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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จังหวัดชัยนาท  

-------------------------------------------  
 
1. ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

ล าดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ ได้รับจัดสรร  ผลการใช้จ่าย  วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มด าเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดด าเนินการ 

การบริหารทรัพยากรบุคคลจังหวัดชัยนาท      
1 การประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ 

รอบการประเมินที่ 1/2566 
ข้าราชการมีผลการประเมิน ดังนี้ 
- ระดับดีเด่น จ านวน 838 ราย 
- ระดับดีมาก จ านวน 1,131 ราย 
- ระดับดี จ านวน 49 ราย 
- ระดับพอใช้ จ านวน  3 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 31 มีนาคม 2566 ส่วนราชการ 
สังกัดบริหาร
ราชการส่วน

ภูมิภาค 

 
 

 
 

 รอบการประเมินที่ 2/2566 
ข้าราชการมีผลการประเมิน ดังนี้ 
- ระดับดีเด่น จ านวน 900 ราย 
- ระดับดีมาก จ านวน 1,122 ราย 
- ระดับดี จ านวน  30 ราย 
- ระดับพอใช้ จ านวน 2 ราย 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
1 เมษายน 2566 30 กันยายน 2566 ส่วนราชการ 

สังกัดบริหาร
ราชการส่วน

ภูมิภาค 

o19 (ITA) 
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ล าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ได้รับจัดสรร  ผลการใช้จ่าย  วัน/เดือน/ปี 

ที่เริ่มด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุดด าเนินการ 
2 โครงการยกย่องเชิดชู

เกียรติบุคลากรที่ทุ่มเท
การปฏิบัติงานจังหวัด
ชัยนาท ประจ าปี 
2566 

จังหวัดชัยนาทให้ส่ วนราชการ
ด าเนินการสรรหาบุคลากรภายใน
หน่ วยงานตามหลัก เกณฑ์การ          
สรรหา จ านวนหน่วยงานละ 2 คน 
และจัดพิธีมอบรับรางวัลประกาศ
เกียรติคุณฯ  ให้ แก่ข้ าร าชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 
และลูกจ้างฯ จ านวนทั้งสิ้น 84 คน  
ในที่ประชุมคณะกรมการจังหวัดฯ 
เมื่อวันที่  30 สิงหาคม 2566           
ณ ห้องประชุมพระครูวิมลคุณากร 
อาคารศูนย์การเรียนรู้ฯ ส านักงาน
ชลประทานที่ 12 จังหวัดชัยนาท 

15,120 15,120 30 สิงหาคม 
2566            

30 สิงหาคม 2566            ส านักงานจังหวัด
ชัยนาท 

3 กิจกรรมพิธีเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น
ระดับประเทศ และ
ระดับจังหวัด เนื่องในวัน
ข้าราชการพลเรือน 
ประจ าปี 2566 
 

จังหวัดชัยนาทได้คัดเลือก
ข้าราชการดีเด่น และจัดพิธีมอบ
รางวัลฯ ให้แก่ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2566 
ณ อาคารวิมลคุณากร ศาลากลาง
จังหวัดชัยนาท ดังนี้ 
- ระดับประเทศ จ านวน 3 ราย 
- ระดับจังหวัด จ านวน 8 ราย 
 

3,500 3,500 31 มีนาคม 2566 31 มีนาคม 2566 ส านักงานจังหวัด
ชัยนาท 
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ล าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ได้รับจัดสรร  ผลการใช้จ่าย  วัน/เดือน/ปี 

ที่เริ่มด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุดด าเนินการ 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล      

1 การเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-learning) ของ
บุคลากรส านักงาน
จังหวัดชัยนาท 

1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ าเข้าเรียนรู้ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) ของ
ส านักงาน ก.พ. จ านวน 36 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565  
 

31 มีนาคม 2566 ส านักงานจังหวัด
ชัยนาท 

 

  1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 

ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ าเข้าเรียนรู้ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) ของ
ส านักงาน ก.พ. จ านวน 35 ราย 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 เมษายน 2566 30 กันยายน 2566 ส านักงานจังหวัด
ชัยนาท 
 

2 โครงการพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด า 
เนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐจังหวัดชัยนาท 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

ส านักงานจังหวัดชัยนาทได้ด าเนิน
โครงการฯ โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม 
ประกอบด้วยบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 60 แห่ง และส่วนราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค 33 แห่ง รวมจ านวน
ทั้งสิ้น 186 คน  เมื่อวันที่ 25 – 26 
มกราคม 2566 ณ โรงแรม แฟนตาซี 
รีสอร์ท อ าเภอเมือง ชัยนาท 

81,260 81,260 25 มกราคม 2566 26 มกราคม 2566 ส านักงานจังหวัด
ชัยนาท 
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ล าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ได้รับจัดสรร  ผลการใช้จ่าย  วัน/เดือน/ปี 

ที่เริ่มด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุดด าเนินการ 
3 โครงการอบรม

เสริมสร้างหลักสูตร
ทักษะการเขียน หนังสือ
ราชการ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
2566  

ส านักงานจังหวัดชัยนาทได้ด าเนิน
โครงการฯ โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม 
ประกอบด้วยบุคลากรส่วนราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค และส่วน
ราชการส่วนกลางในพ้ืนที่จังหวัด
ชัยนาท รวมจ านวนทั้งสิ้น 80 คน  
ณ ห้องประชุม ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 

33,550 33,550 14 มีนาคม 2566 14 มีนาคม 2566 ส านักงานจังหวัด
ชัยนาท 

4 การให้ความรู้เกี่ยวกับ
การแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
ชัยนาทได้จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ของส านักงานฯ รวม
ทั้งสิ้น 19 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 9 กุมภาพันธ์ 
2567 

9 กุมภาพันธ์ 2567 ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดชัยนาท 

5 การให้ความรู้เกี่ยวกับ
การไม่รับสินบน ไม่ทน
โกง 

ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
ชัยนาทได้จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ของส านักงานฯ รวม
ทั้งสิ้น 19 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 9 เมษายน 2567 9 เมษายน 2567 ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดชัยนาท 

6 การให้ความรู้เกี่ยวกับจุด
กระแสสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชัยนาท
ได้จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ของส านักงานฯ รวมทั้งสิ้น 19 คน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 5 กรกฎาคม 
2567 

5 กรกฎาคม 2567 ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดชัยนาท 
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ล าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ได้รับจัดสรร  ผลการใช้จ่าย  วัน/เดือน/ปี 

ที่เริ่มด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุดด าเนินการ 
7 โครงการเสริมสร้าง

สมรรถนะบุคลากรของ
ส านักงานประกันสังคม
จังหวัดชัยนาท 

จัดอบรมโครงการเสริมสร้าง
สมรรถนะบุคลากรของส านักงาน
ประกันสังคมประจ าปี  2567 ใน
วันที่ 3 - 4 กุมภาพันธ์ 2567 

โรงแรมอิงธาร รีสอร์ท ต าบลหินตั้ง 
อ าเภอเมืองนครนายก จังหวัด
นครนายก จ านวน 23 คน 

112,000 100,500 3 กุมภาพันธ์
2567 

4 กุมภาพันธ์  
2567 

ส านักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดชัยนาท 

8 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการซักซ้อม
แผนการป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย 

ด าเนินโครงการ ในวันเสาร์ที่  11 
มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม
ส านักงานประกันสังคมจังหวัด

ชัยนาท ชั้น 2 และบริเวณโรงจอด
รถยนต์หน้าส านักงานประกันสังคม

จังหวัดชัยนาท จ านวน 33 คน 

29,900 29,520 11 มีนาคม  
2566 

11 มีนาคม  
2566 

ส านักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดชัยนาท 

9 โครงการพัฒนาเครือข่าย
งานส่งเสริมการเกษตร 
กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระดับอ าเภอ 

ส านักงานเกษตรจังหวัดชัยนาท 
ด าเนินการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระดับอ าเภอ (Distric Workshop : 
DW) ครั้งที่ 1/2567  ในวันที่  
29 พฤศจิกายน 2566  
รวมจ านวนทั้งสิ้น 50 คน 
ณ ห้องประชุมศูนย์วิจัยข้าวชัยนาท 
อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท  

6,000 6,000 29 พฤศจิกายน 
2566 

29 พฤศจิกายน 
2566 

ส านักงานเกษตร
จังหวัดชัยนาท 
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ล าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ได้รับจัดสรร  ผลการใช้จ่าย  วัน/เดือน/ปี 

ที่เริ่มด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุดด าเนินการ 
11 การส่งเสริมและพัฒนา

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ด้วยระบบการเรียนรู้
ทางไกล (e-Learning) 

ส านักงานขนส่งจังหวัดชัยนาท
ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนา

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ด้วยระบบ
การเรียนรู้ทางไกล (e-Learning) 

รวมทั้งสิ้น 34 คน 
ข้าราชการ จ านวน 22 คน 
พนักงานราชการ 12 คน 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 31 มกราคม 
2566 

31 กรกฎาคม 
2566 

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดชัยนาท 

12 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ด้านพระราชบัญญัติ
สหกรณ์ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์และ
กฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ ร่วมกับ
ส านักงานสหกรณ์จังหวัดทุกจังหวัด
จัดการประชุมซักซ้อมแนวทางการ
ปฏิบัติในการก ากับดูแลสหกรณ์ 
และ พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
พระราชบัญญัติสหกรณ์ระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์และ
กฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง รับฟังการ
ชี้แจงแนวทางการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติงานและงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ผ่านระบบออนไลน์ 
จ านวน 20 คน 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 26 ตุลาคม 2566 26 ตุลาคม 2566 ส านักงานสหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 
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ล าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ได้รับจัดสรร  ผลการใช้จ่าย  วัน/เดือน/ปี 

ที่เริ่มด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุดด าเนินการ 
13 โครงการจัดการความรู้ 

(Knowledge 
Management : KM) 
ของส านักงานคลัง
จังหวัดชัยนาท ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ส านักงานคลังจังหวัดชัยนาท ได้
ด าเนินโครงการจัดการควารรู้ฯ  
โดยมีบุคลากรเข้าร่วมประชุม KM 
ถ่ายทอดความรู้ภายในหน่วยงาน 
จ านวน 18 คน ณ ห้องประชุม
ส านักงานคลังจังหวัดชัยนาท  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 3 มกราคม 2566 30 มิถุนายน 2566 ส านักงานคลัง
จังหวัดชัยนาท 

14 โครงการฝึกอบรม
ระเบียบวินัยเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเรือนจ า
จังหวัดชัยนาท 

เรือนจ าจังหวัดชัยนาท ได้
ด าเนินการอบรมฯ ตามโครงการฯ 
เมื่อวันที่ 29 – 30 พฤศจิกายน 
2566  ณ บริเวณหน้าเรือนจ า
จังหวัดชัยนาท เจ้าหน้าที่เข้ารับ

การอบรมจ านวน 56 นาย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 29 พฤศจิกายน
2566 

30 พฤศจิกายน 
2566 

เรือนจ าจังหวัด
ชัยนาท 

 
2. ข้อมูลสถิติอัตราก าลังของบุคลากรจังหวัดชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ข้อมูล ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2565 
ที่ ส่วนราชการ ข้าราชการ (ประเภทต าแหน่ง/ระดับต าแหน่ง) ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงาน
ราชการ/
พนักงาน
กองทุน 

ลูกจ้าง
เหมา/
ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

รวม
ทั้งสิ้น บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป รวม

ข้าราชการ ต้น สูง ต้น สูง ปฏบิตัิการ ช านาญ
การ 

ช านาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน ช านาญงาน อาวุโส 

1 ส านักงานจงัหวัด 2 1 - 1 9 6 1 - 1 3 - 24 - 5 16 45 
2 ที่ท าการปกครองจังหวัด - - 2 6 22 38 12 - 4 20 - 104 2 18 38 162 
3 ส านักงานพฒันาชุมชนจังหวัด - - - 1 23 17 10 - 2 3 - 56 - 3 3 62 
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ที่ ส่วนราชการ ข้าราชการ (ประเภทต าแหน่ง/ระดับต าแหน่ง) ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
ราชการ/
พนักงาน
กองทุน 

ลูกจ้าง
เหมา/
ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

รวม
ทั้งสิ้น บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป รวม

ข้าราชการ ต้น สูง ต้น สูง ปฏบิตัิการ ช านาญ
การ 

ช านาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน ช านาญงาน อาวุโส 

4 ส านักงานที่ดินจงัหวัด - - 3 1 9 17 2 - 15 31 4 82 4 5 23 114 
5 ส านักงานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัยจงัหวัด 
- - - 1 1 4 1 - 1 3 1 12 3 9 1 25 

6 ส านักงานโยธาธิการและผังเมือง
จังหวัด 

- - - 1 1 2 2 - 2 2 1 11 4 7 5 27 

7 ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด 

- - - 1 4 11 4 - 2 4 - 26 - 1 2 29 

8 ส านักงานพฒันาสงัคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัด 

- - - 1 4 2 2 - - 1 - 10 2 20 11 43 

9 ส านักงานพาณชิย์จังหวัด - - - 1 6 1 2 - - 2 - 12 1 3 15 31 
10 ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวดั - - 1 - 2 3 - - - - - 6 - - 2 8 
11 ส านักงานวฒันธรรมจังหวัด - - - 1 10 6 1 - - - - 18 - 2 16 36 
12 ส านักงานคลังจังหวัด - - - 1 4 4 1 - - 2 - 12 - 3 - 15 
13 ส านักงานเกษตรและสหกรณ์

จังหวัด 
- - - 1 2 4 1 - - 2 - 10 1 6 10 27 

14 ส านักงานประมงจงัหวัด - - 1 - 1 - 1 - 1 2 6 12 1 5 2 20 
15 ส านักงานเกษตรจังหวัด - - - 1 20 22 10 - 2 9 1 65 2 11 11 89 
16 ส านักงานปศุสัตว์จงัหวัด - - - 1 4 3 1 - 3 8 4 24 - 25 23 72 
17 ส านักงานการปฏิรูปที่ดนิจังหวดั - - 1 - 3 2 1 - 3 1 1 12 - 2 8 22 
18 ส านักงานสหกรณ์จังหวัด - - - 1 6 13 3 - - 2 1 26 4 14 7 51 
19 ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมจังหวัด 
- - - 1 4 2 1 - 1 1 1 11 - 3 6 20 
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ที่ ส่วนราชการ ข้าราชการ (ประเภทต าแหน่ง/ระดับต าแหน่ง) ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
ราชการ/
พนักงาน
กองทุน 

ลูกจ้าง
เหมา/
ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

รวม
ทั้งสิ้น บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป รวม

ข้าราชการ ต้น สูง ต้น สูง ปฏบิตัิการ ช านาญ
การ 

ช านาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน ช านาญงาน อาวุโส 

20 ส านักงานแรงงานจังหวัด - - 1 - 2 - - - 1 - - 4 1 - 4 9 
21 ส านักงานจดัหางานจังหวัด - - 1 - - 3 1 - - 2 - 7 2 7 8 24 
22 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงานจังหวัด 
- - 1 - 1 2 1 - - 2 - 7 1 2 3 13 

23 ส านักงานประกันสังคมจังหวัด - - 1 - 3 5 - - - 3 - 12 1 15 - 28 
24 ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด - - - 1 - 3 1 - - 3 - 8 2 1 10 21 
25 เรือนจ าจังหวัด - - 1 - 4 7 2 - 7 31 1 53 - 3 2 58 
26 ส านักงานคุมประพฤติจังหวัด - - - - - 4 - - - 2 - 6 - 10 6 22 
27 ส านักงานบังคับคดจีังหวัด - - - - 1 2 - - 1 1 - 5 1 2 5 13 
28 ส านักงานประชาสัมพนัธ์จังหวัด - - 1 - - 1 - - - 2 - 4 1 - 2 7 
29 ส านักงานสถิติจังหวัด - - 1 - 1 - 1 - - 1 1 5 - 11 5 21 
30 ส านักงานพลังงานจงัหวัด - - 1 - 2 - - - 1 - 1 5 - 1 6 12 
31 ส านักงานขนส่งจงัหวัด - - - - 1 - 1 - 1 18 - 21 2 12 18 53 
32 ส านักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด - - 1 - 1 1 - - - - - 3 - - 16 19 
33 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด - - - 1 151 475 31 4 26 120 9 817 35 30 82 964 

 โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร - - - 1 182 301 26 11 14 48 1 584 52 29 305 970 
รวมทั้งสิ้น 2 1 17 24 484 961 120 15 88 329 33 2074 122 265 671 3,132 
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3. ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ล าดับ หลักสูตร/โครงการ จ านวน (คน) 
1 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) ของบุคลากรส านักงานจังหวัดชัยนาท 36 
2 โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐจังหวัดชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  
186 

3 โครงการอบรมเสริมสร้างหลักสูตรทักษะการเขียน หนังสือราชการ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566  80 
4 การให้ความรู้เกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 19 
5 การให้ความรู้เกี่ยวกับการไม่รับสินบน ไม่ทนโกง 19 
6 การให้ความรู้เกี่ยวกับจุดกระแสสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 19 
7 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของส านักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท 23 
8 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการซักซ้อมแผนการป้องกันและระงับอัคคีภัย 33 
9 โครงการพัฒนาเครือข่ายงานส่งเสริมการเกษตร กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับอ าเภอ 50 

10 การส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ด้วยระบบการเรียนรู้ทางไกล (e-Learning) 34 
11 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านพระราชบัญญัติสหกรณ์ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 20 
12 โครงการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) ของส านักงานคลังจังหวัดชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 18 
13 โครงการฝึกอบรมระเบียบวินัยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเรือนจ าจังหวัดชัยนาท 56 

รวม 593 
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4. ปัญหา/อุปสรรค 
     1) อัตราก าลังของส่วนราชการมีจ านวนไม่เพียงพอกับปริมาณงาน ท าให้บุคลากรต้องรับผิดชอบในภารกิจที่หลากหลาย ในบางครั้งไม่สามารถจัดสรรเวลาในการเข้ารับ
การอบรมพัฒนาได้ เนื่องจากต้องอยู่ปฏิบัติหน้าที่ 
     2) งบประมาณในการอบรมพัฒนาบุคลากรมีอยู่อย่างจ ากัด หรือบางหน่วยงานไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรได้อย่าง
เต็มที่ 
 
5. ข้อเสนอแนะ 
  1) ส่วนราชการต้นสังกัด ควรมีการจัดสรรกรอบอัตราก าลังข้าราชการให้เหมาะสมกับปริมาณงาน และกรณีมีการลาออก โยกย้าย หรือต าแหน่งว่าง ควรจัดสรร
ข้าราชการมาทดแทนทันที เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดความต่อเนื่อง ส าหรับในกรณีที่ไม่สามารถเพ่ิมกรอบอัตราก าลังข้าราชการได้ ควรมีการจัดสรรงบประมาณส าหรับการ
จ้างลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้างเหมาบริการ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน  
     2) ควรมีการจัดสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการทุกหน่วยงาน 
     3) สว่นราชการส่วนกลางที่มีหน้าที่ในการให้ความรู้กฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานเฉพาะด้าน ควรจัดให้มีหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรเป็นประจ าทุกปี 
เพ่ือให้บุคลากรที่เก่ียวข้องทั่วประเทศ ได้เข้ารับการอบรมพัฒนาที่ถูกต้อง 
      
 


