
 

แผนปฏิบัติการด้านการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

จังหวัดชัยนาท 
 

 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัดชัยนาท    

ส านักงานจังหวัดชัยนาท 



ค าน า 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดท าขึ้นตามกรอบการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการบริหารจัดการ การก ากับ เร่งรัด ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน และประสิทธิภาพการ
ใช้จ่ายงบประมาณของส่วนราชการจังหวัดชัยนาท  

แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดชัยนาท ประกอบด้วยเนื้อหา 2 ส่วน ได้แก่ ส่วน
ที่ 1 กรอบแนวคิด/ที่มา ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จังหวัดชัยนาท โดยผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันฯ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ผู้บริหารส่วนราชการ และบุคลากรของ
หน่วยงานในสังกัดจังหวัดชัยนาท ในการบริหารจัดการ ก ากับ เร่งรัด ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์กับประชาชน
สูงสุด  
 
 
 

จังหวัดชัยนาท 
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ค าน า 
 
ส่วนที่ 1  บทน า   1-2 
 
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จังหวัดชัยนาท  3-41 
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ส่วนที่ 1 บทน า 
 

ที่มา/กรอบแนวคิด 
รัฐบาลได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) และให้หน่วยงานภาครัฐ  แปลงแนวทางและ

มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความเข้าใจ       
ที่ถูกต้องในแนวทางและวิธีการน ายุทธศาสตร์ชาติฯ แปลงสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนให้หน่วยงานสามารถเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ชา ติฯ และน าไปแปลงเป็นแผนงาน     
ตามภารกิจของหน่วยงานได้ รวมทั้งเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติสามารถทราบได้ว่าควรปฏิบัติงานอย่างไรให้สอดคล้องและบรรลุ เป้าหมายตามยุทธศาสตร์  
 
กฎหมาย ระเบียบ และกรอกแนวทางท่ีเกี่ยวข้อง  

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ ยึดหลัก “ภาครัฐของ
ประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล  มีลักษณะเปิดกว้างเชื่อมโยงถึงกันและ
เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน   เข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม ความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ความมัธยัสถ ์และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 
 เป้าหมายที่ ๒.๓ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 การบรรลุเป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส การทุจริตประพฤติมิชอบลดลง ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของกระทรวงมหาดไทยเพ่ิมข้ึน 
 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580   

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งประกอบด้วย 2 แผนย่อย ได้แก่ 1) การป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุ่งการพัฒนา “คน” โดยปรับพฤติกรรมคนทุกกลุ่มในสังคม และการพัฒนา “ระบบ” ที่ให้ความส าคัญกับการ ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน และ 2)การปราบปรามการทุจริต ที่มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การด าเนินงานของกระบวนการ และกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริต  
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1) เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
    การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  
2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    แนวทางการพัฒนา 1) การปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็ก และเยาวชนทุกช่วงวัย

ทุกระดับ 2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 3) พัฒนา ค่านิยมของนักการเมืองให้มี
เจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงานภาครัฐ และ 5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

    เป้าหมายของแผนย่อย 1) ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และ 2) คดีทุจริตและประพฤตมิิชอบลดลง การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผน
แม่บทฯ คะแนนการประเมินคุณธรรม และโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
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แบบรายงานแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

จังหวัดชัยนาท 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ  (บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ

งาน 
งบบูรณาการ งบส่วน

ราชการ 
รวม ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส  

๒ 
ไตรมาส  

๓ 
ไตรมาส  

๔ 

1 โครงการยกระดับ 
การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใส 
ในภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

186 186 - 88,580 88,580 บุคลากรที่เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ความเข้าใจ
ในการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใส 

บุคลากรที่เข้าเข้ารับ 
การอบรมมีความรู ้
ความเข้าใจในการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
น าไปสู่คะแนนการ
ประเมินความโปร่งใส
ของจังหวัดที่เพิ่มขึ้น 

    ส านักงาน 
จังหวัดชัยนาท 

2 โครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 
และสร้างการรับรู้ในการ
ป้องกันปราบปราม 
การทุจริต และประพฤติมิ
ชอบในหน่วยงานภาครัฐ
จังหวัดชัยนาท  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

150 150 63,000 - 63,000 บุคลากรที่เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ความเข้าใจ 
ในระเบียบ กฎหมาย 
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
 

จังหวัดชัยนาท 
มีผลคะแนนในการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีสูงขึ้น  
เป็นหน่วยงาน 
ที่มีความโปร่งใส 
ในการท างาน สามารถ
ตรวจสอบได้ และมี
ความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริตในภาครัฐ 

    ส านักงาน 
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ 

รวม ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส  
๒ 

ไตรมาส  
๓ 

ไตรมาส  
๔ 

3 
 

กิจกรรมรณรงค์ 
สวมเสื้อสีขาวทุกวันพุธ 
เพื่อปลุกจิตส านึกต่อต้าน 
การทุจริตคอรัปชั่น 

ครั้ง 40 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานคุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาทไม่มี 
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การทุจริตคอรัปชั่น 

บุคลากรส านักงานคุม
ประพฤติจังหวัดชัยนาท 
มีจิตส านึกต่อต้าน 
การทุจริตคอรัปชั่น 

    ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

4 กิจกรรมสร้างจติส านึก 
ที่ดี ประกาศเจตนารมณ์ 
“แน่วแน่แก้ไขในสิ่งผิด”   

กิจกรรม 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 100 ของจ านวน
บุคลากร ในส านักงาน 
ได้มีการกล่าวปฏิญาณตน
และการแสดงออกเชิง
สัญลักษณ์ เพื่อแสดง
เจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่แก้ไข 
ในสิ่งผิดและร่วมกันสร้าง
ค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริต
และการประพฤติมิชอบ 

บุคลากรมีความตระหนักรู้
ในการต่อต้านการทุจริต
และการประพฤติมิชอบ 

    ส านักงานพัฒนา
สังคมและ 
ความมั่นคง 
ของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท 

5 แผนการสร้างการรับรู้ 
ในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  

แผนงาน 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 100 ของจ านวน
บุคลากรในส านักงานได้รับ
ทราบข้อมูลผ่านทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงานโดยใช้ช่องทาง
Social Media ในการ
สื่อสาร เช่น Facebook  
Line TikTok และจอมอนิเตอร์ 
ของส านักงานฯ 

บุคลากรมีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน 
ความซ่ือสัตย์สุจริต  

    ส านักงานพัฒนา
สังคมและ 
ความมั่นคง 
ของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท 

6 กิจกรรม " จิตอาสา            
ชาว พมจ.ชัยนาท  
ร่วมท าความดีทั้งกายใจ" 

กิจกรรม 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 100 ของจ านวน
บุคลากรในส านักงาน  
มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม 
ในวันส าคัญของสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์          
ด้วยจิตอาสา 

บุคลากรได้ตระหนักถึง
เหตุแห่งวันส าคัญและเกิด
ทัศนคติท่ีดี และจิตส านึก
แห่งความชอบธรรม 
ในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ 

    ส านักงานพัฒนา
สังคมและ 
ความมั่นคง 
ของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ 

รวม ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส  
๒ 

ไตรมาส  
๓ 

ไตรมาส  
๔ 

7 โครงการ “1 คนดี  
มีจริยธรรม 1 หน่วยงาน” 

โครงการ 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในส านักงาน 
ไม่น้อยกว่า 1 คน  
ได้รับการยกย่อง 
เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีด ี 

เพื่อให้บุคลากรได้รับ 
การคัดเลือกให้เป็น       
“1 คนดีมีจริยธรรม 1 
หน่วยงาน” เป็นการส่งเสริม 
สนับสนุน กระตุ้น และ
สร้างแรงบันดาลใจ 
ให้ด ารงตนเป็นแบบอย่าง 
ท่ีดี ประพฤติตนอย่างมี
คุณธรรม และจริยธรรม  
อันน าไปสู่แรงบันดาลใจ
ให้แก่บุคลากรอื่น ๆ  
ของส านักงาน 

    ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท 

8 
 

โครงการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตาม 
ประมวลจริยธรรม 
ของข้าราชการกรม
ส่งเสริมการเกษตร 

คน 80 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของจ านวน
เจ้าหน้าท่ีที่ได้รับความรู้
และมีความเข้าใจกับ
บทบาทหน้าท่ีและ
เป้าหมายของหน่วยงาน 

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
ยึดถือประมวลจริยธรรม
มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

    ส านักงานเกษตร
จังหวัดชัยนาท 

9 
 

โครงการให้ความรู ้
ด้านกฎหมายและระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการพลเรือน 

คน 80 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของจ านวน
เจ้าหน้าท่ีได้รับความรู้
และมีความเข้าใจกับ
บทบาทหน้าท่ีและ
เป้าหมายของหน่วยงาน 

เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบฯ  
ท่ีเกี่ยวข้อง ลดความเสี่ยง
จากการกระท าผิด 

    ส านักงานเกษตร
จังหวัดชัยนาท 

10 โครงการสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที ่
กรมส่งเสรมิการเกษตร
ระดับอ าเภอ 

คน 80 - 6,000 6,000 ร้อยละของจ านวน
เจ้าหน้าท่ีได้รับความรู้
และมีความเข้าใจกับ
บทบาทหน้าท่ีและ
เป้าหมายของหน่วยงาน 

เจ้าหน้าท่ีมีความเข้าใจ 
ในการด าเนินการตาม
เป้าหมายของหน่วยงาน 
ลดช่องว่างระหว่าง
บุคลากรของหน่วยงานกับ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมากขึ้น 

    ส านักงานเกษตร
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ 

รวม ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส  
๒ 

ไตรมาส  
๓ 

ไตรมาส  
๔ 

11 ส่งเสริมให้บุคคลกร 
เข้าร่วมกิจกรรม 
ทางศาสนา ในวันส าคัญ
ทางพุทธศาสนาหรือ 
ในวันพิธีส าคัญต่างๆ 

ครั้ง 15 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

เชิงคุณภาพ :บุคลากร 
ของส านักงานสหกรณ์
จังหวัดชัยนาทมีจิตส านึก
ในการป้องกันการทุจริต
เพิ่มมากข้ึน 
เชิงปริมาณ : บุคลากร 
ของส านักงานร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 70 

องค์กรของบุคคลากร
กลุ่มเป้าหมาย มีวัฒนธรรม
การต่อต้านทุจริตและ    
ไม่พบการทุจริตภายใน
องค์กร ร้อยละ 97 

    ส านักงาน
สหกรณ์ 
จังหวัดชัยนาท 

12 รณรงค์สร้างจติส านึก 
ในหน่วยงาน และใน
ขบวนการสหกรณ/์ 
กลุ่มเกษตรกร 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม
ตามหลักธรรมาภิบาล 

คน 100 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

เชิงคุณภาพ :บุคลากร 
ของส านักงานสหกรณ์
จังหวัดชัยนาทมีจิตส านึก
ในการป้องกันการทุจริต
เพิ่มมากข้ึน 
เชิงปริมาณ : บุคลากร 
ของส านักงานร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 70 
 

องค์กรของบุคคลากร
กลุ่มเป้าหมาย มีวัฒนธรรม
การต่อต้านทุจริตและ    
ไม่พบการทุจริตภายใน
องค์กร ร้อยละ 97 

    ส านักงาน
สหกรณ์ 
จังหวัดชัยนาท 

13 จัดกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู้การน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

คน 32 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

เชิงคุณภาพ :บุคลากร 
ของส านักงานสหกรณ์
จังหวัดชัยนาทมีจิตส านึก
ในการป้องกันการทุจริต
เพิ่มมากข้ึน 
เชิงปริมาณ : บุคลากร 
ของส านักงานร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 70 
 

องค์กรของบุคคลากร
กลุ่มเป้าหมาย มีวัฒนธรรม
การต่อต้านทุจริตและ    
ไม่พบการทุจริตภายใน
องค์กร ร้อยละ 97 

    ส านักงาน
สหกรณ์ 
จังหวัดชัยนาท 



-7- 
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ 

รวม ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส  
๒ 

ไตรมาส  
๓ 

ไตรมาส  
๔ 

14 ร่วมลงนามรับทราบและ 
ติดตามก ากับดูแลบุคลากร
ในสังกัดให้ถือปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและการ 
ปราบปรามทุจริต 

คน 49 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

เชิงปริมาณ :  จ านวน 
สหกรณ์ และกลุ่มเกษตรกร 
วางมาตรการในการสกัดกั้น  
การทุจริตบนฐานธรรมาภิบาล  
เชิงคุณภาพ : สามารถ
ปฏิบัติตาม มาตรการท่ี 
วางไว้ได้ 

สามารถตรวจสอบ
ติดตามปัญหาการทุจรติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 97 

    ส านักงาน
สหกรณ์ 
จังหวัดชัยนาท 

15 ให้ค าปรึกษา ช้ีแนะ 
แนะน า ขบวนการ
สหกรณ์และกลุม่
เกษตรกรในจังหวดั
ชัยนาท 

ครั้ง 4 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

เชิงปริมาณ :  จ านวน 
สหกรณ์ และกลุ่ม
เกษตรกร วางมาตรการ 
ในการสกัดกั้นการทุจริต
บนฐานธรรมาภิบาล  
เชิงคุณภาพ : สามารถ
ปฏิบัติตาม มาตรการ 
ที่วางไว้ได ้

สามารถตรวจสอบ
ติดตามปัญหาการทุจรติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 97 

    ส านักงาน
สหกรณ์ 
จังหวัดชัยนาท 

16 แนะน าช้ีแจงและ 
ให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับบุคคลกรของ
ส านักงานรวมทั้งยก
กรณีศึกษาอื่นที่เกี่ยวข้อง 

คน 49 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

เชิงคุณภาพ : บุคลากร 
ในหน่วยงาน ขบวนการ
สหกรณ์ และกลุ่ม
เกษตรกร พัฒนาความรู้     
และประสิทธิภาพการ
ป้องกันการทุจริต 

องค์กรของบุคคลากร
กลุ่มเป้าหมาย มีการ
จัดการต่อปญัหาการ
ทุจริตและไม่พบการ
ทุจริตภายในองค์กร 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 97 

    ส านักงาน
สหกรณ์ 
จังหวัดชัยนาท 

17 กิจกรรมตรวจสอบภายใน 
อย่างมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล 

ครั้ง 4 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

เชิงคุณภาพ : บุคลากร 
ในหน่วยงาน ขบวนการ
สหกรณ์ และกลุ่ม
เกษตรกร พัฒนาความรู้     
และประสิทธิภาพการ
ป้องกันการทุจริต 

องค์กรของบุคคลากร
กลุ่มเป้าหมาย มีการ
จัดการต่อปญัหาการ
ทุจริตและไม่พบการ
ทุจริตภายในองค์กร 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 97 

    ส านักงาน
สหกรณ์ 
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ 

รวม ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส  
๒ 

ไตรมาส  
๓ 

ไตรมาส  
๔ 

18 การติดตามตรวจสอบ 
การรับเรื่องร้องเรียนและ
ขั้นตอนการส่งต่อเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณชน 

ครั้ง 12 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

เชิงปริมาณ : จ านวน 
ช่องทางการรับฟังและ        
การจัดการเรื่องร้องเรียน
สะดวก มากยิ่งข้ึน 
เชิงคุณภาพ : ความส าเร็จ
ในการด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องที่ได้รบัการร้องเรียน 

สามารถตรวจสอบ
ติดตามและแก้ไขปัญหา
การทุจริตได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ  
ร้อยละ 97 

    ส านักงาน
สหกรณ์ 
จังหวัดชัยนาท 

19 มีการจัดการระบบ 
การรับฟังเรื่อง ร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ และการแจ้ง 
เบาะแสการทุจรติ 

ครั้ง 4 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

เชิงปริมาณ : จ านวน 
ช่องทางการรับฟังและ        
การจัดการเรื่องร้องเรียน
สะดวก มากยิ่งข้ึน 
เชิงคุณภาพ : ความส าเร็จ
ในการด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องที่ได้รบัการร้องเรียน 

สามารถตรวจสอบ
ติดตามและแก้ไขปัญหา
การทุจริตได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ  
ร้อยละ 97 

    ส านักงาน
สหกรณ์ 
จังหวัดชัยนาท 

20 กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริตและร่วมแสดง
สัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต
ในวันต่อต้านคอร์รัปชัน
สากล (ประเทศไทย) 
ประจ าปี กิจกรรมสนับสนุน
การร่วมแสดงสัญลักษณ์ 
"Zero Tolerance  
คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต" 

ครั้ง/คน 1/18 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีที่เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ ๘2 

เพื่อให้บุคลากรส านักงาน
จัดหางานจังหวัดชัยนาท
ร่วมกันแสดงพลังในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
แสดงถึงเจตนารมณ์ของ
ส านักงานจัดหางานจังหวัด
ชัยนาทท่ีมีความมุ่งมั่น 
ในการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบรวมท้ังสร้าง
ค่านิยมในการต่อต้าน 
การทุจริตและสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

    ส านักงาน 
จัดหางาน 
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ 

รวม ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส  
๒ 

ไตรมาส  
๓ 

ไตรมาส  
๔ 

21 กิจกรรมรณรงค์ส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม 
ของส านักงานจัดหางาน
จังหวัดชัยนาท       
   1.1 ร่วมโครงการ 
เข้าวัดปฏิบตัิธรรม             
วันธรรมสวนะจังหวัด
ชัยนาท           
   1.2 กิจกรรมส่งเสรมิ
ให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของส านักงาน
จัดหางานจังหวัดชัยนาท
เข้าวัดฟังธรรม 

ครั้ง/คน 3/18 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีที่เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ ๘2 

เพื่อให้บุคลากรได้น า
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาเป็น
แนวทางพัฒนาจิตใจ 
ให้มีจิตตั้งมั่น มคีุณธรรม 
จริยธรรม เสริมสรา้ง
คุณภาพชีวิตที่ดี  
เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการท างาน 

    ส านักงาน 
จัดหางาน 
จังหวัดชัยนาท 

22 กิจกรรมสอดแทรกความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการทุจริต  
ในการประชุมบุคลากร 
ของส านักงานจัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 

ครั้ง/คน 1/18 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีที่เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ ๘2 

เพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะ
ทักษะที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติราชการ การ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและการเป็น
บุคลากรภาครัฐท่ีดี
รวมถึงการปรับ
กระบวนการคดิ
ปรับเปลีย่นค่านิยม 
แยกแยะระหว่าง
ประโยชนส์่วนตน 
กับประโยชน์ส่วนรวม 

    ส านักงาน 
จัดหางาน 
จังหวัดชัยนาท 

 



-10- 
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ 

รวม ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส  
๒ 

ไตรมาส  
๓ 

ไตรมาส  
๔ 

23 กิจกรรมเผยแพร ่
สื่อประชาสัมพันธ์         
เพื่อป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ครั้ง 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีที่เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ ๘2 

เพื่อประชาสมัพันธ์  
องค์ความรู้/ แนวทาง/
มาตรการในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อป้องกัน
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการของ
บุคลากร 
 

    ส านักงาน 
จัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 

24 กิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุน พัฒนา
สมรรถนะบุคลากร  
เพื่อการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

คน 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีที่เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 100 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
และองค์ ความรูเ้ชิง
สร้างสรรคด์้านการ
ป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ให้แก่
บุคคลากร 

    ส านักงาน 
จัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 

25 กิจกรรมสนับสนุน
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
 

คน 13 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีที่เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 100 

   ๑. เพื่อยกระดับความ
โปร่งใสและคุณธรรมใน
การด าเนินงาน  
   2. เพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นในการเป็นองค์กร
ท่ีมีการด าเนินกิจการ
อย่างมีธรรมมาภิบาล  
ต่อสังคมและผู้รับบริการ 

    ส านักงาน 
จัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ 

รวม ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส  
๒ 

ไตรมาส  
๓ 

ไตรมาส  
๔ 

26 กิจกรรมประเมิน 
ความเสีย่งการทุจรติ 

มาตรการ/
กระบวนงาน 

1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 
มีมาตรการระบบหรือ
แนวทางในการบริหาร
จัดการความเสีย่ง 
ของการด าเนินงาน 
ที่อาจเกิดการทุจริต 

เพื่อให้หน่วยงาน 
มีมาตรการระบบ 
หรือแนวทางในการ
บริหารจดัการ 
ความเสีย่งของการ
ด าเนินงานท่ีอาจ 
ก่อให้กิจการทุจริต 
เชิงรุกที่มีประสิทธิภาพ 

    ส านักงาน 
จัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 

27 กิจกรรมสนับสนุน 
การพัฒนาระบบ 
การให้บริการประชาชน
ด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์  
(E-System) 

ระบบ 5 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 
มีมาตรการระบบ 
หรือแนวทางในการ
บริหารจดัการความเสี่ยง 
ของการด าเนินงาน 
ที่อาจเกิดการทุจริต 

1. เพื่อให้ประชาชน
ผู้รับบริการได้รับความ
สะดวกรวดเร็ว รับบริการ
ได้ทุกท่ีทุกเวลา ลดภาระ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  
2. ลดการใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้าหน้าท่ีในการ
ปฏิบัติงาน 

    ส านักงาน 
จัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 

28 กิจกรรมพัฒนา/จัดท า/
ปรับปรุงคู่มือหรือ
มาตรการหรือแนว
ทางการด าเนินการต่อ 
ข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

คู่มือ/
มาตรการ/
แนวทาง 

1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรส านักงานจัดหา
งานจังหวัดชัยนาทมีคู่มือ
หรือมาตรการหรือ 
แนวทางการด าเนินการ 
ต่อข้อร้องเรียน 
ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

เพื่อให้ส านักงาน 
จัดหางานจังหวัดชัยนาท 
มีการพัฒนา/จัดท า/
ปรับปรุงคู่มือหรือมาตรการ
หรือแนวทางการด าเนินการ 
ต่อข้อร้องเรียน 
ที่เกี่ยวขอ้งกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ของบุคลากรส านักงาน
จัดหางานจังหวัดชัยนาท 
ให้เป็นปัจจุบัน 

    ส านักงาน 
จัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ 

รวม ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส  
๒ 

ไตรมาส  
๓ 

ไตรมาส  
๔ 

29 กิจกรรมส านักงาน 
จัดหางานจังหวัดชัยนาท
ประกาศเจตนารมณ์  
"ยึดมั่นและยืนหยดั 
ท าในสิ่งท่ีถูกต้อง" 

ครั้ง/คน 1/18 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีที่เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ ๘2 

1. เพื่อเป็นการปลูกฝัง
ค่านิยมคณุธรรม
จริยธรรมและจิตส านึก 
ในการรักษาศักดิ์ศรีความ
เป็นข้าราชการและความ
ซื่อสัตยส์ุจรติควบคู่กับ
การบรหิารจดัการภาครัฐ
ที่มีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อให้ผู้บริหาร 
ของหน่วยงานได้แสดง
เจตจ านงสจุริตในการ
บริหารหน่วยงาน 

    ส านักงาน 
จัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 

30 กิจกรรมประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
(NO Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7                                          
๑) ร่วมกิจกรรมของ
กรมการจดัหางาน       
๒) ประกาศนโยบาย 
ของส านักงานจัดหางาน
จังหวัดชัยนาทเอง 

ครั้ง/คน 1/18 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีที่เข้าร่วม
กิจกรรม  ร้อยละ ๘2 

เพื่อสร้างวัฒนธรรม 
และค่านิยมสุจริต 
ในการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จรยิธรรม  
ไม่มผีลประโยชน์ 
ทับซ้อนจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ีและเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

    ส านักงาน 
จัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ 

รวม ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส  
๒ 

ไตรมาส  
๓ 

ไตรมาส  
๔ 

31 กิจกรรมปลุกจิตส านึก
หรือสรา้งวัฒนธรรมให้กับ
บุคลากรส านักงานจัดหา
งานจังหวัดชัยนาทในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่             
๑) การประชุมกรมการ
จัดหางาน            
 ๒) การประชุมบคุลากร
ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 

ครั้ง/คน 2/18 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีที่เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ ๘2 

เพื่อปลุกจิตส านึกและ
สร้างวัฒนธรรมในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
กับบุคลากรของ
ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 

    ส านักงาน 
จัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 

32 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียน
เรื่องทุจริตการปฏิบตัิ 
หรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน 
จัดหางานจังหวัดชัยนาท 

จ านวน
ช่องทาง 
ที่ได้
เผยแพร่
ประชา 
สัมพันธ ์

4 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

อย่างน้อย ๔ ช่องทาง 
ได้แก่      
  1. เว็บไซตส์ านักงานฯ   
  2. Application       
:Line/Facebook     
  3. ติดประกาศที่หน้า
ส านักงานฯ             
  4. ทางเอกสารของ
ส านักงานฯ 

มุ่งประสานความ
ร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐกับ 
ทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐ 
ส่งเสริมบทบาทและ 
การมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจรติ
หรือประพฤตมิิชอบ 
ในภาครัฐเสริมสรา้ง
และพัฒนาเครือข่าย
ภาคประชาชน 

    ส านักงาน 
จัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 



-14- 
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ 

รวม ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส  
๒ 

ไตรมาส  
๓ 

ไตรมาส  
๔ 

33 รณรงค์ส่งเสริมให้แกนน า
อาสาสมัครแรงงาน 
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพฤติกรรมการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดชัยนาทที่เข้าข่าย
การทุจริตและตระหนัก
ถึงความส าคัญในการ 
ให้ความร่วมมือกับ
ภาครัฐในการสอดส่อง
และแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับ
พฤติกรรมดังกล่าว 

ร้อยละของ
อาสาสมัคร
แรงงาน 
ที่ได้
รับทราบ
เกี่ยวกบั
พฤตกิรรม
การปฏิบัติ
หน้าที่ของ
ข้าราชการ
และ
เจ้าหน้าที่
ส านักงาน
จัดหางาน
จังหวัด
ชัยนาทที่
เข้าข่าย
การทุจริต 

70 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

อาสาสมัครแรงงาน  
ร้อยละ 70 

ให้เป็นกลไกในการ
ตรวจสอบถ่วงดลุรวมถึง
การสร้างหลักประกัน
ความปลอดภัยในการ
แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

    ส านักงาน 
จัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 

34 ประชุมบุคลากร 
ในหน่วยงานให้ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย และ
วินัยข้าราชการ 
ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณข้าราชการ 

ครั้ง 4 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนครั้งในการ
ประชุมประจ าเดือนของ
หน่วยงาน 

บุคลากรในสังกัด 
มีความรู้ ความเข้าใจ
กฎหมาย  และวินัย
ข้าราชการ  ประมวล
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณข้าราชการ 

    ส านักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดชัยนาท 

35 เผยแพร่ประกาศ
เจตจ านงใน การบรหิาร
หน่วยงานของผู้บริหาร
สูงสุดในส านักงาน
ประกันสังคม 

จุด 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

เชิงปริมาณ 
ติดประกาศ เผยแพร ่
จ านวน 1 จุด 

บุคลากรในหน่วยงาน
ยึดถือและปฏิบัตติาม
ประกาศ 

    ส านักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดชัยนาท 



-15- 
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ 

รวม ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส  
๒ 

ไตรมาส  
๓ 

ไตรมาส  
๔ 

36 ส่งเสริมให้บุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรม 
ทางศาสนา ในวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา   

ครั้ง 6 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

เชิงปริมาณ 
จ านวนครั้งในการจัดส่ง
บุคลากรเข้า 

บุคลากรของหน่วยงาน
มีคุณธรรม และ
จริยธรรม 

    ส านักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดชัยนาท 

37 ประชุมส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัด
ชัยนาท  ให้ความรู้
เกี่ยวกับการด าเนินชีวิต  
และการพัฒนาตนเอง
ตามหลักศาสนาหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
รวมทั้งหลักคณุธรรม  
จริยธรรม   

ครั้ง 12 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร่วมกิจกรรม บุคลากรของหน่วยงาน   
มีความรู้ความเข้าใจ
หลักคุณธรรม  
จริยธรรม  หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในการด าเนินชีวิตและ
การท างานได ้

    ส านักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดชัยนาท 

38 กิจกรรมรณรงค์ปลูก
จิตส านึกต่อต้านทุจริตและ
ประพฤติมิชอบสวมเสื้อ 
สีขาวทุกวันพุธของสัปดาห์ 

คน 13 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกสัปดาห์ต่อปี บุคลากรท้ังหมดของ
ส านักงานร่วมกันสวมเสื้อ
สีขาวทุกวันพุธของ
สัปดาห์ 

    ส านักงาน 
บังคับคดีจังหวัด
ชัยนาท 

39 กิจกรรมให้บุคลากรท้ังหมด
ของส านักงานเข้ารับการ
ทดสอบความรู้ ความเข้าใจ
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Stop Conflict of 
Interest) 

ครั้ง 2 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผ่านเกณฑ์การทดสอบร้อย
ละ 60 

บุคลากรท้ังหมดของ
ส านักงานผ่านเกณฑ์ 
การทดสอบและมีความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องของ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Stop Conflict of 
Interest) มากขึ้น 

    ส านักงาน 
บังคับคดีจังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ 

รวม ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส  
๒ 

ไตรมาส  
๓ 

ไตรมาส  
๔ 

40 กิจกรรมให้บุคลากร
ทั้งหมดของส านักงาน 
เข้ารับการทดสอบความรู้
เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือนและข้อบังคับ 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
กรมบังคับคดี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

ครั้ง 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ร้อยละ 60 

บุคลากรท้ังหมดของ
ส านักงานผ่านเกณฑ์ 
การทดสอบและมีความรู้ 
ความเข้าใจในเน้ือหาของ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนและ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการกรมบังคับคดี 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพิ่มมากขึ้น 
และตระหนักถึงหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบต่อ
ประชาชน ยึดมั่นใน
จริยธรรมและยืนหยัด
กระท าในสิ่งท่ีถูกต้องและ
เป็นธรรม 

    ส านักงาน 
บังคับคดี 
จังหวัดชัยนาท 

41 กิจกรรมให้บุคลากร
ทั้งหมดของส านักงาน 
ลงนามรับทราบ ประกาศ
เจตนารมณ์ เรื่องไมร่ับ
ของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี  
(No Gift Policy) 
1.ประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่องไมร่ับของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy)  
ของกรมบังคับคด ี

ครั้ง 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
ลงนามรับทราบทุกคน 

บุคลากรทั้งหมด 
ของส านักงาน 
แสดงเจตนารมณ ์
ที่เข้มแข็งในการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน 
ทุกรูปแบบและ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและความ
ซื่อสัตยส์ุจรติในการ
ปฏิบัติงาน อันส่งผลให้
เกิดความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของบุคลากร 

    ส านักงาน 
บังคับคดี 
จังหวัดชัยนาท 



-17- 
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ 

รวม ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส  
๒ 

ไตรมาส  
๓ 

ไตรมาส  
๔ 

 2. ประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่องไมร่ับของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 
ของจังหวัดชัยนาท  
3. ประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่องไมร่ับของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 
ของกระทรวงยุติธรรม 

      ในหน่วยงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล บุคลากร
ในหน่วยงานทุกคน 
ต้องไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

    ส านักงาน 
บังคับคดี 
จังหวัดชัยนาท 

42 การแสดงสัญลักษณม์ือ
ไขว้ต่อต้านการทุจริต 

คน 50 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรร้อยละ 100 
ร่วมแสดงสัญลักษณม์ือ
ไขว้ต่อต้านการทุจริต 

มีการจัดกจิกรรม
รณรงค์แสดงสัญลักษณ์
มือไขว้ต่อต้าน 
การทุจริต 
 

    ส านักงาน 
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 

43 การประกวดค าขวัญ
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 

คน 50 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรร้อยละ 100  
มีส่วนร่วมในการ
ประกวดค าขวญัรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 
 

มีค าขวัญฯ รณรงค์
ต่อต้านการทุจริต  
และใช้เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

    ส านักงาน 
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 

44 คัดเลือกหน่วยงาน
คุณธรรมต้นแบบ 
ส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 

หน่วยงาน 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีหน่วยงานในสังกัด
ได้รับคัดเลือกเป็น
หน่วยงานคุณธรรม
ต้นแบบฯ 
 

มีหน่วยงานในสังกัด
ได้รับคัดเลือกเป็น
หน่วยงานคุณธรรม
ต้นแบบฯ 

    ส านักงาน 
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ 

รวม ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส  
๒ 

ไตรมาส  
๓ 

ไตรมาส  
๔ 

45 ขับเคลื่อนโครงการ
พัฒนาชุมชนใสสะอาด 

โครงการ 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามห้วง
ระยะเวลาที่กรมการ
พัฒนาชุมชนก าหนด 
ครบทั้ง 5 มิต ิ
 

มีการขับเคลื่อน
โครงการพัฒนาชุมชน
ใสสะอาด ครบทั้ง  
5 มิต ิ

    ส านักงาน 
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 

46 โครงการนวัตกรรม 
ด้านความโปร่งใส 
Monday Meet 
Monday Clear 

โครงการ 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนส าหรับบคุลากร
แบบออนไลน์ ที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนส าหรับ
บุคลากรแบบออนไลน์ 
ที่มีประสิทธิภาพ 

    ส านักงาน 
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 

47 โครงการเสรมิสร้าง 
องค์ความรู้จากรุ่นสู่รุ่น  
สู่องค์กรคุณธรรม  
ตามโครงการพัฒนา
ชุมชนใสสะอาด  

โครงการ 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการด าเนินกิจกรรม 
ให้ความรู้การปฏิบัติการ
ที่ถูกต้องตามระเบียบ 
ข้อกฎหมาย 

มีการสรุปความรู ้
ข้อกฎหมาย แนวปฏิบตัิ
ทางการเงินฯ และ
เผยแพร่ช่องทางต่างๆ 

    ส านักงาน 
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 

48 โครงการฝึกอบรมการ
ด าเนินการทางวินัย 

คน 2 - 3,500 3,500 บุคลากรร้อยละ 100
ได้รับความรู้การ
ด าเนินการทางวินัย 
 

บุคลากรมีความรู ้
การด าเนินการทางวินัย
เพิ่มขึ้น 

    ส านักงาน 
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 

49 จัดท าแผนป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

แผน ๑  - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
ชัยนาทผ่านเกณฑ ์
การประเมิน ITA  
ของ สป.สธ. ร้อยละ 94 

เพื่อเป็นแนวทาง
ป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

    ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ 

รวม ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส  
๒ 

ไตรมาส  
๓ 

ไตรมาส  
๔ 

50 ประกาศเจตจ านงสุจรติ
ของการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ และนโยบาย
เคารพสิทธิมนุษยชน 
และศักดิศ์รีของ
ผู้ปฏิบัติงานและของ
ผู้บริหารต่อสาธารณชน 

ฉบับ ๓  - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ ๑๐๐ ของบคุลากร
ในส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดชัยนาท รบัทราบ
การประกาศเจตจ านง
สุจรติของการปฏิบตัิ
หน้าที่ราชการ และ
นโยบายเคารพสิทธิ
มนุษยชน 

-ผู้บริหารสูงสดุ 
ในหน่วยงานแสดง
เจตจ านงสจุริต 
ในการปฏิบัติหนา้ที ่
ต่อสาธารณชน เพื่อเป็น
การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสจุริต 
ในองค์กร 

    ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดชัยนาท 

51 โครงการอบรมเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (Anti-Corruption 
Education)ภายใต้พันธ
สัญญา : สาธารณสุข 
ซ่ือสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้  
สู้ทุจริต จิตพอเพียง 
-การป้องกันการรับสินบน 
ทุกรูปแบบ  
No Gift Policy การจัดซ้ือ
จัดจ้าง ประเด็น 
เงินบริจาค และทรัพย์สิน
บริจาค มาตรการการใช้รถ
ราชการ การเบิกค่าตอบแทน
การจัดท าโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม สัมมนา 

คน ๑๑๕  - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้เข้าร่วมการโครงการ
อบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต และ
ป้องกันมิให้ผิดวินัยให้แก่
บุคลากรในสังกัด และ
ผ่านการประเมิน  ITA ของ
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

-บุคลากรได้รับการ
ปลูกฝังความซื่อสัตย์
สุจรติ และแยกแยะ
เรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม 
-สามารถพัฒนา
กระบวนการปฏิบตัิงาน
ให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
-สามารถลดจ านวนข้อ
ร้องรียนเจ้าหนา้ที่ของ
รัฐกระท าการทุจริตฯ 
-สามารถป้องกันการ
ทุจริตเชิงป้องปราม 
-ผลักดันมาตรการ
ป้องกันการทุจริตสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

    ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดชัยนาท 

 



-20- 
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ 

รวม ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส  
๒ 

ไตรมาส  
๓ 

ไตรมาส  
๔ 

52 
 

การให้ความรู้ในการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็น 
ที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

คน 19 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนบุคลากร 
ที่เข้ารับการอบรม 

บุคลากรทีไ่ด้รบั 
การอบรมสามารถ 
น าความรู้ที่ได้มาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

    ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดชัยนาท 

53 
 

การเสริมสร้างความรู้
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ให้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัด 

คน 19 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนบุคลากร 
ที่เข้ารับการอบรม 

บุคลากรทีไ่ด้รบั 
การอบรมสามารถ 
น าความรู้ที่ได้มาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

    ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดชัยนาท 

54 การให้ความรูเ้กี่ยวกับ 
การไมร่ับสินบน ไม่ทน 
คนโกง 

คน 19 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนบุคลากร 
ที่เข้ารับการอบรม 

บุคลากรทีไ่ด้รบั 
การอบรมสามารถ 
น าความรู้ที่ได้มาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

    ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดชัยนาท 

55 ประกาศเป็นหน่วยงาน 
ที่เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคน
ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี No Gift 
Policy ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

ฉบับ จ านวน
เจ้าหน้าท่ี 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยงานมีการจัดท า
ประกาศนโยบายเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy)
ประจ าปี งบประมาณ  2567    

เพื่อสร้างวัฒนธรรมที่ดี
และปลูกฝั่งบุคลากร 
ให้ปฏิบัติหน้าที ่
อย่างซื่อสัตยส์ุจรติ  
ไม่รับสินบน 

    ส านักงาน 
โยธาธกิารและ
ผังเมืองจังหวัด
ชัยนาท 

56 การก ากับและติดตาม
นโยบายเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

ครั้ง ฉบับ - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการตามนโยบาย
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคน 
ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
รอบ 6 เดือน 12 เดือน 

เพื่อสร้างวัฒนธรรมที่ดี
และปลูกฝั่งบุคลากร 
ให้ปฏิบัติหน้าที ่
อย่างซื่อสัตยส์ุจรติ  
ไม่รับสินบน 

    ส านักงาน 
โยธาธกิารและ
ผังเมืองจังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ 

รวม ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส  
๒ 

ไตรมาส  
๓ 

ไตรมาส  
๔ 

57 การติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ หน่วยงาน
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity 
and Transparency 
Assessment : OIT)  
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ท่ีผลการประเมิน 
OIT ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ต่ ากว่า 
ร้อยละ 90 

แห่ง 3 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้รับค าแนะน า
ในการตอบแบบวัด 
การเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ (Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : OIT) 
ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นมีคะแนน
การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 85 

 

    ส านักงาน
ส่งเสริม 
การปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
ชัยนาท 

58 โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรติบคุลากรที่ม ี
ความทุ่มเทในการ
ปฏิบัติงาน ภายในสังกัด 
ที่ท าการปกครองจังหวัด
ชัยนาท 

ครั้ง 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีบุคคลากรท่ีมีศักยภาพ
มนการปฏิบัติงานและ 
ปลุกฝังการมีจิตส านึก 
ต่อหน้าท่ีบุคลากรท่ีเข้ารับ
การอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

สร้างทัศนคติ รวมถึง
ความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน 

    ที่ท าการ
ปกครอง 
จังหวัดชัยนาท 



-22- 
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ 

รวม ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส  
๒ 

ไตรมาส  
๓ 

ไตรมาส  
๔ 

59 การให้ความรู ้
เรื่องผลประโยชน์ 
ทับซ้อนแก่บุคลากร 
ของที่ท าการปกครอง
จังหวัดชัยนาท 

ครั้ง 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรมีความรู้ในการ
ป้องกันเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน 

บุคลากรสามารถ 
ป้องกันการเกิดปัญหา
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

    ที่ท าการ
ปกครอง 
จังหวัดชัยนาท 

60 ส่งเสริมให้บุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรม 
ทางศาสนาในวันส าคญั 
ทางพระพุทธศาสนาหรือ
วันพิธีส าคัญต่าง ๆ 

ครั้ง 4 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรของที่ท าการ
ปกครองจังหวัดชัยนาท 
มีจิตส านึกด้าน 
การป้องกันการทุจริต 
ต่อหน้าท่ีมากขึ้น 

สร้างวัฒนธรรมการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ไม่พบการร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์จากเหตุทุจรติ
ภายในองค์กร 
 

    ที่ท าการ
ปกครอง 
จังหวัดชัยนาท 

61 โครงการประเมินความ 
พึงพอใจและไม่พึงพอใจ 
ของผู้รับบริการ รวมถึง 
การประเมินความพึง
พอใจต่อผลการ
ด าเนินงานของ 
ที่ท าการปกครอง 
จังหวัดชัยนาท 

ร้อยละ
ของผู้รับ 
บริการ 

80 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

การปฏิบัตริาชการ 
มีความโปร่งใส 

การปฏิบัตริาชการ 
ของหน่วยงานมี
ประสิทธิภาพโปร่งใส 

    ที่ท าการ
ปกครอง 
จังหวัดชัยนาท 

62 มีการให้ความรู ้
ความเข้าใจกับกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

ครั้ง 5 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนครั้งท่ีมีการน า
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานมาแจ้งให้
บุคลากรทราบ 
 

บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง
และมีความซื่อสตัย์
สุจรติมากยิ่งขึ้น 

    ที่ท าการ
ปกครอง 
จังหวัดชัยนาท 



-23- 
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ 

รวม ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส  
๒ 

ไตรมาส  
๓ 

ไตรมาส  
๔ 

63 เสริมสร้างกระบวนการ 
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
ให้มีการเปิดโอกาสให้บุคคล 
ภายนอก/ภาคประชาสังคม 
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติราชการของท่ีท าการ
ปกครองจังหวัดชัยนาท 

ครั้ง 6 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนครั้งท่ีมีการ 
จัดกิจกรรมและ 
เปิดโอกาส 
บุคคลภายนอก/ 
ภาคประชาสังคม  
เข้ามามสี่วนร่วม 

เกิดการปฏิบัติงานท่ีมี
ความร่วมมือจากหลาย
ภาคส่วน ร่วมทั้งมีความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินการกิจกรรม 
และสามารถตรวจสอบ
ได้มากข้ึน 

    ที่ท าการ
ปกครอง 
จังหวัดชัยนาท 

64 การให้ค าปรึกษา/แนะน า
การตรวจสอบภายใน
หน่วยงานของที่ท าการ
ปกครองจังหวัดชัยนาท 
 

ครั้ง 8 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการร้องเรยีนปัญหา
ความโปร่งใสทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
 

ป้องกันการทุจริต 
การเกิดกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 
เป็นกลไกติดตามปญัหา
ภายในหน่วยงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

    ที่ท าการ
ปกครอง 
จังหวัดชัยนาท 

65 จัดให้มีช่องทางการ 
รับเรื่องร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ รับฟังข้อคิดเห็น
จากประชาชน ผ่านทาง
เว็บไซต์ หนังสือ 
โทรศัพท์/โทรสาร 

ช่องทาง 4 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนช่องทาง 

ในการรับเรื่องร้องเรียน 

ที่เข้าถึงง่ายขึ้น  

บุคลากรในหน่วยงาน 
มีความตระหนัก 
ถึงการปฏิบัติงาน 
ที่โปร่งใส-เป็นธรรม 

    ที่ท าการ
ปกครอง 
จังหวัดชัยนาท 

66 รายงานผลการจดัซื้อ    
จัดจ้างประจ าปี
งบประมาณ โดยมีการ
แสดงข้อมูลโครงการ
รายละเอียดการจดัซื้อ  
จัดจ้างตามระเบียบ 
 

เดือน 12 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

แสดงข้อมูลการ 
จัดซื้อจ้างในระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์
ตั้งแต่เริม่โครงการ 
จนแล้วเสร็จ 

การจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไป
ด้วยความโปร่งใส สุจริต 
บุคลากรหน่วยงานและ
บุคคลภายนอก รับทราบ
ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ในระบบอิเล็กทรอนิกส์
ตั้งแต่เริ่มต้นโครงการ 
จนแล้วเสร็จโครงการ 

    ที่ท าการ
ปกครอง 
จังหวัดชัยนาท 



-24- 
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ 

รวม ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส  
๒ 

ไตรมาส  
๓ 

ไตรมาส  
๔ 

67 การติดตาม ก ากับดูแล 
และตรวจสอบการรับ
เรื่องร้องเรียน/ร้อนทุกข์  
ที่เกี่ยวข้องกับท่ีท าการ 
ปกครองจังหวัดชัยนาท 

ร้อยละ 85 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ความส าเร็จ 
ในการด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียน 

ประชาชนมีความพึง
พอใจในข้ันตอนการ
ร้องเรียนที่เป็นไปอย่าง
บริสุทธ์ิยุติธรรม และมี
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
ที่ชัดเจน 
 

    ที่ท าการ
ปกครอง 
จังหวัดชัยนาท 

68 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้แก่
บุคคลากรส านักงานคลัง
จังหวัดชัยนาท ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ครั้ง 2 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนครั้งท่ีให้ความรู้
แก่บุคลากรเรื่องการ
ป้องกันปราบปราม 
การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 

บุคลากรส านักงานคลัง
จังหวัดชัยนาทมีความรู้
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

    ส านักงานคลัง 
จังหวัดชัยนาท 

69 กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อตา้นการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

คน 15 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ประกาศเจตจ านงฯ 

บุคลากรส านักงาน 
คลังจังหวัดชัยนาท 
มีจิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

    ส านักงานคลัง 
จังหวัดชัยนาท 

70 กิจกรรมประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับบุคลากร ส านักงาน
คลังจังหวัดชัยนาท  
ในช่องทางเฟสบุ๊ค และ 
Line ของส านักงานคลัง
จังหวัดชัยนาท 

ครั้ง 10 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนครั้งในการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับวินยั 
คุณธรรม จรยิธรรม  
ผ่านช่องทาง เฟสบุ๊ค 
และ Line ของส านักงาน
คลังจังหวัดชัยนาท 

บุคลากรส านักงาน 
คลังจังหวัดชัยนาท 
มีจิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

    ส านักงานคลัง 
จังหวัดชัยนาท 



-25- 
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ 

รวม ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส  
๒ 

ไตรมาส  
๓ 

ไตรมาส  
๔ 

71 กิจกรรมจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์
ต่อต้านการทุจริต  
คอร์รัปชัน เช่น แผ่นพับ 
Infographic คลิปวีดีโอ 
เป็นต้น 

ครั้ง 4 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนครั้งในการสื่อ
ประชาสมัพันธ์รณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชัน 

บุคคลากรไดร้ับรู้
เกี่ยวกับการต่อต้านการ
ทุจริตคอรร์ัปชันผ่านสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
 

    ส านักงานคลัง 
จังหวัดชัยนาท 

72 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
เพื่อสร้างการรับรู ้
ที่เกี่ยวกับการทุจรติและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

คน 13 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในส านักงาน 
มีความเข้าใจเกีย่วกับ 
การทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

บุคลากรในส านักงาน
สามารถน าความรู้ใช้ 
ในการท างาน 
ได้อย่างถูกต้อง 

    ส านักงาน
พลังงาน 
จังหวัดชัยนาท 

73 ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ 
ความรู้ เกี่ยวกับเกณฑ์ 
จริยธรรม ส่งเสรมิ และ
บังคับใช้แนวทางปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

คน 13 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในส านักงาน 
มีความเข้าใจเก่ียวกับเกณฑ์ 
จริยธรรม ส่งเสริม และ
บังคับใช้แนวทางปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

บุคลากรในส านักงาน
สามารถน าความรู้ใช้ 
ในการท างานได้อย่าง
ถูกต้อง 

    ส านักงาน
พลังงาน 
จังหวัด
ชัยนาท 

74 การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

คน 2 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในส านักงาน 
มีความเข้าใจเกีย่วกับ 
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

บุคลากรด าเนินการ 
ในการประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐอย่าง
ถูกต้อง 

    ส านักงาน
พลังงาน 
จังหวัดชัยนาท 

75 จัดให้มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน และรับฟัง 
ความคิดเห็น 

ช่องทาง 5 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนช่องทางร้องเรียน ประชาชนมีช่องทาง
ร้องเรียน 

    ส านักงานขนส่ง
จังหวัดชัยนาท 

 



-26- 
ที่ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ 

รวม ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส  
๒ 

ไตรมาส  
๓ 

ไตรมาส  
๔ 

76 การน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้
ให้เกิดผลในทางปฏิบัต ิ

คน 54 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรเข้าใจ 
ถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จ านวนบุคลากร 
ในส านักงานทราบ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

    ส านักงานขนส่ง
จังหวัดชัยนาท 

77 โครงการขับเคลื่อน 
การส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 4 50,000 - 50,000 1) จัดท าแผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จังหวัดชัยนาท จากองค์กร/
หน่วยงานในจังหวัด  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2) คัดเลือกคนดีศรีจังหวัด 
ประเภทเด็กและเยาวชน 
จ านวน 1 รางวัล และ
ประเภทบุคคลท่ัวไป  
1 รางวัล 
3) คัดเลือกชุมชนคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น จ านวน  
1 ชุมชน องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น จ านวน  
1 องค์กร และอ าเภอ
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
จ านวน 1 อ าเภอ 
4) จัดประชุม
คณะอนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมจงัหวัดชัยนาท  
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 

1) สามารถน าหลักคุณธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญูไปใช้ส าหรับ
การด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงานในชุมชน องค์กร 
อ าเภออย่างแพร่หลายเป็น
รูปธรรมมากขึ้น 
2) ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาทมีชุมชน 
องค์กร เครือข่าย และ
อ าเภอในพื้นท่ีจังหวัด
ชัยนาทเข้าร่วมเป็นภาคี
เครือข่ายในการขับเคลื่อน
การด าเนินงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมมากขึ้น
จากปีงบประมาณ 
ท่ีผ่านมา 

    ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 

 
 



-27- 
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ 

รวม ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส  
๒ 

ไตรมาส  
๓ 

ไตรมาส  
๔ 

78 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อเผ้าระวังและป้องกัน
การทุจริต และส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
กระทรวงวัฒนธรรม 

คน 2 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

1) บุคลากรส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดชัยนาท
เข้าร่วมการอบรม 
เชิงปฏิบัติการฯ ไม่น้อย
กว่า 2 คน 
2) บุคลากรส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดชัยนาท 
มีความรูเ้กี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตเพิ่มขึ้น
ภายหลังเข้ารับการอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

1) บุคลากรส านกังาน
วัฒนธรรมจังหวัดชัยนาท  
มีความรู้ ความเขา้ใจ และ
เกิดความเข้มแข็งในการร่วม
สร้างสังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
2) บุคลากรส านกังาน
วัฒนธรรมจังหวัดชัยนาท 
น าความรู้ที่ได้มาพัฒนา 
และส่งเสริมหน่วยงานด้วย
หลักคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ 

    ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 

79 กิจกรรมการอบรม
เครือข่ายเฝ้าระวัง 
และป้องกันการทุจรติ 
กระทรวงวัฒนธรรม 

คน 4 3,000 - 3,000 1) ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 
มีเครือข่ายเฝ้าระวังการ
ทุจริตเพิ่มขึ้นจาก
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
ไม่น้อยกว่า 4 คน 
2) ผู้เข้ารับการอบรม  
มีความรูเ้กี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตเพิ่มขึ้น
ภายหลังเข้ารับการอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

1) บุคลากรและเครือข่าย
ของส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท มีความรู้
ความเข้าใจในการเฝ้าระวัง
การทจริต และมีความ
เข้มแข็งในการร่วมสร้าง
สังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
2) บุคลากรและเครือข่าย
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ชัยนาท น าความรู้ที่ได้มา
พัฒนา และส่งเสริมการ
ด ารงชีวิตด้วยหลกัคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติหน้าที ่

    ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 

 
 



-28- 
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ 

รวม ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส  
๒ 

ไตรมาส  
๓ 

ไตรมาส  
๔ 

80 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อเผ้าระวังและป้องกัน
การทุจริต และส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
กระทรวงวัฒนธรรม 

คน 2 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

1) บุคลากรส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดชัยนาท
เข้าร่วมการอบรม 
เชิงปฏิบัติการฯ ไม่น้อย
กว่า 2 คน 
2) บุคลากรส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดชัยนาท 
มีความรูเ้กี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตเพิ่มขึ้น
ภายหลังเข้ารับการอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

1) บุคลากรส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดชัยนาท  
มีความรู้ ความเข้าใจ  
และเกิดความเข้มแข็งใน
การร่วมสร้างสังคมไม่ทน
ต่อการทุจริต 
2) บุคลากรส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดชัยนาท 
น าความรู้ท่ีได้มาพัฒนา 
และส่งเสริมหน่วยงาน
ด้วยหลักคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

    ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 

81 การประชุมให้ความรู้
เกี่ยวกับหลักคณุธรรม  
ในการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบในเรือนจ า ภายใต้
ข้อสั่งการกรมราชทัณฑ ์

ร้อยละ 90 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของจ านวน
เจ้าหน้าท่ี ท่ีเข้ารับ 
การประชุม 

เจ้าหน้าท่ีเรือนจ าสามารถ
น าความรู้ท่ีได้รับมอบ 
จากผู้บังคับบัญชามาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ
ราชการ 

    เรือนจ า 
จังหวัดชัยนาท 

82 การประชาสัมพันธ์
ต่อต้านการทุจริต 
เพื่อสร้างจิตส านึก ให้แก่
เจ้าหน้าท่ี เช่น ติดป้าย
ประชาสมัพันธ์ เพื่อ
ต่อต้านการทุจริต ตดิป้าย
พระบรมราโชวาทของ 
ในหลวงรัชการที่ 10 

กิจกรรม 2 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนของการจัด
กิจกรรมในดา้นการ
ประชาสมพันธ์ต่อต้าน
การทุจริตให้แกเ่จ้าหน้าท่ี
ในสังกัดและ
บุคคลภายนอก 

เจ้าหน้าท่ีและ
บุคคลภายนอก รับรู้
รับทราบในการ
ประชาสมัพันธ์และ
ปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครดั 

    เรือนจ า 
จังหวัดชัยนาท 



-29- 
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ 

รวม ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส  
๒ 

ไตรมาส  
๓ 

ไตรมาส  
๔ 

83 แต่งตั้งบุคคลภายนอก
ร่วมเป็นคณะกรรมการ
ด าเนินงาน เช่น 
คณะกรรมการพักการ
ลงโทษ คณะกรรมการ
ตรวจรับอาหารดิบ/
ข้าวสาร 

ครั้ง 12 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนครั้งของการ 
เชิญบุคคลภายนอก 
ร่วมเป็นคณะกรรมการ 
อย่างน้อยเดือนละ  
1 ครั้ง 

บุคคลภายนอกร่วมเป็น
คณะกรรมการในการ
ด าเนินงานทุกครั้ง 

    เรือนจ า 
จังหวัดชัยนาท 

84 จัดท าประกาศเจตจ านง
หารบริหารงานด้วยความ
สุจรติ เรื่องนโยบายและ
คุณธรรมความโปร่งใส 

ครั้ง 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนครั้งท่ีประกาศ
เจตจ านง 

บุคลากรในส านักงาน
ได้รับทราบเจตจ านง
การบริหารงานด้วย
ความสุจริต เรื่อง
นโยบายและคณุธรรม
ความโปร่งใส 

    ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

85 การรณรงค์เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
และวินัยข้าราชการ 
ประมวลจริยธรรม และ
จรรยาบรรณข้าราชการ 

ครั้ง 4 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนครั้งในการ
เผยแพร่ให้ความรู ้

บุคลากรในส านักงาน
ได้รับทราบความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายและ
วินัยข้าราชการ 
ประมวลจริยธรรม และ
จรรยาบรรณข้าราชการ 

    ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

86 การท าสื่อรณรงคส์่งเสริม
ต่อต้านการทุจริต 

ครั้ง 4 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของบุคลากรใน
หน่วยงานได้ที่ได้รับสื่อ 

บุคลากรในส านักงาน
ได้รับทราบเรื่องการ
รณรงค์ส่งเสริมต่อต้าน
การทุจริต 

    ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

87 การประชาสัมพันธ์การ
ต่อต้านการทุจริต 

ครั้ง 4 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนครั้งในการ
ประชาสมัพันธ์ 

บุคลากรในส านักงาน
ได้รับทราบถึงการ
ต่อต้านการทุจริต 

    ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 



-30- 
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ 

รวม ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส  
๒ 

ไตรมาส  
๓ 

ไตรมาส  
๔ 

88 เสรมิสร้างกระบวนการ 
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
มีการเปดิโอกาสให้
บุคคลภายนอกหรือภาค
สังคมเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการปฏิบัตริาชการ 
ของส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดชัยนาท 

ครั้ง 6 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนครั้งในการจัด
กิจการรม 

บุคคลภายในส านักงานฯ 
ได้มีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนมีการเปิดโอกาส 
ให้บุคคลภายนอกหรือ
ภาคสังคมเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติราชการ
ของส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดชัยนาท 

    ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

89 ให้ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าทีเ่พื่อ
ตรวจสอบดูแลการปฏิบตัิ
ราชการของส านักงาน
เกษตรและสหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

ครั้ง 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนครั้งท่ีหน่วย
ตรวจสอบเข้าตรวจสอบ 

บุคคลภายให้ความ
ร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบดูแลการ
ปฏิบัติราชการของ
ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดชัยนาท 

    ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

90 รายงานผลการจดัซื้อ 
จัดจ้างประจ าปี
งบประมาณ โดยมีการ
แสดงข้อมูลโครงการ
รายละเอียดการซื้อ/จ้าง
ทุกครั้งตามระเบียบ 

ครั้ง ทุกครั้ง
ที่มีการ
จัดซื้อ
จัดจ้าง 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

แสดงข้อมูลการจัดซื้อ 
จัดจ้างในระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์
ตั้งแต่เริม่โครงการ 
จนเสรจ็โครงการ 

บุคลากรรับทราบข้อมลู
การจัดซื้อจดัจ้างใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์
ตั้งแต่เริม่โครงการ 
จนเสรจ็โครงการ 

    ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

91 จัดท าช่องทางนับแจ้ง
เบาะแสการทุจรติ 

ช่องทาง 5 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนช่องทางการรับ
แจ้งเบาะแส 

บุคลากรท้ังภายในและ
ภายนอกรับทราบ 
ช่องทางการแจ้งเบาะแส 
การทุจริต 

    ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

 



-31- 
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ 

รวม ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส  
๒ 

ไตรมาส  
๓ 

ไตรมาส  
๔ 

92 โครงการหมู่บ้านรักษา 
ศีล 5 

คน 300 - 100,000 100,000 จ านวนประชาชน 
ที่เข้าร่วมโครงการ 

ประชาชนน าศีล 5  
มาปรับใช้ในการ 
ด าเนินชีวิต 

    ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชัยนาท 

93 เทศกาลส่งเสรมิ
พระพุทธศาสนา 
สัปดาห์วันมาฆบูชา 

คน 500 - 20,000 20,000 จ านวนประชาชน 
ที่เข้าร่วมโครงการ 

ประชาชนน าศีล 5  
มาปรับใช้ในการ 
ด าเนินชีวิต 

    ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชัยนาท 

94 เทศกาลส่งเสรมิ
พระพุทธศาสนา 
สัปดาห์วันวสิาขบูชา 
 

คน 500 - 20,000 20,000 จ านวนประชาชน 
ที่เข้าร่วมโครงการ 

ประชาชนน าศีล 5  
มาปรับใช้ในการ 
ด าเนินชีวิต 

    ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชัยนาท 

95 เทศกาลส่งเสรมิ
พระพุทธศาสนา 
สัปดาห์วันอาสาฬหบูชา 
 

คน 500 - 20,000 20,000 จ านวนประชาชน 
ที่เข้าร่วมโครงการ 

ประชาชนน าศีล 5  
มาปรับใช้ในการ 
ด าเนินชีวิต 

    ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชัยนาท 

96 กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณต์ามนโยบาย 
No Gift Policy 
และถ่ายทอดให้บุคลากร
ได้รับทราบ 

คน 39 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนบุคลากร
ส านักงานท่ีดินจังหวัด
ชัยนาท 
ที่ได้รับการถ่ายทอด 

บุคลากรในสังกัด 
ได้รับการถ่ายทอด 
และน านโยบายมาใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 

    ส านักงานที่ดิน
จังหวัดชัยนาท 

97 การแสดงเจตนารมณ์ 
การต่อต้านการทุจรติ 
เพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ครั้ง 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนครั้ง  
ในการแสดงเจตนารมณ ์

สร้างจิตส านึก 
ให้บุคลากร เพื่อต่อต้าน
การทุจริต ในการ
ปฏิบัติงาน 

    ส านักงานที่ดิน
จังหวัดชัยนาท 

 



-32- 
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ 

รวม ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส  
๒ 

ไตรมาส  
๓ 

ไตรมาส  
๔ 

98 การเผยแพร่ช่องทาง 
การรับเรื่องร้องเรียน 

ช่องทาง 4 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนช่องทาง 
การเผยแพร่การรับเรื่อง
ร้องเรียน 

ผู้มีส่วนไดเ้สียมีช่องทาง
ในการร้องเรียนรวดเร็ว
และหลากหลาย 

    ส านักงานที่ดิน
จังหวัดชัยนาท 

99 โครงการคดัเลือก
ข้าราชการกรมที่ดิน 
ผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น 

โครงการ 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรของส านักงาน
ที่ดินจังหวัดชัยนาท 
ที่ได้รับการคัดเลือก 
ไม่น้อยกว่า 1 คน 

ภาพลักษณ์ของ
ส านักงานท่ีดินเป็นท่ี
ยอมรับและได้รับ 
ความเชื่อถือในงาน
บริการที่มมีาตรฐาน
โปร่งใส ถูกต้องเสมอ
ภาคสุจริตและ 
เป็นธรรม 

    ส านักงานที่ดิน
จังหวัดชัยนาท 

100 กิจกรรมส ารวจ 
ความพึงพอใจ 
ของผู้บริการ 

ร้อยละ 90 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้บริการ 

ส านักงานท่ีดินจังหวัด
ชัยนาทมีการปรับปรุง
คุณภาพการให้บริการ  
ให้สามารถตอบสนอง
ต่อความต้องการ 
ของผู้บริการ 

    ส านักงานที่ดิน
จังหวัดชัยนาท 

101 กิจกรรมน้อมน า 
พระบรมราโชวาท 
ในพระบาทสมเด็จ 
พระมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร
และพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกลา้เจ้าอยูห่ัว 
มาเป็นแนวคิดในการ
ด าเนินชีวิตก่อนการ
ประชุมประจ าเดือน 

ครั้ง 10 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลาการของส านักงาน
ที่ดินจังหวัดชัยนาท 
มีจิตส านึกท่ีดีและไม่ทน
ต่อการทุจรติทุกรูปแบบ 

บุคลากรทุกคนสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับมา
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

    ส านักงานที่ดิน
จังหวัดชัยนาท 

 
 



-33- 
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ 

รวม ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส  
๒ 

ไตรมาส  
๓ 

ไตรมาส  
๔ 

102 กิจกรรมประชาสมัพันธ์
รณรงค์ให้เจ้าหน้าท่ี
ส านักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดชัยนาทรักษา 
ศีล 5 

คน 22 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรของหน่วยงาน 
มีส่วนร่วมในโครงการ 
รักษาศีล 5 

บุคลากรในส านักงาน 
ถือปฏิบัติในการรักษา 
ศีล 5 และเผยแพร ่
หลักปฏิบตัิไปยังบุคคล
ใกล้ชิด 

    ส านักงาน
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัด
ชัยนาท 

103 การจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมเพื่อเพ่ิมทักษะ
ความรู้ในการปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

คน 2 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรของหน่วยงาน
เข้าร่วมโครงการ
ยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จ านวน  
2 คน 

บุคลากรของหน่วยงาน
มีความรู้ความเข้าใจ 
และได้พัฒนาทักษะ
ความรู้ในการ
ปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

    ส านักงาน
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัด
ชัยนาท 

104 โครงการส่งเสริมการ
ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ให้แก่
เยาวชนและหน่วยงาน
ต่างๆผ่านการสนับสนุน
วิทยากรของ สนง.ปภ.จ.
ชัยนาท ในการให้ความรู้
ด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ครั้ง 5 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

สนง.ปภ.จ.ชัยนาท 
สนับสนุนวิทยากร 
ในการให้ความรูด้้าน 
การป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จ านวน 5 ครั้ง 
ขึ้นไป 

เยาวชนและบุคลากร
ของหน่วยงานต่างๆ มี
ความรู้ความเข้าใจใน
การป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

    ส านักงาน
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัด
ชัยนาท 

105 การขับเคลื่อนนโยบาย 
“No Gift Policy ” 

คน 22 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของบุคลากร 
ในหน่วยงานรับทราบ
และน านโยบาย No Gift 
Policy ไปสู่การปฏบิัต ิ

บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ ไมเ่รียก
รับ-ให้ผลประโยชน์ 

    ส านักงาน
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ 

รวม ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส  
๒ 

ไตรมาส  
๓ 

ไตรมาส  
๔ 

106 โครงการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ ป.ป.ช. (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

คน 15 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

สนง.ปภ.จ.ชัยนาท  
เข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ ป.ป.ช. (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จังหวดั
ชัยนาท 

สนง.ปภ.จ.ชัยนาท 
เป็นหน่วยงานท่ีผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

    ส านักงาน
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัด
ชัยนาท 

107 จัดท าช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียน ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะจาก
ประชาชน  
และการรับเรื่องร้องเรียน
และตดิตาม การจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติ
ของหน่วยงาน 

ช่องทาง 5 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะจาก
ประชาชน อย่างน้อย  
5 ช่องทางและจ านวน
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐ
ที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต) ลดลง 

มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะจาก
ประชาชน ผ่านช่องทาง
ต่างๆ และสามารถน า
เรื่องที่ได้รบัการ
ร้องเรียนและ
ข้อเสนอแนะ น าเรยีน
ผู้บังคับบัญชาเพื่อ
ด าเนินการต่อไป 

    ส านักงาน
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัด
ชัยนาท 

108 การขับเคลื่อนใหเ้ป็น
องค์กรคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 22 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในหน่วยงาน 
ร้อยละ 100 มีการน า
คุณธรรม 5 ประการ  
มาปฏิบัติและขับเคลื่อน
ในองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

บุคลากรสนง.ปภ.จ.ชน. 
มีการน าคณุธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู และน า
หลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
มาเป็นหลักคิดและ
ปฏิบัต ิ

    ส านักงาน
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัด
ชัยนาท 



-35- 
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส  
๒ 

ไตรมาส  
๓ 

ไตรมาส  
๔ 

109 กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณต์ามนโยบาย 
No Gift Policy และ
ถ่ายทอดให้บุคลากร 
ในสังกัดไดร้ับทราบ  

ราย 22 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนบุคลากร   
ของ ส.ป.ก.ชัยนาท  
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรในสังกัด        
ได้รับทราบนโยบาย 
และน ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

    ส านักงาน
การปฎิรปู
ที่ดินจังหวัด
ชัยนาท 

110 การเผยแพร่ช่องทาง 
การรับเรื่องร้องเรียน 

ช่องทาง ๓ - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนช่องทางการ
เผยแพร่การรับเรื่อง
ร้องเรียน 

ผู้มีส่วนไดเ้สีย  
มีช่องทางในการ
ร้องเรียนรวดเร็วและ
หลากหลาย 

    ส านักงาน
การปฎิรปู
ที่ดินจังหวัด
ชัยนาท 

111 กิจกรรมสร้างเครือข่าย
ประชาสมัพันธ์และ
เผยแพร่ ในเรื่องการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  

โครงการ ๑ - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรม ในการประสาน
ความร่วมมือ กับผู้แทน 
คปจ.ชัยนาท หรือผู้น า
เกษตรกรในเขตปฏริูป
ที่ดิน  

เกิดเครือข่ายและได้รับ
ความร่วมมือ ในเรื่อง
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

    ส านักงาน
การปฎิรปู
ที่ดินจังหวัด
ชัยนาท 

112 การเผยแพร่ให้ความรู้
ประชาสมัพันธ์ เกี่ยวกับ
กฎหมายและวินัย
ข้าราชการ ตามประมวล
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณข้าราชการ 

ครั้ง ๑ - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนครั้ง ในการ 
เผยแพร่ให้ความรู้
ประชาสมัพันธ์ 

บุคลากรในสังกัด  
ได้รับทราบข้อมูล
ความรู้ เกี่ยวกับ
กฎหมายและวินัย
ข้าราชการ ตาม
ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณข้าราชการ 

    ส านักงาน
การปฎิรปู
ที่ดินจังหวัด
ชัยนาท 

113 การแสดงเจตนารมณ์   
การต่อต้านการทุจรติ 
เพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ครั้ง ๑ - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนครั้ง ในการแสดง
เจตนารมณ ์

สร้างจิตส านึก 
ให้บุคลากร เพื่อต่อต้าน
การทุจริต ในการ
ปฏิบัติงาน 

    ส านักงาน
การปฎิรปู
ที่ดินจังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ

งาน 
งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส  

๒ 
ไตรมาส  

๓ 
ไตรมาส  

๔ 

114 กิจกรรมเข้าร่วมการ
ประกาศเจตนารมณ ์
ในการต่อต้านทุจรติ 
ในวันต่อต้านคอร์รัปช่ัน  
6 ก.ย. และวันต่อต้าน
คอร์รัปช่ันสากล 
(ประเทศไทย)  และวันท่ี 
9 ธ.ค. 

ครั้ง 2 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนครั้งในการ 
เข้าร่วมประกาศ
เจตนารมณต์่อต้าน 
การทุจริตฯ 

บุคลากรของส านักงานฯ 
ยึดถือปฏิบัตเิป็น
แนวทางปฏิบัติ ในการ
ต่อต้านการทุจริต 

    ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดชัยนาท 

115 กิจกรรมการรับชมการ
ประกาศเจตนารมณ ์
ในการต่อต้านการทุจริต
และร่วมแสดงสัญลักษณ์
ต่อต้านการทุจริต ในวัน
ต่อต้าน คอร์รัปช่ันสากล
(ประเทศไทย) 9 ธ.ค. 

ครั้ง 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนครั้งในการ 
เข้าร่วมประกาศ
เจตนารมณต์่อต้าน 
การทุจริตฯ 

บุคลากรของส านักงาน
ยึดถือปฏิบัตเิป็น
แนวทางปฏิบัติ ในการ
ต่อต้านการทุจริต 

    ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดชัยนาท 

116 กิจกรรมประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบนและประโยชน ์
ทับซ้อนเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานของ
ส านักงานสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงาน  
จ.ชัยนาท 

ครั้ง 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนครั้งในการ 
เข้าร่วมประกาศ
เจตนารมณต์่อต้าน 
การทุจริตฯ 

บุลากรของส านักงานฯ 
ปฎิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ 

    ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดชัยนาท 

117 กิจกรรมเผยแพร่สื่อ
ประชาสมัพันธ์เพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ครั้ง 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนครั้งในการ 
เข้าร่วมประกาศ
เจตนารมณต์่อต้าน 
การทุจริตฯ 

บุคลากรของส านักงาน 
ยึดถือปฏิบัตเิป็น
แนวทางปฏิบัติ ในการ
ต่อต้านการทุจริต 

    ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ

งาน 
งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส  

๒ 
ไตรมาส  

๓ 
ไตรมาส  

๔ 

118 กิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนพัฒนา
สมรรถนะบุคลากร 
เพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ช่องทาง 4    พัฒนาสมรรถนะ 
และองค์ความรู ้
เชิงสร้างสรรค์ดา้น 
การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ให้แก่บุคลากร 

บุคลากรมีองค์ความรู้
เชิงสร้างสรรค์ดา้น 
การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

    ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดชัยนาท 

119 กิจกรรมประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA)  

ครั้ง 4    1.เพื่อยกระดับความ
โปร่งใสและคณุธรรม 
ในการด าเนินงาน 
2.เพื่อสร้างความเชื่อมั่น
ในการเป็นองค์กรที่ม ี
การด าเนินการอย่างมี
ธรรมาภิบาลต่อสังคม
และผูบ้ริหาร 

     ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดชัยนาท 

120 เข้าร่วมโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับ
การประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ
ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ครั้ง 2 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนครั้งในการ 
เข้าร่วมประชุมเพื่อ
ยกระดับการประเมิน
คุณธรรม และความ
โปร่งใส 

บุคลากรของส านักงานฯ 
มีความรู้ ความเข้าใจ
มากยิ่งข้ึน 

    ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดชัยนาท 

121 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน 
สนับสนุนพฒันาสมรรถนะ
บุคลากรเพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ครั้ง 4 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยงานมีมาตรการ 
ระบบ หรือแนวทางในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง
ของการด าเนินงานท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต  
ซ่ึงเป็นมาตรการป้องกัน 

บุคลากรของส านักงานฯ 
มีแนวทางในการบริหาร
จัดการความเสีย่งของ
การด าเนินงานท่ีอาจ 

    ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ

งาน 
งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส  

๒ 
ไตรมาส  

๓ 
ไตรมาส  

๔ 

122 กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงสจุริตและ 
แสดงสญัลักษณ์ต่อต้าน
การทุจริตใน การจัด
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ
ให้แกบุ่คลากรใน
หน่วยงาน 

ครั้ง 4 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

เพื่อเสรมิสร้างค่านิยม 
ทัศนคติและจิตส านึกท่ีดี
พร้อมท้ังแสดงถึง
เจตจ านงความมุ่งมั่น
และให้ค ามั่นต่อ
สาธารณชน ของ
ผู้บริหารและบุคลากร      
ในการบริหารราชการ
และปฏิบตัิงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ โปร่งใส 
เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและต่อต้าน
การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบทุกรูปแบบ 
 

บุคลากรของส านักงาน
มีค่านิยม ทัศนคตแิละ
จิตส านึกท่ีดีพร้อมทั้ง
แสดงถึงเจตจ านง 
ความมุ่งมั่นและ 
ให้ค ามั่นต่อสาธารณชน 

    ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดชัยนาท 

123 กิจกรรมประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) 

ช่องทาง 2 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริต 
ในการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จรยิธรรม ไมม่ี
ผลประโยชน์ทับซ้อน
จากการปฏิบตัิหน้าที่
และเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
 

บุคลากรของส านักงาน 
มีค่านิยมสุจรติในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จรยิธรรม 

    ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ

งาน 
งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส  

๒ 
ไตรมาส  

๓ 
ไตรมาส  

๔ 

124 กิจกรรมจดัประชุม 
เพื่อเสรมิสร้างความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทาง การปฏิบัติงาน  
เพื่อป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต แก่บุคลากร 
ของส านักงานแรงงาน
จังหวัดชัยนาท 

ครั้ง 12 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของบุคลากร 
ในส านักงานแรงงาน
จังหวัดชัยนาท
ปฏิบัติงานตามกฎ 
ระเบียบ อย่างถูกต้อง 
ไม่มีการทุจรติ 

จัดประชุมบคุลากร 
ทุกคน ครบ 12 ครั้ง 
ซึ่งทุกคนปฏิบัติงาน 
ถูกต้องตามกฎ 
ระเบียบ ไม่มีการทุจรติ 

    ส านักงาน
แรงงานจังหวัด
ชัยนาท 

125 การเผยแพร่ ข้อมูลเกี่ยวกับ
การต่อต้านการทุจรติ ผ่าน
ทางเว็บไซตส์ านักงาน
แรงงานจังหวัดชัยนาท และ
โซเชียลมีเดยี  (facebook, 
line) 

ครั้ง 12 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนครั้ง ในการ
เผยแพร่ ข้อมลูเกี่ยวกับ
การต่อต้านการทุจรติ 

เผยแพร่ข้อมลูผ่าน 
ช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆของส านักงาน 
มีผลใหส้ังคมมคี่านิยม 
และวัฒนธรรม ในการ
ต่อต้านการทุจริต 

    ส านักงาน
แรงงานจังหวัด
ชัยนาท 

126 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน
ชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงให้กับ
ข้าราชการและบุคลากร 

ในหน่วยงาน 

 

คน 18 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมฯ 

ข้าราชการและ
บุคลากรในหน่วยงาน
สามารถน า 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มาใช้
ประโยชน์ต่อตนเอง
และส่วนรวมจ านวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
19 คน 

    ส านักงาน 
การท่องเท่ียว
และกีฬา 
จังหวัดชัยนาท 

127 เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 
การจัดซื้อจดัจ้าง 
ผ่านทางเว็บไซตห์น่วยงาน 
www.chainat.mots.go.th 

ครั้ง 12 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนครั้งของการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
การจัดซื้อจดัจ้างผ่าน
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

สร้างความโปร่งใส 
และเป็นธรรมสามารถ
ตรวจสอบได ้ 
จ านวน 12 ครั้ง 

    ส านักงาน 
การท่องเท่ียว
และกีฬา 
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ

งาน 
งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส  

๒ 
ไตรมาส  

๓ 
ไตรมาส  

๔ 

128 การเข้าร่วมอบรม 
ด้านการป้องกันการทุจริต 
ด้วยความสมัครใจ 

ครั้ง 1  - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนครั้งของบุคลากร
ที่เข้ารับการอบรม 
ด้วยความสมัครใจ 

ข้าราชการได้รับ 
การส่งเสริมค่านิยม 
และความคิดคุณธรรม 
ความสุจริตในหน่วยงาน  
จ านวน 1 ครั้ง 

    ส านักงาน 
การท่องเท่ียว
และกีฬา 
จังหวัดชัยนาท 

129 การติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานตาม 
แผนการปฏิบัติราชการ
ส านักงานการท่องเที่ยว 
และกีฬาจังหวัดชัยนาท 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
ผ่านทางเว็บไซต ์
http://monitor1.mots.go.th/MOTS_V2 

ครั้ง 12 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ความถี่ในการติดตาม
และประเมินผล 
การด าเนินงานตาม 
แผนปฏิบัตริาชการฯ 

ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ตามแผนงาน/โครงการ 
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ผ่านทาง
ออนไลน์ได้ตลอดเวลา
จ านวน 12 ครั้ง 

    ส านักงาน 
การท่องเท่ียว
และกีฬา 
จังหวัดชัยนาท 

130 ปรับปรุงช่องทางการ
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ ส านักงาน
การท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดชัยนาท ทาง
ออนไลน์และออฟไลน ์

ช่องทาง 6 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนทุจริต 

ประชาชนและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมีช่องทาง 
ที่หลากหลายทั้งทาง
ออนไลน์และออฟไลน์ 
ในการติดต่อ สื่อสาร 
ร้องเรียน แจ้งเบาะแส
การทุจริตทางราชการ  
ได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
จ านวน 6 ช่องทาง 

    ส านักงาน 
การท่องเท่ียว
และกีฬา 
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ

งาน 
งบบูรณาการ งบส่วน

ราชการ 
รวม ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส  

๒ 
ไตรมาส  

๓ 
ไตรมาส  

๔ 

131 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

ครั้ง 1  - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนครั้งในการ
เผยแพร่ ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

บุคลากรในหน่วยงาน
มีความรู้ ความเข้าใจ
และตระหนักถึงความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ 

    ส านักงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
จังหวัดชัยนาท 

132 รับฟังความคิดเห็น 
จากผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ส ารวจความพึงพอใจ 
การให้บริการ 

ช่องทาง 2 
 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้รับบริการพึงพอใจ
การให้บริการ 

ประชาชนมีช่องทาง
การร้องเรียน 

    ส านักงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
จังหวัดชัยนาท 

133 การประเมินคณุธรรม 
จริยธรรม และความ
โปร่งใส (ITA) 

ครั้ง 1  - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประเมินคุณธรรม 
จริยธรรม และ 
ความโปร่งใส (ITA) 

การประเมินคณุธรรม 
จริยธรรม และ 
ความโปร่งใส (ITA) 

    ส านักงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
จังหวัดชัยนาท 

134 ส่งเสริมกิจกรรม พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู ท่ีสอดคล้อง 
กับชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

ครั้ง 20 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนกิจกรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู  
ที่สอดคล้องกับ 
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

กิจกรรม พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู ท่ีสอดคล้อง
กับชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

    ส านักงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
จังหวัดชัยนาท 

 

 


