
ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ ผลการเบิกจ่าย 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ผลสัมฤทธ์ิ งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม (บาท)

1 โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและ จ านวนบุคลากรท่ี คน 186 เพ่ือให้ข้าราชการและ 81,260 81,260 81,260 ส านักงาน

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ท่ีเข้ารับการอบรม บุคลากรของจังหวัดชัยนาท จังหวัดชัยนาท

ภาครัฐจังหวัดชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ มีความรู้ความเข้าใจ เกิดความรู้ความเข้าใจ
พ.ศ. 2566 ในการประเมินคุณธรรม เก่ียวกับการประเมิน

และความโปร่งใส คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงาน ในการด าเนินงานของ
ของหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาครัฐ 

เพ่ือน าไปสู่การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงาน
ให้สูงข้ึน

2 โครงการส่งเสริมและพัมนาคุณธรรม จ านวนบุคลากร คน 170 เพ่ือให้ข้าราชการและ 96,000 96,000 96,000 ส านักงาน

จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน ท่ีเข้ารับการอบรม บุคลากรของจังหวัดชัยนาท จังหวัดชัยนาท

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม มีความรู้ความเข้าใจ เกิดความรู้ความเข้าใจ
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีรัฐ จังหวัดชัยนาท พระราชบัญญัติ สามารถน าความรู้ท่ีได้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาตรฐานทางจริยธรรม ไปปรับใช้ในการท างาน

พ.ศ. 2562 ได้ต่อไป
3 กิจกรรมประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้เจ้าหน้าท่ี บุคลากรของ คน 24 บุคลากรในส านักงาน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน

ส านักงาน ปภ.จ.ชัยนาท รักษาศีล 5 หน่วยงาน ถือปฏิบัติในการรักษา ป้องกันและ

มีส่วนร่วมใน ศีล 5 และเผยแพร่
บรรเทาสา
ธารณภัย

โครงการรักษา หลักปฏิบัติไปยังบุคคล จังหวัดชัยนาท

ศีล 5 ใกล้เคียง
4 โครงการจัดท าข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับ จ านวนคร้ัง คร้ัง 12 ประชาชนท่ัวไป ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน

แบบรายงานผลการปฎิบัติการด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดชัยนาท
(รอบ 12 เดือน)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) 

หน่วยงาน



ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ ผลการเบิกจ่าย 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ผลสัมฤทธ์ิ งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม (บาท)
ท่ี โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) 
หน่วยงาน

กฎหมายระเบียบข้อบังคับต่างๆ ในการเผยแพร่ และบุคลากรของหน่วยงาน ป้องกันและ

ของหน่วยงาน และความรู้เก่ียวกับ
เก่ียวกับกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับต่างๆ เข้าถึงข้อมูลเก่ียวกับ

บรรเทาสา
ธารณภัย

การป้องกันการทุจริต เผยแพร่ในเว็บไซต์ กฎหมายระเบียบข้อบังคับต่างๆ จังหวัดชัยนาท

ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ของหน่วยงานในสังกัด
จังหวัดชัยนาท เพ่ือให้ประชาชนสามารถ และความรู้เก่ียวกับ
สืบค้นและตรวจสอบได้ ตาม พรบ. การป้องกันการทุจริตข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 
2550 และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ได้สะดวก ข้อบังคับต่างๆ

ของหน่วยงานในสังกัด
 และความรู้เก่ียวกับ
การป้องกันการทุจริต
ได้สะดวก

5 จัดนิทรรศการให้ความรู้กับเด็ก เยาวชน จ านวนคร้ัง คร้ัง 12 เด็ก เยาวชน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน

และประชาชนท่ัวไป เก่ียวกับการป้องกัน ในการเผยแพร่ ประชาชน และ ป้องกันและ

และปราบปรามการทุจริต ความรู้เก่ียวกับ บุคลากร
บรรเทาสา
ธารณภัย

การป้องกันและ ภายใน จังหวัดชัยนาท

ปราบปราม หน่วยงาน
การทุจริต ให้แก่ สามารถเข้าถึง
เด็ก เยาวชน ข้อมูลเก่ียวกับ
และประชาชน การป้องกัน
ท่ัวไป และปราบปราม

การทุจริต
6 จัดให้มีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน จ านวนช่องทาง ช่องทาง 5 การร้องเรียนจาก ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน

ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ จากประชาชน ในการรับเร่ือง ประชาชนได้ทุกช่องทาง ป้องกันและ

ร้องเรียน ท่ีเข้าถึงง่าย และสามารถน าเร่ือง
บรรเทาสา
ธารณภัย

ส าหรับรับเร่ืองร้องเรียน ท่ีได้รับการร้องเรียน จังหวัดชัยนาท

เร่ืองร้องเรียน
ส่งผู้บังคับบัญชา
ด าเนินการต่อไป



ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ ผลการเบิกจ่าย 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ผลสัมฤทธ์ิ งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม (บาท)
ท่ี โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) 
หน่วยงาน

ท้ังส้ิน 5 ช่องทาง
 ได้แก่ ตู้รับความคิดเห็น

เว็บไซต์, โทรศัพท์,
โทรสาร และจดหมาย

7 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร

ผลผลิต (Output) 

คน 24 ผลลัพธ์ (Outcome) 100,000 100,000 100,000 ส านักงาน

ของส านักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท จ านวนผู้เข้ารับ ร้อยละความ ประกันสังคม

การฝึกอบรม พึงพอใจในการ จังหวัดชัยนาท

จ านวน ๒๘ คน น าความรู้ไปใช้
ในการปฏิบัติงาน
ร้อยละ ๘๕

8
การให้ความรู้เก่ียวกับการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม จ านวนบุคลากร คน 20 บุคลากรท่ีได้รับ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน

ท่ีเข้ารับการอบรม การอบรมสามารถ อุตสาหกรรม

น าความรู้ท่ีได้ จังหวัดชัยนาท

มาปรับใช้
ในการปฏิบัติงาน

9 การให้ความรู้เก่ียวกับการไม่รับสินบน จ านวนบุคลากร คน 20 บุคลากรท่ีได้รับ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน

ไม่ทนคนโกง ท่ีเข้ารับการอบรม การอบรมสามารถ อุตสาหกรรม

น าความรู้ท่ีได้ จังหวัดชัยนาท

มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน

10 การให้ความรู้เก่ียวกับการจุดกระแสสังคม จ านวนบุคลากร คน 20 บุคลากรท่ีได้รับ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

ท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ท่ีเข้ารับการอบรม การอบรมสามารถ
น าความรู้ท่ีได้
มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน

11 กิจกรรมการประชุมให้ความรู้เก่ียวกับ ร้อยละของจ านวน ร้อยละ 90 เจ้าหน้าท่ีเรือนจ า ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เรือนจ าจังหวัด



ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ ผลการเบิกจ่าย 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ผลสัมฤทธ์ิ งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม (บาท)
ท่ี โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) 
หน่วยงาน

หลักคุณธรรม จริยธรรม ในการป้องกัน เจ้าหน้าท่ีท่ีเข้ารับ สามารถน าความรู้ ชัยนาท

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประชุม ท่ีได้รับมอบ
ในเรือนจ า ภายใต้ข้อส่ังการกรมราชทัณฑ์ จากผู้บังคับบัญชา

มาเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติราชการ

12 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต จ านวน 2 เจ้าหน้าท่ีและ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เรือนจ าจังหวัด

เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่เจ้าหน้าท่ี เช่น การจัดกิจกรรม
กิจกรร

ม บุคคลภายนอก ชัยนาท

ติดป้ายประชาสัมพันธ์ เพ่ือต่อต้าน ในด้านการ รับรู้ รับทราบ
การทุกจริต, ติดป้ายพระบรมราโชวาท ประชาสัมพันธ์ ในการประชาสัมพันธ์

ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ต่อต้านการ และปฏิบัติตาม
ทุจริต ให้แก่ โดยเคร่งครัด
 เจ้าหน้าท่ี
ในสังกัดและ
บุคคลภายนอก

13  แผนปฏิบัติราชการ การแต่งต้ังบุคคล จ านวนคร้ัง จ านวน เดือนละ บุคคลภายนอก ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เรือนจ าจังหวัด

ภายนอกร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินงาน ของการเชิญ คร้ัง  1 คร้ัง ร่วมเป็น ชัยนาท

เช่น คณะกรรมการพักการลงโทษ, บุคคลภายนอก คณะกรรมการ
คณะกรรมการตรวจรับอาหารดิบ/ข้าวสาร ร่วมเป็น ในการด าเนินงาน

คณะกรรมการ ทุกคร้ัง
อย่างน้อย
เดือนละ 1 คร้ัง

14 จัดท าประกาศแสดงเจตจ านงสุจริต จัดท าประกาศ คร้ัง 1 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานสวัสดิการ

ในการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต แสดงเจตจ านง ยึดถือเป็นแนวทาง และคุ้มครอง

สุจริตในการ การปฏิบัติงาน แรงงาน

ปฏิบัติงาน ด้วยความซ่ือสัตย์ จังหวัดชัยนาท

ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริตมีคุณธรรม



ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ ผลการเบิกจ่าย 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ผลสัมฤทธ์ิ งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม (บาท)
ท่ี โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) 
หน่วยงาน

 สุจริตให้เจ้าหน้าท่ี ปราศจากการทุจริต
หน่วยงานลงช่ือ
ในการแสดง
เจตจ านงสุจริต
ในการปฏิบัติงาน

15 กิจกรรมแสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริต คร้ัง 1 เจ้าหน้าท่ี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานสวัสดิการ

คอรัปชันเพ่ือเป็นการแสดงสัญลักษณ์ แสดงเจตจ านง ในหน่วยงานยึดถือ และคุ้มครอง

และจุดยืนในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ ต่อต้านการทุจริต เป็นแนวทาง แรงงาน

โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมภิบาล คอร์รัปชัน โดย ปฏิบัติงาน จังหวัดชัยนาท

การแสดงสัญลักษณ์ ด้วยความซ่ือสัตย์
และจุดยืนในการ สุจริตมีคุณธรรม
ปฏิบัติงาน ปราศจาก
อย่างซ่ือสัตย์ การทุจริต (ไม่เกิด
โปร่งใส และเป็นไป ข้อร้องเรียน
ตามหลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน)

16 ประชุมส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง จ านวนคร้ัง คร้ัง 2 เจ้าหน้าท่ี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานสวัสดิการ

แรงงานจังหวัดชัยนาท ให้ความรู้เก่ียวกับ ในการยกระดับ ในหน่วยงาน และคุ้มครอง

การส่งเสริมการด าเนินชีวิต และการ จิตส านึกในการ มีความรู้ แรงงาน

พัฒนาตนเองตามหลักศาสนา หลักปรัชญา รักษาประโยชน์ ความเข้าใจ จังหวัดชัยนาท

เศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังหลัก สาธารณะ และ กฎหมายระเบียบ
ปลูกจิตส านึก ข้อบังคับ พร้อมท้ัง
ยึดม่ันหลักคุณธรรม หลักคุณธรรม ติงาน
และต่อต้านการทุจริต จริยธรรม

หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
ในการด าเนินชีวิต



ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ ผลการเบิกจ่าย 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ผลสัมฤทธ์ิ งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม (บาท)
ท่ี โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) 
หน่วยงาน

และการปฏิบัติงาน
17 กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ จ านวนช่องทาง ช่องทาง อย่างน้อย เจ้าหน้าท่ีในสังกัด ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานสวัสดิการ

สร้างจิตส านึกการต่อต้านการทุกจริตและ ในการเผยแพร่ 2 ช่องทาง ยึดถือเป็นแนวทาง และคุ้มครอง

ประพฤติมิชอบให้แก่เจ้าหน้าท่ีในสังกัด ประชาสัมพันธ์ ในการปฏิบัติงาน แรงงาน

ด้วยความซ่ือสัตย์ จังหวัดชัยนาท

สุจริตมีคุณธรรม
ปราศจากการทุจริต

18 จัดให้มีช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน จ านวนช่องทาง ช่องทาง ไม่น้อยกว่า ท าให้เกิดคุณภาพ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานสวัสดิการ

เพ่ือป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ในการเผยแพร่
 3 

ช่องทาง ในการปฏิบัติงาน และคุ้มครอง

และประพฤติมิชอบของหน่วยงานพร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์ มีความรวดเร็ว แรงงาน

มีกลไกการรับฟังและตอบสนองและ ถูกต้องตามกฎหมาย จังหวัดชัยนาท

ติดตามข้อร้องเรียน ท่ีก าหนด ท าให้
ไม่เกิดข้อร้องเรียน
ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี
ภายในหน่วยงาน

19 วางรากฐานให้บุคลากรในหน่วยงาน แจ้งก าชับ คน 27 บุคลากร ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

ส านักงาน
โยธาธิการ

สร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ ในท่ีประชุม ในหน่วยงาน และผังเมือง

ประจ าเดือน รับทราบและถือปฏิบัติ จังหวัดชัยนาท

ของหน่วยงาน  ท าให้การปฏิบัติงาน
ทุกคร้ัง และจัดส่ง ด้วยความระมัดระวัง 
บุคลากรเข้ารับ โดยยึดหลัก
การฝึกอบรม ความโปร่งใส 
อย่างสม่ าเสมอ ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 



ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ ผลการเบิกจ่าย 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ผลสัมฤทธ์ิ งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม (บาท)
ท่ี โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) 
หน่วยงาน

และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน
ย่ิงข้ึน

20 โครงการสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับ หน่วยงาน จ านวน 106
บุคลากร
- การป้องกันการรับสินบน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน

การป้องกันการทุจริตและป้องกันมิให้ ตรวจประเมิน บุคคลากร ในส านักงาน สาธารณสุข

กระท าผิดวินัยแก่บุคลากรในสังกัด ผ่านเกณฑ์การ สาธารณสุข จังหวัดชัยนาท

ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ

21 ช้ีแจงและให้ความรู้เก่ียวกับ บุคลากร ราย 44 องค์กรของบุคลากร ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน

เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคคลกร ในหน่วยงานและ กลุ่มเป้าหมายมีการ สหกรณ์

ของส านักงานรวมท้ังยกกรณีศึกษาอ่ืน ขบวนการสหกรณ์ จัดการต่อปัญหา จังหวัดชัยนาท

ท่ีเก่ียวข้อง พัฒนาความรู้และ การทุจริตและไม่พบ
ประสิทธิภาพ การทุจริตภายใน
การป้องกันการทุจริต องค์กร ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 97
22 โครงการใส่เส้ือขาวรณรงค์ต่อต้าน จ านวนบุคลากร คน 24 บุคลากรมีจิตส านึก ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน

การทุจริตคอรัปช่ันทุกวันพุธ ท่ีเข้าร่วมโครงการ ในการต่อต้านทุจริต คุมประพฤติ

จังหวัดชัยนาท

23 กิจกรรมส านักงานพาณิชย์คุณธรรม เจ้าหน้าท่ีของ คน 30 เจ้าหน้าท่ีของ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน

ส านักงานพาณิชย์ ส านักงานพาณิชย์ พาณิชย์

จังหวัดชัยนาท จังหวัดชัยนาท จังหวัดชัยนาท

ได้เข้าร่วมกิจกรรม เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ร้อยละ 100 



ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ ผลการเบิกจ่าย 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ผลสัมฤทธ์ิ งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม (บาท)
ท่ี โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) 
หน่วยงาน

 80 ของจ านวน ของจ านวนเจ้าหน้าท่ี
เจ้าหน้าท่ีท้ังหมด ท้ังหมด และสามารถ

น าองค์ความรู้ไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้

24 ติดประกาศมาตรการขับเคล่ือน จ านวนสถานท่ี จุด 1 บุคลากรยึดถือ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในการแจ้งประกาศ เป็นแนวทาง จัดหางาน

ภายในหน่วยงาน เจตนารมณ์ ปฏิบัติงาน จังหวัดชัยนาท

ด้วยความซ่่ือสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม
ปราศจากการทุจริต

25 การอบรมเครือข่ายเฝ้าระวังและป้องกัน จ านวนบุคลากร คน 4 บุคลากรท่ีเข้าร่วม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน

การทุจริต กระทรวงวัฒนธรรม ท่ีเข้าร่วมการอบรม ขยายผลในพ้ืนท่ี วัฒนรรม

ได้เครือข่ายเฝ้าระวัง จังหวัดัยนาท

และป้องกันการทุจริต
26

โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลการต่อต้าน
กิจกรรมการขับเคล่ือนนโยบายการไม่รับ หน่วยงานมีการ ร้อยละ 100 บุคลากรในหน่วยงาน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกาศเจตนารมณ์ มีมาตรฐานทางคุณธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ

ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ และสิงแวดล้อม

จริยธรรม ความโปร่งใสในการ จังหวัดขัยนาท

ความโปร่งใส และ ปฏิบัติงาน
ถ่ายทอดลงสู่
บุคลากรในหน่วยงาน

27 การบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต การจัดกิจกรรม/ ช่องทาง ช่องทาง
หน่วยงาน
2) สร้างการมีส่วนร่วมใน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน

และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ช่องทางในการ การร้องเรียน การร้องเรียน มีการจัดการเร่ือง ทรัพยากรธรรมชาติ

ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง ร้องเรียนการทุจริต และสิงแวดล้อม

 2 ทาง และประพฤติมิชอบ จังหวัดขัยนาท

อย่างโปร่งใส รวดเร็ว



ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ ผลการเบิกจ่าย 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ผลสัมฤทธ์ิ งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม (บาท)
ท่ี โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) 
หน่วยงาน

และเป็นธรรม
28 กิจกรรมคลังข้อมูลและความรู้สู่การปฏิบัติ หน่วยงานมีการ ร้อยละ ร้อยละ

บุคคลากรได้รับ
2) ประชาชนได้รับความรู้ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน

ด้านระเบียบกฎหมาย 90 100 ความรู้ด้านระเบียบ ทรัพยากรธรรมชาติ

ท่ีเก่ียวข้องส าหรับ และกฎหมาย และสิงแวดล้อม

การปฏิบัติงาน ท่ีเก่ียวข้องส าหรับ จังหวัดขัยนาท

ส าหรับบริการ การปฏิบัติงาน
บุคลากรและประชาชน

29 กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ จ านวนคร้ัง คร้ัง 1 บุคลากรในสังกัด ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน

 "สุจริต โปร่งใส เกษตรชัยนาทใสสะอาด ในท ากิจกรรม ไม่กระท าการ เกษตร

 2566" และ "งดรับ งดให้" ของขวัญ อันอาจมีผลต่อการ จังหวัดชัยนาท

ของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี ตัดสินใจในการ
(No Gift Policy) ปฏิบัติหน้าท่ีซ่ึงน า

ไปสู่การเลือกปฏิบัติ
หรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ต่อต้านและป้องกัน
การทุจริตคอร์รัปชัน

30 กิจกรรม 5ส. จ านวนคร้ัง คร้ัง 10 บุคลากรในสังกัด ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน

ในท ากิจกรรม มีจิตส านึกท่ีดี เกษตร

นึกถึงประโยชน์ จังหวัดชัยนาท

ส่วนรวม และรู้รัก
สามัคคี

31 กิจกรรมส่งเสริมการเข้าร่วมวันส าคัญ จ านวนคร้ังในท า คร้ัง 15 บุคลากรในสังกัด ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน

ของไทย ส่งเสริมพระพุทธศาสนา กิจกรรม มีความจงรักภักดี เกษตร

และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ จังหวัดชัยนาท



ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ ผลการเบิกจ่าย 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ผลสัมฤทธ์ิ งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม (บาท)
ท่ี โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) 
หน่วยงาน

ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
ร่วมถึงพระบรมวงศานุวงศ์ 

และสร้างจิตส านึก
การปฏิบัติตนให้เป็น
ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรม

32 กิจกรรม ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินชีวิต จ านวนผู้เข้าร่วม คน 17 คน ข้าราชการและ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมฯ บุคลากรในหน่วยงาน การท่องเท่ียว

ให้กับข้าราชการและบุคลากรในหน่วยงาน สามารถน าหลัก และกีฬา

ปรัชญาเศรษฐกิจ จังหวัดชัยนาท

พอเพียงมาใช้ประโยชน์

ต่อตนเองและ
ส่วนรวม

33 กิจกรรม เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซ้ือ จ านวนคร้ัง คร้ัง 12 คร้ัง สร้างความโปร่งใส ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน

จัดจ้างผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน ของการเผยแพร่ และเป็นธรรมสามารถ การท่องเท่ียว

 www.chainat.mots.go.th ข้อมูลข่าวสาร ตรวจสอบได้ และกีฬา

การจัดซ้ือจัดจ้าง จังหวัดชัยนาท

ผ่านทางเว็บไซต์
หน่วยงาน

34 กิจกรรม การเข้าร่วมอบรมด้าน จ านวนคร้ัง คร้ัง 1 คร้ัง ข้าราชการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน

การป้องกันการทุจริตด้วยความสมัครใจ ของบุคลากร ได้รับการส่งเสริม การท่องเท่ียว

ท่ีเข้ารับการอบรม ค่านิยมและความคิด และกีฬา

ด้วยความสมัครใจ คุณธรรม ความสุจริต จังหวัดชัยนาท

ในหน่วยงาน
35

กิจกรรม การติดตามและประเมินผล
ส านักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัด ความถ่ีในการ คร้ัง 12 คร้ัง

ติดตามผล
ผ่านทางออนไลน์ได้ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน



ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ ผลการเบิกจ่าย 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ผลสัมฤทธ์ิ งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม (บาท)
ท่ี โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) 
หน่วยงาน

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ติดตามและ การปฏิบัติงาน การท่องเท่ียว

ประเมินผล ตามแผนงาน/ และกีฬา

การด าเนินงาน โครงการเป็นไปอย่าง จังหวัดชัยนาท

ตามแผน มีประสิทธิภาพ 
ปฏิบัติราชการ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

36 กิจกรรม ปรับปรุงช่องทางการร้องเรียน การรับเร่ือง ช่องทาง
6 ข่อง
ทาง

ประชาชนและผู้มี
ส่ือสาร ร้องเรียน แจ้ง ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้องเรียนการทุจริต ส่วนได้ส่วนเสีย การท่องเท่ียว

ส านักงานการท่องเท่ียวและกีฬา มีช่องทางท่ี และกีฬา

จังหวัดชัยนาท ทางออนไลน์และออฟไลน์ หลากหลายท้ังทาง จังหวัดชัยนาท

ออนไลน์และออฟไลน์ 
ในการติดต่อ

37 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกัน จ านวนคร้ังท่ีให้ คร้ัง 2 จ านวนบุคคลากรในสังกัด ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานคลัง

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติ ความรู้แก่บุคลากร มีความรู้ในการป้องกัน จังหวัดชัยนาท

มิชอบให้แก่บุคลากรส านักงานคลังจังหวัดชัยนาท เร่ืองป้องกันปราบปราม และปราบปรามการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 การทุจริต และประพฤติมิชอบ

38 กิจกรรมประกาศเจตจ านงค์ต่อต้าน ร้อยละของบุคลากร คน 15 บุคลากรส านักงานคลัง ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานคลัง

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม จังหวัดชัยนาท จังหวัดชัยนาท

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกาศเจตฯ มีจิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

39
กิจกรรมประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้
จังหวัดชัยนาท บุคลากรในส านักงาน คร้ัง 10 บุคลากรส านักงานคลัง ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานคลัง

เก่ียวกับ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ได้รับข้อมูลเก่ียวกับ จังหวัดชัยนาท จังหวัดชัยนาท

ให้กับบุคลากร ส านักงานคลังจังหวัดชัยนาท วินัย คุณธรรม มีความรู้และมีแนวทาง
 ในช่องทาง Facebook และ แอพพลิเคช่ัน จริยธรรมผ่านช่องทาง ในการป้องกันการทุจริต

 Line ของส านักงานคลัง  Facebook และ และประพฤติมิชอบ
แอพพลิเคช่ัน Line 



ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ ผลการเบิกจ่าย 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ผลสัมฤทธ์ิ งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม (บาท)
ท่ี โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) 
หน่วยงาน

ของส านักงานคลัง
จังหวัดชัยนาท

40 กิจกรรมจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์รณรงค์ จ านวนคร้ัง คร้ัง 4 บุคลากรได้รับรู้ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานคลัง

ต่อต้านการทุจริตคอร์รับชัน เช่น แผ่นพับ ในการเผยแพร่ข้อมูล เก่ียวกับการต่อต้าน จังหวัดชัยนาท

 Infographic คลิปวิดิโอ เป็นต้น การทุจริตคอร์รับชัน
ผ่านส่ือประชาสัมพันธ์

41 กิจกรรมจัดประชุมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ร้อยละ ๑๐๐ คร้ัง 12 บุคลากรของ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน

ความเข้าใจเก่ียวกับ แนวทางการปฏิบัติงาน ของบุคลากรใน ส านักงานแรงงาน แรงงาน

เพ่ือป้องกันและปราบปราม การทุจริต ส านักงานแรงงาน จังหวัดชัยนาท จังหวัดชัยนาท

แก่บุคลากรของส านักงานแรงงาน จังหวัดชัยนาท ปฏิบัติงาน ถูกต้อง
จังหวัดชัยนาท ปฏิบัติงานตามกฎ ตามกฎ ระเบียบ 

ระเบียบ อย่างถูกต้อง ไม่มีการทุจริต
ไม่มีการทุจริต

42
กิจกรรมจัดประชุมสร้างการรับรู้ป้องกัน
การทุจริตในพ้ืนท่ี/ชุมชน ร้อยละ 90 คร้ัง 12 มีเครือข่ายในการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน

และเสริมสร้างความเข้าใจเก่ียวกับการทุจริต ของแกนน า เฝ้าระวังและป้องกัน แรงงาน

และประพฤติมิชอบ แก่แกนน าอาสาสมัคร อาสาสมัครแรงงาน การทุจริตในพ้ืนท่ี จังหวัดชัยนาท

แรงงานระดับต าบล เพ่ือเป็นการสร้าง ระดับต าบลเป็น /ชุมชน
เครือข่ายในการเฝ้าระวังและ เครือข่ายในการ

เฝ้าระวังและป้องกัน
การทุจริตในพ้ืนท่ี
/ชุมชน

43 การเผยแพร่ ข้อมูลเก่ียวกับ จ านวนคร้ังในการ คร้ัง 8 สังคมมีค่านิยม และ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน

การต่อต้านการทุจริต ผ่านทางเว็บไซต์ เผยแพร่ ข้อมูลเก่ียวกับ วัฒนธรรม ในการต่อต้าน แรงงาน

ส านักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท การต่อต้านการทุจริต การทุจริต จังหวัดชัยนาท

 และโซเชียลมีเดีย (face book, line)
44 สร้างการรับรู้no gift policy ปริมาณผู้ตอบ

จ านวน
ผู้ 100 บุคลากรของ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน



ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ ผลการเบิกจ่าย 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ผลสัมฤทธ์ิ งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม (บาท)
ท่ี โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) 
หน่วยงาน

แบบประเมินEIT ส านักงานปศุสัตว์ ปศุสัตว์

จังหวัดงดรับของขวัญ จังหวัดชัยนาท

ของก านัลทุกชนิด
45 พัฒนาบุคลากรมาตรทางคุณธรรมและ จ านวนผู้ผ่าน คน 30 มีความรูความเข้าใจ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน

จริยธรรม แบบทดสอบ เก่ียวกับมาตรฐาน ปศุสัตว์

ทางคุณธรรม จังหวัดชัยนาท

46 โครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 จ านวนประชากร คน 300 ประชาชนน้อมน า 90,000 90,000 90,000 ส านักงาน

ท่ีเข้าร่วมโครงการ หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา พระพุทธศาสนา

มาใช้ในการด าเนินชีวิต จังหวัดชัยนาท

47 โครงการครอบครัวอบอุ่นด้วยพระธรรม จ านวนประชากร คน 300 ประชาชนน้อมน า 26,000 26,000 26,000 ส านักงาน

เฉลิมพระเกียรติฯ ท่ีเข้าร่วมโครงการ หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา พระพุทธศาสนา

มาใช้ในการด าเนินชีวิต จังหวัดชัยนาท

48 เทศกาลส่งเสริมทางพระพุทธศาสนา จ านวนประชากร คน 200 ประชาชนน้อมน า 30,000 30,000 30,000 ส านักงาน

สัปดาห์วันมาฆบูชา ท่ีเข้าร่วมโครงการ หลักธรรมทาง พระพุทธศาสนา

พระพุทธศาสนา จังหวัดชัยนาท

มาใช้ในการด าเนินชีวิต

49 เทศกาลส่งเสริมทางพระพุทธศาสนา จ านวนประชากร คน 200 ประชาชนน้อมน า 20,000 20,000 20,000 ส านักงาน

สัปดาห์วันวิสาขบูชา ท่ีเข้าร่วมโครงการ หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา พระพุทธศาสนา

มาใช้ในการด าเนินชีวิต จังหวัดชัยนาท

50 เทศกาลส่งเสริมทางพระพุทธศาสนา จ านวนประชากร คน 170 ประชาชนน้อมน า 17,000 17,000 17,000 ส านักงาน

สัปดาห์วันอาสาฬบูชา ท่ีเข้าร่วมโครงการ หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา พระพุทธศาสนา

มาใช้ในการด าเนินชีวิต จังหวัดชัยนาท



ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ ผลการเบิกจ่าย 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ผลสัมฤทธ์ิ งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม (บาท)
ท่ี โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) 
หน่วยงาน

51 กิจกรรมรณรงค์ปลูกจิตส านึกต่อต้านทุจริต ทุกสัปดาห์ต่อไป คน 13 บุคลากรท้ังหมด ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน

และประพฤติมิชอบ สวมเส้ือสีขาว ของส านักงานร่วมกัน บังคับคดี

ทุกวันพุธของสัปดาห์ สวมเส้ือสีขาวทุกวันพุธ จังหวัดชัยนาท

ของสัปดาห์
52 กิจกรรมให้บุคลากรท้ังหมด ผ่านเกณฑ์ คร้ัง 2 บุคลากรท้ังหมด ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน

ของส านักงานเข้ารับการทดสอบความรู้ การทดสอบ ของส านักงาน บังคับคดี

 ความเข้าใจเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์การทดสอบ จังหวัดชัยนาท

(Stop Conflict of Interest) และมีความรู้ ความเข้าใจ

ในเร่ืองของ
ผลประโยชน์ทับซ้อน
 (Stop Conflict 
of Interest) มากข้ึน

53
กิจกรรมให้บุคลากรท้ังหมดของส านักงาน
พ.ศ. 2566 ผ่านเกณฑ์ คร้ัง 1

บุคลากรท้ังหมดประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน

เข้ารับการทดสอบความรู้เก่ียวกับ การทดสอบ ของส านักงาน บังคับคดี

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์การทดสอบ จังหวัดชัยนาท

และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ และมีความรู้ ความเข้าใจ

กรมบังคับคดี ประจ าปีงบประมาณ ในเน้ือหาของ
ประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน

และข้อบังคับว่าด้วย

จรรยาข้าราชการ

กรมบังคับคดี
54 กิจกรรมให้บุคลากรท้ังหมด เจ้าหน้าท่ี คร้ัง 1 บุคลากรท้ังหมดส่งผล ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน

ของส านักงานลงนามรับทราบ ในหน่วยงาน ให้เกิดความโปร่งใส บังคับคดี

ประกาศเจตนารมณ์กรมบังคับคดี ลงนามรับทราบ ในการด าเนินงาน จังหวัดชัยนาท

เร่ืองไม่รับของก านัลทุกชนิดจากการ ทุกคน ของบุคลากรในหน่วยงาน



ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ ผลการเบิกจ่าย 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ผลสัมฤทธ์ิ งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม (บาท)
ท่ี โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) 
หน่วยงาน

ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ตามหลักธรรมาภิบาล 
บุคลากรในหน่วยงาน
คุณธรรม จริยธรรม
ทุกคนต้องไม่รับของขวัญ

และของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี

55 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย จ านวนบุคลากร คน 35 บุลากรในสังกัด ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานท่ีดิน

No Gift Policy และถ่ายทอดให้บุ่คคล ส านักงานท่ีดิน ได้รับการถ่ายทอด จังหวัดชัยนาท

ได้รับทราบ จังหวัดชัยนาท และน านโยบายมาใช้
ท่ีได้รับการถ่ายทอด ในการปฏิบัติงาน

56 โครงการคัดเลือกข้าราชการกรมท่ีดิน บุคลากร
โครงกา

ร 1 ภาพลักษณ์ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานท่ีดิน

ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ของส านักงานท่ีดิน ของส านักงานท่ีดิน จังหวัดชัยนาท

จังหวัดชัยนาท เป็นท่ียอมรับและ
ได้รับการคัดเลือก ได้รับความเช่ือถือ
ไม่น้อยกว่า 1 คน ในงานบริการท่ีมี

มาตรฐานโปร่งใส
ถูกต้องเสมอภาค
สุจริตและเป็นธรรม

57 กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจของผู้บริการ ร้อยละ ร้อยละ 90 ส านักงานท่ีดิน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานท่ีดิน

ความพึงพอใจ จังหวัดชัยนาท จังหวัดชัยนาท

ของผู้บริการ มีการปรับปรุง
คุณภาพการให้บริการ
ให้สามารถตอบสนอง

ต่อความต้องการ
ของผู้บริการ

58
กิจกรรมน้อมน าพระบรมราโชวาทประชุม
ประจ าเดือน บุคลาการของ คร้ัง 10 บุคลากรทุกคน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานท่ีดิน



ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ ผลการเบิกจ่าย 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ผลสัมฤทธ์ิ งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม (บาท)
ท่ี โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) 
หน่วยงาน

ในพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดช ส านักงานท่ีดิน สามารถน าความรู้ จังหวัดชัยนาท

มหาราชบรมนาถบพิตรและ จังหวัดชัยนาท ท่ีได้มาปรับใช้ในชีวิต
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว มีจิตส านึกท่ีดีและ ประจ าวันได้อย่าง
มาเป็นแนวคิดในการด าเนินชิวิตก่อนการ ไม่ทนต่อการทุจริต ถูกต้องเหมาะสม

59 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 คน 8 เจ้าหน้าท่ีท่ีเข้ารับ 11,740 11,740 11,740 ส านักงาน

การตรวจสอบภายในเบ้ืองต้น  ของเจ้าหน้าท่ีท่ีเข้ารับ การอบรม ร้อยละ 100 พัฒนาชุมชน

การอบรม มีความรู้  มีความรู้ความเข้าใจ จังหวัดชัยนาท

ความเข้าใจการด าเนินการ การด าเนินการ
ตรวจสอบภายในเบ้ืองต้น ตรวจสอบภายใน

เบ้ืองต้น
60 โครงการพัฒนาบุคลากร สร้างความรู้ ร้อยละ 100 คน 2 บุคลากรท่ีเข้าอบรม 2,600 2,600 2,600 ส านักงาน

ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ของบุคลากร  ร้อยละ 100 มีความรู้ พัฒนาชุมชน

ตามหลักธรรมาภิบาล ท่ีเข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในการวินัย จังหวัดชัยนาท

และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรม ความเข้าใจในวินัย ปฏิบัติงานตามหลัก
ประชุม เชิงปฏิบัติการการบริหาร การปฏิบัติงาน ธรรมาภิบาล และ
ทรัพยากรบุคคล และการเพ่ิมประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 

การด าเนินการทางวินัย และปลูกฝังคุณธรรม กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ

จริยธรรม กิจกรรม การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ และการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการทางวินัย
และการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การด าเนินการ
ทางวินัย

61 การประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าท่ี ร้อยละ 100 คน 2
บุคลากร ท่ีเข้าอบรม ร้อย
ละ 100 มีความรู้ความ 2,600 2,600 2,600 ส านักงาน

พัฒนาชุมชนด้านการบริหารงานคดี ของบุคลากรท่ีเข้าอบรม มีความรู้ความเข้าใจ พัฒนาชุมชน

และความรับผิดทางละเมิด มีความรู้ความเข้าใจ ด้านการบริหารงาน จังหวัดชัยนาท



ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ ผลการเบิกจ่าย 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ผลสัมฤทธ์ิ งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม (บาท)
ท่ี โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) 
หน่วยงาน

ด้านการบริหารงาน คดีและความรับผิด
คดีและความรับผิด ทางละเมิด
ทางละเมิด

62 โครงการส่งเสริมการพัฒนาชุมชน อยู่ระหว่าง คน 40
ผู้แทนภาคประชาชน
2. จ านวนครัวเรือน 22,200 22,200 22,200 ส านักงาน

ธรรมาภิบาล กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ การด าเนินการ ท่ีเข้าร่วมประชุม พัฒนาชุมชน

การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้แทน ในไตรมาส 3 เชิงปฏิบัติหารฯ จังหวัดชัยนาท

ภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริต มีความรู้ความเข้าใจ
และประพฤติมิชอบ ในการร่วมกันต่อต้าน

การทุจริตฯ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

63 โครงการส่งเสริมการพัฒนาชุมชน อยู่ระหว่าง คน 30
หมู่บ้าน เป้าหมาย 
2.จ านวนครัวเรือน 11,550 11,550 11,550 ส านักงาน

ธรรมาภิบาล กิจกรรม การส่งเสริมกิจกรรม การด าเนินการ ขับเคล่ือนกิจกรรม พัฒนาชุมชน

ริเร่ิมสร้างสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาล ในไตรมาส 4 ริเร่ิมสร้างสรรค์ จังหวัดชัยนาท

อย่างน้อย 
1 กิจกรรม 

64 โครงการสร้างจิตส านึกท่ีดี กิจกรรม : ร้อยละ 100
กิจกรร

ม 1
บุคลากรเอาใส่ใจอย่าง
จริงจังในการต่อต้านการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน

ประกาศเจตนารมณ์ ไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉย ของจ านวนบุคลากร พัฒยาสังคม

รวมไทยต้านโกง ในส านักงานได้มี และความม่ันคง

การกล่าวปฏิญาณตน ของมนุษย์

และการแสดงออก จังหวัดชัยนาท

เชิงสัญลักษณ์
เพ่ือแสดงเจตนารมณ์
และเป็นส่วนหน่ึง
ในการสร้างค่านิยม
ไม่ทนต่อการคอร์รัปชัน

ทุกรูปแบบ



ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ ผลการเบิกจ่าย 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ผลสัมฤทธ์ิ งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม (บาท)
ท่ี โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) 
หน่วยงาน

65 โครงการสร้างจิตส านึกท่ีดี กิจกรรม : ร้อยละ 100
กิจกรร

ม 1 บุคลากรร่วมกันขับเคล่ือน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน

ประกาศปฏิญญา“ขับเคล่ือนส านักงาน ของจ านวนบุคลากร ส านักงานพัฒนาสังคม พัฒยาสังคม

พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ในส านักงานมีการ และความม่ันคงของมนษย์ และความม่ันคง

จังหวัดชัยนาท เป็นองค์กรคุณธรรม” แสดงออกถึงเจตนารมณ์ จังหวัดชัยนาท ของมนุษย์

และความต้ังใจ เป็นองค์กรคุณธรรม จังหวัดชัยนาท

ปฏิบัติตามปฏิญญาฯ
66 โครงการ " ชาว พมจ.ชัยนาท ร้อยละ 100 กิจกรรม 1 บุคลากรได้ตระหนักถึง ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน

ร่วมท าความดีท้ังกายใจ" ของจ านวนบุคลากร เหตุแห่งวันส าคัญ พัฒยาสังคม

ในส านักงาน เข้าร่วม และเกิดทัศนคติท่ีดี และความม่ันคง

ในกิจกรรมในวันส าคัญ และจิตส านึก ของมนุษย์

ของสถาบันชาติ แห่งความชอบธรรม จังหวัดชัยนาท

ศาสนา และ ในการปฏิบัติหน้าท่ี
พระมหากษัตริย์ ราชการ

67
โครงการ “1 คนดี มีจริยธรรม 1 
หน่วยงาน” บุคลากร กิจกรรม 1 เพ่ือให้บุคลากรได้รับ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน

ในส านักงานฯ การคัดเลือกให้เป็น พัฒยาสังคม

ไม่น้อยกว่า 1 คน “1 คนดีมีจริยธรรม และความม่ันคง

 ได้รับการยกย่อง 1 หน่วยงาน” ของมนุษย์

เพ่ือเป็นแบบอย่าง เป็นการส่งเสริม จังหวัดชัยนาท

ท่ีดี สนับสนุน กระตุ้น 
และสร้างแรงบันดาลใจ
ให้ด ารงตนเป็นแบบอย่าง

ท่ีดี ประพฤติตน
อย่างมีคุณธรรม 
และจริยธรรม อันน า
ไปสู่แรงบันดาลใจ
ให้แก่ บุคลากรอ่ืน ๆ 



ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ ผลการเบิกจ่าย 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ผลสัมฤทธ์ิ งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม (บาท)
ท่ี โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) 
หน่วยงาน

ของส านักงาน
68 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้การปฏิบัติ ร้อยละจ านวน คร้ัง 2 บุคลากรปฏิบัติตน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชพลเรือน กิจกรรม/โครงการ ตามประมวลจริยธรรม การปฏิรูปท่ีดิน

ในการประชุม ภายในหน่วยงาน เสริมสร้างการรักษา จังหวัดชัยนาท

และเว็ปไซต์ ส.ป.ก.ชัยนาท วินัย ความพอเพียง 
และการต่อต้าน
การทุจริตบุคลากร
ทุกระดับท่ีด าเนินการ

ตามแผน
69 โครงการพระราชด าริ ร้อยละจ านวนกิจกรรม

โครงกา
ร 4 เกษตรกรในเขต ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน

ในเขตปฏิรูปท่ีดินจังหวัดชัยนาท /โครงการ เสริมสร้าง ปฏิรูปท่ีดิน การปฏิรูปท่ีดิน

การรักษาวินัย ความพอเพียง จังหวัดชัยนาท จังหวัดชัยนาท

และการต่อต้านการทุจริต น าความรู้เก่ียวกับ
ทุกระดับท่ีด าเนินการ แนวพระราชด าริ
ตามแผน ไปปรับใช้

70 การให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละจ านวน คร้ัง 1 บุคลากรมีความรู้ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน

ใน ส.ป.ก.ชัยนาท กิจกรรม/โครงการ ความเข้าใจมีวินัย การปฏิรูปท่ีดิน

การบริหารจัดการ และปฏิบัติตาม จังหวัดชัยนาท

ตามหลักธรรมภิบาล ประมวลจริยธรรมและ
ท่ีด าเนินการตามแผน ข้อบังคับด้วยจริยธรรม

ข้าราชการของหน่วยงาน

71 เผยแพร่ และพัฒนาช่องทาง ร้อยละจ านวน ช่องทาง 5 มีช่องทางในการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน

การรับเร่ืองร้องเรียน กิจกรรม/โครงการ รับเร่ืองร้องเรียน การปฏิรูปท่ีดิน

การบริหารจัดการ ท่ีหลากหลายสอดคล้อง จังหวัดชัยนาท

ตามหลักธรรมภิบาล กับสถานการณ์
ท่ีด าเนินการตามแผน ท่ีเปล่ียนแปลง



ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ ผลการเบิกจ่าย 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ผลสัมฤทธ์ิ งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม (บาท)
ท่ี โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) 
หน่วยงาน

72 โครงการให้ความรู้และประสาน ร้อยละจ านวน
โครงกา

ร 1 เกิดความร่วมมือและ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน

ความร่วมมือ ผู้แทน/ผู้น าเกษตรกรในเขต กิจกรรม/โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพ การปฏิรูปท่ีดิน

ปฏิรูปท่ีดินจังหวัดชัยนาทในเร่ืองการป้องกัน สนับสนุนการสร้าง ด้านการป้องกันและ จังหวัดชัยนาท

และปราบปรามการทุจริต เครือข่ายในการป้องกัน การปราบปรามการทุจริต

และปราบปราม
การทุจริตท่ีด าเนินการ

ตามแผน
73 การแสดงเจตจ านงสุจริต จังหวัดชัยนาท ร้อยละจ านวน คร้ัง 1 สร้างจิตส านึก ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน

ในเร่ืองการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กิจกรรม/โครงการ ในการป้องกันการทุจริต การปฏิรูปท่ีดิน

ยกระดับเจตจ านง บุคลากรได้ทราบนโยบาย จังหวัดชัยนาท

และสกัดก้ัน การทุจริต
เชิงนโยบาย
ท่ีด าเนินการตามแผน

74 ประกาศเจตจ านงการบริหารงาน จ านวนคร้ังท่ีประกาศ คร้ัง 1 บุคคลากรในส านักงานฯ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน

ด้วยความสุจริต เร่ืองนโยบายและคุณธรรม เจตจ านง ได้รับทราบจ าจ านง เกษตรและสหกรณ์

ความโปร่งใส การบริหารงานด้วยความ จังหวัดชัยนาท

สุจริต เร่ืองนโยบายและ

คุณธรรมความโปร่งใส
75 การรณค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล จ านวนคร้ังในการ คร้ัง 6 บุคคลากรในส านักงานฯ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน

ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและวินัยข้าราชการ เผยแพร่ให้ความรู้ ได้รับทราบข้อมูลความรู้ เกษตรและ

ประมวลจริยธรรม และจรรยาบรรณข้าราชการ เก่ียวกับกฏหมาย และ สหกรณ์

วินัยข้าราชการ จังหวัดชัยนาท

ประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณ
ข้าราชการ

76 การจัดท าส่ือรณรงค์ส่งเสริมต่อต้านการทุจริตร้อยละชองบุคลากร คร้ัง 1 บุคคลากรในส านักงานฯ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน



ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ ผลการเบิกจ่าย 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ผลสัมฤทธ์ิ งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม (บาท)
ท่ี โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) 
หน่วยงาน

ในหน่วยงานท่ีได้รับส่ือ ได้รับทราบเร่ืองการรณรงค์ เกษตรและสหกรณ์

ส่งเสริมต่อต้านการทุจริต จังหวัดชัยนาท

77 การประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต จ านวนคร้ังในการ คร้ัง 6 บุคลากรในส านักงานฯ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน

ประชาสัมพันธ์ ได้รับทราบถึงการต่อต้าน เกษตรและสหกรณ์

การทุจริต จังหวัดชัยนาท

78 เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม จ านวนคร้ัง คร้ัง 6 บุคลากรในส านักงาน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน

ของทุกภาคส่วนมีการเปิดโอกาสให้บุคคล ในการจัดกิจกรรม ได้มีส่วนร่วมของ เกษตรและสหกรณ์

ภายนอกหรือภาคสังคมเข้ามารมีส่วนร่วม ทุกภาคส่วน จังหวัดชัยนาท

ในการปฏิบัติราชการ มีการเปิดโอกาส
ของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ให้บุคคลภายนอก

79 ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบ จ านวนคร้ัง คร้ัง 1 บุคคลากรให้ความร่วมมือ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน

ท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพ่ือ ท่ีหน่วยตรวจสอบ กับหน่วยตรวจสอบ เกษตรและสหกรณ์

ตรวจสอบดูแลการปฏิบัติราชการ เข้าตรวจสอบ ท่ีได้ด าเนินการ จังหวัดชัยนาท

ของส านักงานเกษตรและสหกรณ์ ตามอ านาจหน้าท่ี
จังหวัดชัยนาท เพ่ือตรวจสอบดูแล

การปฏิบัติราชการ
ของส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดชัยนาท

80 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง แสดงข้อมูลการจัดซ้ือ คร้ัง ทุกคร้ัง บุคคลากรับทราบข้อมูล ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน

ประจ าปีงบประมาณ จัดจ้างในระบบ ท่ีมีการ การจัดซ้ือจัดจ้างในระบบ เกษตรและสหกรณ์

โดยมีการแสดงข้อมูลโครงการ รายละเอียด อิเล็กทรอนิกส์ จัดซ้ือตัดจ้าง อิเล็กทรอนิกส์ต้ังแต่เร่ิม จังหวัดชัยนาท

การจัดซ้ือ/จัดจ้าง ทุกคร้ังตามระเบียบ ต้ังแต่เร่ิมโครงการ โครงการจนเสร็จโครงการ
จนเสร็จโครงการ



ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ ผลการเบิกจ่าย 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ผลสัมฤทธ์ิ งบบูรณาการ งบส่วนราชการ รวม (บาท)
ท่ี โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) 
หน่วยงาน

ปัญหา/อุปสรรค
ไม่มี

ข้อเสนอแนะ
การก าหนดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ควรให้มีความสอดคล้องความต้องการบุคลากรในของหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความเช่ือมโยงต่อเน่ืองกันทุกปีงบประมาณ
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