
 
 

 

มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
จังหวดัชัยนาท 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
************************ 

เพื่อให้การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเป็นไปตามกรอบแนวทาง
ในการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ของการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) จึงได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของจังหวัดชัยนาท 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพื่อเป็นทิศทางและเป้าหมายในการด าเงินงาน ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของจังหวัดชัยนาท ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้อย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้อง  กับปัญหาและ
สถานการณ์ปัจจุบัน ดังนี้ 

๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ประจ าปีงบประมาณ                
พ.ศ.๒๕๖๖ 

ผลการประเมิน ITA ในภาพรวมของจังหวัดชัยนาท มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๙๔.๓๙ คะแนน อยู่ในระดับ 
“ผ่าน” เพิ่มขึ้นจากปี ๒๕๖๕  ๒.๗๗ คะแนน สามารถสรุปผลตามตัวช้ีวัดและเคร่ืองมือการประเมิน ดังนี้  

 
ตัวช้ีวัด เครื่องมือการประเมิน จ าแนกตามแบบวัด จ าแนกตามตัวช้ีวัด 

๒๕๖๖ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ เทียบปี 
2๕๖๕ 

๑. การปฏิบัติหน้าที ่ แบบวัดผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) 

๙๒.๓๘ ๙๖.๓๔ ๙๖.๕๑ + 2.27 
๒. การใช้งบประมาณ ๙๒.๑๕ + 4.35 
๓. การใช้อ านาจ ๙๒.๖๓ + 2.42 
๔. การใช้ทรัพย์สินราชการ ๙๐.๔๑ + 2.25 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๙๐.๒๑ - 1.10 
๖. คุณภาพการด าเนินงาน แบบวัดผู้มสี่วนได้ส่วน

เสียภายนอก (EIT) 
 ๙๓.๖๔ ๙๐.๘๙ - 4.97 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๘.๔๘ - 5.36 
๘. การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

ส่วนท่ี 1 ๙๓.๐๒  ๘๗.๔๐ - 3.82 
ส่วนท่ี 2 ๘๔.๘๓    

๙. การเปิดเผยข้อมูล แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

๑๐๐ ๙๑.๐๗ ๑๐๐ + 5.37 
๑๐. การป้องกันการทุจริต ๑๐๐ + 12.50 

 คะแนนภาพรวม   94.39  
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๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของจังหวัดชัยนาท  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖          
แบ่งตามประเด็น/กระบวนงาน ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยอ่าน วิเคราะห์
ค่าคะแนนแบบ Comparative Analysis เชิงเปรียบเทียบ ของแบบวัด IITและ EIT และใช้ผลการประเมินในแต่
ละข้อค าถามท่ีได้คะแนนต่ าสุด 3 อันดับ ดังนี้ 

 

ที ่ ประเด็น ข้อค าถาม คะแนน 
1. กระบวนการปฏิบัตงิานที่

โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใส
มากขึ้นมากน้อยเพียงใด 

85.79 

e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวก
รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

87.46 

e3 หน่วยงานปฏิบัติห รือให้บริการแก่ท่าน  โดยมุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที ่มากน้อยเพียงใด 

87.82 

2. การให้บริการและระบบ E – 
Service 

e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก ได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อย
เพียงใด 

78.95 

e5 หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการต่างๆ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชน และส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 

87.46 

e3 หน่วยงานปฏิบัติห รือให้บริการแก่ท่าน  โดยมุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที ่มากน้อยเพียงใด 

87.82 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน 
หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 

86.05 

e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือ
ค าอธิบายให้แก่ท่านได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

87.61 

e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 

88.13 

4. กระบวนการก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

85.33 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวก มากน้อยเพียงใด 

85.95 

i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

86.41 
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ที ่ ประเด็น ข้อค าถาม คะแนน 
5. กระบวนการสร้างความ

โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจดัซื้อจัดจ้าง 

i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ
มากน้อยเพียงใด 

80.03 

i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน
หรือส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

85.80 

i9 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 

93.07 

6. กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

i15 ผู้บั งคับบัญชาของท่านมีการคัดเลือกผู้ เข้ า รับ         
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

87.21 

i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

88.28 

i14 ท่านได้ รับการประเมินผลการปฏิบัติ ง านจาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
 

88.29 

7. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใส
มากขึ้น มากน้อยเพียงใด 

85.79 

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล
หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

88.25 

i28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
มากน้อยเพียงใด 

88.45 

 
หมายเหตุ : ค่าคะแนน EIT เป็นการหาคา่เฉลี่ยจากผลประเมิน EIT Survey (ส่วนท่ี 1) กับ EIT Public  
               (ส่วนท่ี 2) 
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3. ประเดน็ข้อบกพร่องที่ต้องแกไ้ข/พัฒนาปรับปรุง 
     จังหวัดชัยนาท ได้น าผลการประเมินที่มีคะแนนต่ าสุด ในแต่ละกระบวนงาน ดังตารางข้อ 2 มาจัดท า
เป็นประเด็นข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข/พัฒนาปรับปรุง ดังนี้ 
 

ที ่ ประเด็น ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่องที่ต้องแกไ้ข/
พัฒนา 

1 กระบวนการปฏิบัตงิาน  
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กร
ให้มีความโปร่งใสให้มากขึ้น มากน้อย
เพียงใด 

85.79 ควรก าหนดมาตรการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต            
ที่ มุ่ ง เ น้ น กิ จ ก ร ร ม 
เสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ ง านและ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและมีรายงาน   
ผลการด าเนินงานความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ห รื อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร         
ให้สาธารณชนได้รับทราบ 

2 การให้บริการและระบบ 
E – Service 

e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เขา้ไปมสี่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น         
มากน้อยเพียงใด 

78.95 ค ว ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอกเข้ามา      
มีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/
การให้บริการตามภารกิจ
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  แ ล ะ
เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ก า ร เ ปิ ด
โอกาสให้บุคคลภายนอก
เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม กั บ
หน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบ 

3 ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 

86.05 ค ว ร เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์  ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทาง      
ที่หลากหลายและอ านวย
ความสะดวกในการเข้า    
ใ ช้งานโดยด า เนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐาน   
ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้ ค ร บถ้ ว น แล ะ เ ป็ น
ปัจจุบัน 
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ที ่
 

ประเด็น ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่องที่ต้อง
แก้ไข/พัฒนา 

4 กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการ
ขออนุญ าตยื มท รัพย์ สิ น ขอ งทา ง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

85.33 หน่วยงานควรก าหนด
แนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์
แ น ว ท า ง ดั ง ก ล่ า ว        
ให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อ ย่ า ง เ ค ร่ ง ค รั ด และ
ก าชับให้บุคลากรภาย   
ใ น ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร      
ขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง
และสร้างจิตส านึกที่ดี
ใ น ก า ร รั บ ผิ ด ช อ บ       
ต่อหน้าที่  เพื่อให้ เกิด
การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม รวมถึงการ
เส ริมส ร้ า งจิ ตส านึ ก    
การเป็นเจ้าหน้าที่ของ
รัฐที่ดี  ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

5 ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร้ า ง        
ความโปร่งใสในการใช้
งบป ระม าณแล ะก า ร
จัดซื้อจัดจ้าง 

i8 ท่ า น เ ค ย เ ข้ า ไ ป มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
กระบวนการงบประมาณ มากน้อย
เพียงใด 

80.03 ค ว ร ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานได้มีส่วนร่วม
ใ น ก า ร จั ด ท า แ ผ น      
กา รด า เนิน งานและ
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณหรือมีส่วน
ร่วมในกระบวนการ
ก ากับติดตามเพื่ อ ให้
บุ คลากรได้ เ ข้ ามามี     
ส่วนร่วมให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
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ที ่ ประเด็น ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข/

พัฒนา 
6 ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม

ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล 

i15 ผู้ บั งคั บบัญชาของท่ าน  มี กา ร
คัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม การศึกษา      
ดู ง า น  ห รื อ ก า ร ใ ห้ ทุ น ก า ร ศึ ก ษ า             
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

87.21 ส่งเสริมให้มีการคัดเลือก
บุคลากรเพ่ือให้ได้รับสิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นธรรมและไม่ เลื อก
ปฏิบัติซึ่งจะท าให้บุคลากร
มีความเชื่อมั่นต่อการใช้
อ านาจของผู้บังคับบัญชา 

7 กลไกและมาตรการในการ
แก้ ไ ข และป้ อ งกั น ก า ร
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้
มีความโปร่งใสให้มากขึ้น มากน้อย
เพียงใด 

85.75 
 

ควรท าแผนป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานและ
รายงานผลการด าเนินงาน
ทุกไตรมาส 

 
4. ก าหนดแนวทาง/มาตรการ 

     จากตาราง ข้อ 3 จังหวัดชัยนาท ได้น าประเด็นข้อบกพร่องในแต่ละกระบวนงาน มาก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติระยะเวลาด าเนินการ และหน่วยงานรับผิดชอบ ดังนี้ 
 

ประเด็น ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข/พัฒนา
ปรับปรุง 

แนวทางปฏิบัติ ช่วงเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.  กระบวน  
การปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ 

ควรก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตที่
มุ่งเน้นกิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและมี
รายงานผลการด าเนินงานความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้
สาธารณชนได้รับทราบ 

มีช่วงทางให้ประชาชนสามารถ
เสนอแนะการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ผ่านระบบออนไลน์
ของหน่ วยงานและมี ระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

หน่วยงาน
ส่วนภูมิภาค 
33 
หน่วยงาน 

2. ก า ร ใ ห้    
บริ การ  และ
ร ะ บ บ  E – 
Service 

ควรเปิดโอกาส ให้บุคคลภายนอกเข้ามา
มี ส่ ว น ร่ ว ม ในการ ปรั บป รุ ง พัฒนา         
การด า เนินงาน/การให้บริการตาม
ภารกิจของหน่วยงาน และเผยแพร่        
ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก     
เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม กั บ ห น่ ว ย ง า น               
ให้สาธารณชนรับทราบ 

ปรับปรุง/พัฒนาช่องทางแสดง
ความคิดเห็น/ให้ข้อเสนอแนะ
ต่อการด าเนินงานลงบนเว็บไซต์
ของจังหวัด ที่สังเกตเห็นได้ง่าย 
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ก า ร ด า เ นิ น
โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม                    
ที่บุคคลภายนอกมีส่ วนร่ วม      
ในการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

หน่วยงาน
ส่วนภูมิภาค 
33 
หน่วยงาน 
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ประเด็น ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข/พัฒนา
ปรับปรุง 

แนวทางปฏิบัติ ช่วงเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3. ช่องทาง
และรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครฐั 

ควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน    
โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐาน     
ในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ครบถ้วน   
และเป็นปัจจุบัน 
 

3.1 พัฒนาช่องทางร้องเรียน
ทุจริ ตและประพฤติมิ ชอบ /
สินบน ในจุดที่สังเกตเห็นได้ง่าย
แ ล ะ เ ข้ า ถึ ง ไ ด้ ส ะ ด ว ก ทุ ก
ช่วงเวลา 
3.2 เผยแพร่ช่องทางร้องเรียน 
ในจุดที่ผู้มาติดต่อ สามารถเห็น
ได้ง่าย 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

หน่วยงาน
ส่วนภูมิภาค 
33 
หน่วยงาน 

4. กระบวนการ
ก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

หน่วยงานควรก าหนดแนวทางการใช้
ท รัพย์ สิ น ขอ ง ร า ชกา ร ไ ว้ ใ นคู่ มื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง
ประชาสั มพั นธ์ แนวทางดั ง กล่ า ว         
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
และก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้องและสร้างจิตส านึกที่ดี       
ในการรับผิดชอบต่อหน้าที่ เพื่อให้เกิด
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์     
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสร่างจิตส านึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี ตามมาตรฐาน   
ทางจริยธรรม 

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ขั้นตอน/ช่องทางการยืม 
คืนทรัพย์สินราชการเพื่อให้
เจ้าหน้าที่สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้สะดวก รวดเร็ว 

1 ต.ค. 66 
- 30 ก.ย. 67 

หน่วยงาน
ส่ ว น
ภูมิภาค 
33 
หน่วยงาน 

5. กระบวนการ
ส ร้ า ง ค ว า ม
โปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ควรให้บุคลากรในหน่วยงานได้มี       
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร จั ด ท า แ ผ น                 
การด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ห รื อ มี ส่ ว น ร่ ว ม                  
ในกระบวนการก ากับติดตามเพื่อให้
บุคลากรได้ เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็น      
ไปตามวัตถุประสงค์ 

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ สรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน/รายปี  และประกาศ
ต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างผ่านช่องทางการสื่อสาร
ภายใน เพื่อให้ความรู้ความ
เข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 

1 ต.ค. 66 
- 30 ก.ย. 67 

หน่วยงาน
ส่ ว น
ภูมิภาค 
33 
หน่วยงาน 
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ประเด็น ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข/

พัฒนาปรับปรุง 
แนวทางปฏิบัติ ช่วงเวลา หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
6. กระบวนการ
ควบคมุ
ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

ส่งเสริมให้มีการคัดเลือก
บุคลากรเพื่อให้ได้รับสิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นธรรมและไม่ เลือก
ป ฏิ บั ติ ซึ่ ง จ ะ ท า ใ ห้
บุคลากรมีความเช่ือม่ันต่อ
ก า ร ใ ช้ อ า น า จ ข อ ง
ผู้บังคับบัญชา 

จัดอบรมให้ความ รู้ เ ร่ืองมาตรฐานทาง
จริยธรรมและข้อก าหนดทางจริยธรรมแก่
บุคลากรอย่างเคร่งครัด     พร้อมท้ังเผยแพร่
หลักเกณฑ์  การสรรหา บรรจุ  แต่ งตั้ ง 
โยกย้าย เลื่อนระดับ รับโอนและหลักเกณฑ์
การคัดเลือกบุคลากร เพื่ อ เข้ า รับการ
ฝึกอบรมให้เจ้าหน้าที่             ทุกระดับได้
รับทราบ 
 
 

1 ต.ค. 66 
- 30 ก.ย. 67 

หน่ ว ย ง าน
ส่วนภูมิภาค 
33 
หน่วยงาน 

7. กลไกและ
มาตรการใน
การแก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

ควรท าแผนป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานและ
รายงานผลการด าเนินงาน
ทุกไตรมาส 

1.จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy       จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
3. รายงานผลตามนโยบาย        
No Gift Policy 
4.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจ าปี 
5. การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงและ
ประพฤติ           มิชอบ  
6. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
7. รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
8. เ ผยแพร่ ป ระมวลจริ ย ธ ร รมส าหรั บ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
9. ขับเคลื่อนจริยธรรม จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษา
ตอบค าถามทางจริยธรรม จัดท าแนวปฏิบัติ 
Dos & Don’ts 
10. การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
11. จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
12. รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
13. ก าหนดแนวทางการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาและให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนรายงานผล 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

ห น่ ว ย ง า น
ส่วนภูมิภาค 
33 
หน่วยงาน 
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5. ข้อจ ากัดของจังหวัดชัยนาท ในการด าเนินการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 

เนื่องจากการประเมินประเภทจังหวัด จังหวัดชัยนาท มีหน่วยงานที่ เข้ารับการประเมิน                
เป็นส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค จ านวน 33 หน่วยงาน ซึ่งตั้งอยู่ในหลายสถานที่ ท าให้การจัดเก็บ
ข้อมูลต้องใช้ระยะเวลาในการจัดเก็บ รวมถึงบุคลากรมีการโยกย้ายท าให้การด าเนินการประเมิน ITA ในการตอบ      
ข้อค าถาม OIT ไม่ต่อเนื่อง และการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของจังหวัดต้องให้นักวิชาการคอมพิวเตอร์          
ของส านักงานจังหวัดชัยนาทเป็นผู้ เผยแพร่ ซึ่งส านักงานจังหวัดชัยนาทมีนักวิชาการคอมพิวเตอร์เพียง 1 คน          
และมีงานในหลายด้านบางครั้งจึงเกิดความล่าช้า   

  
 

************************************* 


