
 

แผนปฏิบัติการด้านการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

จังหวัดชัยนาท 
 

 

 

 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัดชัยนาท    

ส านักงานจังหวัดชัยนาท 



ค าน า 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดท าขึ้นตามกรอบการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ประเด็น

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการบริหารจัดการ การก ากับ เร่งรัด ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน และประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ
ของส่วนราชการจังหวัดชัยนาท  

แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดชัยนาท ประกอบด้วยเนื้อหา 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 
กรอบแนวคิด/ที่มา ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดชัยนาท 
โดยผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันฯ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ผู้บริหารส่วนราชการ และบุคลากรของหน่วยงานในสังกัด
จังหวัดชัยนาท ในการบริหารจัดการ ก ากับ เร่งรัด ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์กับประชาชนสูงสุด  
 
 
 

จังหวัดชัยนาท 

 มีนาคม  2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

                                                                                                                                                                             หน้าที่ 
ค าน า 
 
ส่วนที่ 1  บทน า   1-2 
 
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จังหวัดชัยนาท  3-36 
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ส่วนที่ 1 บทน า 
 

ที่มา/กรอบแนวคิด 
รัฐบาลได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) และให้หน่วยงานภาครัฐ  แปลงแนวทางและ

มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง    
ในแนวทางและวิธีการน ายุทธศาสตร์ชาติฯ แปลงสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนให้หน่วยงานสามารถเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ชาติฯ และน าไปแปลงเป็นแผนงานตามภารกิจ           
ของหน่วยงานได้ รวมทั้งเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติสามารถทราบได้ว่าควรปฏิบัติงานอย่างไรให้สอดคล้องและบรรลุ เป้าหมายตามยุทธศาสตร์  
 
กฎหมาย ระเบียบ และกรอกแนวทางท่ีเกี่ยวข้อง  

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ ยึดหลัก “ภาครัฐ             
ของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล  มีลักษณะเปิดกว้างเชื่อมโยงถึงกันและเปิด
โอกาสให้ทุกภาคส่วน   เข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้อง ร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์ 
สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 
 เป้าหมายที่ ๒.๓ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 การบรรลุเป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส การทุจริตประพฤติมิชอบลดลง ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ของกระทรวงมหาดไทยเพ่ิมข้ึน 
 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580   

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งประกอบด้วย 2 แผนย่อย ได้แก่ 1) การป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุ่งการพัฒนา “คน” โดยปรับพฤติกรรมคนทุกกลุ่มในสังคม และการพัฒนา “ระบบ” ที่ให้ความส าคัญกับการ ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน และ 2)การปราบปรามการทุจริต ที่มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของ
กระบวนการ และกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริต  
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1) เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
    การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  
2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    แนวทางการพัฒนา 1) การปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็ก และเยาวชนทุกช่วงวัย      

ทุกระดับ 2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 3) พัฒนา ค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์    
ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ และ 5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

    เป้าหมายของแผนย่อย 1) ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และ 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
คะแนนการประเมินคุณธรรม และโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
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แบบรายงานแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

จังหวัดชัยนาท 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท) 

 
 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ รวม ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

1 โครงการขับเคลื่อนการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จังหวัดชัยนาท 

คน 140 62,000 - 62,000 จังหวัดชัยนาทมีผล
คะแนนในการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐที่
สูงขึ้น 

หน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใสในการ
ท างานสามารถ
ตรวจสอบได ้

    ส านักงาน
จังหวัดชัยนาท 

2 โครงการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนา
และยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จังหวัดชัยนาท 

คน 153 75,000 - 75,000 จังหวัดชัยนาทมีผล
คะแนนในการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ที่สูงขึ้น 

หน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใสในการ
ท างานสามารถ
ตรวจสอบได ้

    ส านักงาน
จังหวัดชัยนาท 

3 การให้ค าปรึกษา/แนะน าการ
ตรวจสอบภายในหน่วยงาน 

คร้ัง 8 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ ไม่มีการร้องเรียน

ปัญหาความโปร่งใส
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

ป้องกันการทุจริต 
การเกิดกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน
เป็นกลไกติดตาม
ปัญหาภายใน
หน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    ส านักงาน
จังหวัดชัยนาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท) 

 
 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

4 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่มีความทุ่มเทในการ
ป ฏิ บั ติ ง าน  ภ าย ใน สั งกั ด       
ที่ ท าก ารป กครอ งจั งห วั ด
ชัยนาท 

คร้ัง 1 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ มีบุคลากรที่มีศักยภาพ 

ในการปฏิบัติงาน และ
ปลูกฝังการมีจิตส านึก  
ต่อหน้าที ่

สร้างทัศนคติรวมถึง    
ความรับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติงาน 
 

    ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด
ชัยนาท 

5 การให้ความรู้เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
แก่บุคลากรของที่ท าการ 
ปกครองจังหวัดชัยนาท 

คร้ัง 1 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ บุคลากรมีความรู้ใน

การป้องกันเร่ือง
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

บุคลากรสามารถ 
ป้องกันการเกิด
ปัญหาผลประโยชน์
ทับซ้อน 
อย่างมีประสทิธิภาพ 

    ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด
ชัยนาท 

6 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วม 
กิจกรรมทางศาสนาในวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา
หรือวันพิธีส าคัญต่าง ๆ  

คร้ัง 4 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ บุคลากรของที่ท าการ

ปกครองจังหวัด
ชัยนาทมีจิตส านึกดา้น
การป้องกันการทุจริต 
ต่อหน้าที่มากข้ึน 

สร้างวัฒนธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต
และไม่พบการ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
จากเหตุทุจริตภายใน
องค์กร 

     ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด
ชัยนาท 

7 โครงการประเมินความ 
พึ่งพอใจและไม่พึงพอใจ 
ของผู้รับบริการ รวมถึง 
การประเมินความพึ่งใจต่อ 
ผลการด าเนินงานของ 
ที่ท าการปกครอง 
จังหวัดชัยนาท 

ร้อยละ
ของผู้รับ 
บริการ 

80 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ การปฏิบัติราชการ 

มีความโปร่งใส 
การปฏิบัติราชการ 
ของหน่วยงาน 
มีประสิทธิภาพ
โปร่งใส 

    ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด
ชัยนาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท) 

 
 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

8 มีการให้ความรู้ความเข้าใจกับ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

คร้ัง 5 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ จ านวนคร้ังที่มีการน า

ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงานมา
แจ้งให้บุคลากรทราบ 

บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง
และมีความซื่อสตัย์
สุจรติมากยิ่งขึ้น 

    ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด
ชัยนาท 

9 เส ริมส ร้ า งกระบ วน การมี   
ส่ วน ร่วมของทุ กภ าคส่ วน     
ให้มีการเปิดโอกาสให้บุคคล 
ภายนอก/ภาคประชาสังคม 
เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
ราชการของที่ท าการปกครอง
จังหวัดชัยนาท 

คร้ัง 6 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ จ านวนคร้ังที่มีการจัด

กิจกรรมและเปิด
โอกาส 
บุคคลภายนอก/ 
ภาคประชาสังคม  
เข้ามามีส่วนร่วม 

เกิดการปฏิบัติงานท่ีมี
ความร่วมมือจาก
หลายภาคส่วน ร่วมทั้ง
มีความโปร่งใส 
ในการด าเนินการ
กิจกรรม และสามารถ
ตรวจสอบไดม้ากขึ้น 

    ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด
ชัยนาท 

10 การให้ค าปรึกษา/แนะน าการ
ตรวจสอบภายในหน่วยงาน
ของที่ท าการปกครองจังหวัด
ชัยนาท 

คร้ัง 8 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ ไม่มีการร้องเรียน

ปัญหาความโปร่งใส
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

ป้องกันการทุจริต 
การเกิดกระบวนการ
ตรวจสอบภายในเป็น
กลไกตดิตามปัญหา
ภายในหน่วยงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

    ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด
ชัยนาท 

11 จัดให้มีช่องทางการ 
รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
รับฟังข้อคิดเห็นจากประชาชน 
ผ่านทางเว็บไซต์ หนังสือ 
โทรศัพท์/โทรสาร 

ช่องทาง 4 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ จ านวนช่องทาง 

ในการรับเร่ือง
ร้องเรียนที่เข้าถึง 
ง่ายขึ้น  

บุคลากรในหน่วยงาน 
มีความตระหนัก 
ถึงการปฏิบัติงาน 
ที่โปร่งใส-เป็นธรรม 

    ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด
ชัยนาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท) 

 
 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

12 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ โดยมี
การแสดงข้ อมู ล โครงการ
รายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบ 

เดือน 12 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ แสดงข้อมูลการ 

จัดซื้อจ้างในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
ตั้งแต่เริ่มโครงการ 
จนแล้วเสร็จ 

การจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส สุจริต 
บุคลากรหน่วยงาน
และบุคคลภายนอก 
รับทราบข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์
ตั้งแต่เริม่ต้นโครงการ 
จนแล้วเสร็จโครงการ 

    ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด
ชัยนาท 

13 การติดตาม ก ากับดูแล 
และตรวจสอบการรับเรื่อง 
ร้องเรียน/ร้อนทุกข์  
ที่เก่ียวข้องกับที่ท าการ 
ปกครองจังหวัดชัยนาท 

ร้อยละ 85 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ ความส าเร็จ 

ในการด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียน 

ประชาชนมีความพึง
พอใจในขั้นตอนการ
ร้องเรียนที่เป็นไป
อย่างบริสุทธิย์ุติธรรม 
และมีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานทีช่ัดเจน 

    ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด
ชัยนาท 

14 กิจกรรมการอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที ่

ร้อยละ ร้อยละ 
100 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ - ร้อยละของจ านวน

เจ้าหน้าที่ ที่เข้ารับการ
อบรม 

- เจ้าหน้าที่เรือนจ า 
สามารถน าความรู้ที่
ได้รับมอบจาก
ผู้บังคับบัญชา  
มาเป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติราชการ 

    เรือนจ าจังหวัด
ชัยนาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท) 

 
 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

15 กิจกรรมประชาสัมพนัธ์การ
ต่อต้านการทุจริตเพื่อสร้าง
จิตส านึกให้แก่เจ้าหน้าที่ เช่น 
ติดป้ายประชาสัมพนัธ์ เพื่อ
ต่อต้านการทุจริต, ติดป้าย
พระบรมราโชวาทของในหลวง
รัชกาลที่ 10 

จ านวน
กิจกรรม 

2 
กิจกรรม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ - จ านวนของการจัด

กิจกรรม  ในด้านการ
ประชาสัมพนัธ์ต่อต้าน
การทุจริตให้แก่
เจ้าหน้าที่ในสังกัดและ
บุคคลภายนอก 

 

- เจ้าหน้าที่และ
บุคคลภายนอก รับรู้
รับทราบ ในการ
ประชาสัมพนัธ์และ
ปฏิบัติตามโดย
เคร่งครัด 
 

    

เรือนจ าจังหวัด
ชัยนาท 

16 แผนปฏบิัติราชการ แต่งตั้ง
บุคคลภายนอกร่วมเป็น
คณะกรรมการด าเนินงาน เชน่ 
คณะกรรมการพักการลงโทษ 
คณะกรรมการตรวจรับอาหาร
ดิบ/ข้าวสาร  

จ านวนครั้ง 
 

เดือนละ 
 1 ครั้ง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ - จ านวนคร้ังของการ

เชิญบุคคลภายนอก
ร่วมเป็นคณะกรรมการ
อย่างน้อยเดือนละ ๑ 
คร้ัง 

- บุคคลภายนอกร่วม
เป็นคณะกรรมการใน
การด าเนินงานทุกคร้ัง 

    

เรือนจ าจังหวัด
ชัยนาท 

17 กิจกรรมให้ บุ คลากรทั้ งหมดของ
ส านักงานลงนามรับทราบ ประกาศ
เจตนารมณ์ เรื่องไม่รับของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
1.ประกาศเจตนารมณ์ เร่ืองไม่รับของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ของกรมบังคับคด ี
2.ประกาศเจตนารมณ์ เร่ืองไม่รับของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ของจังหวัดชัยนาท  
3.ประกาศเจตนารมณ์ เร่ืองไม่รับของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ข อ งก ร ะ ท ร ว ง
ยุติธรรม 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน

ลงนามรับทราบทุกคน 
บุคลากรทั้งหมดของ
ส านักงานแสดงจตนารมณ์
ที่เข้มแข็งในการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน 
ทุกรูปแบบและเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความซ่ือสัตย์สุจริตในการ
ปฏิบัติงานส่งผลให้เกิด
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของบุคลากร 
ในหน่วยงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลบุคลากร 
ในหน่วยงานทุกคนต้อง 
ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่ 

 

   

ส านักงาน
บังคับคดี
จังหวัดชัยนาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท) 

 
 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

18 กิจกรรมรณรงค์ปลูกจิตส านึก
ต่อต้านทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ โดย สวมเสื้อสีขาว 
ทกุวันพุธของสัปดาห์ 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ บุคลากรทั้งหมดของ

ส านักงานร่วมกันสวม
เสื้อสีขาวทุกวันพุธของ
สัปดาห์ 

เพื่อปลูกฝัง ปลูก
จิตส านึก ให้บุคลากร
ทั้งหมดของ
ส านักงาน มี
คุณธรรม จริยธรรม 
และปฏิบตัิหน้าที่
ด้วยความโปร่งใส่ 
ซื่อสัตย์ สุจริต 

    ส านักงาน
บังคับคดี
จังหวัดชัยนาท 

19 
 

กิจกรรมประกาศนโยบาย 
ไม่รับของขวัญ และของก านลั
จากการปฏิบัติหนา้ที่  
(No Gift Policy) 

1 คร้ัง ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ ร้อยละความส าเร็จ 

ของการด าเนินงาน 
ร้อยละ 100 

เจ้าหน้าที่ส านักงาน
แรงงานจังหวัด

ชัยนาทได้รบัการ 
ปลูกจิตส านึกและ

แสดงเจตนารมณ์ใน
การเป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐ มี
ความโปร่งใส ปลอด

การทุจริต 
และผลประโยชนท์ับ

ซ้อน 
จากการปฏิบัติหนา้ที ่

    ส านักงาน
แรงงานจังหวัด
ชัยนาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท) 

 
 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

20 การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ปลูกจิตส านึกต้าน
ทุจริต 

คน 20 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ จ านวนบุคลากร 

เป้าหมายได้รบัการ
ปลูกฝังและผา่นการ
ทดสอบด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 85 ของ
บุคลากรเป้าหมาย
ได้รับการปลูกฝังและ
ผ่านการทดสอบดา้น
คุณธรรม จริยธรรม 
และพฤติกรรมใน
การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

    ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดชัยนาท 

21 การพัฒนาความรู้ที่เก่ียวกับ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

คน 15 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ จ านวนบุคลากร

เป้าหมายไดพ้ัฒนา
ความรู้และผา่น
หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา อย่างน้อย  
1 หลักสูตร 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรเป้าหมายได้
พัฒนาความรู้และ
ผ่านหลักสตูรต้าน
ทุจริตศึกษา อย่าง
น้อย 1 หลักสูตร 

    ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดชัยนาท 

22 ประกาศเจตนารมณ์ 
เร่ือง “สุจริต โปร่งใส จงัหวัด
ชัยนาท ใสสะอาด 2568” 
และ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนา้ที่ (No 
Gift Policy) 

คร้ัง 1 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ จ านวนช่องทางในการ

เผยแพร่ประกาศ
เจตนารมณ ์(No Gift 
Policy) 

- บุคลากรมีจิตส านึก
ที่ดี ซื่อสัตย์สุจริต มี
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
- บุคคลภายนอกเกิด
ความเชื่อมั่นในการ
ปฏิบัติงานของ
ส านักงานฯ 

    ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
ชัยนาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท) 

 
 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

23 การส่งเสริมด้านคณุธรรม 
จริยธรรม รวมทั้งการส่งเสริม
และพัฒนาให้ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจ า ในสังกัด
ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น รักษาวินัย 

ครั้ง 12 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

บุคลากรเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 
ลักษณะส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และ
ธรรมาภิบาล อย่างน้อย 
12 โครงการ/กิจกรรม 

บุคลากรปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจรติ ถูกต้อง  
ตามระเบียบ และมี
จิตส านึกการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

    ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน่
จังหวัดชัยนาท 

24 จัดประชุมให้ความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม เพื่อ
ยกระดับความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชัยนาท 

คน 30 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

บุคลากรส านักงาน
ส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดชัยนาท
เข้าร่วมประชุมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  

บุคลากรส านักงาน
ส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดชัยนาท 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
จิตส านึก  
และยดึมั่นในความ
ซื่อสัตย์ในการ
ปฏิบัติงาน  
เพื่อประโยชนส์่วนรวม 

    ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชยันาท 

25 การติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
หน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ที่ผลการประเมิน OIT ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ต่ ากวา่ 
ร้อยละ 90 

แห่ง 10 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 
85 
 
 

- องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นปฏิบัติงานถูกตอ้ง  
ตามระเบียบ มจีิตส านึกที่
ดี ซื่อสัตย์สุจริต มีความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
- ประชาชนเกิดความ
เช่ือมั่นในการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 

    ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชัยนาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท) 

 
 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

26 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
เพื่อสร้างการรับรู้ที่ เก่ียวข้อง 
กับการทุจริต และ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

คน 13 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ บุคลากรในส านักงาน 

มีความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การทุจริต และ 
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

บุคลากรในส านักงาน
มีสามารถน าความรู้
ไปใช้ในการท างาน 
ได้อย่างถูกต้อง 

    ส านักงาน
พลังงานจังหวัด
ชัยนาท 
 

27 ป ระ ช าสั ม พั น ธ์ เผ ย แ พ ร่ 
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ เก ณ ฑ์ 
จริยธรรม ส่งเสริมและ บังคับ
ใช้แนวปฏิบัติตาม ประมวล
จริยธรรม ข้าราชการพลเรือน 

คน 13 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ บุคลากรในส านักงานมี

ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การทุจริต และ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

บุคลากรในส านักงาน
มีสามารถน าความรู้
ไปใช้ในการท างาน 
ได้อย่างถูกต้อง 

    ส านักงาน
พลังงานจังหวัด
ชัยนาท 

28 การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

คน 2 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ บุคลากรมีความรู้ 

ความเข้าใจ ในการ
ประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

บุคลากรด าเนนิการ
ในการประเมิน
คุณธรรม และความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ
อย่างถูกต้อง 

    ส านักงาน
พลังงานจังหวัด
ชัยนาท 

29 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทจุริตและประพฤติ
มิชอบของ พม.หนึ่งเดียว
จังหวัดชัยนาท 

กิจกรรม 1 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ร้อยละ 95 ของบุคลากร
ในสังกัดกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ประจ า
จังหวัดชัยนาท ลงนาม
รับทราบประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

บุคลากรได้แสดง
เจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบท าให้เกิดการรับรู้
เจตนารมณ์ที่ชัดเจน 
ในการมีส่วนร่วม  
สร้างวัฒนธรรมองค์กร
โปร่งใสตามหลักธรรม
มาภิบาล 

    ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท) 

 
 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

30 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของ พม.หนึ่งเดียว 
จังหวัดชัยนาท 

กิจกรรม 1 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ร้อยละ 95 ของบุคลากร 
ในสังกดักระทรวงการ 
พัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย์
ประจ าจังหวัดชัยนาท  
ลงนามรับทราบประกาศ 
เจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

บุ ค ล า ก ร ได้ แ ส ด ง
เจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบท าให้เกิดการรับรู้
เจตนารมณ์ที่ ชัดเจน 
ใน ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม  
สร้างวัฒนธรรมองค์กร
โปร่งใสตามหลักธรรม
มาภิบาล 

    ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท 

31 กิจกรรมการสร้างการรับรู้ใน
การต่ อต้ านการทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบของ พม. 
หนึ่งเดียวจังหวัดชัยนาท 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

กิจกรรม 1 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ร้อยละ 95 ของบุคลากร
ในสังกัดกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ประจ า
จังหวัดชัยนาท รับรู้การ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

บุคลากรมีจิตส านึก
และตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ และมี
วัฒนธรรมค่านิยม
สุจรติ รวมทั้งมี
ทัศนคติและพฤติกรรม
ต่อต้านการทุจริต 

    ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท 

32 กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรม 1 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ร้อยละ 100  
ของบุคลากรในส านักงาน
พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 
จังหวัดชัยนาท เข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสา 

บุคลากรในส านักงาน
พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 
จังหวัดชัยนาท เข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสาส่งเสริม
คุณธรรมการท าความดี
ในการช่วยเหลือสังคม
และชุมชน 

    ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท) 

 
 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

33 กิจกรรมยกย่อง เชิดชูเกียรติ                   
“คนดี Award พม.ชัยนาท” 

กิจกรรม 1 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

บุคลากรในสังกัด
กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ประจ าจังหวัด
ชัยนาท ได้รับการยกย่อง
เพื่อเป็นต้นแบบด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 

บุคลากรในหน่วยงาน 
พม.หนึ่งเดียวจังหวัด
ชัยนาท เป็นต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมมีขวัญ 
และก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน และเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน 

    ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท 

34 กิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

กิจกรรม 1 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ร้อยละ 95 ของบุคลากร
ในส านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดชัยนาท เข้า
ร่วมกิจกรรม 

บุคลากรในหน่วยงานมี
ความรู้ ความเข้าใจ ใน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
และระดับจังหวัด
ชัยนาทมีค่าคะแนน
ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดฯ 

    ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท 

35 โครงการแสดงประกาศ
เจตนารมณ์ NO Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที่  
1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
No Gift Policy โดยผูบ้ริหาร
สูงสุด ทีด่ ารงต าแหน่ง ในปี พ.ศ. 
2568   
2) กิจกรรมขับเคลื่อนนโยบาย 
No Gift Policy 

1 ครั้ง 1 ครั้ง ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

จ านวนครั้งในการ
เผยแพร่ ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

- บุคลากรในหนว่ยงานมี
ความรู้ ความเขา้ใจและ
ตระหนักถึงความซ่ือสัตย ์
สุจริต ปลูกจิตส านกึหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่

    ส านักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ 
สิง่แวดล้อม 
จังหวัดชัยนาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท) 

 
 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

36 โครงการรณรงค์ข้าราชการ
ไทยหัวใจสีขาว  
กิจกรรม : ใส่เสื้อสีขาว  
เพื่อแสดงออกเชิงสัญลักษณ์
การต่อต้านการทุจริต 

1 คร้ัง 1 คร้ัง ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ บุคลากรในหน่วยงาน

ตระหนักถึงความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ปลูก
จิตส านึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่
ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนา้ที ่
 

- ปลูกและปลุกจิตส านึก
การเป็นพลเมืองที่ดี มี
วัฒนธรรมสุจริต และการ
ปลูกฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มบุคลากร
ทุกระดับ  
- ส่งเสริมการปฏิบัติหนา้ที่
ของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ
ใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทาง
ทุจริต เป็นภาครัฐที่
ทันสมัย มีประสิทธภิาพ
และตอบโจทย์ประชาชน  
- พัฒนาค่านยิมของ
นักการเมืองให้มี
เจตนารมณ์ที่แน่วแน่ใน
การท าตนเป็นแบบอยา่ง 
ที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรม 
ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวม  
- สนับสนุนกลไกและ
บูรณาการท างานเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต  
- สนับสนุนมาตรการการมี
ส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง 
ๆ ในการป้องกันการทุจริต 

    ส านักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ 
สิง่แวดล้อม 
จังหวัดชัยนาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท) 

 
 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

37 โครงการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๘ 

กิจกรรม ๕ 50,000 - 50,000 1) จดัท าแผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริมคุณธรรม
จังหวัดชัยนาท จากองค์กร/
หนว่ยงานในจังหวัด ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80  
2) คัดเลือกคนดีศรีจังหวัด 
ประเภทเด็กและเยาวชน 
จ านวน 1 รางวัล และ
ประเภทบุคคลทั่วไป 1 
รางวัล 
3) คดัเลือกชุมชน
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
จ านวน 1 ชุมชน องค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
จ านวน 1 องค์กร และ
อ าเภอคณุธรรมต้นแบบ
โดดเด่น จ านวน 1 อ าเภอ 
4) จัดประชุมคณะ 
อนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมจังหวัดชัยนาท 
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 
๕) จัดนิทรรศการตลาด
นัดความดี ปลุก
จิตส านึกการเป็นคนด ี
มีคุณธรรม พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
และกตญัญ ู

1) สามารถน าหลักคุณธรรม 
พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา 
กตัญญูไปใช้ส าหรับการ
ด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงานในชุมชน องค์กร 
อ าเภออย่างแพร่หลายเป็น
รูปธรรมมากขึ้น 
2) ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาทมีชุมชน 
องค์กร เครือข่าย และ
อ าเภอในพื้นทีจ่ังหวัด
ชัยนาทเข้าร่วมเป็นภาคี
เครือข่ายในการขับเคลื่อน
การด าเนินงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมมากขึ้น
จากปีงบประมาณที่ผ่าน
มา 
๓) การคัดเลือกคนดีศรี
จังหวัดสามารถสร้าง
แรงจูงใจให้บุคคลน าหลัก
คุณธรรม พอเพียง วินยั 
สุจริต จิตอาสา กตัญญูไปใช้
ด าเนินชีวิตประจ าวันและ
การปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความ
สุจริต โปร่งใส ก่อเกิดสังคม
ที่เป็นสุข สันติ และขาว
สะอาด 

    ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท) 

 
 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

38 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
เพื่อเฝ้าระวังและป้องกนัการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ กระทรวง
วัฒนธรรม 

คน 2 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1) บุคลากรส านกังาน
วัฒนธรรมจังหวัดชัยนาทเข้า
ร่วมการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
ฯ จ านวน 2 คน 
2) บุคลากรส านกังาน
วัฒนธรรมจังหวัดชัยนาท มี
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
เพิ่มขึ้นภายหลังเข้ารับการ
อบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

1) บุคลากรส านกังาน
วัฒนธรรมจังหวัดชัยนาท  
มีความรู้ ความเขา้ใจ  
และเกิดความเข้มแข็งใน
การร่วมสร้างสังคมไม่ทน
ต่อการทุจริต 
2) บุคลากรส านกังาน
วัฒนธรรมจังหวัดชัยนาท 
น าความรู้ที่ได้มาพัฒนา 
และส่งเสริมหน่วยงาน
ด้วยหลักคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติ
หน้าที ่

    ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 

39 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ชัยนาทใสสะอาด 

กิจกรรม 
 

คน 

๓ 
 

๓๘ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

๑) จัดท าประกาศส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท เรื่อง เจตนารมณ์สุจริต 
โปร่งใส ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ชัยนาทใสสะอาด ๒๕๖๘ และนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
และแจ้งบุคลากรทุกคนในสังกัดร่วมลง
นาม จ านวน ๑ กิจกรรม 
๒) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
(Infographic) ประกาศเจตนารมณ์ 
“สุจริต โปร่งใส  
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดชัยนาทใส
สะอาด 256๘” เพื่อประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทัว่ไปได้รับทราบ จ านวน ๑ 
กิจกรรม 
๓) จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ 
สุจริต โปร่งใส ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาทใสสะอาด 256๘ และ
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) จ านวน ๑ กิจกรรม 

๑) บุคลากรส านกังาน
วัฒนธรรมจังหวัดชัยนาท
ทุกคน เกิดการตระหนกัรู้
ในการปฏิบัติหนา้ที่ด้วย
ความสุจริต โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 
๒) เกิดกิจกรรมที่ช่วยเฝ้า
ระวังการก่อทจุริตภายใน
องค์กรในระดับจิตใจ อัน
เป็นการแก้ไขปัญหาที่
ต้นเหตุ 

    ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วดั ผลลัพธ ์

ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท) 

 
 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

40 กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์ตามนโยบาย No 
Gift Policy และถ่ายทอดให้
บุคลากรในสงักัดได้รับทราบ  

ราย 22 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ จ านวนบุคลากร  ของ 

ส.ป.ก.ชัยนาท ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

บุคลากรในสงักัด        
ได้รับทราบนโยบาย 
และน ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

    ส านักงานการ 
ปฏิรูปท่ีดิน
จังหวัดชัยนาท 

41 การเผยแพร่ช่องทางการรับ
เร่ืองร้องเรียน 

ช่องทาง ๓ ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ จ านวนช่องทางการ

เผยแพร่การรับเร่ือง
ร้องเรียน 

ผู้มีส่วนได้เสีย มี
ช่องทางในการ
ร้องเรียนรวดเร็วและ
หลากหลาย 

    ส านักงานการ 
ปฏิรูปท่ีดิน
จังหวัดชัยนาท 

42 กิจกรรมสร้างเครือข่าย
ประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ 
ในเร่ืองการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

โครงการ ๑ ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ จ านวนโครงการ/

กิจกรรม ในการ
ประสานความร่วมมือ 
กับผู้แทน คปจ.
ชัยนาท หรือผู้น า
เกษตรกรในเขตปฏิรูป
ที่ดิน  

เกิดเครือข่ายและ
ได้รับความร่วมมือ 
ในเร่ืองการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

    ส านักงานการ 
ปฏิรูปท่ีดิน
จังหวัดชัยนาท 

43 การเผยแพร่ให้ความรู้
ประชาสัมพนัธ์ เก่ียวกับ
กฎหมายและวินัยข้าราชการ 
ตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณข้าราชการ 

ครั้ง ๑ ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ จ านวนคร้ัง ในการ 

เผยแพร่ให้ความรู้
ประชาสัมพนัธ ์

บุคลากรในสงักัด 
ได้รับทราบข้อมูล
ความรู้ เกี่ยวกับ
กฎหมายและวินัย
ข้าราชการ ตาม
ประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณ
ข้าราชการ 

    ส านักงานการ 
ปฏิรูปท่ีดิน
จังหวัดชัยนาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท) 

 
 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

44 การแสดงเจตนารมณ ์
การต่อต้านการทุจริต เพื่อ
ปอ้งกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

ครั้ง ๑ ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

จ านวนครั้ง ในการแสดง
เจตนารมณ์ 

สร้างจิตส านึกให้บุคลากร 
เพื่อต่อต้านการทุจริต ใน
การปฏิบัติงาน 

    ส านักงานการ 
ปฏิรูปที่ดินจังหวัด
ชัยนาท 

45 ประกาศเป็นหน่วยงานท่ี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไมร่ับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ No Gift 
Policy ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ฉบับ จ านวน
เจ้าหน้าที ่

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

หน่วยงานมกีารจัดท า
ประกาศนโยบายเจ้าหนา้ที่
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ
และของก านัลทกุชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าป ี
งบประมาณ  2568    

เพื่อสร้างวัฒนธรรมที่ดี
และปลูกฝั่งบุคลากรให้
ปฏิบัติหน้าทีอ่ยา่งซ่ือสัตย์
สุจริต ไม่รับสินบน 

    ส านักงานโยธา 
ธิการและผังเมือง
จังหวัดชัยนาท 

46 การก ากับและติดตามนโยบาย
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไมร่ับ
ของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

คร้ัง ฉบับ ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการตามนโยบาย
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
รอบ 6 เดือน 12 เดือน 

เพื่อสร้างวัฒนธรรมที่ดี
และปลูกฝั่งบุคลากรให้
ปฏิบัติหน้าทีอ่ยา่งซ่ือสัตย์
สุจริต ไม่รับสินบน 

    ส านักงานโยธาธิการ
และผังเมืองจังหวัด
ชัยนาท 

47 กิจกรรมเข้าร่วมการประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริตในวันต่อต้านคอร์รับชัน
สากล (ประเทศไทย)  

คร้ัง/
คน 

1/18 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ร้อยละของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ที่ เขา้ร่วมกจิกรรม            
ร้อยละ 100 

เพื่อให้บุคลากรส านักงาน
จัดหางานจังหวัดชัยนาท
ร่วมกันแสดงพลังในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
แสดงถึงเจตนารมณ์ของ
ส านักงานจัดหางานจังหวัด
ชัยนาทที่มีความมุ่งมั่นใน
การต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบรวมทั้งสร้าง
ค่านิยมในการต่อต้านการ
ทุจริตและสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

    ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท) 

 
 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

48 กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของ
ส านักงานจดัหางานจังหวัด
ชัยนาท (ร่วมโครงการเข้าวัด
ปฏิบัติธรรมวนัธรรมสวนะ
จังหวัดชัยนาท)           
 
 

คร้ัง/
คน 

3/18 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ ร้อยละของข้าราชการ

และเจ้าหน้าที่ที่     
เข้าร่วมกิจกรรม            
ร้อยละ 100 

เพื่อให้บุคลากรได้น า
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามา
เป็นแนวทางพฒันา
จิตใจให้มีจิตตั้งมั่น มี
คุณธรรม จริยธรรม 
เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่ดี เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

    ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 

49 กิจกรรมสอดแทรกความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวข้องกับ 
การป้องกันการทุจริต ในการ
ประชุมบุคลากรของส านักงาน
จัดหางานจังหวัดชัยนาท 

คร้ัง/
คน 

1/18 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ ร้อยละของข้าราชการ

และเจ้าหน้าที่ที่     
เข้าร่วมกิจกรรม            
ร้อยละ 100 

เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะทักษะที่
จ าเป็นในการปฏิบัติ
ราชการ การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
และการเป็นบุคลากร
ภาครัฐที่ดีรวมถึงการ
ปรับกระบวนการคิด
ปรับเปลี่ยนค่านิยม 
แยกแยะระหว่าง
ประโยชน์สว่นตนกับ
ประโยชน์สว่นรวม 

    ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท) 

 
 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

50 กิจกรรมเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพนัธ์ เพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คร้ัง 1 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ ร้อยละของข้าราชการ

และเจ้าหน้าที่ที่     
เข้าร่วมกิจกรรม            
ร้อยละ 100 

เพื่อประชาสัมพนัธ์ 
องค์ความรู้/ 
แนวทาง/มาตรการ
ในการปฏิบัติงาน 
เพื่อป้องกันการ
ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติราชการ
ของบุคลากร 

    ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 

51 กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน
พัฒนาสมรรถนะบุคลากร  
เพือ่การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 

คน 1 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ ร้อยละของข้าราชการ

และเจ้าหน้าที ่
ที่เข้าร่วมกิจกรรม            
ร้อยละ 100 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
และองค์ ความรู้เชิง
สร้างสรรค์ด้านการ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมชิอบ
ให้แก่บุคคลากร 

    ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 

52 กิจกรรมสนับสนนุประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) 

คน 13 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ร้อยละของข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีที ่     
เข้าร่วมกิจกรรม            
ร้อยละ 100 

   ๑. เพื่อยกระดับความโปร่งใส
และคุณธรรมในการด าเนินงาน  
   2. เพื่อสร้างความเชื่อม่ันใน
การเป็นองค์กรที่มีการด าเนิน
กิจการอย่างมีธรรมมาภิบาลต่อ
สังคมและผู้รับบริการ 

    ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท) 

 
 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

53 กิจกรรมประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 

มาตรกา
ร/

กระบวน 
งาน/งาน 

1 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ ส านักงานจดัหางาน

จังหวัดชัยนาทมี
มาตรการระบบหรือ
แนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงของ
การด าเนินงานที่  
อาจเกิดการทุจริต 

เพื่อให้หน่วยงานมี
มาตรการระบบหรือ
แนวทางในการ
บริหารจัดการความ
เสี่ยงของการ
ด าเนินงานที่อาจก่อ
ให้กิจการทุจริตเชิง
รุกที่มีประสิทธิภาพ 

    ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 

54 กิจกรรมสนับสนนุการพัฒนา
ระบบการให้บริการประชาชน
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(E-System) 

ระบบ 5 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงานจัดหางานจังหวัด
ชัยนาทมีมาตรการระบบ
หรือแนวทางในการบริหาร
จัดการความเส่ียงของการ
ด าเนินงานที่อาจเกิดการ
ทุจริต 

   1. เพือ่ให้ประชาชน
ผู้รับบริการได้รับความ
สะดวกรวดเร็ว รับบริการ
ได้ทุกที่ทุกเวลา ลดภาระ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  
   2. ลดการใช้ดุลยพินจิ
ของเจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน 

    ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 

55 กิจกรรมพัฒนา/จัดท า/
ปรับปรุงคู่มือหรือมาตรการ
หรือแนวทางการด าเนนิการ
ต่อข้อร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คู่มือ/
มาตรการ/
แนวทาง 

1 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

บุคลากรส านักงานจัดหางาน
จังหวัดชัยนาทมีคู่มือหรือ
มาตรการหรือแนวทางการ
ด าเนินการต่อข้อร้องเรียนที่
เกี่ยวขอ้งกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เพื่อให้ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดชัยนาทมกีาร
พัฒนา/จัดท า/ปรับปรุง
คู่มือหรือมาตรการหรือ
แนวทางการด าเนินการต่อ
ข้อร้องเรียนที่เกี่ยวขอ้งกับ
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของ
บุคลากรส านักงานจัดหา
งานจังหวัดชัยนาทให้เป็น
ปัจจุบัน 

    ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท) 

 
 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

56 กิจกรรมส านักงานจัดหางาน
จังหวัดชัยนาทประกาศ
เจตนารมณ์ "ยึดมั่นและยนื
หยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง" 

ครั้ง/คน 1/18 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ ร้อยละของข้าราชการ

และเจ้าหน้าที่ที่     
เข้าร่วมกิจกรรม            
ร้อยละ 100 

   1. เพื่อเป็นการ
ปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรมจริยธรรม
และจิตส านึก 
ในการรักษาศักดิ์ศรี
ความเป็นข้าราชการและ
ความซื่อสัตย์สุจริต
ควบคู่กับการบริหาร
จัดการภาครัฐที่มี
ประสทิธิภาพ  
   2. เพื่อให้ผู้บริหาร
ของหน่วยงานได้แสดง
เจตจ านงสจุริตในการ
บริหารหน่วยงาน 

    ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 

57 กิจกรรมประกาศนโยบายไมร่ับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
(NO Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7                                          
   ๑) ร่วมกิจกรรมของกรมการ
จัดหางาน       
   ๒) ประกาศนโยบายของ
ส านักงานจัดหางานจังหวดั
ชัยนาทเอง 

คร้ัง/
คน 

1/18 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ ร้อยละของข้าราชการ

และเจ้าหน้าที่ที่     
เข้าร่วมกิจกรรม            
ร้อยละ 100 

เพือ่สร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตใน
การปฏิบัติงานอยา่งมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
ไม่มผีลประโยขน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ีและเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

    ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท) 

 
 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

58 กิจกรรมปลุกจิตส านึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้กับบุคลากร
ส านักงานจัดหางานจังหวดั
ชัยนาทในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่             
๑) การประชุมกรมการจัดหางาน             
๒) การประชุมบุคลากร
ส านักงานจัดหางานจังหวดั
ชัยนาท 

ครั้ง/คน 2/18 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ ร้อยละของข้าราชการ

และเจ้าหน้าที่ที่     
เข้าร่วมกิจกรรม            
ร้อยละ ๘2 

เพื่อปลุกจิตส านึกและ
สร้างวัฒนธรรมในการ
ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบตัิหน้าที่
กับบุคลากรของ
ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 

    ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 

59 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนเร่ือง
ทจุริตการปฏิบัติ หรือละเวัน
การปฏิบัติหนา้ที่โดยมชิอบ
ของเจ้าหน้าที่ส านักงานจัดหา
งานจงัหวัดชัยนาท 

จ านวน
ช่องทาง 

ที่ได้
เผยแพร่
ประชา 
สัมพันธ ์

4 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

อย่างน้อย ๔ ช่องทาง 
ได้แก่      
  1. เว็บไชต์ส านกังานฯ   
  2. Application       
:Line/Facebook     
  3. ติดประกาศที่หน้า
ส านักงานฯ             
  4. ทางเอกสารของ
ส านักงานฯ 

มุ่งประสานความ
ร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐกับ
ทุกภาคส่วน 
ในการป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐ 
ส่งเสริมบทบาทและ
การมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการ
ติดตาม ตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤตมิิ
ชอบ 
ในภาครัฐเสริมสรา้ง
และพัฒนาเครือข่าย
ภาคประชาชน 

    ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท) 

 
 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

60 รณรงค์ส่งเสริมให้แกนน า
อาสาสมัครแรงงานมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรม
การปฏิบัติหนา้ที่ของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ส านักงานจดัหางานจังหวัด
ชัยนาทที่เข้าข่ายการทุจริต
และตระหนักถึงความส าคัญ
ในการให้ความร่วมมือกับ
ภาครัฐในการสอดส่องและ
แจ้งเบาะแสเก่ียวกับ
พฤติกรรมดังกล่าว 

ร้อยละของ
อาสาสมัคร
แรงงานที่

ได้รับทราบ
เกี่ยวกับ
พฤติกรรม

การปฏิบัติ
หน้าที่ของ
ข้าราชการ

และ
เจ้าหน้าที่
ส านักงาน

จัดหางาน
จังหวัด

ชัยนาทที่
เข้าข่าย

การทุจริต 

70 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ อาสาสมัครแรงงาน 

ร้อยละ 70 
ให้เป็นกลไกในการ
ตรวจสอบถ่วงดุล
รวมถึงการสร้าง
หลักประกันความ
ปลอดภัยในการแจ้ง
ข้อมูลหรือเบาะแสใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

    ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 

61 รณรงค์ส่งเสริมให้แกนน า
อาสาสมัครแรงงานมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรม
การปฏิบัตหิน้าท่ีของข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีส านักงานจดัหา
งานจังหวัดชัยนาทท่ีเข้าข่ายการ
ทุจริตและตระหนักถึง
ความส าคญัในการให้ความ
ร่วมมือกับภาครัฐในการ
สอดส่องและแจ้งเบาะแส
เกี่ยวกับพฤติกรรมดังกล่าว 

ร้อยละของ
อาสาสมัคร
แรงงานท่ี
ได้รับทราบ
เกี่ยวกับ

พฤติกรรมการ
ปฏิบัติ

หน้าท่ีของ
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี
ส านักงาน

จัดหางาน
จังหวัด

ชัยนาทท่ีเข้า
ข่ายการ
ทุจริต 

70 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

อาสาสมัครแรงงาน ร้อย
ละ 70 

ให้เป็นกลไกในการ
ตรวจสอบถ่วงดลุ
รวมถึงการสร้าง
หลักประกันความ
ปลอดภัยในการแจ้ง
ข้อมูลหรือเบาะแสใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

    ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 

62 กิจกรรมประชาสมัพันธ์รณรงค์
ให้เจ้าหน้าที่ส านักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
ชัยนาทรักษาศีล 5 

คน 22 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

บุคลากรของหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในโครงการ 
รักษาศีล 5 

บุคลากรในส านักงาน ถอื
ปฏิบัติในการรักษาศีล 5. 
และเผยแพร่หลกัปฏิบัติไป
ยังบุคคลใกล้ชิด 

    ส านักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดชัยนาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท) 

 
 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

63 โครงการจัดท าข้อมูลข่าวสาร
เก่ียวกับกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงาน 
และความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ส านักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
ชัยนาท เพื่อให้ประชาชน
สามารถสบืค้นและตรวจสอบ
ได้ ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. 2550 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

คร้ัง 12 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ จ านวนคร้ังในการ

เผยแพร่เกี่ยวกับ
กฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ของ
หน่วยงานในสังกัด 
และความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริต
ทางเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน 

ประชาชนทั่วไปและ
บุคลากรของ
หน่วยงาน เข้าถึง
ข้อมูลเกี่ยวกับ
กฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ของ
หน่วยงานในสังกัด 
และความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันการ
ทุจริตได้สะดวก 
 
 

    ส านักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดชัยนาท 

64 จัดนิทรรศการให้ความรู้กับ
เด็ก เยาวชน และประชาชน
ทั่ วไป เกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

คร้ัง 12 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ จ านวนคร้ังในการ

เผยแพร่ความรู้
เก่ียวกับการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต ให้แก่ เด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป 
 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน และ
บุคลากรภายใน
หน่วยงานสามารถ
เข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับ
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 
 

    ส านักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดชัยนาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท) 

 
 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

65 จัดให้มีช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียน ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ จากประชาชน 
 
 
 
 
 

ช่องทาง 5 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ จ านวนช่องทางในการ

รับเรื่องร้องเรียนที่
เข้าถึงง่ายส าหรับรับ
เร่ืองร้องเรียน ทั้งสิ้น 
5 ช่องทาง ได้แก่ ตู้รับ
ความคิดเห็น, เว็บไซต์, 
โทรศัพท์, โทรสาร 
และจดหมาย 
 

สามารถรองรับการ
ร้องเรียนจาก
ประชาชนได ้
ทุกช่องทางและ
สามารถน าเร่ืองที่
ได้รับการร้องเรียนส่ง
ผู้บังคับบัญชา
ด าเนินการต่อไป 

    ส านักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดชัยนาท 

66 เข้าร่วมและแนะน าชี้แจง 
และให้ความรู้เกี่ยวกับ 
เร่ืองผลประโยชน์ทบัซ้อน
ให้กับบุคคลกรของส านักงาน
รวมทั้งยกกรณีศึกษาอ่ืน 
ที่เก่ียวข้อง 
 

ครั้ง 
คน 

1 
39 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ บุคลากรในหน่วยงาน 

ทุกคน ได้พฒันา
ความรู้และ
ประสิทธิภาพการ
ป้องกันการทุจริต 

บุคลากรใน
หน่วยงานทุกคน เข้า
รับการอบรมที่กรม
ส่งเสริมสหกรณ์เป็น
ผู้ฝึกอบรม 

    ส านักงานสหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 
 

67 รณรงค์สร้างจิตส านึก 
ในหน่วยงานและในขบวนการ
สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรด้าน
คุณธรรมจริยธรรมตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

คร้ัง 4 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ บุคลากรในหน่วยงาน 

ทุกคน ได้พฒันา
ความรู้และ
ประสิทธิภาพ 
การป้องกันการทุจริต 

องค์กรของ
บุคคลากร
กลุ่มเป้าหมายมีการ
จัดการต่อปัญหาการ
ทุจริตและไม่พบการ
ทุจริตภายในองค์กร 
 

    ส านักงานสหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท) 

 
 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

68 โครงการหมู่บ้านรักษา 
ศีล 5 จ านวน 1 วัด  
วัดอินทาราม 
 

คน 300 - 70,000 70,000 จ านวนคนที่เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนน าศีล 5  
มาประพฤตปิฏิบัติใน
การด าเนินชีวิต 

    ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชัยนาท 

69 เทศกาลส่งเสริม
พระพุทธศาสนา 
สัปดาห์วนัมาฆบูชา 
จ านวน 2 วัด  
วัดพระบรมธาตุ วรวิหาร  
วัดหนองขนาก 
 

คน 385 - 30,000 30,000 จ านวนคนที่เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนน าศีล 5  
มาประพฤตปิฏิบัติใน
การด าเนินชีวิต 

    ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชัยนาท 

70 เทศกาลส่งเสริม
พระพุทธศาสนาสัปดาห์ 
วันวิสาขบูชา  
 

คน 500 - 30,000 30,000 จ านวนคนที่เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนน าศีล 5  
มาประพฤตปิฏิบัติใน
การด าเนินชีวิต 

    ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชัยนาท 

71 เทศกาลส่งเสริม
พระพุทธศาสนาสัปดาห์วัน
อาสาฬหบูชา 
 

คน 500 - 30,000 30,000 จ านวนคนที่เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนน าศีล 5  
มาประพฤติปฏิบัติ
ในการด าเนินชีวิต 

    ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชัยนาท 

72 ประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความสุจริต 
เรื่อง นโยบายและคุณธรรม
ความโปร่งใส 
 

ครั้ง 1 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ จ านวนครั้งที่ประกาศ

เจตจ านง 
บุคลากรในสังกัดได้
รับทราบเจตจ านง
การบริหารงานด้วย
ความสุจริต โปร่งใส 

    ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท) 

 
 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

73 การรณรงค์เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายและวินัย
ข้าราชการ ประมวล
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ข้าราการ 

ครั้ง 4 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ จ านวนครั้งในการ

เผยแพร่ให้ความรู้ 
บุคลากรในสังกัด
ได้รับความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย
วินัยข้าราชการ 
ประมวลจริยธรรม 
และจรรยาบรรณ
ข้าราชการ 

    ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

74 จัดท าสื่อรณรงค์ส่งเสริมการ
ต่อต้านการทุจริต 

ครั้ง 4 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ จ านวนครั้งในการ

ประชาสัมพันธ์ 
บุคลากรในสังกัดได้
รับทราบข้อมูลการ
ณรงค์ส่งเสริม
ต่อต้านการทุจริต 

    ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

75 ประชาสัมพันธ์การต่อต้าน
การทุจริต 

ครั้ง 4 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ จ านวนครั้งในการ

ประชาสัมพันธ์ 
บุคลากรในสังกัดได้
รับทราบถึงการ
ต่อต้านการทุจริต 

    ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

76 เสริมสร้างกระบวนการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
มีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกหรือภาค
สังคมเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติราชการของ
ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดชัยนาท 

ครั้ง  4 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ จ านวนครั้งในการจัด

กิจกรรม 
บุคลากรในสังกัดได้มี
ส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนมีการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกหรือ
ภาคสังคมเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปฏบิัติ
ราชการของส านักงาน
เกษตรและสหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

    ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท) 

 
 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

77 ให้ความรู้ร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบที่ไดด้ าเนนิการตาม
อ านาจหนา้ที่ เพื่อตรวจสอบ
ดูแลการปฏิบัติราชการของ
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

คร้ัง 1 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ จ านวนคร้ังที่หน่วย

ตรวจสอบเข้า
ตรวจสอบ 

บุคลากรให้ความ
ร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบท่ีได้
ด าเนินการปฏิบัติ
ราชการของส านักงาน
เกษตรและสหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

    ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

78 จัดท าช่องทางรบัแจ้งเบาะแส
การทุจริต 

ช่องทา
ง 

5 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 5 ช่องทาวการรับแจง้

เบาะแส 
บุคลากรในสังกัดได้
รับทราบถึงช่อง
ทางการแจ้งเบาะแส
การทุจริต 

    ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

79 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณโดยมีการ
แสดงข้อมูลโครงการ
รายละเอียดการซื้อ/จ้าง ทุก
คร้ังตามระเบียบ 

คร้ัง ทุกคร้ัง
ที่มีการ
ซื้อจ้าง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ แสดงข้อมูลกาจัดซื้อ

จัดจ้างในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ตั้งแต่
เร่ิมโครงการจนเสร็จ
โครงการ 

บุคลากรในสังกัด
รับทราบข้อมลูการ
จัดซื้อจัดจ้างในระบบ
อิเล็กทรอนิกสต์ั้งแต่
เริ่มโครงการจนเสร็จ
โครงการ 

 
 
 
 

   ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

80 กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ตามนโยบาย No 
Gift Policy และถ่ายทอดให้
บุคลากรได้รับทราบ 

คน 39 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ จ านวนบุคลากร 

ในสังกัดส านักงาน
ที่ดินจังหวัดชัยนาท  
ร้อยละ 100 ได้รับ
การถ่ายทอดนโยบาย
ฯ 
 

บุคลากรในสังกัด
ส านักงานที่ดินจังหวัด
ชัยนาท ร้อยละ 100 
ได้รับการถ่ายทอด
นโยบายฯ และลงนามใน
ใบประกาศเจตนารมณ์
ตามนโยบาย No Gift 
Policy และน านโยบายฯ
มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

    ส านักงานท่ีดิน
จังหวัดชัยนาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท) 

 
 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

81 การแสดงเจตนารมณ์ การ
ต่อต้านการทุจริต เพ่ือ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

ครั้ง 1 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ จ านวนครั้งในการ

แสดงเจตนารมณ์ 
สร้างจิตส านึกให้
บุคลากรเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน 

    ส านักงานที่ดิน
จังหวัดชัยนาท 

82 การเผยแพร่ช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียน 

ช่องทาง 4 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ จ านวนช่องทางการ

เผยแพร่การับเรื่อง
ร้องเรียน 

ผู้มีส่วนได้เสีย มี
ช่องทางในการ
ร้องเรียน รวดเร็ว
และหลากหลาย 

    ส านักงานที่ดิน
จังหวัดชัยนาท 

83 โครงการคัดเลือกข้าราชการ
กรมท่ีดินผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น 

โครงการ 1 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ บุคลากรในสังกัด

ส านักงานที่ดิน
จังหวัดชัยนาทได้รับ
การคัดเลือกไม่น้อย
กว่า 1 คน 

บุคลากรในสังกัด
ส านักงานที่ดิน
จังหวัดชัยนาท 
ได้รับการคัดเลือก
จ านวน 1 คน ท า
ให้ภาพลักษณ์ของ
ส านักงานที่ดินเป็น
ที่ยอมรับและได้รับ
ความน่าเชื่อถือใน
งานบริการที่มี
มาตรฐาน โปร่งใส 
ถกต้อง เสมอภาค 
สุจรติ และ เป็น
ธรรม 

    ส านักงานที่ดิน
จังหวัดชัยนาท 

 



-31- 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท) 

 
 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

84 กิจกรรมส ารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการ
ส านักงานที่ดินจังหวัด
ชัยนาท 
 
 

ร้อยละ 80 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ ความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการร้อยละ 
90 

ส านักงานที่ดิน
จังหวัดชัยนาท
ได้รับผลคะแนน
ความพึงพอใจ 
เฉลี่ยต่อเดือนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
90 และปรับปรุง
คุณภาพการ
ให้บริการอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือสนอง
ต่อความต้องการ
ของผู้รับบริการ 

    ส านักงานที่ดิน
จังหวัดชัยนาท 

85 กิจกรรมน้อมน าพระบรม
ราโชวาทในพระบาทสมเด็จ
พระมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตรและ
พะบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว มาเป็นแนวคิดใน
การด าเนินชีวิตก่อนการ
ประชุมประจ าเดือน 5 นาที 

ช่องทาง 4 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ จ านวนช่องทางการ

เผยแพร่การับเรื่อง
ร้องเรียน 

ผู้มีส่วนได้เสีย มี
ช่องทางในการ
ร้องเรียน รวดเร็ว
และหลากหลาย 

    ส านักงานที่ดิน
จังหวัดชัยนาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท) 

 
 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

86 โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเจ้าหน้าที่กรม
ส่งเสริมการเกษตรระดับ
อ าเภอ 

ครั้ง/คน 2/80  18,560 18,560 ร้อยละของจ านวน
เจ้าหน้าที่ได้รับ
ความรู้และมีความ
เข้าใจกับบทบาท
หน้าที่และเป้าหมาย
ของหน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่มีความ
เข้าใจในการ
ด าเนินการตาม
เป้าหมายของ
หน่วยงาน ลด
ช่องว่างระหว่าง
บุคลากรของ
หน่วยงานกับผู้มี
ส่วนได้เสียมากขึ้น 

    ส านักงานเกษตร
จังหวัดชัยนาท 

87 กิจกรรมส่งเสริมนโยบาย 
No gift Policy 

ครั้ง 1 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ ระดับความส าเร็จ

ของเจ้าหน้าที่มีความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
ส่งเสริมนโยบาย No 
Gift Policy 

เจ้าหน้าที่มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย/ระเบียบ
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
ลดความเสี่ยงจาก
การกระท าผิด 

    ส านักงานเกษตร
จังหวัดชัยนาท 

88 กิจกรรมให้ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการพลเรือน 

ครั้ง/คน 2/80 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ ร้อยละของจ านวน

เจ้าหน้าที่ได้รับ
ความรู้และมีคาม
เข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่และ
เป้าหมายของ
หน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย/ระเบียบ
ฯ ที่เกี่ยวข้อง ลด
ความเสี่ยงจากก
การกระท าผิด 

    ส านักงานเกษตร
จังหวัดชัยนาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท) 

 
 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

89
0 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การตรวจสอบภายใน
เบื้องต้น 

คน 3 - 4,560 4,560 ร้อยละ 100 ของ
เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับการ
อบรมมีความรู้ความ
เข้าใจการด าเนินการ
ตรวจสอบภายใน
เบื้องต้น 

เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับ
การอบรมมีความรู้
ความเข้าใจการ
ด าเนินการ
ตรวจสอบภายใน
เบื้องต้น 

    ส านักงาน 
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 

90 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคคลากรกรมการพัฒนา
ชุมชนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานด้าน
กฎหมายและการด าเนินการ
ทางวินัย 

คน 2 - 2,500 2500 รอ้ยละ 100  
ของเจ้าหน้าที่ที่ได้รับ
การอบรมมีความรู้
ความเข้าใจการ
ปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล และ
ปลุกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรม
การประชุมเชิง
ปฏิบัติการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และ
การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การด าเนินการทาง
วินัย 

เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับ
การอบรมมีความรู้
ความเข้าใจการ
ปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล และ
ปลุกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรม
การประชุมเชิง
ปฏิบัติการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
และการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ด าเนินการทางวินัย 

    ส านักงาน 
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท) 

 
 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณา
การ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

91 โครงการส่งเสริมการพัฒนา
ชุมชนธรรมาภิบาล กิจกรรม
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ผู้แทนภาคประชาชนในหาร
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

คน 640 - 278,400 278,400 1.ผู้แทนภาคประชาชนท่ี
เข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการมีความรู้ ความ
เข้าใจในการร่วมกัน
ต่อต้านการทุจริต ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 
2.จ านวนครัวเรือนอย่าง
น้อย 1 คน ในหมู่บ้าน/
ชุมชน ได้รับการปลุกฝัง 
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความซ่ือสัตย์สุจริต มี
ทัศนคติท่ีดีต่อการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ราชการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

1.ผู้แทนภาคประชาชน
ท่ีเข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการมีความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ร่วมกันต่อต้านการ
ทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 70 
2.จ านวนครัวเรือนอย่าง
น้อย 1 คน ในหมู่บ้าน/
ชุมชน ได้รับการปลุกฝัง 
คุณธรรม จริยธรรม 
และความซ่ือสัตย์สุจริต 
มีทัศนคติท่ีดีต่อการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานราชการ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 

    ส านักงาน 
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 

92 โครงการส่งเสริมการพัฒนา
ชุมชน ธรรมาภิบาล 
กิจกรรม การส่งเสริม
กิจกรรมริเริ่มสร้างสรรค์
ชุมชนธรรมาภิบาล 

คน 640 - 411,200 411,200 1.หมู่บ้าน เป้าหมาย
ขับเคลื่อนกิจกรรมริเริ่ม
สร้างสรรค์อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 
2.จ านวนครัวเรือน อย่าง
น้อย 1 คน ในหมู่บ้าน
ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
ซ่ือสัตย์สุจริต มีทัศนคติท่ี
ดีต่อการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานราชการ  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 

1.หมู่บ้าน เป้าหมาย
ขับเคลื่อนกิจกรรมริเริ่ม
สร้างสรรค์อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 
2.จ านวนครัวเรือน อย่าง
น้อย 1 คน ในหมู่บ้าน
ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
ซ่ือสัตย์สุจริต มีทัศนคติที่
ดีต่อการปฏบิัติงานของ
หน่วยงาราชการ ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 50 
 

    ส านักงาน 
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท) 

 
 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

93 การจัดท าแผนป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผน 1 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ ร้อยละของหน่วยงาน

ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
ชัยนาทผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA 
ของ สป.สธ. ร้อยละ 
94 

เพ่ือเป็นแนว
ทางการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

    ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดชัยนาท 

94 ประกาศเจตจ านงสุจริตของ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
และนโยบายเคารพสิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรีของ
ผู้ปฏิบัติงานและของ
ผู้บริหารของส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 

ฉบับ 1 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ ร้อยละ 100 ของ

บุคลากรส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
ชัยนาทรับทราบการ
ประกาศเจตจ านง
สุจริตของการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ และ
นโยบายเคารพสิทธิ
มนุษยชน 

ผู้บริหารสูงสุดใน
หน่วยงานแสดง
เจตจ านงสุจริตใน
การปฏิบัติหน้าที่ต่อ
สาธารณชน เพื่อ
เป็นการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตใน
องค์กร 

    ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดชัยนาท 

95 จัดโตรงการอบรมเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ภายใต้พันธสัญญา 
สาธารณสุขซื่อสัตย์ โปร่งใส 
ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 

คน บุคลากร
ใน 

สังกัด 
112 คน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ผู้เข้าร่วมโครงการอบรม
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริต และป้องกันมิให้
ผิดวินัยให้แก่บุคลากรใน
สังกัด และผ่านการ
ประเมิน ITA ของ
ส านักงานสาธารณสุข 

บุคลากรได้รับการ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต และ
แยกแยะเรื่อง
ส่วนตัวกับส่วนรวม 

    ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดชัยนาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท) 

 
 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

96 กิจกรรมให้บุคลากรทั้งหมด
ของส านักงานการท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัดชัยนาท  
ลงนามรับทราบ ประกาศ
เจตนารมณ์ เร่ือง “สุจริต 
โปร่งใส ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬาจงัหวัด
ชัยนาท ใสสะอาด 2568” 
และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ 
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift 
Policy) 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ บุคลากรส านักงานฯ 

รับทราบประกาศ 
ทุกคน 

เพื่อปลูกฝัง ปลูก
จิตส านึก และแสดง
ถึงเจตนารมณ์ในการ
เป็นหน่วยงานของรัฐ 
มีวามโปร่งใส ปลอด
การทุจริต และ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน
จากการปฏิบัติหนา้ที ่

    ส านักงานท่องเท่ียว
และกีฬาจังหวัด
ชัยนาท 

97 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
การจัดซื้อจัดจ้างผา่นทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 
www.chainat.mots.go.th 

ครั้ง 12 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ จ านวนคร้ังของการ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
การจัดซื้อจัดจ้างผา่น
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

สร้างความโปร่งใส 
และเป็นธรรม
สามารถตรวจสอบได ้
จ านวน 12 ครั้ง 

    ส านักงานท่องเท่ียว
และกีฬาจังหวัด
ชัยนาท 

98 จัดให้มีช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียน ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ จากประชาชน 

ช่องทาง 4 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ จ านวนช่องทางการรับ

เร่ืองร้องเรียนทุจริต 
ได้แก่ ตู้รับความ
คิดเห็น เว็บไซต์ 
โทรศัพท์ และจดหมาย 

ประชาชนและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมีช่องทาง
ที่หลากหลายทั้งทาง
ออนไลน์และออฟไลน์ 
ในการติดต่อ สื่อสาร 
ร้องเรียน แจ้งเบาะแส
การทุจริตทางราชการ 
ได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
จ านวน 4 ช่องทาง 

    ส านักงานท่องเท่ียว
และกีฬาจังหวัด
ชัยนาท 

 


