
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดชัยนาท ครั้งที่ 1/2569 
วันศุกร์ที่ 13 มีนาคม 2568 เวลา 15.00 น. 

ณ ห้องประชุมหลวงปู่ศุข (401) ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดชัยนาท 
...........................................................................................  

เริ่มประชุมเวลา 15.00 น. โดยมีนายภูมิวัชร์ อุดมทรัพย์ ผู้ว่าราชการจังหวัดชัยนาท เป็นประธานการประชุม  
โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมจากส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส่วนกลาง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม จ านวน 45 คน 

ระเบียบวาระท่ี 5.1   เรื่องเพื่อพิจารณา 

เรื่อง   การทบทวนและวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ   
                              ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้าที่และอ านาจตามค าสั่งคณะกรรมการผลักดันฯ ข้อ 3) ขับเคลื่อน สนับสนุน และส่งเสริมความร่วมมือ   
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จังหวัด อ าเภอ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นภายในจังหวัด 

รายละเอียดวาระ ขออนุญาตต่อที่ประชุมให้ส านักงานจังหวัดชัยนาทเป็นผู้น าเสนอในรายละเอียด
ส าหรับเรื่อง การพิจารณา เรื่อง ทบทวนและวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   จึงขอน าเรียนต่อที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบ การทบทวนและวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
           เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
จังหวัดชัยนาทในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด และเพ่ือเป็นทบทวน พัฒนาและยกระดับการประเมิน ITA ส านักงานจังหวัดชัยนาทจึงได้น าผลการ
ประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาทบทวนและวิเคราะห์ทั้งในการประเมินประเภทรายจังหวัด (จังหวัดและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวม 61 หน่วยงาน) และประเภทจังหวัด (ส่วนราชการสังกัดราชการบริหาร               
ส่วนภูมิภาค) โดยการน าคะแนนแต่ละตัวชี้วัดมาวิเคราะห์ เพ่ือจะได้น าผลการวิเคราะห์มาแก้ไขข้อบกพร่อง
และพัฒนาปรับปรุงพร้อมทั้งก าหนดแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน  เช่น  จ ัง ห ว ัด ช ัย น า ท  ไ ด ้ด า เ น ิน ก า ร
วิเคราะห์ตามตัวชี้วัดที่  9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่  10  การป้องกันการทุจริต พบว่าข้อ O18 
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้คะแนนสูงสุด 100.00 คะแนน ควรรักษา
มาตรฐานไว้ให้ดีและควรพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นไปอีก โดยการทบทวน ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์และช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงานให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน สามารถเข้าถึงได้ง่าย และข้อที่ได้คะแนนน้อยสุด คือ       
ข้อ O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจ าปี คะแนน 72.13 คะแนน จึงควรมีมาตรการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงาน แผนการจัดซื้อ 
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จัดจ้างประจ าปีภายในหน่วยงาน และการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี เช่น การติดบอร์ดประกาศ การเผยแพร่
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตลอดจนจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีให้ประชาชนได้รับทราบ 
ส าหรับข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน จึงควรให้ทบทวน ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานให้ชัดเจน และสาธารณชนได้รับทราบ มีการส ารวจความพึงพอใจและเชิญบุคคลภายนอกทุกภาค
ส่วนเข้ามาเป็นคณะท างาน จัดท าคู่มือการขอยืมทรัพย์สินของราชการมาใช้ในการท างานและประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรและบุคคลภายนอกทราบ มีการพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลัก
ของหน่วยงานให้สามารถใช้งานได้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น มีการสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม วิเคราะห์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐของปีที่ผ่านมาเพ่ือน าผลการวิเคราะห์มาประกอบการท าแผนปฏิบัติการเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อทุกภาค
ส่วน และลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  

   ทั้งนี้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ     
ในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) พบปัญหาเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายมีการเปลี่ยนแปลง 
ท าให้ขาดความรู้ความเข้าใจ และข้อค าถามมีการปรับเปลี่ยนเกณฑ์การประเมินทุกปี ดังนั้นผู้บ ริหารควรให้
ความส าคัญกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

มติที่ประชุม  
   เห็นชอบแนวทางการทบทวนและวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามที่ฝ่ายเลขานุการน าเสนอ 
และมอบหมายให้ส่วนราชการประจ าจังหวัดน าไปด าเนินการปรับปรุงภายในกรอบระยะเวลา         ตาม
แผนงานที่ก าหนด  
    
                                            ****************************** 
 


