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ส่วนที ่ 1  
นโยบายส าคัญและกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

 แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของจังหวัดชัยนาท เป็นแผนปฏิบัติการ 
ที่ใช้ขับเคลื่อนการด าเนินมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคให้บรรลุวั ตถุประสงค์และ       
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีนโยบายส าคัญและยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของจังหวัดชัยนาท ดังนี้ 
 

  1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่  
ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาลมีลักษณะ
เปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนใน
สังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ ์และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 

      1.2 นโยบายรัฐบาล  
    รัฐบาลภายใต้การบริหารของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวัน ที ่           
12 กันยายน 2557 มีนโยบายในการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ดังนี้ 
    นโยบายที่ 10 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
    ข้อ 10.4 มุ่งเสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้
มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่าง ๆ 
 ข้อ ๑๐.๕ ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์
สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิก 
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หรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควรหรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ 
และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ าซ้อนและเสียค่าใช้จ่าย ทั้งของภาครัฐและประชาชน 
 ข้อ ๑๐.๖ ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อน          
ในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้านทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานของรัฐ  และเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชนทั้งจะน า
กรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติและละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ การมี
ผลประโยชน์ขัดแย้งหรือทับซ้อน ซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กรต่าง ๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือ
ในการปฏิบัติราชการ 

  1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  
        ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา         
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้สังคมไทยมีวินัย โปร่ งใส ยึดมั่น ในความซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม รวมทั้งสร้างความเข้มแข็ง            
เป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทย ให้ครอบคลุมภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน พร้อมทั้งเพ่ือสร้างพลังการขับเคลื่อนค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

   1.4 ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ  
   เพ่ือให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีค าสั่งดังต่อไปนี้ 
   ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ
และหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
   ข้อ 2 ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระท าการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิช อบ        
ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
บุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
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   ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรั ฐมีหน้าที่ในการควบคุม 
ก ากับดูแล การด าเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 
   ข้อ 4 กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ด าเนินการตามข้อ 2 และข้อ 3 ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทาง
อาญาแล้วแต่กรณี 
   ข้อ 5 ให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐด าเนินการแสวงหา รวบรวม และด าเนินการอ่ืนใด เพ่ือให้ได้มาซึ่ง
ข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการด าเนินงานตามข้ อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 และ         
ข้อ 4 และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณาอย่างต่อเนื่อง 

 1.5 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) มีรายละเอียด ดังนี้ 
     - วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
   - พันธกิจ “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” 
   - เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 
   - วัตถุประสงค์หลัก  
     1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
     2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
      3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
      4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจากประชาชน  
      5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน ในระดับท่ีสูงขึ้น 
   - ยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์ครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์  
การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
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      ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” เปนยุทธศาสตรที่มุงเนนใหความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะ        
ที่ “ไมทนตอการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในทุกระดับชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง            
มีวินัย ซื่อสัตย สุจริต เปนการด าเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนที่ท าหนาที่ในการกลอมเกลาทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และ             
ความเสียสละเพ่ือสวนรวม และเสริมสรางใหทุกภาคสวนมีพฤติกรรมที่ไมยอมรับและตอตาน การทุจริตในทุกรูปแบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” เปนยุทธศาสตรที่มุ งเนนใหประชาชนและรัฐบาลมีการ             
น าเจตจ านงทางการเมืองในเรื่องการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนหนึ่งเดียวกัน 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” เปนยุทธศาสตรที่มุงปองกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายผานการก าหนดมาตรการ
กลไก เสริมสรางธรรมาภิบาลตั้งแตเริ่มขั้นกอตัวนโยบาย (Policy Formation) ขั้นการก าหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจ นโยบาย (Policy Decision) 
ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันปอนขอมูลกลับ (Policy Feedback) 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของ
ประเทศไทยใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าใหการทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไมเกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกดาน 
กฎหมาย กลไกทางการบริหารและกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสรางการปฏิบัติงานของหนวยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนใหมีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน  
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” เปนยุทธศาสตรที่มงุเนนการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตาง ๆ 
ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหสามารถด าเนินการไดอยางรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลาว จะมุ่งเนนการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการตราเปนกฎหมาย (Legislation) การบังคับใชกฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและลงโทษผูกระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการรวมกันของหนวยงานตาง ๆ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และจะมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการด าเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น             
ซึ่งยุทธศาสตรนี้จะท าใหการปราบปรามการทุจริตเปนไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตจะถูกด าเนินการอยางรวดเร็ว และผูกระท าการทุจริต                  
จะไดรับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระท าการทุจริต อันจะสงผลใหคดีการทุจริตมีอัตราลดลงไดในที่สุด 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย” เปนยุทธศาสตร์          
ที่มงุเนนการยกระดับมาตรฐานดานความโปรงใสและการจัดการ การยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะหประเด็นการประเมินและ 
วิธีการส ารวจตามแตละแหลงขอมูล และเรงรัด ก ากับ ติดตามใหหนวยงานที่เกี่ยวของปฏิบัติหรือปรับปรุง การท างาน รวมไปถึงการบูรณาการการท างานรวมกันระหวาง
ภาครัฐ หนวยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และตางประเทศ  
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    1.6 โครงการเน้นหนักตามนโยบายรัฐบาลและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย “มหาดไทยใสสะอาด”  
   กระทรวงมหาดไทยด าเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบมาอย่างต่อเนื่อง โดยได้น านโยบายสู่การปฏิบัติตามพันธกิจ 
“มหาดไทยใสสะอาด” ใน 3 ภารกิจหลัก ดังนี้ 
 1. การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ 
 2. ป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น 
 3. สนับสนุนให้มี “จังหวัดใสสะอาด” “อ าเภอใสสะอาด” และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด” ทั่วประเทศ 

         1.7 แผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) ของกระทรวงมหาดไทย 
 จังหวัดชัยนาทได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรของ
องค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่ง ใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต จึงก าหนดแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยถือปฏิบัติและการด าเนินการ ดังนี้ 
 1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค 
โปร่งใส และเป็นธรรม 
 2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ ใน
การปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
 3. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  
 4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์ด ารงธรรมกระทรวงมหาดไทย 
 5. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 
  - เป้าหมายหลัก 
   ค่าคะแนน ITA ของ มท. เพ่ิมข้ึน เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
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 - วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน ตามวัตถุประสงค์หลักในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
 2. เพ่ือแก้ไขปัญหาความไม่โปร่งใส ทุจริตคอร์รัปชันของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทย โดยมุ่งเน้นกลไกการมีส่วนร่วมของประชารัฐ  
เน้นการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมปฏิบัติ ร่วมแก้ปัญหา และร่วมติดตามประเมินผล โดยการแก้ที่สาเหตุของปัญหาการปลูกจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ รักษาวินัย
ของข้าราชการ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนค่านิยมอ่ืน ๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า และจัดอบรมให้ความรู้ ในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจที่สุ่มเสี่ยงต่อการกระท าให้เกิดปัญหาความไม่โปร่งใส และการทุจริตคอร์รัปชัน โดยการป้องกัน ปราบปราม และลงโทษการกระท าที่ ไม่โปร่งใส และการทุจริต
คอร์รัปชัน เช่น ระบบการประมูล การเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ การจัดซื้อจัดจ้าง มีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน มีระบบตรวจสอบภายในองค์กร และการมี
ส่วนร่วม การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน  
 3. เพ่ือขยายผลการด าเนินงานปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่องเสริมสร้างเครือข่ายร่วมต่อต้านการทุจริตในประเทศ แสวงหาความร่วมมือ
จากภาคส่วนอืน่ ๆ ที่ยังไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมอย่างใกล้ชิด เพ่ือเร่งพัฒนาระบบบริหารจัดการยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติที่เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 4. เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทยยึดถือเป็นกรอบการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเพ่ือให้เกิ ดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐ ความมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐมุ่งสู่เป้าหมายหลัก คือ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการตาม
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาล 
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ส่วนที่ ๒ กรอบแนวทางการด าเนินงานป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดชยันาท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (คตช.) 
คณะรัฐมนตรี 

ส ำนักงำน ป.ป.ท. (ฝ่ำยเลขำนุกำรฯ) 

ศูนย์อ ำนวยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตแห่งชำติ (ศอตช.) ส ำนักงำน ป.ป.ท. (ฝ่ำยเลขำนุกำรฯ) 

อนุกรรมกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของ ศปท. ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (ศปท.) 

ศปท.กระทรวง/หน่วยขึ้นตรง อนุกรรมกำรบริหำรยุทธศำสตร์ชำติฯ ระดับกระทรวง 

รัฐวิสำหกิจ กรม องค์กำรมหำชน หน่วยงำนภำยใต้
ก ำกับ 

กลไกกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตภำครัฐ 

กรมในสังกัด 
มท.* 

กรมส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถิ่น 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

รัฐวิสำหกิจ* จังหวัด 

ศปท.จังหวัด 
ส ำนักงำนจังหวัด 

- จังหวดั 
- อ ำเภอ 
- ต ำบล/หมูบ่้ำน 

อนุกรรมกำรด ำเนินกำรตำม
ยุทธศำสตร์ชำติฯ ระดับจงัหวัด 

กทม.* 

*มท.มีข้อสั่งการเป็นการภายในให้ต้ัง ศปท.
ในกรม รัฐวิสาหกิจ กทม.และจังหวัด  
*ศปท.จังหวัดเป็นส่วนหนึ่งของส านักงาน
จังหวัด 

ศปท. กระทรวงมหำดไทย 

ส ำนักงำน ป.ป.ท.        
(ประธำนและฝ่ำยเลขำนุกำรฯ) 

- อบจ.                                        
- เทศบาล (นคร/เมือง/ต าบล)           
- อบต.                                   
- เมืองพัทยา      
  

รำชกำรสว่นภูมภิำค 

ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด 
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ส่วนที่ 3 

แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  จังหวัดชัยนาท 
 

3.1 งบบูรณาการของกระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

1 โครงการอบรมให้ความรู้ 
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
ในการจัดซื้ อจัดจ้ างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 

300 
คน 

330 คน 192,300 - 192,300 จ านวนบุคลากรที่เข้า
รับการอบรม 

บุคลากรทีไ่ด้รบั 
การอบรม  
สามารถนาความรู ้
ที่ได้มาปรับใช้  
ในการท างาน 
ได้อย่างถูกต้อง  

 /   ส านักงาน 
จังหวัดชัยนาท 
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3.2 งบประมาณของส่วนราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

1 การให้ความรูเ้รื่องผลประโยชน์ 
ทับซ้อนแก่บุคลากรของ
ส านักงานจังหวัดชัยนาท 

ครั้ง 1 - - - ให้บุคลากร 
มีความรู้ในการป้องกัน
เรื่องผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

บุคลากรสามารถ
ป้องกันปัญหาการ
เกิดผลประโยชน์ 
ทับซ้อนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

- - - - ส านักงาน 
จังหวัดชัยนาท 

2 กิ จ ก ร ร ม เ ผย แพร่ ป ร ะมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ผ่านเว็บไซด์จังหวัดชัยนาท 
 

จ านวน
ครั้ง 

1 - - - จ านวนครั้งในการ
เผยแพร ่

บุคลากรใน
ส านักงานทราบถึง
จริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน 

- - - - ส านักงาน 
จังหวัดชัยนาท 

3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตัวอย่าง
การกระท าความผดิในรูปแบบ
คลิปวีดีโอ ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมผ่านเว็บไซต ์

จ านวน
เรื่อง 

อย่างน้อย 
6 เรื่อง 

- - - เสนอตัวอย่างของการ
กระท าผดิวินัย และ
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

ลดการกระท าผิด
วินัยและการฝ่าฝืน
จริยธรรม 

- - - - ส านักงาน 
จังหวัดชัยนาท 

4 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่มีความทุ่มเทในการ
ปฏิบัติงาน ภายในสังกัดที่ท า
การปกครองจังหวัดชัยนาท 

ครั้ง 1 - - - มีบุคลากรที่มีศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงาน และ
ปลูกฝังการมีจิตส านึก  
ต่อหน้าท่ี 

สร้างทัศนคติ 
รับผิดชอบ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

- - - - ที่ท าการปกครอง
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

5 จัดท าค ารับรองการปฏิบตัิ
ราชการของข้าราชการในสังกัด 

ครั้ง 1 - - - จ านวนข้าราชการ 
ในสังกัด 
ที่ลงนาม 
ค ารับรองฯร่วมกัน 

บุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซื่อสัตย ์

- - - - ส านักงาน 
ที่ดินจังหวัด
ชัยนาท 

6 น าพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดลุยเดช/ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน/
ข้อบังคับกรมที่ดิน ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการฯเผยแพร่ในท่ีประชุม
ประจ าเดือน 

ครั้ง 12 - - - จ านวนครั้ง 
ในการเผยแพร ่

บุคลากรในสังกัด 
มีความรู้ความเข้าใจ 
ในประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนมีทัศนคติ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

- - - - ส านักงาน 
ที่ดินจังหวัด
ชัยนาท 

7 กิจกรรมอบรมทางศาสนา 
5 นาที ก่อนเปิดประชุม
ประจ าเดือน โดยน าหลักธรรม
ค าสอนของพระพุทธศาสนา
เผยแพร่ในที่ประชุมประจ าเดือน 

ครั้ง 12 - - - จ านวนครั้ง 
ในการเผยแพร ่

บุคลากรในสังกัด 
น าหลักธรรม 
ค าสอนไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน 
ที่ดินจังหวัด
ชัยนาท 

8 เผยแพร่ประมวลจริยธรรม  
ข้าราชการพลเรือนผ่านเว็บไซต์
สถจ.ชัยนาท 
 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้งในการ
เผยแพร ่

บุคลากรภาครัฐ 
ใน สถจ.ชัยนาท  
มีความรู้ความเข้าใจ
ในประมวล
จริยธรรมข้าราชการ     
พลเรือน 

- - -  ส านักงาน 
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

9 โครงการวิตามินสมองภายใต้
โครงการโรงเรยีนยุติธรรม
อุปถัมป์ ณ โรงเรียนวัดศรีวิชัย 

ครั้ง 6 - 5,000 5,000 จ านวนครั้งในการท า
กิจกรรม 

เด็กและเยาวชนเกิด
ทัศนคติค่านิยมด้าน
คุณธรรม เชิดชูความ
เป็นธรรม 

- - - 5,000 ส านักงานบังคับ
คดีจังหวัดชัยนาท 

10 กิจกรรมรณรงค์ปลุกจติส านึก
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบสวมเสื้อขาวทุกวันพุธของ
สัปดาห ์

ครั้ง 48 - - - ทุกสัปดาห์ต่อปี บุคลากรท้ังหมดของ
ส านักงานร่วมกันสวม
เสื้อขาวทุกวันพุธของ
สัปดาห์ 

- - - - ส านักงานบังคับ
คดีจังหวัดชัยนาท 

11 กิจกรรมให้บุคลากรทั้งหมดของ
ส านักงานเข้ารับการทดสอบ
ความรู้ ความเข้าใจเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

คน 1 - - - ผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ร้อยละ 60 

บุคลากรท้ังหมดของ
ส านักงานผ่านเกณฑ์
การทดสอบความรู้
ความเข้าใจในเรื่อง
ของผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

- - - - ส านักงานบังคับ
คดีจังหวัดชัยนาท 

12 กิจกรรรมให้บุคลากรทั้งหมด
ของส านักงานเข้ารับการทดสอบ
ความรู้เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน
และข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการรมบังคับคดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 ครั้งท่ี 1 
 

ครั้ง 1 - - - ผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ร้อยละ 60 

บุคลากรท้ังหมดของ
ส านักงานผ่านเกณฑ์
การทดสอบและมี
ความรู้ความเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน
และข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการรม
บังคับคดี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2562 

- - - - ส านักงานบังคับ
คดีจังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

13 กิจกรรมประชาสมัพันธ์การสง
เสรมิคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 

ครั้ง 1 - - - การส่งเสริม
ประชาสมัพันธ์
คุณธรรมและการ
ป้องกันการต่อต้าน
การทุจริต 

บุคลากรภาครัฐ 
มีความเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการ 
พลเรือน 

- - - - ส านักงานพลังงาน
จังหวัดชัยนาท 

14 ติดประกาศเจตนารมณ์การ
บริหารงานด้วยความสุจรติ 
เรื่องนโยบายคณุธรรม 
และความโปร่งใส 

จุด 1 - - - จ านวนสถานท่ี 
ในการแจ้งประกาศ
เจตนารมณ ์

บุคลากรรับทราบ
เป็นแนวทาง
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ  
มีคุณธรรมปราศจาก
การทุจริต 

- - - - ส านักงาน 
จัดหางานจังหวัด
ชัยนาท 

15 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน ผ่านเว็บไซด์ส านักงาน
คลังจังหวัดชัยนาท 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้งในการ
เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

บุคลากรภาครัฐมี
ความรู้ความเข้าใจ
ในประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน 

- - - - ส านักงานคลัง
จังหวัดชัยนาท 

16 ประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความสุจรติ 
เรื่องนโยบายและคณุธรรม 
ความโปร่งใส 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้งท่ีประกาศ
เจตจ านง 

บุคลากรใน
ส านักงานไดร้ับ
ทราบเจตจ านงการ
บริหารงานด้วย
ความสุจริต เรื่อง
นโยบายและ
คุณธรรมความ
โปร่งใส 

- - - - ส านักงาน 
เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 



-13- 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

17 การรณรงค์เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์หลักสูตรข้อมลู
ความรู้เกี่ยวกับ กฎหมาย และ
วินัยข้าราชการ ประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ข้าราชการ 

ครั้ง 6 - - - จ านวนครั้งในการ
เผยแพร่ให้ความรู ้

บุคลากรใน
ส านักงานไดร้ับ
ทราบข้อมูลเกีย่วกับ
กฎหมายและวินัย
ข้าราชการ ประมวล
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 
ข้าราชการ 

- - - - ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

18 จัดท าสื่อรณรงคส์่งเสริมต่อต้าน
การทุจริต 

ครั้ง - - - - ร้อยละของบุคลากรใน
หน่วยงานท่ีได้รับสื่อ 

บุคลากรใน
ส านักงานไดร้ับ
ทราบเรื่องการ
รณรงค์ส่งเสริม
ต่อต้านการทุจริต 

- - - - ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

19 โครงการจดัส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมโครงการเสริมสรา้ง
ความรู้ด้านการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้แก่ 
ข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 

บุคลากรมีความรู ้
ด้านการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

- - - - ส านักงาน
ประชาสมัพันธ์
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

20 โครงการประสัมพันธ์การป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
-ผลิตและเผยแพร่คลิปวดีีโอ
ต่อต้านการทุจริต ความยาว 
ไม่น้อยกว่า 2 นาที 

ชุด 1 - 10,500 10,500 จ านวนคลิปท่ีผลิตและ
เผยแพร่ 

ประชาชนได้รับรู้  
เกิดค่านิยมร่วมต้าน
การทุจริตและมีส่วน
ร่วมในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ 

- - - - ส านักงาน
ประชาสมัพันธ์
จังหวัดชัยนาท 

21 เผยแพร่ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้งในการจัดท า
สื่อเผยแพร่ 

บุคลากรภาครัฐใน
ส านักงานมีความรู้
ความเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

- - - - ส านักงาน 
ประมงจังหวัด
ชัยนาท 

22 เผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนบนเว็บไซด ์

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้งในการจัดท า
สื่อเผยแพร่ 

บุคลากรภาครัฐใน
จังหวัดมีความรู้ความ
เข้าใจในประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

23 กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมใน
รูปแบบการเขา้วัดฟังธรรม 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 

บุคลากรน าหลักธรรม
ท่ีได้มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

24 ประชุมบุคลากรในหน่วยงานให้
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และ
วินัยข้าราชการ ประมวล
จริยธรรมและจรรยาข้าราชการ 

ครั้ง 4 - - - จ านวนครั้งในการให้
ความรู้ กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และวินัย
ข้าราชการ ประมวล
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณข้าราชการ 

บุคลากรในสังกัดมี
ความรู้ความเข้าใจกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
และวินัยข้าราชการ 
ประมวลจริยธรรม 
และจรรยาบรรณ
ข้าราชการ 

- - - - ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

25 ติดประกาศเจตนารมณ์การ
บริหารงานด้วยความสุจริต เรื่อง
นโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

จุด 2 - - - ติดประกาศเจตนารมณ์
การบริหารด้วยความ
สุจริตเรื่องนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานและภายนอก
ส านักงาน 

บุคลากรถือเป็น
แนวทางปฏิบัติงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม 
ปราศจากการทุจริต 

- - - - ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

26 จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม  
จ ริ ย ธ ร ร ม  ป า ฐ ก ถ า ธ ร ร ม 
บรรยายธรรมะ ท าบุญตักบาตร 
เจริญวิปัสสนา ไหว้พระสวด
มนต์และประขุมอบรมให้ความรู้ 

ครั้ง อย่างน้อย 
4 ครั้ง 

- 8,000 8,000 จ านวนครั้งในการน า
หัวข้อหลักธรรมทาง
ศาสนาและคุณธรรม
จริยธรรมให้ความรู้เพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

มีจ านวนบุคลากรที่มี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

2,000 2,000 2,000 2,000 ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

27 โครงการรณรงค์ให้บุคลากรใน
สั งกั ด ใ ส่ เ สื้ อ สี ข า ว เพื่ อ เป็ น
สัญลักษณ์แห่งการต่อต้านการ
ทุจริต 

จ านวน
บุคลากร 

ร้อยละ 
90 

- - - ร้อยละของบุคลากรร่วม
แสดงสัญลักษณ์การ
ต่อต้านการทุจริตเพิ่ม
มากขึ้น 

บุคลากรและ
ประชาชนเกิด
จิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริต 

- - - - ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

28 จัดกิจกรรมเสริมสรา้งเครือข่าย
เจ้าหน้าท่ีในการป้องกันการ
ทุจริต รณรงค์ เฝ้าระวัง แจ้ง
เบาะแสการกระท าทุจริตแก่
ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

จ านวน
บุคลากร 

ร้อยละ 
70 

- - - บุคลากรมีความรู้เข้าใจ
ท่ีเป็นเครือข่ายป้องกัน
การทุจริต เฝ้าระวังแจ้ง
เบาะแสการกระท า
ทุจริตต่อผู้คับบัญชาและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

บุคลากรท่ีเป็น
เครือข่ายป้องกันการ
ทุจริต เฝ้าระวังแจ้ง
เบาะแสการกระท า
ทุจริตต่อ
ผู้บังคบับัญชาและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

- - - - ส านักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
ชัยนาท 

29 เผยแพร่ให้ความรูเ้พื่อสร้างความ
ตระหนักและให้ความส าคัญใน
การด ารงตนให้สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยเน้น
ย้ ากับบุคลากรในการประชุม
ประจ าเดือน 

ครั้ง 4 - - - จ านวนครั้งในการ
เผยแพร่ 

บุคลากรภาครัฐใน
ส านักงานมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่อง
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

- - - - ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดชัยนาท 

30 กิจกรรมเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนใน
การประชุมภายในของส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวดัชัยนาท 

คน 9 - - - จ านวนบุคลากรที่ได้รับ
การเผยแพร่ข้อมูล 

บุคลากรได้รับความรู้
ความเข้าใจประมวล
จริยธรรม 

- - - - ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชัยนาท 

31 โครงการอบรมคณุธรรม 
จริยธรรมส าหรับเด็กและ
เยาวชน และข้าราชการ เพื่อ
ความมั่นคงของสถาบันชาติ 
พระพุทธศาสนา พระมหากษัตยิ ์

ครั้ง 1 - 70,000 70,000 จ านวนผู้ท่ีเข้าร่วม
โครงการอบรมท้ังหมด 

ผู้เข้าร่วมสามารถ
แยกแยะระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวมได้ 

- - - 70,000 ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชัยนาท 

 



-17- 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

32 โครงการจดัส่งข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างอบรม
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ส าหรับบคุลากร 

ครั้ง 1 - - - สร้างค่านิยมเชิดชู
คุณธรรม ต่อต้าน   
การทุจริต ท่ีสามารถ
น าไปปฏิบตัิและ
เกิดผล 

บุคลากรสามารถ
น ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้

- - - - ที่ท าการปกครอง
จังหวัดชัยนาท 

33 ประชาสมัพันธ์ รณรงค์ให้
เจ้าหน้าท่ีส านักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยัจังหวัด
ชัยนาทรักษาศิล 5 

คน 25 - - - บุคลากรของหน่วยงาน
มีส่วนร่วมในโครงการ
รักษาศีล 5 

บุคลากรใน
ส านักงานถือปฏิบัติ
ในการรักษาศีล 5 
ตามหลักศาสนา
ด ารงชีวิตด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

- - - - ส านักงานป้องกัน
และบรรเทา 
สาธารณภัย
จังหวัดชัยนาท 

34 โครงการเชิดชุเกียรติบุคลากร 
(ข้าราชการ/พนักงานราชการ
ต้นแบบคุณธรรม)ผู้ปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ครั้ง 1 - - - จ านวนบุคลากรของ
หน่วยงานท่ีได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติอย่าง
น้อยหน่วยงานละ 1 คน 

บุคลากรในสังกัด
ยึดถือเป็นแบบอย่าง
ในการด ารงตนด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 

- - - - ส านักงานปศุสตัว์
จังหวัดชัยนาท 

35 โครงการพัฒนาสมรรถนะและ
องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ด้าน
การป้องกันการทุจริต ให้แก่
บุคลากร 

ครั้ง - - - - จ านวนครั้งในการจัด
อบรมเพื่อพัฒนา
สมรรถนะและองค์
ความรู้ 

บุคลากรในสังกัด 
ได้แก่ ข้าราชการ
ร้อยละ 20 และ
พนักงานราชการ
ร้อยละ 20 ของ
จ านวนทั้งหมด... 

- - - - ส านักงานปศุสตัว์
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562(บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

36 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนาในวันส าคญั
ทางพุทธศาสนาหรือในวันพิธี
ส าคัญต่างๆ 

ครั้ง 19 - - - เชิงคุณภาพ 
บุคลากรของส านักงาน
สหกรณ์จังหวัดชัยนาทมี
จิตส านึกในการป้องกัน
การทุจริตมากขึ้น 
เชิงปริมาณ 
บุคลากรส านักงานร่วม
กิจกรรมร้อยละ 70 

กลุ่มเป้าหมาย 
มีวัฒนธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต
และไม่พบการ
ร้องเรียนทุจรติ
ภายในองค์กร 

- - - - ส านักงาน 
สหกรณ์จังหวัด 

37 รณรงค์สร้างจติส านึก 
ในหน่วยงานและในขบวนการ
สหกรณ์/กลุ่ม เกษตรกร 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

คน 150 - - - เชิงคุณภาพ 
บุคลากรของส านักงาน
สหกรณ์จังหวัดชัยนาทมี
จิตส านึกในการป้องกัน
การทุจริตมากขึ้น 
เชิงปริมาณ 
บุคลากรส านักงานร่วม
กิจกรรมร้อยละ 70 

กลุ่มเป้าหมาย 
มีวัฒนธรรมการ
ต่อต้านการร้องเรียน
ทุจริตและไม่พบการ
ทุจริตภายในองค์กร 

- - - - ส านักงาน 
สหกรณ์จังหวัด 

38 จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้
การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

ครั้ง อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

- - - จ านวนครั้งท่ีน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานมาจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเพ่ือ
ต่อต้านทุจริต 

บุคลากรและ
ประชาชนมีความรู้
การน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และ
ด ารงตนอย่างสจุริต 

- - - - ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

 



-19- 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

39 ส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบตัิ
ตามหลักคุณธรรม จริยธรม 
และวินัยให้แก่เจา้หน้าท่ีในสังกัด 
เช่น การเข้าแถวเคารพธงชาติ 
สวดมนต์ทุกวันจันทร์ การแสดง
เจตจ านงต่อตา้นการทุจริต การ
ปิดประกาศคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นต้น 

จ านวน
กิจกรรม 

3 
กิจกรรม 

- - - จ านวนของการจัด
กิจกรรมในดา้นการ
ส่งเสริมการเรียนรู้และ
การปฏิบัตติามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม
และวินัยให้แก่
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด 

เรือนจ าฯจดั
กิจกรรมในดา้นการ
ส่งเสริมการเรียนรู้
และปฏิบตัิตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม
และวินัยให้
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

- - - - เรือนจ าจังหวัด
ชัยนาท 

40 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต 

ร้อยละ  100 - - - ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการปลูกฝัง
ทัศนคติ ค่านิยม 
เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

บุคลากรใน
ส านักงานมีคณุธรรม 
และจริยธรรม
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย ์

- - - - ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม
จังหวัดชัยนาท 

 

 

 

 

 

 



-20- 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

41 ให้ความรู้เกี่ยวกับค่านิยมความ
ซื่อสัตย์ให้แก่อาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือนในการป้องกัน
ปราบปรามทุจริต ในโครงการ
ฝึกอบรมจดัตั้งและทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัดชัยนาท 

คน 120 - - - จ านวนของ  
อปพร.ที่เข้าร่วม
โครงการ 

อปพร.ในพื้นที่
จังหวัดชัยนาทไดร้ับ
การปลูกฝังการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์กับ
คนในชุมชน 

- - - - ส านักงาน 
ป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย
จังหวัดชัยนาท 

42 โครงการอบรมสมัมนา 
เชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและ 
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร ศึกษา
ดูงานโรงคัดแยกขยะ,ศูนย์การ
เรียนรูต้ามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโครงการพัฒนา 
ลุ่มน้ าเข็ก อันเนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

กิจกรรม อย่างน้อย  
1 

กิจกรรม 

- - - ร้อยละ 70 สามารถ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและเพิ่ม 
ประสิทธิภาพ  
ในการปฏิบัติงาน 
ให้แก่บุคลากร 

บุคลากร 
มีศักยภาพและมี
ประสิทธิภาพ  
ในการปฏิบัติงาน
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ด ารงตน
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติ 

- - - - ส านักงาน 
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

43 ประชุมส านักงานจัดหางาน
จังหวัดให้ความรูเ้กี่ยวกับ 
การส่งเสริมการด าเนินชีวิตและ
การพัฒนาตนเองตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมถึงหลักคณุธรรม จรยิธรรม  
ธรรมาภิบาล 

ครั้ง 3 - - - จ านวนครั้งในการจัด
ประชุมเพ่ือปลูกฝัง
จิตส านึกให้มีความ
ซ่ือสัตย์สุจริตตาม
หลักการเรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

บุคลากรในสังกัด 
มีจิตส านึกในความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ มีการ
ด าเนินชีวิตตาม 
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - ส านักงาน 
จัดหางานจังหวัด
ชัยนาท 

44 กิจกรรม 5 ส เราท าความดีด้วย
หัวใจ 

ครั้ง 7 - - - จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 

บุคลากรใน
ส านักงานเกษตร
จังหวัดชัยนาทมี
จิตส านึกท่ีดี นึกถึง
ประโยชนส์่วนรวม
และรูร้ักสามัคค ี

- - - - ส านักงาน 
เกษตรจังหวัด
ชัยนาท 

45 แปลงผักเพื่อบรโิภค แปลง 1 - - - จ านวนแปลงผัก บุคลากรในส านักงาน
เกษตรจังหวัดชัยนาท
รู้จักด ารงชีวิตอย่าง
พอเพียง พออยู่  
พอกิน ลดรายจ่าย  
มีความซื่อสตัยส์ุจรติ 

- - - - ส านักงานเกษตร
จังหวัดชัยนาท 

46 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมวัน
ส าคัญทางศาสนา 

ครั้ง 7 - - - จ านวนครั้งในการ 
เข้าร่วม 

บุคลากรในส านักงาน
เกษตรจังหวัดชัยนาท
น าหลักธรรมใช้ในการ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

- - - - ส านักงานเกษตร
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

47 ส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม
ในการด ารงชีวิตและเพื่อการ
ท างานโดยการถ่ายทอดความรู ้

ครั้ง 3 - - - จ านวนครั้งในการ
ถ่ายทอดและเผยแพร่ 

บุคลากรในสังกัดได้
น าไปใช้ยึดถือในการ
ประกอบอาชีพด้วย
ความถูกต้องและ
สุจรติ 

- - - - ส านักงาน 
เกษตรจังหวัด
ชัยนาท 

48 จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้
การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

คน 49 - - - เชิงคุณภาพ 
บุคลากรของส านักงาน
สหกรณ์จังหวัดชัยนาทมี
จิตส านึกในการป้องกัน
การทุจริตมากขึ้น 
เชิงปริมาณ 
บุคลากรส านักงานร่วม
กิจกรรมร้อยละ 70 

กลุ่มเป้าหมายมี
วัฒนธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต
และไม่พบการ
ร้องเรียนทุจรติ
ภายในองค์กร 

- - - - ส านักงาน 
สหกรณ์จังหวัด 

49 ประชุมส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 
ให้ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสรมิ
การด าเนินชีวิตและการพัฒนา
ตนเองตามหลักศาสนา หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมทั้งหลักคณุธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาล 

ครั้ง 2 - - - จ านวนครั้งในการ
ยกระดับจิตส านึกยึดม่ัน
หลักคุณธรรมและการ
ต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจ 
หลักคุณธรรม 
จริยธรรม  
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด าเนิน
ชีวิตและการ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

- - - - ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

50 การเปิดโอกาสให้อาสาสมัคร 
คุมประพฤตเิข้ามามีส่วนร่วม 
ในการติดตามตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤตมิิชอบ 

ครั้ง อย่างน้อย 
1 

- - - จ านวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม
การเปิดโอกาส 
ให้อาสาสมัครคุม
ประพฤติเข้ามามีส่วน
ร่วมในการติดตาม
ตรวจสอบการทุจริต
หรือประพฤติ 
มิชอบ 

อาสาสมัครคมุ
ประพฤตสิามารถ
เข้ามามสี่วนร่วม
วางแผนและ
ด าเนินการติดตาม
ตรวจสอบการทุจรติ 

- - - - ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

51 จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายทั้งภาครัฐ/ภาคเอกชน
ร่วมป้อกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

ครั้ง อย่างน้อย 
1 

- - - จ านวนครั้งท่ีมีการจัด
กิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของเครือข่ายท้ังภาครัฐ
ภาคเอกชนร่มป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

เครือข่ายทั้งภาครัฐ/
ภาคเอกชนสามาร
ร่วมป้อกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

- - - - ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

52 จัดกิจกรรมให้ความรู้ปลุก
จิตส านึกในการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตให้กับ
อาสาสมัครคมุประพฤต ิ

ครั้ง อย่างน้อย 
1 

- - - จ านวนครั้งท่ีน าความรู้
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
มาจัดกิจกรรมให้กับ
อาสาสมัครคุมประพฤติ 

อาสาสมัครคมุ
ประพฤติมีความรูม้ี
จิตส านึกในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตมากยิ่งขึ้น 

- - - - ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

53 ส่งเสริมการด าเนินชีวิต 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง  
เช่น การส่งเสริมวิถไีทย นิยม
ไทย ใช้ของไทย วัฒนธรรม 
และภมูิปัญญาไทย วัฒนธรรม 
และภมูิปัญญาไทย จดักิจกรรม
ที่เกี่ยวเนื่องกับโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ

จ านวน
กิจกรรม 

2 
กิจกรรม 

- - - จ านวนการจัด
กิจกรรมในการ
ส่งเสริมการด าเนิน
ชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

เรือนจ าจัดกจิกรรม
ในด้านการด าเนิน
ชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - เรือนจ า 
จังหวัดชัยนาท 

54 โครงการ 9 ตามรอยพ่อ จ านวน
กิจกรรม 

ระดับ 5 - - - ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินงานตาม
โครงการ 

เรือนจ าสามารถ
ด าเนินงานตาม
โครงการได้ตาม
เป้าหมาย 

- - - - เรือนจ า 
จังหวัดชัยนาท 

55 โครงการปรับฐานความคดิ 
สร้างจิตส านึกค่านิยมบุคลากร
ให้ปฏิเสธและต่อต้านการทุจริต 
โดยน าหลักธรรมทางศาสนา 
และพระบรมราโชวาท
พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดลุยเดช มาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานและด ารงชีวิต 

ครั้ง 1 - - - ร้อยละของบุคลากร 
ที่ได้รับการปลูกฝัง
ทัศนคติ ค่านิยม 
เกี่ยวกับการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบไม่ถูก
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต 

บุคลากรในสังกัด 
ร้อยละ 30 และ
พนักงานราชการ
ร้อยละ 30 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

56 เผยแพรค่วามรู้และสร้าง 
ความเข้าใจตามแนวทางของ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อต้านการทุจรติในการประชุม
ประจ าเดือน 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้งในการ
เผยแพร ่

บุคลากรภาครัฐ 
ในส านักงานมี
ความรู้ความเข้าใจ
ในการน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้เพื่อ
ต้านการทุจรติ 

- - - - ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดชัยนาท 

57 กิจกรรมเผยแพร่ความรู ้
และแนวทางการประยุกต ์
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง
เป็นเครื่องมือในการต่อต้าน 
การทุจริตผ่านทางเว็บไซต์ของ
ส านักงานพระพุทธศาสนา 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้งในการ
จัดท าสื่อเผยแพร ่

ผู้เข้าเยีย่มชม
เว็บไซตไ์ดร้ับความรู้
และแนวทางการ
ประยุกตห์ลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็น
เครื่องมือในการ
ต่อต้านการทุจริต 

- - - - ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชัยนาท 

58 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อส่งเสริมการน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็น
แนวทางในการต่อต้านการ
ทุจริตฯของข้าราชการส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวดั 

คน 7 - - - จ านวนบุคลากร 
ที่ได้รับการฝึกอบรม 

บุคลากรสามารถน า
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการต่อต้าน
ทุจริต 

- - - - ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

59 ส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้ค าแนะน า ด้านการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ด้วยกระบวนการมสี่วนร่วม
ชุมชน ให้กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ครั้ง 1 - - - ร้อยละ 70 บุคลากร
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความรู้ความ
เข้าในการปฏิบตัิงาน 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นมีความรู ้
ความเข้าใจในการ
จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ได้อย่าง
ถูกต้อง ตามหลัก
วิชาการ 

- - - - ส านักงาน 
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชัยนาท 
 

60 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารส าคัญในการต่อต้านการ
ทุจริตให้ประชาชนในชุมชน 

คน 340 - - - จ านวนประชาชนใน
ชุมชนได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสาร 

ประชาชนได้
รับทราบข้อมลูข่าว
เพื่อใช้ในการต่อต้าน
การทุจริต 

- - - - ส านักงาน 
จัดหางานจังหวัด
ชัยนาท 

61 โครงการเสรมิสร้างประสิทธิภาพ
การท างานป้องกันการกระท าผิด
ระเบียบ/การทจุริต  

ครั้ง 1 - - - จ านวนบุคลากรของ
หน่วยงานไม่ต่ ากว่า
ร่อยละ 20 
ของบุคลากรทั้งหมด
ในสังกัดที่เข้ารับการ
อบรม 

บุคลากรในสังกัด 
แบ่งเป็นข้าราชการ 
ร้อยละ 20 และ
พนักงานราชการ
ร้อยละ 20 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

 

 

 

 



-27- 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

62 กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
-กิจกรรมชี้แจงความรู้ความ
เข้าใจและแนวทางปฏิบตัิการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในท่ีประชุมส านักงาน
แรงงานจังหวัดชัยนาท 
-กิจกรรมชี้แจงความรู้ ความ
เข้าใจและแนวปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในท่ีอาสมัครแรงงานระดับ
ต าบลประจ าเดือนทุกครั้ง 
-ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลขา่วสาร
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(รายการวิทยุ 91.75 MHz วัน
อังคาร เวลา 11.00-12.00 น. 

 
 
 
 

ครั้ง 
 
 
 
 

ครั้ง 
 
 
 
 

ครั้ง 

 
 
 
 

4 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 

4 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

จ านวนทั้งหมด 12 
ครั้ง 

บุคลากรไดใ้นสังกัด
และประชาชนท่ัวไป
รับความรู้ด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต
อย่างต่อเนื่อง 

- - - - ส านักงาน 
แรงงานจังหวัด
ชัยนาท 

 

 

 



-27- 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

63 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดท าแนวทางการด าเนินงาน 
หรือข้อตกลงความร่วมมือ 
เพื่อป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชา-
สังคม 

ครั้ง 1 - - - หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์มีการจัดท า
บันทึกข้อตกลงประชุม
และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์การ
ด าเนินงานด้านการ
ป้องกันการทุจริต
ระหว่างภาครัฐ 
เอกชน และประชา
สังคม (ครั้งต่อปี) 

หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคม 
มีความร่วมมือใน
การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาทุจริต 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-28- 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  1 พัฒนากลไกการก าหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน  

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

1 โครงการประเมิน 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
และความพึ่งใจต่อผลการ
ด าเนินงานของทีท่ าการ
ปกครองจังหวัดชัยนาท 

ร้อยละ
ของ
ผู้รับ 

บริการ 

80 - - - การปฏิบัติราชการมี
ความโปร่งใส 

การปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานมี
ประสิทธิภาพ
โปร่งใส 

- - - - ที่ท าการ 
ปกครองจังหวัด
ชัยนาท 

2 บรรจุหัวหัวข้อการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ/ผลประโยชน์ทบัซ้อน
และประมวลจริยธรรมในการ
ประชุม/อบรม/สัมมนาต่างๆ
ให้แก่บุคลากรในสังกัด 

คร้ัง อย่างน้อย 
1 

- - - จ านวนคร้ังที่น า
ความรู้หัวข้อการ
ป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต
ภาครัฐ/ผลประโยชน์
ทับซ้อนและประมวล
จริยธรรมให้แก่
บุคลากรในสงักัดใน
การประชุม/อบรม/
สัมมนาตา่งๆ 

บุคลากรในสงักัดมี
ความรู้หัวข้อการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ/
ผลประโยชน์ทบั
ซ้อนและประมวล
จริยธรรมยิ่งขึ้น 

- - - - ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

3 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้
ในการปฏิบัติงาน 

คร้ัง อย่างน้อย 
1 

- - - จ านวนครั้งที่น าหลัก
ธรรมาภิบาลที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานมาจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยน 

บุคลากรมีความรู้
การน าหลัก 
ธรรมาภิบาล 
มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้มี
ความสุจริตและ
โปร่งใสมากยิง่ขึ้น 

- - - - ส านักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
ชัยนาท 

4 โครงการให้ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับ กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ ที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

คร้ัง อย่างน้อย 
1 

- - - จ า น ว น ค รั้ ง ที่ น า
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ ย วกับกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
ปฏิบัติงานมาใช้ใน
การจัดกิจกรรมให้
บุคลากรทราบ 

บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานเปน็ไป
ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ
ที่เก่ียวข้องและ 
มีความสุจริต 
มากข้ึน 

- - - - ส านักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
ชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  3 สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต  

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

5 เสรมิสร้างกระบวนการ 
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน     
ให้มีการเปดิโอกาสให้บคุคล 
ภายนอก/ภาคประชาสังคม 
เข้ามามสี่วนร่วมในการปฏิบัติ
ราชการของที่ท าการปกครอง
จังหวัดชัยนาท 

ร้อยละ 80 - - - ทุกภาคส่วนเข้ามา 
มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติราชการ 

เกิดความร่วมมือ  
มีความโปร่งใส 
และสามารถ
ตรวจสอบไดม้ากขึ้น 

- - - - ที่ท าการ 
ปกครองจังหวัด
ชัยนาท 

6 ประชาสมัพันธ์การต่อตา้น 
การทุจริต 

ครั้ง 6 - - - จ า น วนค รั้ ง ใ นกา ร
ประชาสัมพันธ์ 

บุคลากร 
ในส านักงานไดร้ับ
ทราบถึงการต่อต้าน
การทุจริต 

- - - - ส านักงาน 
เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

7 เสรมิสร้างกระบวนการมสี่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนมีการเปดิ
โอกาสให้บุคคลภายนอกหรือ
ภาคสังคมเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการปฏิบัตริาชการของ
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

ครั้ง 6 - - - จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 

เกิดความร่วมมือ 
โปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบไดม้ากขึ้น 

- - - - ส านักงาน 
เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  3 สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต  

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

8 ประชาสมัพันธ์ต่อต้านการทุจริต
เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่
เจ้าหน้าท่ี เช่น ติดป้าย
ประชาสมัพันธ์เพื่อต่อต้านการ
ทุจริต ติดปา้ยพระบรมราโชวาท
ของในหลวงรัชการที่ 9 ติดป้าย
พระราชด ารัสของสมเดจ็
พระสังฆราช 

จ านวน
กิจกรรม 

3 
กิจกรรม 

- - - จ านวนของการจัด
กิจกรรมในดา้นการ
ประชาสมัพันธ์ต่อต้าน
การทุจริตให้แก่
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดและ
บุคคลภายนอก 

บุคคลภายในและ
ภายนอกเกิดคา่นิยม
ต่อต้านการทุจริต 

- - - - เรือนจ า 
จังหวัดชัยนาท 

9 เสรมิสร้างกระบวนการมสี่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนมีการเปดิ
โอกาสให้บุคคลภายนอกหรือ
ภาคสังคม เข้ามามสี่วนร่วมใน
การปฏิบัตริาชการของเรือนจ า 
เช่น ร่วมเป็นผูส้ังเกตการณ์ใน
การตรวจรับข้าวสารและอาหาร
ดิบส าหรับใช้เลี้ยงผู้ต้องขัง 

จ านวน
ครั้ง 

12 ครั้ง - - - เชิญบุคคลภายนอก
เข้าร่วมเป็นผู้
สังเกตการณ์อย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง 

มีบุคคลภายนอก  
เข้าร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของ
เรือนจ าให้มีความ
สุจรติและโปร่งใส 

- - - - เรือนจ า 
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  3 สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต  

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

10 กรณีมเีจ้าหน้าท่ีของเรือนจ า 
มีเรื่องร้องเรยีนจาก
บุคคลภายนอกจะมีการเชิญ 
เจ้าหน้าทีจากหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงยุติธรรมเข้าร่วม 
เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงด้วย 

ร้อยละ ร้อยละ 
100 

- - - ร้อยละของการเชิญ
เจ้าหน้าทีจาก
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงยุติธรรมเข้า
ร่วมเป็น
คณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง
ด้วย 

การด าเนินการตาม
ข้อร้องเรียน จะมี
เจ้าหน้าท่ีภายนอก
เรือนจ าร่วม
ตรวจสอบใหเ้กิด
ความเป็นธรรม 
สุจรติ และโปร่งใส
มากขึ้น 

- - - - เรือนจ า 
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ที่  1 วางมาตรฐานเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล  

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

1 การให้ค าปรึกษา/แนะน า 
การตรวจสอบภายในหน่วยงาน
ของที่ท าการปกครองจังหวัด
ชัยนาท 

ร้อยละ 85 - - - ไ ม่ มี ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น
ปัญหาความโปร่งใส
ทุจริตในหน่วยงาน 

ป้องกันการทุจริต
เกิดการตรวจสอบ
ภายในหน่วยงาน 

- - - - ที่ท าการ 
ปกครองจังหวัด
ชัยนาท 

2 โครงการประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการและความพึง
พอใจต่อผลการด าเนินงาน 
อย่างโปร่งใสและมีจริยธรรม 
ของ สถจ.ชัยนาท 
- การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

ครั้ง 1 - - - เป็นเครื่องมือ 
เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 
การทุจริตได ้
ร้อยละ 70  

สามารถป้องกัน 
การทุจริตหรือ
ผลประโยชน์ 
ทับซ้อนท่ีอาจ
เกิดขึ้นได้อย่าง 
เท่าทันสถานการณ ์
 

- - - - ส านักงาน 
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชัยนาท 
 

3 ร่วมลงนามรับทราบและติดตาม
ก ากับดูแลบุคลากรในสังกัดให้
ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ และยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

คน 49 - - - เชิงปริมาณ 
จ านวนสหกรณ ์
และกลุม่เกษตรกร 
วางมาตรการในการ
สกัดกั้นการทุจริตบน
ฐานธรรมาภิบาล 
เชิงคุณภาพ 
สามารถปฏิบัติ
ตามมาตการที่วางไว้
ได ้

เป็นกลไกตรวจสอบ
ติดตามปัญหาการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

- - - - ส านักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

 



-34- 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ที่  1 วางมาตรฐานเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล  

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

4 การเผยแพร่ประชาสัมพันธส์ร้าง
จิตส านึก การต่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบให้แก่
บุคลากรในสังกัด 

ช่องทาง อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

- - - จ านวนช่องทางในการ
เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

บุคลากรในสังกัด
ยึดถือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติมีคณุธรรม
ปราศจากการทุจริต 

- - - - ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดชัยนาท 

5 ประชุมบุคลากรในหน่วยงาน
ส่งเสริมความรู้เพื่อสร้าง
จิตส านึกการต่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

ครั้ง 4 - - - จ านวนครั้งในการ
ประชุมบุคลากร
ส่งเสริมความรู้เพื่อ
สร้างจิตส านึกการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

บุคลากรในสังกัด
ยึดถือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติมีคณุธรรม
ปราศจากการทุจริต 

- - - - ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดชัยนาท 

6 เผยแพร่ประกาศส านักงาน
ปลัดกระทรวงพาณิชย์ เรื่อง
เจตจ านงสจุริตในการ
บริหารงาน 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้งในการ
จัดท าสื่อเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

บุคลากรใน
ส านักงานมีความ
เข้าใจในหลักการ
ท างาน คือ เป็น
ธรรม โปร่งใส 
ชัดเจน และมุ่งมั่น 

- - - - ส านักงาน 
พาณิชย์จังหวัด
ชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ที่  1 วางมาตรฐานเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล  

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

7 กิจกรรมส่งเสริมส านักพาณิชย์
คุณธรรม 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้ง 
ในการจัด 
กิจกรรม 

บุคลากรน า
หลักธรรมท่ีได้สร้าง
จิตส านึกให้มคีวาม
ซื่อสัตยส์ุจรติและ
เพิ่มประสิทธิภาพ
ของกลไกป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

- - - - ส านักงาน 
พาณิชย์จังหวัด
ชัยนาท 

8 กิจกรรมการเสริมสรา้งการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต
และส่งเสรมิคุ้มครองจริยธรรม
ผ่านเครือข่าย MOC Zero 
Corruption ของจังหวัด 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้ง 
ในการ 
จัดกิจกรรม 

พัฒนาบุคลากร
เครือข่าย MOC 
Zero Corruption 
ให้มีคุณธรรม 
และจริยธรรม  
รักษาวินัย
ข้าราชการและ 
ยึดมั่นในความ
ถูกต้อง เพื่อ
ขับเคลื่อนไปสู่การ
สร้างธรรมาภบิาล 

- - - - ส านักงาน 
พาณิชย์จังหวัด
ชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ที่  1 วางมาตรฐานเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล  

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

9 กิจกรรมบรรยายให้ความรู้ 
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับการ
ป้องกันการทุจริตในหัวข้อ “การ
วิเคราะห์ แยกแยะ การกระท าท่ี
เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน กับ
การกระท าท่ีอาจเข้าข่ายการให้
หรือรับสินบนในภาคราชการ
โดยรับฟังการถ่ายทอดสด
กิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์ของ
ส านักงานปลัดกระทรวง
พาณิชย”์ 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 

บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ 
ความเข้าใจ และมี
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

- - - - ส านักงานพาณิชย์
จังหวัดชัยนาท 

10 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตัวอย่าง
การกระท าผิดวินัย/ประมวล
จริยธรรม 

จ านวน
เรื่อง 

อย่างน้อย 
6 

- - - มีตัวอย่างของการ
กระท าผดิวินัยและ
การฝ่าฝืนจรยิธรรม
เผยแพร ่
 

บุคลากรเกิดทัศนคติ
เชิงบวก ลดการ
กระท าผดิวินัยและ
การฝ่าฝืนจรยิธรรม 

- - - - ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ที่  1 วางมาตรฐานเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล  

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

11 ประกาศเจตนารมณ์ในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจรติ
และเผยแพร่ให้บุคลากร 
ในส านักงานไดร้ับทราบ 
ในการประชุมประจ าเดือน 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้ง 
ในการเผยแพร่
ประกาศ 

บุคลากรของ
ส านักงานไดร้ับรู้
และมีความตระหนัก
ในการด ารงตนใหม้ี
คุณธรรม และ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความโปร่งใส 

- - - - ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดชัยนาท 

12 แสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจและระยะเวลา 
ในการด าเนินการให้ผูร้ับบริการ
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทราบ
อย่างชัดเจน 

ร้อยละ 100 - - - ร้อยละทีล่ดลง 
ของคดีการทุจริต 
เชิงนโยบาย 

ผู้รับบริการเข้าใจ
แนวทางปฏิบัติของ
ทางราชการอย่าง
ชัดเจน โปร่งใสและ
เสมอภาค ลดปัญหา
การเรยีกรับ
ผลประโยชน์ 

- - - - ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดชัยนาท 

13 เผยแพรค่วามรูเ้กี่ยวกับ 
กฎ ระเบยีบ และกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ในการประชุม
ประจ าเดือน 

ครั้ง 2 - - - จ านวนครั้ง 
ในการเผยแพร ่

บุคลากรใน
ส านักงานมีความรู้ 
เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 
และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับ
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

- - - - ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ที่  1 วางมาตรฐานเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล  

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

14 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตัวอย่าง
การกระท าผิดวินัย/ประมวล
จริยธรรม 

จ านวน
เรื่อง 

อย่างน้อย 
6 

- - - มีตัวอย่างของการ
กระท าผดิวินัยและ
การฝ่าฝืนจรยิธรรม
เผยแพร ่

บุคลากรเกิดทัศนคติ
เชิงบวก ลดการ
กระท าผดิวินัยและ
การฝ่าฝืนจรยิธรรม 

- - - - ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ที่  2 การรายงานผลสะท้อนการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

15 มาตรการเสริมสรา้งธรรมาภิบาล
ป้องกันและลดความเสี่ยงในการ
เกิดทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ครั้ง 1 - - - จ านวนมาตรการ 
ของทุกหน่วยงาน 
ในการเสริมสร้าง
ป้องกันการทุจริต 
 

หน่วยงาน/บุคลากร
ในสังกัดเกิดทัศนคติ
ต่อต้านการทุจริต 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ที่  3 การพัฒนานวัตกรรมสาหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการนานโยบายไปปฏิบัติ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562(บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

16 โครงการจดัท าข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงาน
และความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริต เผยแพร่ในเว็บไซต์
ส านักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยจังหวัดชัยนาท  
เพื่อให้ประชาชนสามารถสืบค้น
และตรวจสอบได้ ตาม พรบ.
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ. 2520 และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

ครั้ง 12 - - - จ านวนครั้งในการ
เผยแพร่เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆชอง
หน่วยงานในสังกัด และ
ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ประชาชนท่ัวไปและ
บุคลากรของ
หน่วยงานเข้าถึง 
ข้อมูลเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆของ
หน่วยงาน 
ในสังกัด ปฏิบัติงาน
โปร่งใส ลดปัญหา
ผลประโยชน์ 

- - - - ส านักงานป้องกัน
และบรรเทา 
สาธารณภัย
จังหวัดชัยนาท 

17 โครงการประชาสมัพันธ์และ
จัดท าคู่มือการป้องกันการทุจริต
ในการปฏิบัตริาชการ 

ครั้ง 1 - - - หน่วยงานในสังกัดฯ 
มีการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานเผยแพร่เพื่อ
ป้องกันการทุจริตอย่าง
น้อยจ านวนปีละ 1 ครั้ง 

บุคลากรในสังกัดฯ 
มีแนวทางการปฏิบัติท่ี
ถูกต้องและชัดเจน 

- - - - ส านักงานปศุสตัว์
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ที่  4 พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

18 จัดนิทรรศการให้ความรู ้
กับเด็ก เยาวชน และประชาชน
ทั่วไป เกี่ยวกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

ครั้ง 12 - - - จ านวนครั้งในการ
เผยแพรค่วามรู้
เกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตให้แก่ เด็ก 
เยาวชนและประชาชน
ทั่วไป 

ปลูกฝังจิตส านึก 
แก่เยาวชนให้มี
ทัศนคติต่อต้าน 
การทุจริตทุก
รูปแบบ 

- - - - ส านักงาน 
ป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย
จังหวัดชัยนาท 

19 โครงการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance 
Assessment : LPA) 
 
 
 

ครั้ง 1 - - - องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกแห่ง 
ได้รับการประเมิน
ประสิทธิภาพ   
ตามเกณฑ์ตัวชี้วัด 
ของการปฏิบัติราชการ  

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น         
ส่วนใหญ่มี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

- - - - ส านักงาน 
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชัยนาท 
 

20 รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ โดยมีการ
แสดงข้อมูลโครงการ
รายละเอียดการซื้อ/จ้าง  
ทุกครั้งตามระเบียบกฎหมาย 

เดือน
 
 
  

12 - - - แสดงข้อมูล 
การซื้อจ้างในระบบ
สารสนเทศ 
ตั้งแต่เริม่โครงการ 
จนแล้วเสร็จ 

บุคลากรสามารถ
ป้องกันการจัดซื้อ 
จัดจ้างในการด าเนิน 
การอย่างเปิดเผย
เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสลดช่องทาง
ทุจริต 

- - - - ส านักงาน 
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่  1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันเน้นการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

1 การให้ความรูเ้รื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน แก่บุคลากร 
ของที่ท าการปกครองจังหวัด
ชัยนาท 

ครั้ง 1 - - - ให้บุคลากรมีความรู ้
ในการป้องกัน 
เรื่องผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

บุคลากรเกิดความรู้
ความเข้าใจ
หลีกเลี่ยงเข้าไป
เกี่ยวข้องกับปัญหา
การเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

- - - - ที่ท าการ 
ปกครองจังหวัด
ชัยนาท 

2 จัดให้มีช่องทาง 
การรับเรื่องร้องเรียน ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะจากประชาชน 

ช่องทาง 5 - - - จ านวนช่องทางในการ
รับเรื่องร้องเรียนท่ี
เข้าถึงง่ายส าหรับเรื่อง
ร้องเรียนทั้ง 5 
ช่องทาง ได้แก่ตู้รับ
ความคิดเห็น เว็บไซต์ 
โทรศัพท์โทรสาร และ
จดหมาย 

ประชาชนสามารถ
ร้องเรียนหรือเสนอ
ข้อคิดเห็นอย่าง
สะดวก 

- - - - ส านักงาน 
ป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่  1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันเน้นการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

3 จัดท าช่องทางการรับฟัง 
ข้อร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ 
หนังสือ โทรศัพท์/โทรสาร 

ช่องทาง 3 - - - จ านวนช่องทาง 
การรับฟังข้อร้องเรียน
ไม่น้อยกว่า 3ช่องทาง 

มีช่องทางการรับฟัง
ข้อร้องเรียนอย่าง
สะดวกมากข้ึน 

- - - - ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดชัยนาท 

4 ติดป้ายประชาสมัพันธ์ 
กรณีพบเห็นการทุจรติ 

ป้าย 1 - - - ติดป้ายประชาสมัพันธ์
หน้าส านักงาน 

บุคลากรรับทราบ
และตระหนักถึงการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
บริการประชาชน
อย่างโปร่งใสและ
สุจรติ 

- - - - ส านักงาน 
เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
โดยจดัให้มีช่องทาง 
รับเรื่องร้องเรียนและรับฟัง 
ความคิดเห็น 

ช่องทาง 4 - - - จ านวนช่องทางการ
เรื่องเรียน 4ช่องทาง 
-โทร 1584 
-เว็บไซต ์
-กล่องแสดงความ
คิดเห็น 
-เฟซบุค 
 

บุคลากร 
ในหน่วยงานเกิด
ความตระหนัก 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซื่อสัตย ์

- - - - ส านักงาน 
ขนส่งจังหวัด
ชัยนาท 

6 กิจกรรมให้ความรู้กับพระภิกษ/ุ
ประชาชน เกี่ยวกับงานจัด
ประโยชน์ท่ีดิน วัดร้าง /วัดที่มี
พระสงฆ ์

ครั้ง 50  - - - จ านวนพระภิกษุ/ 
ประชาชนท่ีได้รบัการ
เผยแพร่ข้อมลู 

พระภิกษุ/ประชาชน 
ด าเนินกิจการ
เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ด้วย
ความ โปร่งใสและ 
สุจรติมากข้ึน 

- - - - ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่  1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันเน้นการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

7 ช้ีแจงให้ความรู้เกี่ยวกับ 
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ให้กับบุคลากรของส านักงาน
รวมทั้งยกกรณศีึกษาที่เกี่ยวข้อง 

คน 49 - - - เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในหน่วยงาน
ขบวนการสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกรพัฒนา
ความรู้และ
ประสิทธิภาพการ
ป้องกันการทุจริต 

องค์กรของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้และทัศนคติ
เชิงบวก ต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
ให้เป็นไปด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติโปร่งใส 

- - - - ส านักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

8 กิจกรรมและตรวจสอบภายใน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 

ครั้ง 4 
 

- - - เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในหน่วยงาน
ขบวนการสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกรพัฒนา
ความรู้และ
ประสิทธิภาพการ
ป้องกันการทุจริต 

ปัญหาร้องเรียนต่อ
ส านักงานสกรณ์
ลดลง 

- - - - ส านักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

9 ก าหนด/แสดงข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 
ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ
ให้ผู้รับบริการหรือผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีทราบอย่างชัดเจน 

ร้อยละ 90 - - - ร้อยละของความพึง
พอใจของประชาชนท่ี
มีต่อการให้บริการของ
หน่วยงาน 

ประชาชนเข้าใจ
ขั้นตอนของทาง
ราชการ ลดปัญหา
การเรยีกรับ
ผลประโยชน์ 

- - - - ส านักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวดั
ชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่  1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันเน้นการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

10 ติดป้ายประชาสมัพันธ์ 
กรณีพบเห็นการทุจรติ 

ป้าย 1 - - - ติดป้ายประชาสมัพันธ์
หน้าส านักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท จ านวน 1 
ป้าย 

ประชาชนมีช่องทาง
แจ้งเบาะแสทุจริต 
เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานเกิด
ความตระหนักถึง 
การบริการ
ประชาชนอย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม
ลดความเสีย่งปัญหา
ทุจริต 

- - - - ส านักงาน 
เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

11 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตัวอย่าง
ของการกระท าผดิวินัย/ประมวล
จริยธรรม 

เรื่อง 12 - - - จ านวนเรื่องที่น าเข้า
เผยแพร ่

บุคลากรรับทราบ
และตระหนักถึงการ
ปฏิบัติงานตามวินัย
ข้าราชการและ
จริยธรรม 

- - - - ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่  3  พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

12 รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ โดยม ี
การแสดงข้อมลูโครงการ
รายละเอียดการจดัซื้อจัดจา้ง
ตามระเบียบ 

เดือน 12 - - - แสดงข้อมูล 
การซื้อจ้างในระบบ
อิเล็กทรอนิกสต์ั้งแต่
เริ่มโครงการจนแล้ว
เสร็จ 

การจัดซื้อจดัจ้าง
เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส สุจริตและ
เป็นธรรม 

- - - - ที่ท าการ 
ปกครองจังหวัด
ชัยนาท 

13 รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ โดยม ี
การแสดงข้อมลูโครงการ
รายละเอียดการจดัซื้อจัดจา้ง
ตามระเบียบ 

เดือน 12 - - - แสดงข้อมูล 
การซื้อจ้างในระบบ
อิเล็กทรอนิกสต์ั้งแต่
เริ่มโครงการจนแล้ว
เสร็จ 

บุคลากรและบุคคล
ทั่วไป รับทราบ
ข้อมูลการจดัซื้อจัด
จ้างในระบบ
อิเล็กทรอนิกสต์ั้งแต่
เริ่มโครงการจนแล้ว
เสร็จ 

- - - - ส านักงาน 
เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

14 รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ โดยม ี
การแสดงข้อมลูโครงการ
รายละเอียดการจดัซื้อจัดจา้ง
ตามระเบียบ 

เดือน 12 - - - แสดงข้อมูล 
การซื้อจ้างในระบบ
อิเล็กทรอนิกสต์ั้งแต่
เริ่มโครงการจนแล้ว
เสร็จ 

บุคลากรและ
ประชาชนผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีรับทราบ
ข้อมูลการจดัซื้อจัด
จ้างในระบบ
อิเล็กทรอนิกสต์ั้งแต่
เริ่มโครงการจนแล้ว
เสร็จโครงการ 

- - - - ส านักงาน 
เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

 
 
 



-47- 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่  3  พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

15 จัดท าช่องทางรับแจ้งเบาะแส
การทุจริต 

ช่องทาง 5  - - - ติดป้ายประชาสมัพันธ์
จ านวน 1 ป้าย 

บุคลากรภายในและ
ภายนอกรับทราบ 
ช่องทางการแจ้งเบะ
แสการทุจริต 
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงาน
ด้วยความโปร่งใส 

- - - - ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่  4  พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนในสังคม 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

16 เผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง
ทางเว็บไซต์ส านักงานคลงั
จังหวัดชัยนาท 

คร้ัง 12 - - - จ านวนคร้ังในการ
เผยแพร่
ประชาสัมพนัธ ์

ประชาชนได้
รับทราบข้อมูล 
ข่าวสาน 

- - - - ส านักงานคลัง
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่  7  พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

17 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละ 70 - - - ร้อยละ 70 สามารถ 
ลดความเสีย่ง                
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ของขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ปลอดการทุจริต
ขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน 
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชัยนาท 
 

18 จัดประชุมคณะกรรมการ  
ก.อบต. ก.ทจ. และ ก.อบจ. 

ครั้ง 12 - - - ร้อยละ 70  
สามารถลด 
ความเสีย่งการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ
ของขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ปลอดการทุจริต
ขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน 
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชัยนาท 
 

19 ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม
อบรมข้อกฎหมาย เกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงานของภาครัฐ 
และการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 

คน 5 - - - ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที ่ ผู้ที่ผ่านการอบรม 
มีความรู้ ทัศนคติ
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

- - - - ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดชัยนาท 

20 โครงการจติพอเพียงต้านการ
ทุจริต ป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนของโรงพยาบาลชัยนาท
นเรนทร 

คน 912 - - - เจ้าหน้าท่ีร้อยละ 60 
เข้าร่วมโครงการ 

เจ้าหน้าท่ีของ
โรงพยาบาลมีความรู้
ความเข้าใจสามารถ
น าไปปฏิบตัือย่าง
ถูกต้องและสุจริต 

- - - - โรงพยาบาล
ชัยนาทนเรนทร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่  7  พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

21 โครงการพัฒนาระบบ 
ควบคุมภายในโรงพยาบาล
ชัยนาทนเรนทร 

คน 200 - - - ทุกหน่วยงานของ
โรงพยาบาล 
ชัยนาทนเรนทร  
มีหลักฐานในการ
ปฏิบัติงานและจัดส่ง
ให้แก่ผู้ตรวจสอบ
ภายในครบถ้วน
ทันเวลา 

เจ้าหน้าท่ีของ
โรงพยาบาล 
ชัยนาทนเรนทร 
มีความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน 
ตามระบบการ
ควบคุมภายใน
ตรวจสอบภายใน
ของหน่วยงาน 

- - - - โรงพยาบาล
ชัยนาทนเรนทร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่  1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้ประสิทธิภาพ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

1 การติดตาม ก ากับดูแล      และ
ตรวจสอบการรับเรื่องร้องเรยีน 
ที่เกี่ยวข้องกับ       ท่ีท าการ
ปกครองจังหวัดชัยนาท 

ร้อยละ 85 - - - ความส าเร็จในการ
ด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียน 

ประชาชนมีความ   
พึ่งพอใจในข้ันตอน
การร้องเรียนที่
เป็นไปอย่างรวดเร็ว
และเป็นธรรม 

- - - - ที่ท าการปกครอง
จังหวัดชัยนาท 

2 การติดตามตรวจสอบการรับ
เรื่องร้องเรียน และขั้นตอนการ
ส่งต่อ  

ร้อยละ 70 - - - ร้อยละ 70                 
ของความส าเรจ็             
ในการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับ
การร้องเรียน 

การปฏิบัติงาน 
มีขั้นตอนท่ีชัดเจน 
โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้

- - - - ส านักงาน 
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชัยนาท 
 

3 เร่งรัดการสอบสวนของ อปท. /
การอุทธรณ์ค าสั่ง/การแก้ค าฟ้อง
ให้ เ ป็ น ไ ปตามระยะ เ วลาที่
กฎหมายก าหนด 

ร้อยละ 70 - - - ร้อยละ 70  
ของเรื่องได้รับการ
ด าเนินการ และ
เป็นไปตามระยะเวลา
ที่กฎหมายก าหนด 

การปฏิบัติงาน 
มีขั้นตอนท่ีชัดเจน 
โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้

- - -  ส านักงาน 
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชัยนาท 
 

4 เร่งรัดการท าความเห็นของ
คณะอนุกรรมการวินัย/อุทธรณ/์
เรื่องร้องทุกข์ของ อบต.และ
เทศบาล ให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ประกาศ ก.อบต. 
จ./ก.ทจ.ชัยนาทก าหนด 

ร้อยละ 70 - - - ร้อยละ 70  
ของเรื่องได้รับการ
ด าเนินการ และ
เป็นไปตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

การปฏิบัติงาน 
มีขั้นตอนท่ีชัดเจน 
โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้

- - - - ส านักงาน 
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่  1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้ประสิทธิภาพ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

5 ตวัอย่างการกระท าผิดวินยั/
ประมวลจริยธรรม 

เรื่อง 12 - - - จ านวนเรื่องที่น าเข้า
เผยแพร ่

บุคลากรรับทราบถึง
การกระท าผิดวินัย/
ปะมวลจริยธรรม 

- - - - ส านักงาน 
เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

6 การติดตามตรวจสอบ 
การรับเรื่องร้องเรียนและ
ขั้นตอนการส่งต่อเผยแพร ่
ข้อมูลต่อสาธารณชน 

ครั้ง 12 - - - เชิงปริมาณ 
จ านวนช่องทางการรับ
ฟังและการจดัการ
เรื่องร้องเรียนสะดวก
มากยิ่งข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
ความส าเร็จในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องที่ได้รบัร้องเรยีน 

สามารถตรวจสอบ
ติดตามและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
ร้อยละ 97 

- - - - ส านักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

7 มีการจัดการระบบการรับฟัง
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์
 และการแจ้งเบาะแสการทุจริต 

ครั้ง 4 - - - เชิงปริมาณ 
จ านวนช่องทางการรับ
ฟังและการจดัการ
เรื่องร้องเรียนสะดวก
มากยิ่งข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
ความส าเร็จในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องที่ได้รบัร้องเรยีน 

สามารถตรวจสอบ
ติดตามและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
ร้อยละ 97 

- - - - ส านักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้ประสิทธิภาพ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

8 ประชาสมัพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส
เกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติ
มิชอบให้ประชาชนทราบ 

ช่องทาง 3 - - - จ านวนช่องทาง 
การตรวจสอบ 
การรับเรื่องร้องเรียน 

ประชาชนมีช่องทาง
การแจ้งเบาะแส
เกี่ยวกับการทุจรติ
ทางราชการสามารถ
ช้ีแจงต่อสาธารณชน 

- - - - ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดชัยนาท 

9 การติดตาม ตรวจสอบ การรับ
เรื่องร้องเรียนและขั้นตอนการ
ส่งต่อเผยแพร่ข้อมูลให้
ประชาชนทราบ 

จ านวน
เรื่อง 

ร้อยละ 
90 

- - - เรื่องร้องเรียน 
ที่ได้รับการส่งต่อ 
และแจ้งผล 

ประชาชนสามารถ
รับรู้การด าเนินการ
ของทางราชการ
อย่างสะดวก 
รวดเร็วเกิดความ
เข้าใจท่ีดีต่อภาครัฐ 

- - - - ส านักงาน 
คุมประพฤติจังหวัด
ชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  1 ศึกษาและก ากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

1 โครงการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ร้อยละ 90 - - - ร้อยละของผลการ
ด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

บุคลากรใน
ส านักงานปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล
ยกระดับการ
ด าเนินการของ
หน่วยงานให้เป็นไป
ตามมาตรฐาน 

- - - - ส านักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวดั
ชัยนาท 

 

 


