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นโยบายส าคัญ 
 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของจังหวัดชัยนาทมีความ 
สอดคล้องกับนโยบายที่ส าคัญ ดังนี้ 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ ที่ก าหนดให้หน่วยงานมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาท 
ภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างมีความเหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ คือ
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 1.2 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 - 2564) มีรายละเอียด ดังนี้ 
 - วิสัยทศัน์: “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
 - ค าอธิบายวิสัยทัศน์.:.ประเทศไทยในระยะ 5 ปี ข้างหน้าจะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชน          
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน
เพ่ือให้ประเทศไทย มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 - พันธกิจ:“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” 

- เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์: ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 
- วัตถุประสงค์หลัก 

1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจากประชาชน 
5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน ในระดับท่ีสูงขึ้น 
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 - ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดาเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์    
การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
2. ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
3. สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
4. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
5. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
6. ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
ค าอธิบาย ยุทธศาสตร์ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” เป็นแนวทางยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิด 

ภาวะ“ที่ไม่ทนต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง   
มีวินัยซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความ 
เสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ ผ่านการพัฒนานวัตกรรมและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ 
อันจะน ามาสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ตลอดจนส่งเสริมและเสริมสร้างบทบาทของสื่อมวลชน กลุ่มทางสังคม และองค์กรวิชาชีพในการสร้างสังคมโปร่งใสด้วยการ    
บูรณาการแผนงานในทุกระดับของภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน บนพื้นฐานของการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งแนวทาง
ที่ได้จาก“Benchmarking” โดยถอดบทเรียนและแนวทางการดาเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตจากประเทศต่าง ๆ ที่ประสบความส าเร็จด้านการป้องกันการทุจริต 
และปลูกฝังค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ มาปรับใช้ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทและสภาพปัญหาของประเทศไทย ควบคู่
กับการด าเนินการต่อยอดกลไกหรือแนวทางที่มีอยู่เดิม ด้วยการบูรณาการและเปิดโอกาสให้กับทุกภาคส่วนเข้ามา มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่องและได้รับการ 
สนับสนุนอย่างเพียงพอเพ่ือให้เกิดผลเป็นรูปธรรมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
 ยุทธศาสตร์ที ่1 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ ๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
 ค าอธิบาย จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นข้อเรียกร้องหรือประเด็นการชุมนุม
ประท้วงของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้าน  
การทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐอาจกล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งทั้งมวลของสังคมไทยใน ห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษ    
ที่ผ่านมา และการแสดงออกซึ่งเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทน ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม    
ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่าย ที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงาน           
ของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบซึ่งรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันก็ตอบรับต่อเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนในเรื่องการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นได้ชัดเจน โดยปรากฏทั้งในส่วนค าปรารภอันเป็นส่วนแสดงเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญของปวงชนชาวไทย และปรากฏทั้งในส่วนเนื้อหาสาระ  
ในหมวดต่าง ๆ อันเป็นการจัดโครงสร้างและระเบียบทางการเมืองการปกครองที่น าไปสู่การสร้างสังคมที่โปร่งใสปราศจากการทุจริต ซึ่งร่างรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันสะท้อน
ให้เห็นได้อย่าง ชัดเจนถึงความเห็นพ้องต้องกันว่าการปกครองในระบอบประชาธิปไตยไทยที่ผ่านมามิได้มีเสถียรภาพ หรือราบรื่นเรียบร้อยเป็นเพราะผู้น าไม่น าพาหรือไม่
นับถือย าเกรงกฎเกณฑ์การปกครองบ้านเมือง ทุจริตฉ้อฉลหรือบิดเบือนอ านาจ รัฐธรรมนูญฉบับนี้จึงได้มีการวางกลไกป้องกัน ตรวจสอบ และขจัดการทุจริตและ      
ประพฤติมิชอบที่เข้มงวด เด็ดขาดเพ่ือมิให้ผู้บริหารที่ปราศจากคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลได้เข้ามามีอ านาจในการปกครองบ้านเมืองหรือเข้ามาใช้อ านาจ       
ตามอ าเภอใจ ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองตอบต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชน ที่ปรากฏให้เห็นอย่างเด่นชัดในห้วงเวลา           
กว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมาให้ด ารงอยู่อย่างต่อเนื่อง และเพ่ือเป็นการสนองตอบต่อเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3 จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์การน าเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่ง
เดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการน าเจตจ านงทางการเมืองการปกครองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติของทุกภาคส่วน   
อย่างเป็นรูปธรรมและมีความเห็นพ้องสอดคล้องเป็นเดียวหนึ่งกัน อันจะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมไทยให้มุ่งสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วม ในการต่อต้านการทุจริต อันเป็น  
เจตจ านงทางการเมืองของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันที่มุ่งแก้ไขปัญหาการเมืองการปกครองไทยให้เกิดเสถียรภาพและความสงบเรียบร้อยในท้ายที่สุด 
 ยุทธศาสตร์ที ่2 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนากลไกการก าหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน 
กลยุทธ์ที่ ๒ เร่งรัดการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐในทุกระดับ 
กลยุทธ์ที่ ๓ สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อให้ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่มีสัดส่วน 

เหมาะสมกับการแก้ปัญหา 
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 กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและภาคประชาชนโดยรัฐให้การสนับสนุนทุนตั้งต้น 
 กลยุทธ์ที่ ๖ ประยุกต์นวัตกรรมในการก ากับดูแลและควบคุมการด าเนินงานตามเจตจ านงทางการเมืองของพรรคการเมืองที่ได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
 ค าอธิบาย การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) คือการแสวงหาประโยชน์ หรือการเอื้อประโยชน์หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมอันเกิดจากการใช้อ านาจทางบริหารในการเสนอโครงการหรือการด าเนินโครงการหรือกิจการใด ๆ อันเป็นผลให้ตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์       
จากการด าเนินตามโครงการหรือกิจการนั้น ๆ และท าให้เกิดความเสียหายแก่รัฐการทุจริตในรูปแบบดังกล่าวเป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน  ก่อให้เกิดผลเสีย           
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน  โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการก าหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่โปร่งใส อย่างไรก็ตาม แม้ว่าผลการวิจัยได้ชี้ให้เห็นว่าโครง การพัฒนา
สาธารณะต่าง ๆ สามารถถูกใช้เป็นเครื่องมือในการทุจริตได้ตลอดเวลาแต่การทุจริตเชิงนโยบายก็มักจะเกิดขึ้นในขั้นการก าหนดโครงการตามแผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน เนื่องจากเป็นวาระแรกที่นโยบายของพรรคการเมืองถูกก าหนดให้เป็นรูปธรรม ที่ผ่านมามีหลายองค์กรอิสระและหลายหน่วยงานพยายามหาแนวทางแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว แต่เนื่องจากข้อจ ากัดในเรื่องอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายไม่ได้มีการก าหนดให้มีอ านาจยับยั้งโครงการที่อาจน าไปสู่การทุจริตได้  รวมถึงขาดการประสานงาน
ระหว่างหน่วยงานในการตรวจสอบนโยบายหรือโครงการต่าง ๆ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตเชิงนโยบายร่วมกัน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ 3 จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการก าหนด            
มาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล ตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย ( Policy formation) ขั้นการก าหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy 
Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ ๒ การรายงานผลสะท้อนการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy cycle feedback) 
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการน านโยบายไปปฏิบัติ 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
 ค าอธิบาย ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี  ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ        
มากยิ่งขึ้นเพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ และ
เสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ให้มีธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับ
แนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 กลยุทธ์ที่ 6 สนับสนุนให้ภาคเอกชนด าเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ 8 การพัฒนาระบบและส่งเสริมการด าเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations 
ConventionAgainst Corruption C.C. 2003 - UNCAC 2003) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
 ค าอธิบาย ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการ 
ต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ ตั้งแต่การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียน เข้าสู่ 
กระบวนการปราบปรามการทุจริต การพัฒนาระบบการตรวจสอบทรัพย์สินเพ่ือตรวจสอบการทุจริต การปฏิรูปกลไกและกระบวนการในการสอบสวนและไต่สวน          
การปรับปรุงและบูรณาการขั้นตอนและกรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงานของหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว  การพัฒนากลไกพิเศษในการด าเนินคดี      
ที่รวดเร็วมากขึ้นการวางแผนก าหนดทิศทางในการปราบปรามการทุจริตตามสถิติและฐานข้อมูลระดับความเสียหาย/ความเร่งด่วน/จ านวนของคดีการทุจริต การศึกษา
วิเคราะห์พลวัตของการทุจริตเพ่ือตรากฎหมายป้องกันการทุจริตในเชิงรุก  การบูรณาการข้อมูลและข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ           
ซึ่งจะท าให้ลดการด าเนินงานที่ล่าช้าและซ้ าซ้อน การคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแสในคดีทุจริตที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะท าให้การด าเนินคดีเป็นไปได้อย่าง
รวดเร็ว และเมื่อคดีถึงที่สุดแล้วก็จะมีการเผยแพร่เปิดโปงให้สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวในการกระท า การทุจริต รวมไปถึงการปรับปรุงและ
พัฒนาระบบการปราบปรามการทุจริตตามแนวทางของอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention Against  
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Corruption C.C. 2003 – UNCAC 2003) ด้วย ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้นการด าเนินการโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) และการตัดสินคดีและลงโทษผู้กระทาผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของ    
หน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    
ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตต่าง ๆ ถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระท าการทุจริต
ได้รับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระท าการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ ๔ ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตและสอดคล้องกับสนธิสัญญาและ 
มาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ที่ 5 บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ 8 การเปิดโปงผู้กระท าความผิดให้สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระท าการทุจริตเมื่อคดีถึงท่ีสุด 
 กลยุทธ์ที่ 9 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย” 
 ค าอธิบาย ยุทธศาสตร์ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศไทย เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้น การยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใส 
และการจัดการการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมิน และวิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด 
ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทางาน รวมไปถึงการบูรณาการการทางานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 
ภาคเอกชน และต่างประเทศเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 ยุทธ์ศาสตร์ที่ 6 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ศึกษา และกากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
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 กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือยกระดับ  ดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 1.3 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
 รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินด้านต่าง ๆ รวม 11 ด้านโดยด้านที่เกี่ยวข้องกับการ 
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายข้อที ่๑๐ สรุปได้ดังนี้ 
 นโยบายที ่10 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 ด าเนินการจัดระบบอัตรากาลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   เพ่ือสร้างความ
เชื่อมั่นวางใจในระบบราชการลดต้นทุนด าเนินการของภาคธุรกิจเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศการรักษาบุคลากรของภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ใน        
ระบบราชการโดยจะด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็นและตามที่กฎหมายเอ้ือให้  สามารถด าเนินการได้ในระยะแรกกระจายอ านาจเพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริหารสาธารณะได้รวดเร็วทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมายมิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยงประวิงเวลาหรือใช้อ า นาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต
หรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชน  โดยเฉพาะนักลงทุนในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้ านการทางธุรกิจการลงทุน และด้านบริการ
สาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญเสริมสร้างระบบคุณธรรม  ในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ  วางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมืองและ
ส่งเสริมให้มีการนาระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่าง ๆ ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ  โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน  ทั้งจะเร่งรัด
การด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจริตทั้งในด้านวินัยและคดี  รวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานรัฐและเปิดเผยผลการประเมิน         
ต่อประชาชนอีกทั้งจะท ากรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้างการร่วมทุนการใช้จ่ายเงินภาครัฐการปฏิบัติโดยมิชอบซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กรต่างๆ มาเป็น
บทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประมวลเป็นกฎระเบียบ หรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 
 1.4 ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 เรือ่ง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
 เพ่ือให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีค าสั่งดังต่อไปนี้ ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการ
และหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้าง       
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ข้อ 2 ในกรณีที่มี   
การกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระท าการหรือเก่ียวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุนให้ 
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หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และพระราชกฤษฎีกา    
ว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลโดยให้บังคับใช้มาตรการทาง
วินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็วข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วน
ราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม ก ากับดูแล การด าเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด ข้อ 4 กรณีท่ีหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ด าเนินการตามข้อ 2 และข้อ 3 ให้ถือเป็น
ความผิดวินัยหรือความผิด ทางอาญาแล้วแต่กรณี ข้อ 5 ให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดาเนินการแสวงหา รวบรวม และ
ด าเนินการอื่นใด เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการด าเนินงาน
ตามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณาอย่างต่อเนื่อง 
 1.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  เพ่ือลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ โดยมีเป้าหมายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น โดยมีแนวทางการพัฒนา ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและยุติธรรม 
รวมทั้งสร้างความเข้มแข็ง เป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทย ให้ครอบคลุมภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน พร้อมทั้งเพ่ือสร้างพลังการขับเคลื่อน
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกงป้องกันการทุจริต ปราบปรามการทุจริต 
 1.6 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางรากฐานการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล 
กลยุทธ์ที่ 4.1.4 ป้องกันการทุจริตโดยส่งเสริมให้ประชาชนและภาคีการพัฒนามีส่วนร่วมในการดาเนินงาน 
 1.7 โครงการเนน้หนักตามนโยบายรัฐบาลและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย “มหาดไทยสะอาด” 
 กระทรวงมหาดไทยด าเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยได้น ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกัน   
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 
2557 มาเป็นกรอบและแนวทางด าเนินการ โดยได้แปลงไปสู่การปฏิบัติเป็นพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการดาเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ดังนี้ 
 1. การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ 
 2. ป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น 
 3. สนับสนุนให้มี “จังหวัดใสสะอาด” “อ าเภอใสสะอาด” และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด” ทั่วประเทศ 
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ส่วนที่ 2 
กรอบและแนวทางการด าเนินงาน ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ  กระทรวงมหาดไทย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จังหวัดชัยนาท 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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3.1 งบบูรณาการของกระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 

 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 

ผลลัพธ์ แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ผลลัพธ์ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 โครงการการสัมมนาให้ความรู้
ให้กับข้าราชการของหน่วยงาน
และองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมโครงการ
ป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
 

คน 270 110,655 - 110,655 จ านวนบุคลากรเข้า
รับการ 
ฝึกอบรม 

 

บุคลากรที่ได้รับการ
อบรม 
สามารถนาความรู้ที่
ได้มาปรับใช้ 
ในการทางานได้อย่าง
ถูกต้อง 

 110,655   ส านักงาน
จังหวัดชัยนาท 
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3.2 งบประมาณของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 โครงการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
บุคคลากรที่มีความทุ่มเท 
ในการปฏิบัติงาน การคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ภายในสังกัด สถจ.ชัยนาท 

ครั้ง 1 - - - มีบุคลากรที่มี
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากร 
มีแรงบันดาลใจ 
ในการปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถิ่น
จังหวัดชัยนาท 
 

2 โครงการจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
หลักสูตร“แนวทางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ”ส าหรับเจ้าหนา้ที่
ปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
สถจ.ชัยนาท 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้ง 
ในการจัดกิจกรรม 

บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ 
ในการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธภิาพ 

- - - - ส านักงานส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถ่ินจังหวัด
ชัยนาท 
 

3 ส่งเสริมให้มีการก ากับ 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานตา่งๆ 
ให้เป็นไปตามระเบียบ
ข้อบังคับตามจรรยาบรรณ 

ครั้ง 2 - - - มีบุคลากร 
ที่มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
จรรยาบรรณ 

บุคลากร 
มีจรรยาบรรณ 
ในการปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงานส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถ่ินจังหวัด
ชัยนาท 

4 โครงการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
บุคคลากรที่มีความทุ่มเท 
ในการปฏิบัติงาน  

ครั้ง 1 - - - มีบุคลากร 
ที่มีศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

บุคลากร 
มีแรงบันดาลใจ 
ในการปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

5 โครงการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
บุคคลากรที่มีความทุ่มเท 
ในการปฏิบัติงาน 

ครั้ง 1 - - - เชิงคุณภาพ บุคลากรในหน่วยงาน
มีขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน
ประมงจังหวัด
ชัยนาท 

6 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ความรู้ เกี่ยวกับกฎหมาย และ
วินัยขา้ราชการ ประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ข้าราชการผ่านเว็บไซต์
ส านักงาน 

ครั้ง 12 - - - เชิงปริมาณ จ านวน
ครั้งในการรณรงค์ 

บุคลากรในหน่วยงาน
มีความรู้ 
ความเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
 

- - - - ส านักงาน
ประมงจังหวัด
ชัยนาท 

7 สวดมนต์ข้ามปีส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่ 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้ง 
ในการสวดมนต์ข้ามป ี
ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับ 
ปีใหม่ในทางศาสนา 

บุคลากรในสังกัดได้
ร่วมกิจกรรมต้อนรับ
ปีใหม่ ในรูปแบบที่
เรียบง่าย และ
สามารถน าหลกัธรรม
ของพระพุทธศาสนา
มาเป็นแนวทาง 
ในการด าเนินชีวิต 

1 ครั้ง - - - ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัดชัยนาท 
 

8 ประชุมบุคลากรในหน่วยงาน
ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
และวินัยข้าราชการ ประมวล
จริยธรรม และจรรยา
ข้าราชการ 

ครัง้ 4 - - - จ านวนครั้งในการให้
ความรู้เกี่ยวกับ
กฏหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และวินัย
ข้าราชการ ประมวล
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ
ข้าราชการ 

บุคลากรในสังกัด 
มีความรู้ ความเขา้ใจ
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับและวินยั
ข้าราชการและ
ประมวลจริยธรรม
และจรรณยาบรรณ
ข้าราชการ 

- 1 ครั้ง - - ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

9 ติดประกาศเจตนารมณ์  
การบริหารงานด้วยความสุจริต 
เร่ืองนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

จุด 2 - - - ติดประกาศเจตนารมณ์
การบริหารงานดว้ย
ความสุจริต เรื่อง
นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานและภายนอก
ส านักงาน 

บุคลากรยึดถือเป็น
แนวทางปฏบิัติงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริตและคุณธรรม
ปราศจากความทุจริต 

- - - - ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงาน 

10 แจ้งประกาศเจตนารมณ์ 
การบริหารงานด้วยความสุจริต 
เร่ืองนโยบายคุณธรรมแความ
โปร่งใส พร้อมทั้งติดประกาศ
ในส านักงาน 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้งในการ
แจ้งประกาศ
เจตนารมณ์ 

บุคลากรถือเป็น
แนวทางปฏบิัติงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม 
ปราศจากการทุจริต 

- - - - ส านักงาน
จัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 

11 โครงการรณรงค์เผยแพร่
ประชาสัมพันธข์้อมูลความรู้
เกี่ยวกบักฎหมายและวินัย
ข้าราชการ ประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณข้าราชการ 

จ านวน
ครั้ง 

12 - - - จ านวนครั้ง 
ในการเผยแพร ่

บุคลากรในส านักงาน
มีความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายและวินยั
ข้าราชการ ประมวล
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ
ข้าราชการ 

- - - - ส านักงานคลัง
จังหวัดชัยนาท 

12 ประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความสุจริต
เร่ือง นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

จ านวน
ครั้ง 

1 - - - จ านวนครั้ง 
ในการประกาศ 

บุคลากรในส านักงาน
ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส 

- - - - ส านักงานคลัง
จังหวัดชัยนาท 

13 กิจกรรมเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน
ในการประชุมภายใน
หน่วยงาน 

จ านวน
ครั้ง 

1 - - - จ านวนครั้งในการ
เผยแพร ่

บุคลากรในส านักงาน
ทราบถึงจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

- - - - ส านักงานคลัง
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

14 กิจกรรม เผยแพร่ประมวล
จริยธรรม ข้าราชการ พลเรือน
ในการประชุมภายใน
หน่วยงาน 

คน 7 - - - จ านวนบุคลากร 
ที่ได้รับการเผยแพร่
ข้อมูล 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจประมวล
จริยธรรม ข้าราชการ 
พลเรือน 

- - - - ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชัยนาท 

15 โครงการปฏิบัติธรรม เพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ของข้ า ราชการส านั ก งาน
พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า จั ง ห วั ด
ชัยนาท 
 
 
1. โ ค ร งกา รฝึ ก อบรม เชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมการน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มา ใช้ เป็ นแนวทา ง ในกา ร
ต่อต้านการทุจริตฯ ของ
ข้ า ร า ช ก า ร ส า นั ก ง า น
พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า จั ง ห วั ด
ชัยนาท 

คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

จ านวนบุคลากรได้
เข้ าร่วมการปฏิบัติ
ธรรม 
 
 
 
 
จ านวนบุ คลากรที่
ได้รับการฝึกอบรม 
 

บุคลากรสามารถน า
ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนามา
ป รั บ ใ ช้ ใ น ก า ร
ด า เนินงานต่อต้าน
การทุจริต 
 
น า ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ในการต่อต้านการ
ทุจริต 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชัยนาท 
 
 
 
 
ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชัยนาท 

16 กิจกรรมเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ผ่านเว็บไซด์จังหวัดชัยนาท 
 

จ านวน
ครั้ง 

1 - - - จ านวนครั้งในการ
เผยแพร่ 

บุคลากรในส านักงาน
ทราบถึงจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

- - - - ส านักงาน
จังหวัดชัยนาท 

 
 
 



-18- 
 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

17 จัดท าสื่อรณรงค์ส่งเสริม
ต่อต้านการทุจริต 

จ านวน
ครั้ง 

1 - - - บุคลากรในส านักงาน
ได้รับสื่อ 

บุคลากรในส านักงาน
น ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานด้วย 
ความซ่ือสัตย ์

- - - - ส านักงานคลัง
จังหวัดชัยนาท 

18 โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการหลักสูตร  
“การค านวณราคากลางงาน
ก่อสร้างของทางราชการ 
ด้วยอิเล็กทรอนกิส์ ”ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานของรัฐ 
ในส่วนภูมิภาค 

จ านวน
ครั้ง 

2 - - - จ านวนครั้ง 
ในการจัดท าโครงการ 

 - - - - ส านักงานคลัง
จังหวัดชัยนาท 

19 โครงการ 
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “การจัดซ้ือจัดจ้าง
ด้วยวธิีอิเล็กทรอนกิส์  
และวิธปีระกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส ์” ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
ของส่วนราชการในจังหวัด
ชัยนาท 

จ านวน
ครั้ง 

2 - - - จ านวนครั้ง 
ในการจัดท าโครงการ 

 - - - - ส านักงานคลัง
จังหวัดชัยนาท 

20 จัดท าประกาศเจตจ านงสุจริต
ในการบริหารงาน 

จ านวน
บุคลากร 

18 - - - ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที ่  - - -  ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดชัยนาท 
 

 
 
 
 



-19- 
 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

21 จัดท าประกาศก าหนดนโยบาย
คุณธรรมความโปร่งใส 

จ านวน
บุคลากร 

18 - - - ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที ่  - - - - ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดชัยนาท 

22 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่มีความทุ่มเทในการ
ปฏิ บั ติ ง า น  ภ า ย ใน สั ง กั ด       
ที่ ท า ก า รปก ครอ งจั ง ห วั ด
ชัยนาท 

ครั้ง 1 - - - มีบุคลากร 
ที่มีศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 
และปลูกฝังการมี
จิตส านึกต่อหนา้ที ่

สร้างแรงบันดาลใจใน
การปฏิบัติงาน และ
เกิดความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที ่

- - - - ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัดชัยนาท 

23 โครงการจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ตามหลักสูตร “แนวทางตาม
พระราชบัญญัติ การจัด ซ้ือ    
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ “ส าหรับเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานของส่วนราชการ   
ที่ ท า ก า รปก ครอ งจั ง ห วั ด
ชัยนาท 

ครั้ง 2 - - - จ านวนครั้ง 
ที่จัดกิจกรรม 

บุคลากรมีความรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- - - - ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัดชัยนาท 

24 โครงการจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม โ ค ร ง ก า ร
เสริมสร้ างความรู้ ด้ านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบให้แก่ข้าราชการ และ
พนักงานส่วนท้องถิ่น จังหวัด
ชัยนาท 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 

บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- - - - ส านักงาน
ประชาสัมพันธ์
จังหวัดชัยนาท 

 
 
 
 



-20- 
 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

25 โครงการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
บุคคลากรที่มีความทุ่มเท 
ในการปฏิบัติงาน การคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ภายในสังกัดส านกังานปศุสัตว์
จังหวัดชัยนาท 

ครั้ง 1 - - - มีบุคลากรที่มี
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากร 
มีแรงบันดาลใจใน
การปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

26 การให้ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย และวินยัขา้ราชการ
ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณข้าราชการ 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 

บุคลากรน าความรู้ที่
ได้มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

27 โครงการจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
หลักสูตร “แนวทางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ” ส าหรับเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 

บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ 
ในการปฏิบัติงาน 
อย่างมีประสิทธภิาพ 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

28 ส่งเสริมให้มีการก ากับ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานตา่งๆ 
ให้เป็นไปตามระเบียบ
ข้อบังคับตามจรรยาบรรณ 

ครั้ง 2 - - - มีบุคลากรที่มี
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
จรรยาบรรณ 

บุคลากร 
มีจรรยาบรรณ 
ในการปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

 
 
 

 



-21- 
 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

29 โครงการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
บุคคลากรที่มีความทุ่มเท 
ในการปฏิบัติงาน การคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ภายในสังกัด สพจ.ชัยนาท 

ครั้ง 1 - - - มีบุคลากรที่มี
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากร 
มีแรงบันดาลใจ ใน
การปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน 
พัฒนาชุมชน 
จังหวัดชัยนาท 

30 การคัดเลือกข้าราชการดีเด่น
กรมการพัฒนาชุมชน 

ครั้ง 1 - - - มีบุคลากรที่มี
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากร 
มีแรงบันดาลใจ ใน
การปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน     
พัฒนาชุมชน 
จังหวัดชัยนาท 

31 การให้ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับ 
กฎหมาย และวินยัขา้ราชการ 
ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณข้าราชการ 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 

บุคลากรน าความรู ้
ที่ได้มาใชใ้นการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน     
พัฒนาชุมชน  
จังหวัดชัยนาท 

32 โครงการจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
“แนวทางตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ” ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานของ 
สพจ./สพอ.  16 แห่ง 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 

บุคลากรมีความรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

- - - - ส านักงานคลัง
จังหวัด/
ส านักงานคลัง
เขต  

33 ส่งเสริมให้มีการก ากับตรวจสอบ
การปฏิบัติงานต่างๆ ให้เป็นไป 
ตามระเบียบข้อบังคับตาม 
จรรยาบรรณ 

ครั้ง 2 - - - มีบุคลากรที่มี
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
จรรยาบรรณ 

บุคลากร 
มีจรรยาบรรณ 
ในการปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน     
พัฒนาชุมชน  
จังหวัดชัยนาท 

 
 
 



-22- 
 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

34 โครงการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่มีความทุ่มเทในการ
ปฏิบัติงาน  

ครั้ง 1 - - - จ านวนบุคลากรที่
ได้รับการคัดเลือก
เป็นแบบอยา่งที่ดีใน
การปฏิบัติงาน  
(1 ราย) 

บุคลากรในหน่วยงาน
สามารถปฏบิัติงานได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 

- - - - ส านักงาน
เกษตรจังหวัด
ชัยนาท 

35 ให้ข้อมูลความรู้เกี่ยวกบั
กฎหมาย ระเบียบ วินยั และ
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ 

ครั้ง 2 - - - จ านวนครั้งที่จัด
กิจกรรม 
(2 ครั้ง) 

บุคลากรในหน่วยงาน
มีความรู้ 
ความสามารถ และ
คุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน
เกษตรจังหวัด
ชัยนาท 

36 ประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานงานด้วยความสุจริต 
เร่ือง โนบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ ของส านกังาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัดชยันาท 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้งในการ
จัดท าประกาศ
เจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความ
สุจริต 

บุคลากรของ
ส านักงานมีจิตส านกึ
ที่ดีท างานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

- - - - ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
ชัยนาท 

37 โครงการประชาสัมพันธ์ความรู้ 
วินัย ประมวลจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้งในการ
รณรงค์และ
ประชาสัมพันธ ์

บุคลากรของ
ส านักงานฯมี
จิตส านึกที่ดีท างาน
ด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

- - - - ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
ชัยนาท 

 
 
 



-23- 
 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

38 ประชุมบุคลากรในหน่วยงาน
ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
และวินัยข้าราชการ ประมวล
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ข้าราชการ 

ครั้ง 4 - - - จ านวนครั้งในการ
ประชุมประจ าเดือน
ของหน่วยงาน 

บุคลากรในสังกัดมี
ความรู้ ความเขา้ใจ
กฎหมาย และวินยั
ข้าราชการ ประมวล
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 
ข้าราชการ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ส านักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดชัยนาท 

39 เผยแพร่ประกาศเจตจ านงใน
การบริหารหนว่ยงานของ
ผู้บริหารสูงสุดในส านักงาน
ประกันสังคม 

จุด 1 - - - ติดประกาศเผยแพร่
จ านวน 1 จุด 

บุคลากรในหน่วยงาน
ยึดถือและปฏิบัต ิ

1 จุด 1 จุด 1 จุด 1 จุด ส านักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดชัยนาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-24- 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 

 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 กิจกรรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม ในรูปแบบของการ
เข้าวัดฟังธรรม 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 

บุคลากรน าหลักธรรม
ที่ได้มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน
จังหวัดชัยนาท 

2 จัดกิจกรรมสร้างความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม ปาฐกถาธรรม,บรรยาย
ธรรมะ,ท าบุญตกับาตร,เจรญิ
วิปัสสนา,ไหว้พระสวดมนต์และ
ประชุมอบรมให้ความรู ้

ครั้ง อย่างน้อย 
4 ครั้ง 

- ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จ านวนครั้งในการน า
หัวข้อหลักธรรมทาง
ศาสนาใช้จัดกิจกรรม
สร้างความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม 

มีจ านวนบุคลากรที่มี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัคุณธรรม
จริยธรรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

๕,๐๐๐. ๕,๐๐๐. ๕,๐๐๐. ๕,๐๐๐. ส านักงาน                  
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

3 ส่งเสริมให้มีการก ากับ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานตา่งๆ 
ให้เป็นไปตามระเบียบ
ข้อบังคับตามจรรยาบรรณ 
ในการประกอบวิชาชพี 

กิจกรรม 2 - - - จ านวนการตรวจสอบ
งานด้านช่างและงาน
ด้านผังเมืองให้
ถูกต้องตามระเบียบ
ข้อบังคับที่เกี่ยวขอ้ง 

มีการตรวจสอบ
ประมาณราคา/แบบ
แปลนการก่อสร้าง
ต่างๆ และตรวจสอบ
พื้นที่ในการขออนญุาต
ก่อสร้างของส่วน
ราชการ เอกชน และ
ประชาชนทั่วไป 

50 คน 50 คน 50 คน 50 คน ส านักงาน 
โยธาธกิาร 
และผังเมือง
จังหวัดชัยนาท 

 

 

 

 



-25- 
 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

4 กิจกรรมสมาชิกเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริตของ
กระทรวงพาณิชย ์MOC Zero 
Coruption ส านักงานพาณิชย์
จังหวัดชัยนาทรว่มกับ
กระทรวงพาณิชย ์

ครั้ง 1 - - - ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ส านกังาน
พาณิชย์จังหวัด
ชัยนาท 
เข้าร่วมกิจกรรมร้อย
ละ 100 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ส านกังาน
พาณิชย์มีความรู้
ความเข้าใจและ
ปฏิบัติตามนโยบาย 
ในการต่อต้านการ
ทุจริตของกระทรวง
พาณิชย์คิดเป็นร้อย
ละ 100 

- - - - ส านักงาน
พาณิชย์
จังหวัดชัยนาท 

5 ส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม
และวินัยให้แก่เจ้าหน้าที่ ใน
สังกัด 
 
 

จ านวน
กิจกรรม 

3  
กิจกรรม 

- - - จ านวนของการจัด
กิจกรรมในด้านการ
ส่งเสริมการเรียนรู้และ
ปฏิบัติตาม 
หลักคุณธรรมจริยธรรม
และวินัยให้แก่
เจ้าหน้าที ่
ในสังกัด 

เรือนจ าฯ จัด
กิจกรรม ในด้านการ
ส่งเสริมการเรียนรู้
และปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม
และวินัยให้แก่
เจ้าหน้าที่      ใน
สังกัดได้ตาม
เป้าหมาย 

- - - - เรือนจ า 
จังหวัด 
ชัยนาท 

6 โครงการรณรงค์ให้บุคลากร 
ใส่เส้ือสีขาวในวันพธุ 
เพื่อเป็นสัญลักษณ์แห่งการ
ต่อต้านการทุจริต 
 

จ านวน
บุคลากร 

ร้อยละ 
๘๐ 

- - - ร้อยละของบุคลากร
ร่วมแสดงสัญลักษณ์
การต่อต้านการทุจริต
เพิ่มขึ้น 

บุคลากรและ
ประชาชนเกิด
จิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริต 

- - - - ส านักงาน                  
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

 

 



-26- 
 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

7 จัดกิจกรรมสร้างเครือข่าย
เจ้าหน้าที่ในการป้องกันการ
ทุจริต รณรงค์ เฝ้าระวัง 
แจ้งเบาะแสการกระท าทจุริต 
แก่ผู้บังคับบัญชาและ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

จ านวน
บุคลากร 

ร้อยละ 
๖๐ 

- - - บุคลากรมีความรู้
เข้าใจที่เป็นเครือข่าย
ป้องกันการทุจริต 
เฝ้าระวังแจ้งเบาะแส
การกระท าทจุริตต่อ
ผู้บังคับบัญชาและ
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

บุคลากรที่เป็น
เครือข่ายป้องกันการ
ทุจริต เฝ้าระวังแจ้ง
เบาะแสการกระท า
ทุจริตต่อ
ผู้บังคับบัญชาและ
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

- - - - ส านักงาน                  
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

8 บรรจุหัวข้อการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ/
ผลประโยชน์ทับซ้อนและ
ประมวลจริยธรรมในการ
ประชุม/อบรม/สัมมนาต่างๆ  
ให้แก่บุคลากรในสังกัด  

ครั้ง อย่างน้อย 
๑ 

- - - จ านวนครั้งที่น า
ความรู้หัวขอ้การ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ/
ผลประโยชน ์
ทับซ้อนและประมวล
จริยธรรมให้แก่
บุคลากรในสังกัดใน
การประชุม/อบรม/
สัมมนาต่างๆ 

บุคลากรในสังกัดมี
ความรู้หัวขอ้การ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ/
ผลประโยชน ์
ทับซ้อนและประมวล
จริยธรรมยิ่งขึ้น 

- - - - ส านักงาน                  
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

9 โครงการจัดส่งข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจา้ง
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ส าหรับบุคลากร 

ครั้ง 1 - - - สร้างค่านิยมต่อต้าน
การทุจริต ที่สามารถ
น า ไ ป ป ฏิ บั ติ แ ล ะ
เกิดผล 

บุคลากรสามารถ
น ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 

- - - - ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

10 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ตัวอยา่งของการกระท า
ความผิดวินัย/ประมวล
จริยธรรม 

จ านวน
เร่ือง 

อย่างน้อย
๖ 

เร่ือง 

- - - มีตัวอยา่งของการ
กระท าผิดวินยัและ
การฝ่าฝืนจริยธรรม
เผยแพร่ 

ลดการกระท าผิด
วินัยและการฝ่าฝืน
จริยธรรม 

- - - - ส านักงาน                  
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

11 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ตัวอยา่งการกระท าความผิด
ในรูปแบบคลิปวีดีโอ ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมผ่าน
เว็บไซต์จังหวัด 

จ านวน
เร่ือง 

อย่างน้อย 
6 เร่ือง 

- - - เสนอตัวอย่างของ
การกระท าผิดวินัย 
และการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

ลดการกระท าผิด
วินัยและการฝ่าฝืน
จริยธรรม 

- - - - ส านักงาน
จังหวัดชัยนาท 

12 การจดักจิกรรมสวดมนต์ข้ามปี
ถวายเป็นพระราชกุศล เสรมิสิริ
มงคลทั่วไทย ส่งท้ายปีเก่าวิถี
ไทยต้อนรับปีใหม่วถิีธรรม 

คน 10,000 - กรมศาสนา 
17,000 

27,000 ปริมาณ 10,000 
คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรม
ได้รับการพัฒนา 
คุณธรรม 

27,000 - - - ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 

13 โครงการพัฒนาจริยธรรม
พื้นฐาน 12 ประการ  
(คุณแม่วันใส) 

คน 150 - ส านักงาน
ปลัดกระทรวง

วัฒนธรรม 
10,000 

10,000 ปริมาณ 150 คน ผู้เข้ารว่มกิจกรรม
ได้รับการพัฒนา 
คุณธรรม 

- 10,000 - - ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 

14 สัปดาห์ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา (มาฆบูชา) 

คน/รูป 300 - กรมการ
ศาสนา 

20,000 

20,000 ปริมาณ 500 คน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับการพัฒนา 
คุณธรรม 

- 20,000 - - ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 

15 สัปดาห์ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา(วิสาขบูชา) 

คน/รูป 500 - กรมการ
ศาสนา 

40,000 

40,000 ปริมาณ 500 คน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับการพัฒนา 
คุณธรรม 

- - 40,000 - ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 

16 สัปดาห์ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา
(อาสาฬหบูชา) 
 

คน/รูป 500 - กรมการ
ศาสนา 

20,000 

20,000 ปริมาณ 20,000 
คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับการพัฒนา 
คุณธรรม 

- - - 10,000 ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

17 โครงการอุปสมบทพระภกิษุ
สามเณรภาคฤดูร้อน 

คน/รูป 3,100 - กรมการ
ศาสนา 

40,000 

40,000  เด็กเยาวชน
ประชาชนได้ศึกษา
เรียนรู้หลักธรรม 
ค าสอนใน
พระพุทธศาสนา
สามารถน ามาใช้
ปฏิบัติฝน
ชีวิตประจ าวันได้ 

- - - - ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 

18 ค่ายเยาวชนสมานฉันท ์ คน 100 -  กรมการ
ศาสนา 

40,000 

40,000  เด็ก เยาวชน 
ประชาชนได้ศึกษา 
เรียนรู้หลักธรรมค า
สอนใน
พระพุทธศาสนา 
สามารถน ามาปฏิบัติ
ในชีวิตประจ าวัน 

- - 40,000 - ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 

19 สร้างคนดีสู่สังคมค่าย
คุณธรรมส าหรับเยาวชน 

คน 50  ศาลเยาวชน
และครอบครัว
จังหวัด
ชัยนาท 
 

กรมการ
ศาสนา 

50,000 ปริมาณ 50 คน เด็ก เยาวชน
ประชาชนได้ศึกษา
เรียนรู้หลักธรรม 
ค าสอนใน
พระพุทธศาสนา 
สามารถน ามาใช้
ปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน 

- - 50,000 - ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 

20 ประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความสุจริต 
เรือง นโยบายและคุณธรรม
ความโปร่งใส 

คน 4 ครั้ง - - - ปริมาณ 22 บุคลากร ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
ชัยนาทได้รับทราบ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 



-29- 
 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

21 รณรงค์ปลูกจิตส านึกต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบโดยใส่เส้ือขาวทุกวันพธุ
ชองทุกสัปดาห ์

จ านวน
บุคลากร 

บุคลากร
ทั้งหมด 

- - - ทุกสัปดาห์/ป ี บุคลากรมีจิตส านึก
ในต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- - - - ส านักงาน
บังคับคดี
จังหวัดชัยนาท 

22 ประฃุมเสริมสร้างความเข้าใจ
ผลประโยชน์ทับซ้อน Stop 
Conflict of Interest  

จ านวน
บุคลากร 

บุคลากร
ทั้งหมด 

- - - 1 ครั้ง/ปี บุคลากรมีความ
เข้าใจผลประโยชน์
ทับซ้อน Stop 
Conflict of 
Interest 

- - - - ส านักงาน
บังคับคดี
จังหวัดชัยนาท 

23 จัดให้บุคลากรทั้งหมดของ
ส านักงานเข้ารับการทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจเร่ือง
ผลประโยชน์ทับซ้อน Stop 
Conflict of Interest 

จ านวน
บุคลากร 

บุคลากร
ทั้งหมด 

- - - ผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบร้อยละ 60 

บุคลากรมีความ
เข้าใจผลประโยชน์
ทับซ้อน Stop 
Conflict of 
Interest 

- - - - ส านักงาน
บังคับคดี
จังหวัดชัยนาท 

24 ประฃุมฃ้ีแจง 
ให้บุคลากรส านักงานบังคับ
คดีจังหวัดชัยนาท รับทราบ 
ประกาศกรมบังคับคดี เรื่อง 
การปฎิบัติงานดว้ยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต เป็นธรรมและ
โปร่งใส 

จ านวน
บุคลากร 

บุคลากร
ทั้งหมด 

- - - 1 ครั้ง / ป ี บุคลากรรับทราบ
ประกาศกรมบังคับ
คดี เร่ือง การ
ปฎิบัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต เป็น
ธรรมและโปร่งใส 

- - - - ส านักงาน
บังคับคดี
จังหวัดชัยนาท 

25 ส่งเสริมให้บุคคลกรเข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนา ในวัน
ส าคัญทางพุทธศาสนาหรือใน
วันพิธีส าคัญต่างๆ 

ครั้ง 15 - - - เชิงคุณภาพ :บุคคลากรของ
ส านักงานสหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท มีจิตส านึกในการ
ป้องกันการทุจริตเพิ่มมาก
ข้ึนเชิงปริมาณ : บุคคลากร
ของส านักงาน ร่วมกิจกรรม           
ร้อยละ 70 

องค์กรของบุคคลากร
กลุ่มเป้าหมาย มี
วัฒนธรรมการต่อต้าน
ทุจริตและ    ไม่พบการ
ทุจริตภายในองค์กร ร้อย
ละ 97 

4 4 4 3 ส านักงาน
สหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 



-30- 
 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

26 รณรงค์สร้างจิตส านึกใน
หน่วยงาน และในขบวนการ
สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

คน 100 - - - เชิงคุณภาพ :บุคคลากรของ
ส านักงานสหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท มีจิตส านึกในการ
ป้องกันการทุจริตเพิ่มมาก
ข้ึนเชิงปริมาณ : บุคคลากร
ของส านักงาน ร่วมกิจกรรม           
ร้อยละ 70 

องค์กรของบุคคลากร
กลุ่มเป้าหมาย มี
วัฒนธรรมการต่อต้าน
ทุจริตและ    ไม่พบการ
ทุจริตภายในองค์กร ร้อย
ละ 97 

2 3 3 3 ส านักงาน
สหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

27 จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้
การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อตา้นการ
ทุจริต 

คน 32    เชิงคุณภาพ :บุคคลากรของ
ส านักงานสหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท มีจิตส านึกในการ
ป้องกันการทุจริตเพิ่มมาก
ข้ึนเชิงปริมาณ : บุคคลากร
ของส านักงาน ร่วมกิจกรรม           
ร้อยละ 70 

องค์กรของบุคคลากร
กลุ่มเป้าหมาย มี
วัฒนธรรมการต่อต้าน
ทุจริตและ    ไม่พบการ
ทุจริตภายในองค์กร ร้อย
ละ 97 

4 4 4 4 ส านักงาน
สหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

28 การส่งเสริมให้บุคลากรเข้า
ร่วม กิจกรรมทางศาสนา ใน
วันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

จ านวน
ครั้ง 

6 - - - ส านักงานปศุสัตว์
จังหวัดชัยนาท และ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
ได้รับข้อมูลข่าวสาร
ที่ถูกต้อง 

หน่วยงานได้รับ
ข้อมูลที่ถูกต้อง
ครบถ้วน 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

29 การส่งเสริมให้บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมทางศาสนา ใน
วันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

จ านวน
ครั้ง 

6 - - - บุคลากรได้รับการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม 

มีจิตส านึกดี มีขวัญ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 

- - - - ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 

30 การขับเคลื่อนการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาชุมชนใส
สะอาด ป ี2561 

แห่ง สพจ. 1 
สพอ. 16 

- - - ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด/
อ าเภอ ขับเคลื่อน
โครงการครอบคลุม 
5 มิติ 

โปร่งใส ตรวจสอบได ้ - - - - ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 

 

 



-31- 
 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

31 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนาในวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

ครั้ง 3 - - - ร้อยละของจ านวน
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมในวันส าคัญ
ทางศาสนา  
(ร้อยละ 60) 

บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับการ
กล่อมเกลาจิตใจให้มี
คุณธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน
เกษตรจังหวัด
ชัยนาท 

32 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลใน
ผู้บริหารองค์กร ด้านป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
และขจัดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

คน 50 - - - ผู้บริหารองค์ได้รับ
ความรู้เกี่ยวการ
สร้างธรรมาภิบาลใน
องค์กร 

คณะกรรมการ กวป. 
ตระหนักถึง

ผลกระทบของการ
ทุจริต 

    ส านักงาน 
สาธารณสุข
จังหวัดชัยนาท 

33 โครงการบุคลากรของ
โรงพยาบาลหันคา  รับรู้
ประกาศเจตนารมณ์องค์กร
เพื่อสร้างชาติตามหลักธรร
มาภิบาลตอ่ต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 

คน     จ านวนบุคลากรเข้า
รับการอบรม 

บุคลากรได้รับการ
อบรมสามารถน า
ความรู้ที่ได้มาปรับใช้
ในการท างานได้
อย่างถูกตอ้ง 

    ส านักงาน 
สาธารณสุข
จังหวัดชัยนาท 

34 โครงการสัมมนาให้ความรู้
ให้กับข้าราชการหนว่ยงาน 
เข้าร่วมโครงการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

50คน 50 คน  4000 4000 จ านวนบุคลากรเข้า
รับการอบรม 

บุคลากรได้รับการ
อบรมสามารถน า
ความรู้ที่ได้มาปรับใช้
ในการท างานได้
อย่างถูกตอ้ง 

 4000   ส านักงาน 
สาธารณสุข
จังหวัดชัยนาท 

35 โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสแบบบูรณา
การ 

30คน 30 คน  4000 4000 จ านวนบุคลากรเข้า
รับการอบรม 

บุคลากรได้รับการ
อบรมสามารถน า
ความรู้ที่ได้มาปรับใช้
ในการท างานได้
อย่างถูกตอ้ง 

 4000   ส านักงาน 
สาธารณสุข
จังหวัดชัยนาท 



-32- 
 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

36  อบรมตามโครงการป้องกัน
การทุจริตและปราบปราม
การทุจริตโดยกระบวนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของบุคลากร
สาธารณสุขอ าเภอหันคา 

คน ๖๔ - ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ จ านวนบุคลากรเข้า
รับการอบรม 

บุคลากรได้รับการ
อบรมสามารถน า
ความรู้ที่ได้มาปรับใช้
ในการท างานได้
อย่างถูกตอ้ง 

 ๔,๐๐๐   ส านักงาน 
สาธารณสุข
จังหวัดชัยนาท 

37 โครงการสัมมนาให้ความรู้
ให้กับข้าราชการหนว่ยงาน 
เข้าร่วมโครงการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คน ๒๓ - ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ จ านวนบุคลากรเข้า
รับการอบรม 

บุคลากรได้รับการ
อบรมสามารถน า
ความรู้ที่ได้มาปรับใช้
ในการท างานได้
อย่างถูกตอ้ง 

 ๔,๐๐๐   ส านักงาน 
สาธารณสุข
จังหวัดชัยนาท 

38 โครงการประชุมชี้แจง เร่ือง
ผลกระทบของการทุจริต 
และการขจัดผลประโยชน์ทบั
ซ้อน 

คน ๒๐๐ - ๘,๖๐๐ ๘,๖๐๐ จ านวนบุคลากรเข้า
รับการอบรม 

บุคลากรได้รับการ
อบรมสามารถน า
ความรู้ที่ได้มาปรับใช้
ในการท างานได้
อย่างถูกตอ้ง 

 ๘,๖๐๐   ส านักงาน 
สาธารณสุข
จังหวัดชัยนาท 

39 โครงการเสริมสร้างวินัยด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ส านกังานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของ
มนุษย ์

ร้อยละ 70 - - - ร้อยละ 70 ของ
บุคลากรของส านกังาน
พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดขัยนามีวินัย
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
กระบวนการคิด
ค่านิยมเชิงสร้างสรรค์
เกี่ยวกับการป้องกนั
และปราบปรามการ
ทุจรติ 

เกิดความร่วมมือของ
บุคลากรของ
ส านักงานจนเป็น
แบบอยา่งให้ภาคี
เครือข่ายในการสร้าง
ค่านิยมที่ปราศจาก
การทุจริตคอร์รัปขัน 

- - - - ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

40 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนา ในวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

ครั้ง 6 - - - จ านวนครั้งในการ
จัดส่งบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 

บุคลากรของ
หน่วยงานมีคุณธรรม 
และจริยธรรม 

1 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 1 ครั้ง ส านักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านการทุจริต 

 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ให้เกิดผล
ในทางปฏิบัติ 

กิจกรรม 2 - - - จ านวนของการ 
จัดกิจกรรมในด้าน
การส่งเสริมการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

จัดกิจกรรมในด้าน
การส่งเสริมการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงได้
ตามเป้าหมาย 

- - - - ส านักงาน
ขนส่งจังหวัด
ชัยนาท 

2 จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู ้
การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อตา้นทุจริต 

ครั้ง อย่างน้อย 
๑ 

- - - จ านวนครั้งที่น าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานมาจัด
กิจกรรมแลกเปลีย่น
เพื่อต่อต้านทุจริต 

บุคลากรและ
ประชาชนมีความรู้
การน าหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการปฏิบัติงาน
เพื่อต่อต้านทุจริต 

- - - - ส านักงาน                  
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

3 ส่งเสริมการด าเนินชีวิต 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
เช่น การส่งเสริมวิถีไทย นิยม
ไทย ใช้ของไทย วัฒนธรรม 
และ 
ภูมิปัญญาไทย  จัดกิจกรรมที่
เกี่ยวเนื่องกับโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริจัด
กิจกรรมส่งเสริมการด ารงชีวิต
อย่างพอเพยีง     
 

จ านวน
กิจกรรม 

๒ 
กิจกรรม 

- - - จ านวนของการ 
จัดกิจกรรมในด้าน
การส่งเสริมการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง    

เรือนจ าจัดกิจกรรม
ในด้านการส่งเสริม
การด าเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงได้ตาม
เป้าหมาย   

- - - - เรือนจ า 
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

4 ให้ความรู้เกี่ยวกับค่านิยม 
ความซื่อสัตย์ให้แก่อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจรติ ในโครงการฝกึอบรม
จัดตั้งและทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขององค์
ปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัด
ชัยนาท 

คน 120 - - - จ านวนของ  
อปพร. ที่เข้าร่วม
โครงการในพื้นที่
จังหวัดชัยนาท ได้รับ
การปลูกฝังการ
ป้องกันและปราม
ปรามการทุจริต 

อปพร. ในพื้นที่
จังหวัดชัยนาท ได้รับ
การปลูกฝังการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและเผยแพร่
ประชา   สัมพันธ์กับ
คนในชุมชน 

- - - - ส านักงาน
ป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภยั
จังหวัดชัยนาท 

5 การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ให้
เกิดผลในทางปฏิบัติ 

คน 20 คน - - - จ านวนบุคลากรใน
หน่วยงาน มีความรู้ 
ความเข้าใจและ
น าไปปฏิบัติในการใช้
ชีวิตประจ าวัน 

ปลูกจิตส านึกยึดมั่น
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

- - - - ส านักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัดชัยนาท 

6 ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรม 1 - - - มีแผนการจัด
ฝึกอบรมบุคลากรใน
หน่วยงานให้เขา้ใจ
ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

จัดให้มีการฝึกอบรม
ด้านเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- - - - ส านักงาน 
โยธาธกิารและ 
และผังเมือง
จังหวัดชัยนาท 

9 ประชุมส านักงานสวัสดกิารและ
คุ้มครองแรงงานจังหวดัชัยนาท 
ให้ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสรมิ
การด าเนนิชีวิต และการพฒันา
ตนเองตามหลกัศาสนา หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมทั้งหลักคุณธรรม จริยธรรม  
ธรรมาภิบาล 

ครั้ง 2 - - - จ านวนครั้งในการ 
ยกระดับจิตส านึกยึด
มั่นคุณธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรในสังกัด มี
ความรู้ ความเข้าใจ
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ พรอ้มทั้ง
หลักคุณธรรม 
จริยธรรม หลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงใน
การด าเนนิชีวิตและ
การปฏิบัติงาน 

- 1 ครั้ง 1 ครั้ง - ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

10 ประชุมส านักงานจัดหางาน
จังหวัดให้ความรู้เกีย่วกับการ
ส่งเสริม การด าเนินชีวิตและ
การพัฒนาตนเอง ตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม  
ธรรมาภิบาล 

ครั้ง 15 - - - จ านวนครั้งในการจัด
ประชุมเพื่อปลูกฝัง
จิตส านึกให้มีความ
ซ่ือสัตย์สุจริตตาม
หลักการเรียนรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

บุคลากรในสังกัดมี
จิตส านึก มีความ
ซ่ือสัตย์สุจริตมีการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

- 3 ครั้ง 6 ครั้ง 6 ครั้ง ส านักงาน
จัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 

11 โครงการอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 
ศึกษาดูงานศูนย์การเรียนรู้
ตามรอยพ่อหลวง 

กิจกรรม อย่างน้อย  
1 

กิจกรรม 

- - - พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากร 

บุคลากร 
มีศักยภาพและมีประ 
สิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
ชัยนาท 
 

12 โครงการอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 
ศึกษางานศูนย์การเรียนรู้ตาม
รอยพ่อหลวง 

กิจกรรม อย่างน้อย 
1 

กิจกรรม 

- - - พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากร 

บุคลากรมีศักยภาพ
และมีประสิทธภิาพ
ในการปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

13 จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู ้
การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อตา้นทุจริต 

กิจกรรม 1 - - - บุคลากรใน
หน่วยงานมีความรู้ 
ความเข้าใจและ
น าไปปฏิบัต ิ

บุคลากรน าหลัก
ปรัชญาฯ มาใช้ใน
การปฏิบัติงาน เพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

14 โครงการอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและเพิ่ม
ประสิทธิภาพ ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม อย่างน้อย  
1 

กิจกรรม 

- - - พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากร 

บุคลากร 
มีศักยภาพและมี
ประสิทธิภาพ    ใน
การปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 

15 จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู ้
การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและด ารงชีวิต เพื่อ
ต่อต้านทุจริต 

กิจกรรม อย่างน้อย  
1 

กิจกรรม 

- - - บุคลากรในหน่วยงาน มี
ความรู้ ความเข้าใจและ
น าไปปฏิบัติ 

บุคลากรสามารถน า
หลักปรัชญาฯมาใช้
ปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

- - - - ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 

16 จัดท าแปลงเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง/เกษตรผสมผสานใน
หน่วยงาน 

แห่ง 1 - - - จ านวนแปลงเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง/
เกษตรผสมผสานใน
หน่วยงาน (1 แห่ง) 

บุคลากรมีแหล่ง
เรียนรู้ในการลด
ค่าใช้จ่าย/สร้าง
รายได้ในครัวเรือน 

- - - - ส านักงาน
เกษตรจังหวัด
ชัยนาท 

17 ประชุมส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดชัยนาท 
ให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนิน
ชีวิตและการพัฒนาตนเอง
ตามหลักศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้ง
หลักคุณธรรม จริยธรรม 

ครั้ง 12 - - - จ านวนครั้งในการ
ปลุกจิตส านึกหลัก
คุณธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรของ
หน่วยงานมีความรู้
ความเข้าใจหลกั
คุณธรรม หลัก
ปรัชญาเศรษบกิจ
พอเพียงไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิตและการ
ท างานได้ 

3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง ส านักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดชัยนาท 

 

 

 



-38- 
 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

18 โครงการเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับการด าเนินชีวติตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
เจ้าหน้าที่ส านกังานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ 

ร้อยละ 70 - - - ร้อยละ 70  
ของบุคลากรใน
หน่วยงาน น า
หลักการเกีย่วกับการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้เป็น
แนวทางในการ
ท างาน 

เกิดการกล่อมเกลา
ในระบบความคิดที่
พอเพียงในการ
น าไปสู่การ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และยั่งยืน 

- - - - ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
ชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 โครงการพัฒนาอาสาสมัคร
แรงงาน ร่ วมต่ อต้ านการ
ทุจริต กิจกรรม ให้ความรู้
และส่งเสริมการต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต  ภ า ย ใ ต้ โ ค ร ง ก า ร
ส่งเสริมศักยภาพอาสาสมัคร
แรงงาน(บูรณาการร่วมกับ
โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
อาสาสมัครแรงงานประจ าปี) 

คน 55 - - - จ านวนอาสาสมัคร
แรงงานระดับต าบล 
และเครือข่ายได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 

ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 55 ของ
อาสาสมัครแรงงาน
ระดับต าบล และ
เครือข่ายได้รับ
ความรู้ความเช้าใจ
เกี่ยวกบัการทจุริต
และประพฤต ิ
มิชอบ 

- 55 - - ส านักงาน
แรงงาน
จังหวัดชัยนาท 

2 การเปิดโอกาสให้อาสาสมัคร 
คุมประพฤติเข้ามามีส่วนรว่ม 
ในการติดตามตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

จ านวน
อาสา  

สมัครคุม
ประพฤต ิ

ร้อยละ 
๖๐ 

- - - มีการเปิดโอกาสให้
อาสาสมัครคุม
ประพฤติเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ติดตามตรวจสอบ
การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

อาสาสมัครคุม
ประพฤติสามารถเขา้
มามีส่วนร่วมวางแผน
และด าเนินการ
ติดตามตรวจสอบ
การทุจริต 
 

- - - - ส านักงาน                  
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

3 จัดกิจกรรมสร้างเครือข่ายทั้ง
ภาครัฐ/ภาคเอกชนร่วม
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

ครั้ง อย่างน้อย 
๑ 

- ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ จ านวนครั้งที่มีการ
จัดกิจกรรมสร้าง
เครือข่ายทั้งภาครัฐ/
ภาคเอกชนร่วม
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

เครือข่ายทั้งภาครัฐ/
ภาคเอกชนสามารถ
ร่วมป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 
 

- ๑๐,๐๐๐ - - ส านักงาน                  
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

4 จัดกิจกรรมให้ความรู้ปลุก
จิตส านึกในการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้กับ
อาสาสมัครคุมประพฤต ิ

จ านวน
อาสา  
สมัคร 
คุม

ประพฤต ิ

ร้อยละ 
๗๕ 

- - - น าความรู้ในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตมาจัดกิจกรรม
ให้กับอาสาสมัครคุม
ประพฤต ิ
 

อาสาสมัครคุม
ประพฤติมีความรู้มี
จิตส านึกในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตมากยิ่งขึ้น 

- - - - ส านักงาน                  
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

5 ประชาสัมพันธ์ตอ่ต้านการ
ทุจริต เช่น 
ติดป้ายประชาสัมพันธ ์เพื่อ
ต่อต้านการทุจริต , ติดป้ายพระ
บรมราโชวาท 
ของในหลวงรัชกาลที่ ๙ 
 

จ านวน
กิจกรรม 

 

3  
กิจกรรม 

 

- - - จ านวนของการจัด
กิจกรรมในด้านการ
ประชาสัมพันธ์
ต่อต้านการทุจริต
ให้แก่เจ้าหนา้ที่ใน
สังกัดและ
บุคคลภายนอก 

จัดกิจกรรมในด้าน
การประชาสัมพันธ์
ต่อต้านการทุจริต
ให้แก่เจ้าหนา้ที่ใน
สังกัดและ
บุคคลภายนอก 

- - - - เรือนจ า 
จังหวัด 
ชัยนาท 

6 การจัดอบรมให ้ความรู้ด้าน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น        
ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม
ชุมชน ให้กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ครั้ง 1 - - - บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
มีความรู้ความเข้าใน
การปฏิบัติงาน 

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความรู้
ความเข้าใจในการ
จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ได้อย่าง
ถูกต้อง ครบกระบวน 
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนเป็นหลัก 

- - - - ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
ชัยนาท 
 

7 การประชุมผู้น าชุมชน กลุ่ม
องค์กรและสอดแทรกความรู้
ด้านการต้านทุจริต 

ครั้ง 1 - - - มีการเปิดโอกาสให้
ผู้น ากลุ่มองค์กรเข้า
มามีส่วนร่วมในการ
ติดตามตรวจสอบการ
ด าเนินงานโครงการ 

ผู้น ากลุ่มองค์กร   
มีบทบาทและมีสว่น
ร่วม 

- - - - ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

8 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสาร
ส าคัญในการต่อต้านการทุจริต ให้
ประชาชนในชุมชน 

คน 740 - - - จ านวนประชาชน 
ในชุมชนได้รับ
ทราบข้อมูล
ข่าวสาร 

ประชาชนในชุมชน
รับทราบข้อมูล
ข่าวสาร เพื่อใช้ใน
การต่อต้านการ
ทุจริต 

185 คน 280 คน 275 คน - ส านักงาน 
จัดหางาน 
จังหวัดชัยนาท 

9 จัดตั้งเครือข่ายในการเฝ้าระวัง 
การทุจริต ของส านกังานปศุสัตว ์
จังหวัดชัยนาท 

อ าเภอ 8 - - - จ านวนเครือข่าย
แต่ละอ าเภอ 

บุคลากรมีศักยภาพ
และมีประสิทธภิาพ
ในการปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

10 ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีส่วนร่วมในการบริหารงานและการ
ปฏิบัติราชการ 

ครั้ง 6 - - - จ านวนครั้งที่
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มามีส่วนร่วมใน
การบริหารงาน
และการปฏิบัติ
ราชการ (6 ครั้ง) 

การบริหารงาน/การ
ปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานมีความ
โปร่งใส/ตรวจสอบ
ได้ 

- - - - ส านักงาน
เกษตรจังหวัด
ชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากลไกการก าหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน 

 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 
 

โครงการประเมิน 
ความพึ่งพอใจของผู้รับบริการ
และความพึ่งใจต่อผลการ
ด าเนินงานของที่ท าการ
ปกครองจังหวัดชัยนาท 

ร้อยละ
ของผู้รับ 
บริการ 

80 - - - การปฏิบัติราชการมี
ความโปร่งใส 

การปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานมี
ประสิทธิภาพโปร่งใส 

- - - - ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัดชัยนาท 

2 โครงการประเมนิความพึงพอใจ
ของผู้รับบรกิารและ ความพึง
พอใจต่อผลการด าเนินงาน 
ของ สถจ. 

ครั้ง 1 - - - การปฏิบัติราชการมี
ความโปร่งใส 

การปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานมี
ประสิทธิภาพโปร่งใส 
 

- - - - ส านักงานส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถ่ินจังหวัด
ชัยนาท 
(ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป) 

3 เสริมสร้างกระบวนการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน มกีาร
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
หรือภาคสังคมเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปฏบิัติราชการของ 
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

จ านวน
ร้อยละ
ของ 

ภาคส่วน 

50 - - - มีการเปิดโอกาสให้
ทุกภาคส่วนรว่มใน
การปฏิบัติราชการ
ของส านักงาน 
ปศุสัตว์ 

เกิดความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

4 เสริมสร้างกระบวนการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน มกีาร
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
หรือภาคสังคมเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปฏบิัติราชการ 
ของ สพจ. 

จ านวน
ร้อยละ 
ของ 

ภาคส่วน 

50 - - - มีการเปิดโอกาสให้
ทุกภาคส่วน เข้ามามี
ส่วนร่วม ในการปฏิบัติ
ราชการของ สพจ. 

เกิดความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ 

- - - - ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
5 โครงการประเมินความพึง

พอใจของผู้รับบริการและ
ความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานของส านักงานปศุ
สัตว์จังหวัดชัยนาท 

ครั้ง 1 - - - การปฏิบัติราชการมี
ความโปร่งใส 

การปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานมี
ประสิทธิภาพโปร่งใส 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

6 โครงการสร้างเครือข่ายภาค
ประชาชนและส านกังานปศุ
สัตว์จังหวัดชัยนาทเพื่อแจ้ง
เบาะแสและเฝ้าระวังการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

อ าเภอ 8 - - - มีเครือข่ายเพื่อเฝ้า
ระวังการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

สามารถเฝ้าระวังการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

7 โครงการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการและ
ความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานของ สพจ. 

ครั้ง 1 - - - การปฏิบัติราชการมี
ความโปร่งใส 

การปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานมี
ประสิทธิภาพโปร่งใส 

- - - - ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 2 เร่งรัดการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐในทุกระดับ 

 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ของส านักงานปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

ครั้ง 12 - - - บุคลากรมีความ
โปร่งใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 

บุคลากรมีจริยธรรม
ในการใช้จ่าย
งบประมาณของ
ส านักงาน 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

2 การเสริมสร้างการใช้ค่านิยม
องค์การ (ABCDEF และ 
S&P) กรมการพัฒนาชุมชน 
ประจ าป ี2561 

ครั้ง 12 
 

- - - ขีดสมรรถนะ
องค์การ 

บุคลากรมคีวามรู้
ความเข้าใจใน
ค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์การ 
(ABCDEF และ S&P) 
กรมการพัฒนาชุมชน 

- - - - ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 3  สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต  
 

 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 แผนงานการประกาศ
เจตจ านงการบริหารงานดว้ย
ความสุจริต 

คน 88 - - - ร้อยละ 100 
ของส านักงานที่ดิน
จังหวัดชัยนาท 

  - - - - ส านักงาน 
ที่ดินจังหวัด
ชัยนาท 

2 เสริมสร้างกระบวนการมี   
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน     
ให้มีการเปิดโอกาสให้บุคคล 
ภายนอก/ภาคประชาสังคม 
เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏบิัติ
ราชการของที่ท าการปกครอง
จังหวัดชัยนาท 

ร้อยละ 80 - - - ทุกภาคส่วนเข้ามามี 
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติราชการ 

เปิดความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ 

- - - - ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อให้ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่มีสัดส่วนเหมาะสมกับ                      
                 การแก้ปัญหา 

 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 กิจกรรมสร้างความโปร่งใส 
ในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

ครั้ง 1 - - - เกิดความโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ 
 

ประชาชนในพื้นที่
ทราบว่าได้ใช้จ่าย
งบประมาณ 
ได้อย่างถูกต้อง 

- - - - ส านักงาน
ประมงจังหวัด
ชัยนาท 
 

2 โครงการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (Local 
Performance Assessment 
: LPA) 

ครั้ง 1 - - - องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น       ทุกแห่ง
ได้รับการประเมิน
ประสิทธิภาพ ตาม
เกณฑ์ตัวชี้วัดของ
การปฏิบัติราชการ 

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น         ส่วน
ใหญ่           มี
ประสิทธิภาพ     ใน
การปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
ชัยนาท 
 

3 การตรวจสอบ/ติดตาม สร้าง
ความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณของส านักงานปศุ
สัตว์จังหวัดชัยนาท 

ครั้ง 12 - - - เกิดความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ 

บุคลากรสามารถ
บริหารการใช้จา่ย
งบประมาณได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

4 โครงการประเมิน
ประสิทธิภาพของส านกังาน
ปศุสัตว์จังหวัดชัยนาท  

ครั้ง 1 - - - ส านักงานปศุสัตว์ทุก
แห่งได้รับการ
ประเมิน
ประสิทธิภาพ ตาม
เกณฑ์ตัวชี้วัดของ
การปฏิบัติราชการ 

ส านักงานปศุสัตว์มี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

5 ติดตามการด าเนินงาน
โครงการ ตามยุทธศาสตร์ 
กรมฯ/จังหวัด   ให้เป็นไป
ตามแผนการใช้จา่ย
งบประมาณ  

ครั้ง 12 - - - เกิดความโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได ้
 

บุคลากรสามารถ
บริหารการใช้จา่ย
งบประมาณได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ประชาชนในพื้นที่
ทราบว่าได้ใช้จ่าย
งบประมาณ 
ได้อย่างถูกต้อง 

- - - - ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 

 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 โครงการจัดท าข้อมูลขา่วสาร
เกี่ยวกบักฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงาน 
และความรู้เกี่ยวกบัการ
ป้องกันการทุจริต เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ส านักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยัจังหวัด
ชัยนาท เพือ่ให้ประชาชน
สามารถสืบค้นและตรวจสอบ
ได้ ตาม พรบ.ข้อมูลขา่วสาร
ของทางราชการ พ.ศ. 2550 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ครั้ง 12 - - - จ านวนครั้งในการ
เผยแพร่เกี่ยวกับ
กฎหมายระเบยีบ
ข้อบังคับต่างๆ ของ
หน่วยงานในสังกัด 
และความรู้เกี่ยวกบั
การป้องกันการ
ทุจริตทางเว็บไซด์
ของหน่วยงาน 

ประชาชนทั่วไปและ
บุคลากรของ
หน่วยงานเขา้ถึง
ข้อมูลเกี่ยวกับ
กฎหมายระเบยีบ
ข้อบังคับต่างๆ ของ
หน่วยงานในสังกัด 
และความรู้เกี่ยวกบั
การป้องกันการ
ทุจริตได้สะดวก 

- - - - ส านักงาน
ป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภยั
จังหวัดชัยนาท 

2 จัดท าข้อมูลขา่วสารเกีย่วกับ
ความรู้ในการป้องกันการ
ทุจริต เช่น การเผยแพร่ใน
เร่ืองประโยชน์ทับซ้อน 
พ.ร.บ.การจัดซ้ือ จัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560  เป็นต้น 

เร่ือง 2 เร่ือง - - - จ านวนเร่ือง 
ในการเผยแพร่
ความรู้ในการป้องกัน
การทุจริต 

บุคคลากรของรัฐมี
ความเข้าใจในเรื่อง
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต มากขึ้น 

- - - - ส านักงาน
จังหวัดชัยนาท 

3 การเผยแพร่ ประกาศจัดซื้อ 
จัดจ้างทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
 
 

ร้อยละ 100 - - - จ านวนครั้งการ
เผยแพร่ ประกาศ
จัดซื้อจัดจ้างทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 
 

ประชาชนได้
รับทราบข้อมูล
ข่าวสาร 

- - - - ส านักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

4 การรายงานผลการจัดซ้ือจัด
จ้าง โดยมกีารแสดงข้อมูล
โครงการรายงะเอียดการซ้ือ/
จ้าง ทุกครั้งตามระเบียบ 

กิจกรรม 2 - - - แสดงข้อมูลการซ้ือ 
การจ้าง ในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ตั้งแต่
เร่ิมจนแล้วเสร็จ 

หน่วยงานด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างทุก
โครงการตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- - - - ส านักงาน
โยธาธกิาร 
และผังเมือง 
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
กลยุทธ์ที่ 1  วางมาตรฐานเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ร้างจิตส านึกการต่อตา้นการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ช่องทาง อย่างน้อย 
2 ฃ่อง
ทาง 

- - - จ านวนช่องทาง 
ในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์

บุคลากรในสังกัด
ยึดถืดเป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติดว้ย
ความซ่ือสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรมปราศจาก
ทุจริต 

- อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

- - ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัดชัยนาท 

2 ประชุมบุคลากรในหน่วยงาน 
ส่งเสริมความรู้เพื่อสร้าง
จิตส านึกการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ครั้ง 4 - - - จ านวนครั้งในการ
ประชุมบุคลากร
ส่งเสริมความรู้เพื่อ
สร้างจิตส านึกการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

บุคลากรในสังกัด
ยึดถือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานดว้ย
ความซ่ือสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรม 
ปราศจากการทุจริต 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัดชัยนาท 

3 การให้ค าปรึกษา/แนะน าการ
ตรวจสอบภายในหนว่ยงาน
ของที่ท าการปกครองจังหวัด
ชัยนาท 

ร้อยละ 85 - - - เพื่อประสิทธิภาพใน
ก า ร ส กั ด กั้ น ก า ร
ทุจริต 

สกัดกั้นการทุจริต
เกิดการตรวจสอบ
ภายในหนว่ยงาน 

- - - - ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัดชัยนาท 

4 การให้ค าปรึกษา/แนะน า       
การตรวจสอบภายในของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละ 70 - - - บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจ  
ในการปฏิบัติงาน 
สามารถเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
สกัดกั้นการทุจริต 

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น สามารถ
เสริมในการสกัดกั้น
การทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- - - - ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

5 ร่วมลงนามรับทราบและ 
ติดตามก ากับดแูลบุคลากรใน
สังกัด ให้ถือปฏบิัติตาม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
และยุทธศาสตร์ชาติ วา่ด้วย
การป้องกันและ ปราบปราม
ทุจริต 

คน 49 - - - เชิงปริมาณ :  จ านวน 
สหกรณ์ และกลุ่ม
เกษตรกร วางมาตรการ
ใน  การสกัดกั้น การ
ทุจริตบนฐานธรรมาภิ
บาล เชิงคุณภาพ : 
สามารถปฏิบัติตาม 
มาตรการที่วางไว้ได้ 

สามารถตรวจสอบ
ติดตามปัญหาการทุจริต
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 97 

- 1 - - ส านักงาน
สหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

6 ให้ค าปรึกษา ชี้แนะ แนะน า 
ขบวนการสหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกรในจังหวัดชัยนาท 

ครั้ง 4 - - - เชิงปริมาณ :  จ านวน 
สหกรณ์ และกลุ่ม
เกษตรกร วางมาตรการ
ใน  การสกัดกั้น การ
ทุจริตบนฐานธรรมาภิ
บาล เชิงคุณภาพ : 
สามารถปฏิบัติตาม 
มาตรการที่วางไว้ได้ 

สามารถตรวจสอบ
ติดตามปัญหาการทุจริต
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 97 

1 1 1 1 ส านักงาน
สหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

7 การให้ค าปรึกษา/แนะน า 
การตรวจสอบภายในของ
ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัดชัยนาท 

ครั้ง 1 - - - เพิ่มประสิทธิภาพใน
การสกัดกั้นการ
ทุจริต 

ส านักงานปศุสัตว์
จังหวัดชัยนาท 
สามารถเสริมในการ
สกัดกั้นการทุจริตได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

8 ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัติการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานงบประมาณ ตาม
ยุทธศาสตร์กรมฯ และงบ
พัฒนาจังหวัดแก่บุคลากรใน
สังกัด สพจ./สพอ. 

ครั้ง 1 - - - แนวทางปฏบิัติที่
ถูกต้อง 

บุคลากรรับทราบ
แนวทางข้อปฏิบัติที่
ถูกต้องด้าน   การ
ด าเนินงานและการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
อย่างมีประสิทธภิาพ 

- - - - ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

9 การเพิ่มประสิทธภิาพในการ
วางระบบตรวจสอบภายใน  

ครั้ง 1 - - - มีรายงานการ
ตรวจสอบภายใน
ประจ าป ี 
(1 ฉบับ) 

หน่วยงานมีระบบ
ตรวจสอบภายในที่มี
ประสิทธิภาพ
สามารถลดการทุจริต
ภายในองค์กรได้ 

- - - - ส านักงาน
เกษตรจังหวัด
ชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 จัดประชุมผู้บริหาร/ปลัด 
อปท.ในพื้นที่ 

ครั้ง อย่างน้อย 
6 ครั้ง 

- - - เพิ่มประสิทธิภาพใน
การสกัดกั้นการ
ทุจริต 

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น สามารถ
เสริมในการสกัดกั้น
การทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- - - - ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
ชัยนาท 
 

2 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ โดยมี
การแสดงข้อมูลโครงการ
รายละเอียดการซ้ือ/จ้าง ทกุ
ครั้งตามระเบียบกฎหมาย 

เดือน 
 
  

12 - - - แสดงข้อมูล 
การซ้ือจ้างในระบบ
สารสนเทศ 
ตั้งแต่เร่ิมโครงการ
จนแล้วเสร็จ 

บุคลากรสามารถ
ป้องกันการจัดซ้ือจัด
จ้างในการด าเนิน 
การอยา่งเปิดเผย 

- - - - ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
ชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 การให้ค าปรึกษา ชี้แนะ กับ
หน่วยตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
เพื่อการตรวจสอบ
ควบคุมดูแลการปฏบิัติ
ราชการของส านกังาน 
ปศุสัตว์จังหวัดชัยนาท 

ครั้ง 1 - - - เพื่อการตรวจสอบ 
ติดตามปัญหาการ
ทุจริตได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

สามารถตรวจสอบ 
ติดตามปัญหาการ
ทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด

ชัยนาท 

2 การจัดตั้งทีมนักวิชาการ
พัฒนาชุมชนติดตามสนับสนุน
การด าเนินงานโครงการต่างๆ 

16 
อ าเภอ 

4 ครั้ง - - - เพื่อการตรวจสอบ
ติดตามการ
ด าเนินงาน 

สามารถตรวจสอบ
ติดตามป้องกันทุจริต
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- - -  ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 

 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 จัดนิทรรศการให้ความรู้กับ
เด็ก เยาวชน และประชาชน
ทั่วไป เกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

ครั้ง 12 - - - จ านวนครั้งในการ
เผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกบัการปอ้งกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต ให้แก ่เด็ก 
เยาวชน ปละ
ประชาชนทั่วไป 
 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน และ
บุคลากรภายใน
หน่วยงานสามารถ
เข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับ
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

- - - - ส านักงาน
ป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภยั
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 1  เพื่อประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 จัดให้มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ จากประชาชน 

ช่องทาง 5 - - - จ านวนช่องทาง 
ในการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

สามารถรองรับการ
ร้องเรียนจาก
ประชาชนได้ทุก
ช่องทาง 
 

- - - - ส านักงาน
ป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย
จังหวัดชัยนาท 

2 การติดตาม ตรวจสอบการรับ
เร่ืองร้องเรียนและขั้นตอน
การส่งต่อเผยแพร่ข้อมูลให้
ประชาชนทราบ 

จ านวนเร่ือง ร้อยละ  
๙๐ 

- - - เร่ืองร้องเรียน 
ได้รับการส่งต่อ 
และแจ้งผล 

สามารถด าเนินการ
ต่อร้องเรียนได้รับ
การส่งต่อและแจ้งผล
ให้มีประสิทธิภาพ 

- - - - ส านักงาน                  
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาค
ส่วนโดยจัดให้มีชอ่งทางรับ
เร่ืองร้องเรียน และรับฟัง
ความคิดเห็น 

ช่องทาง 2 - - - จ านวนช่องทางการ
ร้องเรียน 
 

ประชาชนมีช่องทาง
การร้องเรียน 
 
 

- - - - ส านักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม
จังหวัดชัยนาท 

4 เร่งรัดการด าเนินการเรื่องข้อ
กล่าวหา เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
เร่ืองค้างเก่าและเร่ืองเข้าใหม่ 

กิจกรรม 1 - - - มีการตรวจสอบ 
ข้อกล่าวหาได้ข้อยุติ
ร้อยละ 70 ของเร่ือง
ที่มีการร้องเรียน 

มีการตรวจสอบและ
ตอบข้อกลา่วหา 
ข้อร้องเรียน 
ของส านักงานฯ 
ได้ตามเป้าหมาย 

- - - - ส านักงาน 
โยธาธิการ 
และผังเมือง 
จังหวัดชัยนาท 

 

 

 



-57- 
 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

5 การให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
บุคลากรของ ที่ท าการ
ปกครองจังหวัดชัยนาท 

ครั้ง 1 - - - ให้บุคลากรมีความรู้
ในการป้องกันเร่ือง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

บุคลากรสามารถ
ป้องกันปัญหาการ
เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

- - - - ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด
ชัยนาท 

6 กิจกรรมสนับสนุนให้บุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/
สัมมนาต่าง ๆ 

ร้อยละ 80 - - - บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติราชการ 

บุคลากรสามารถ
พัฒนาความรู้        
ในการปฏิบัติราชการ
ได้ดียิ่งขึ้น 

- - - - ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด
ชัยนาท 

7 กิจกรรมสนับสนุนให ้
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม/
ประชุม/สัมมนาต่างๆ 

ร้อยละ ร้อยละ  
70 

- - - บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติราชการ 

บุคลากรสามารถ
พัฒนาความรู้ในการ
ปฏิบัติราชการได้ดี
ยิ่งขึ้น 

- 
 
 
 

- - - ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชัยนาท 
 

8 กิ จ ก ร ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ กั บ
พระภิกษุ/ประชาชนเกี่ยวกับ
งานจัดประโยชน์ที่ดินวัดร้าง/
วัดมีพระสงฆ์ 

ครั้ง 50 - - - จ านวนพระภิกษุ/
ประชาชนที่ได้รับ
การเผยแพร่ขอ้มูล 

พระภิกษุ/ประชาชน 
ได้รับความรู้เกี่ยวกับงาน
จัดประโยชน์ที่ดินวัดร้าง/
วัดมีพระสงฆ์ 

- - - - ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชัยนาท 

9 ชี้แจงและให้ความรู้เกีย่วกับ
เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับบุคคลกรของส านักงาน
รวมทั้งยกกรณีศึกษาอื่นที่
เกี่ยวขอ้ง 

คน 49 - - - เชิงคุณภาพ : บุคลากรใน
หน่วยงาน ขบวนการ
สหกรณ์ และกลุ่ม
เกษตรกร พัฒนาความรู้     
และประสิทธิภาพการ
ป้องกันการทุจริต 

องค์กรของบุคคลากร
กลุ่มเป้าหมาย   มกีาร
จัดการ ตอ่ปัญหาการ
ทุจรติและ    ไม่พบ
การทุจริตภายใน
องค์กร รอ้ยละ 97 

- - - - ส านักงาน
สหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

10 กิจกรรมตรวจสอบภายใน 
อย่างมีประสิทธภิาพและ 
ประสิทธิผล 

ครั้ง 4 - - - เชิงคุณภาพ : บุคลากรใน
หน่วยงาน ขบวนการ
สหกรณ์ และกลุ่ม
เกษตรกร พัฒนาความรู้     
และประสิทธิภาพการ
ป้องกันการทุจริต 

องค์กรของบุคคลากร
กลุ่มเป้าหมาย มีการ
จัดการ ตอ่ปัญหาการ
ทุจรติและ ไม่พบการ
ทุจรติภายในองคก์ร 
ร้อยละ 97 

- - - - ส านักงาน
สหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

11 กรณีมีเจ้าหน้าที่ของส านักงาน
ขนส่งจังหวัดชัยนาทมีเรื่อง
ร้องเรียนจากบุคคลภายนอก 
จะมีคณะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริงด้วย 

ร้อยละ ร้อยละ 
100 

- - - มีคณะกรรมการ 
สอบข้อเท็จจริงของ
ส านักงานขนส่ง
จังหวัดชัยนาท 

มีคณะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริงของ
ส านักงานขนส่ง
จังหวัดชัยนาทมีเรื่อง
ร้องเรียนจาก 
ภายนอก 

- - - - ส านักงาน 
ขนส่งจังหวัด
ชัยนาท 

12 กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ ทับซ้อนใหก้ับ
บุคลากรของส านักงานปศุ
สัตว์จังหวัดชัยนาท 

ครั้ง 5 - - - ให้บุคลากรมีความรู้
ในการป้องกันเร่ือง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

บุคลากรสามารถ
ป้องกันปัญหาการ
เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

13 กิจกรรมสนับสนุนให้ 
บุคลากร 
เข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/
สัมมนาต่างๆ 

ร้อยละ ร้อยละ 
70 

- - - บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติราชการ 

บุคลากรสามารถ
พัฒนาความรู้ในการ
ปฏิบัติราชการได้ดี
ยิ่งขึ้น 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

14 ผู้บริหารประกาศนโยบาย
เกี่ยวกบัความโปร่งใสและ
การตรวจสอบได ้

ครั้ง 5 - - - ให้บุคลากรมีความรู้
ในการป้องกันเร่ือง
ผลประโยชน์ทับซ้อน
เป็นค่านิยมร่วม
ส าหรับองค์กร 

บุคลากรสามารถ
ป้องกันปัญหาการ
เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนได้อย่าง  มี
ประสิทธิภาพ 

- - - - ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 

 



-59- 
 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

15 กิจกรรมสนับสนุนให ้
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม/
ประชุม/สัมมนาต่างๆ 

ร้อยละ ร้อยละ  
70 

- - - บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติราชการ 

บุคลากรสามารถ
พัฒนาความรู้ในการ
ปฏิบัติราชการได้ดี
ยิ่งขึ้น 

- - - - ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 

16 โครงการเผยแพร่ความรู้ 
ความเข้าใจ สร้างจิตส านึก
ความโปร่งใสปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ในส านักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัดชยันาท 

ร้อยละ 70 - - - ร้อยละ 70 ของ 
บุคลากรส านักงาน
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดชยันาท 
มีความรู้ความเข้าใจ
เร่ืองของการ
ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

บุคลากรมีสมรรถนะ
และทักษะในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 

- - - - ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 2  สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับย้ังการทุจริต 

 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 จัดท าตู้รับเรื่องร้องเรียนและ
รับฟังความคิดเห็น และช่อง
ทางผ่านเว็บไซด์ของ
ส านักงานฯ 

จ านวน
ช่องทาง 

2 - - - จ านวนช่องทางของ
การรับเรื่องร้องเรียน
และรับฟังความ
คิดเห็น 

ภาคีเครือข่ายได้มี
ส่วนร่วมในการ
สอดส่องดูแลไม่ให้
เกิดการทุจริต 

- - - - ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของชีวติจังหวัด
ขัยนาท 

2 โครงการจัดท าระบบควบคุม
ภายใน ส านักงานพัฒนา
สังคมฯและรายงานผล 

ร้อยละ 70 - - - ร้อยละ 70 ของ
บุคลากรที่มีความรู้
ความเข้าใจในการ
จัดท าระบบการ
ควบคุมภายในของ
ส านักงานฯ 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่มีการ
เสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านงานป้องกันการ
ทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- - - - ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท 

 

 

 

 

 

 

 



-61- 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 

 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 การเผยแพร่ ประกาศจัดซื้อ
จัดจ้างทางเว็ปไซต์หน่วยงาน 

ครั้ง 12 
 

- - - เชิงปริมาณ 
จ านวนครั้งการ
เผยแพร่ ประกาศ
จัดซื้อจัดจ้างทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 

การปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานมี
ประสิทธิภาพ 
โปร่งใส 

- - - - ส านักงาน
ประมงจังหวัด
ชัยนาท 

2 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ โดยมี
การแสดงข้อมูลโครงการ
รายละเอียดการจัดซ้ือจัดจา้ง
ตามระเบียบ 

เดือน 12 - - - แสดงข้อมูลการซ้ือ
จ้างในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ตั้งแต่
เร่ิมโครงการจนแล้ว
เสร็จ 

การจัดซ้ือจัดจา้ง
เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส 

- - - - ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัดชัยนาท 

3 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ โดยมี
การแสดงข้อมูล โครงการ
รายละเอียดการซ้ือ/จ้าง ทกุ
ครั้งตามระเบียบ 

เดือน 12 - - - แสดงข้อมูลการซ้ือ
จ้างในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ตั้งแต่
เร่ิมโครงการจนแล้ว
เสร็จ 

บุคลากรสามารถ
ป้องกันการจัดซ้ือจัด
จ้างในการด าเนินการ
อย่างเปิดเผย 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

4 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ โดยมี
การแสดงข้อมูลโครงการ
รายละเอียดการซ้ือ/จ้าง ทกุ
ครั้งตามระเบียบ 

เดือน 12 - - - แสดงข้อมูลการซ้ือ 
การจ้างในระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ 
ตั้งแต่เร่ิมโครงการจน
แล้วเสร็จ 

บุคลากรสามารถ
ป้องกันการจัดซ้ือจัด
จ้าง ด้วยการ
ด าเนินการอยา่ง
เปิดเผย 

- - - - ส านักงาน 
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 

 

 



-62- 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 

 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 ส่งเสริมบุคลากรให้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ประชุมสัมมนาหรือ
เข้าร่วมกิจกรรมด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

คน 10 - - - ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของ
ส านักงานฯ เข้ารว่ม
กิจกรรม 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของ
ส านักงานฯมีความรู้
ความเข้าใจและ
ปฏิบัติตามระเบยีบ
และนโยบายในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของรัฐบาล 
 

- - - - ส านักงานการ
ปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 

 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรในสังกัด 

ครั้ง 2 - - - บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ 
ทัศนคติ 
และพฤติกรรม ฐาน
คิด ที่เหมาะสมต่อ
การปฏิบัติงาน 

การจัดซ้ือจัดจา้ง
เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส 

- - - - ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัดชัยนาท 

2 กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
ของบุคลากรในสังกัด 

ครั้ง 2 - - - แสดงข้อมูลการซ้ือ
จ้ า ง ใ น ร ะ บ บ
สารสนเทศตั้งแต่เริ่ม
โครงการจนแล้วเสร็จ 

บุคลากรสามารถ
ป้องกันการจัดซ้ือจัด
จ้างในการด าเนิน 
การอยา่งเปิดเผย 

- - - - ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
ชัยนาท 
 

3 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละ 70 - - - ส ามา รถลดคว า ม
เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
ขั้นตอนการ 
ด าเนินงาน 

ปลอดการทุจริต
ขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
ชัยนาท 
 

4 จัดประชุมคณะกรรมการ  
ก.อบต. ก.ทจ. และ ก.อบจ. 

ครั้ง 12 - - - ส ามา รถลดคว า ม
เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
ขั้นตอนการ 
ด าเนินงาน 

ปลอดการทุจริต
ขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

5 กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ของบุคลากร
ในสังกัด 
 

ครั้ง 2 - - - แสดงข้อมูลการซ้ือ
จ้างในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ตั้งแต่
เร่ิมโครงการจนแล้ว
เสร็จ 

บุคลากรสามารถ
ป้องกันการจัดซ้ือจัด
จ้างในการด าเนินการ
อย่างเปิดเผย 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

6 กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ของบุคลากร 
ในสังกัด 

ครั้ง 2 - - - บุคลากรทุกคน
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ    ใน
ระบบ online 

บุคลากรมีสมรรถนะ
หลัก 
ในการปฏิบัติราชการ 

- - - - ส านักงาน 
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 

 
7 โครงการพัฒนาบุคลากรชอง

ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
ชัยนาท 

ร้อยละ 
70 

70 - - - ร้อยละ 70 ของ
บุคลากรส านักงาน
พัฒนาสังคมฯที่มีจิต
มุ่งบริการ มีการ
ท างานอยา่งซ่ือสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส 
สามารถตรวจสอยได้ 

บุคลากรในส านักงาน
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์ได้มีการ
เสริมสร้างสมรรถนะ
และองค์ความรู้เชิง
สร้างสรรค์ 
ปรับเปลี่ยนการ
ด าเนินในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

- - - - ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
ชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 8 การพัฒนาสมรรถนะนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 

 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 
-รายงานการวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
-การปรับปรุงการด าเนินงาน
จัดซื้อจัดจ้างตามผลการ
วิเคราะห ์
-รายงานขอ้มูลแสดงการ
ปรับปรุงการด าเนินจัดซื้อจัด
จ้าง 

คน 12 ครั้ง - - - ปริมาณ 22 เชิงปริมาณ 
 

3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 

2 สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับ
การอบรม ประชุม สัมมนา
ต่างๆ 

คน 16 ครั้ง - - - ปริมาณ 22 เชิงปริมาณ 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่  5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ์ที่ 1  ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 การสร้างความเชื่อมั่นและ
ความไว้วางใจต่อระบบการ
รับเรื่องร้องเรียน 
 

ร้อยละ 100 - - - ร้อยละของ
ความส าเร็จในการ 
ด าเนินการเกี่ยวกับ
เร่ืองที่ได้รับการ
ร้องเรียน 

ประชาชนมีความพึง
พอใจเกี่ยวกับ
ร้องเรียน 
 
 

- - - - ส านักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัดชัยนาท 

2 การติดตาม ก ากับดแูล      
และตรวจสอบการรับเรื่อง
ร้องเรียน ที่เกี่ยวขอ้งกับ       
ที่ท าการปกครองจังหวัด
ชัยนาท 

ร้อยละ 85 - - - ความส าเร็จในการ
ด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียน 

ประชาชนมีความ   
พึ่งพอใจในขั้นตอน
การร้องเรียน 

- - - - ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัดชัยนาท 

3 การติดตามตรวจสอบการรับ
เรื่องร้องเรียน และขั้นตอน
การส่งต่อ  

ร้อยละ 70 - - - ร้อยละ 70 ของ
ความส าเร็จในการ 
ด าเนินการเกี่ยวกับ
เร่ืองที่ได้รับการ
ร้องเรียน 

การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

- - - - ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
ชัยนาท 
 

4 เร่งรัดการสอบสวนของ อปท. 
/การอุทธรณ์ค าสั่ง/การแก้ค า
ฟ้องให้เป็นไปตามระยะเวลา
ที่กฎหมายก าหนด 

ร้อยละ 70 - - - ร้อยละ 70 ของเร่ือง
ได้รับการด าเนินการ 
และเป็นไปตาม
ระยะเวลาทีก่ฎหมาย
ก าหนด 

การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

- - - - ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

5 เร่งรัดการท าความเห็นของ
คณะ อ นุ ก ร รม ก า ร วิ นั ย /
อุทธรณ์/เรื่องร้องทุกข์ของ 
อบต.และเทศบาล ให้เป็นไป
ตามระยะเวลาที่ประกาศ ก.
อบต.จ./ก.ทจ.ชัยนาทก าหนด 

ร้อยละ 70 - - - ร้อยละ 70 ของเร่ือง
ได้รับการด าเนินการ 
และเป็นไปตาม
ระยะเวลาทีก่ าหนด 

การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

- - - - ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
ชัยนาท 
 

6 การติดตามตรวจสอบการรับ
เร่ืองร้องเรียนและขั้นตอน
การส่งต่อเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณชน 

ครั้ง 12 - - - เชิงปริมาณ : จ านวนช่อง
ทางการรับฟังและ การ
จัดการเรื่องร้องเรียน
สะดวก มากย่ิงข้ึน 
เชิงคุณภาพ : 
ความส าเร็จในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องที่
ได้รับการร้องเรียน 

สามารถตรวจสอบ
ติดตามและแก้ไขปัญหา
การทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 
97 

3 3 3 3 ส านักงาน
สหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

7 มีการจัดการระบบการรับฟัง
เร่ือง ร้องเรียน/ร้องทุกข์ และ
การแจ้ง เบาะแสการทุจริต 

ครั้ง 4 - - - เชิงปริมาณ : จ านวนช่อง
ทางการรับฟังและ การ
จัดการเรื่องร้องเรียน
สะดวก มากย่ิงข้ึน 
เชิงคุณภาพ : 
ความส าเร็จในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องที่
ได้รับการร้องเรียน 

สามารถตรวจสอบ
ติดตามและแก้ไขปัญหา
การทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 
97 

1 1 1 1 ส านักงาน
สหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

8 การติดตามตรวจสอบการรับ
เร่ือง ร้องเรียน และขั้นตอน
การส่งต่อเผยแพร่ข้อมูลให้
ประชาชนทราบ 
 

ร้อยละ ร้อยละ 
90 

- - - ร้อยละ 90 ของ
ความส าเร็จในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับ
เร่ืองที่ได้รับการ
ร้องเรียน 

ประชาชนมีความพึง
พอใจเกี่ยวกับการ
ร้องเรียน 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

9 การติดตามตรวจสอบการรับ
เรื่องร้องเรียน และขั้นตอน
การส่งต่อเผยแพร่ข้อมูลให้
ประชาชนทราบ 
- มีผังขั้นตอน 
- มีคณะท างานฯ 

ร้อยละ 90 
 

- - - ร้อยละ 90     ของ
ความส าเร็จ  ในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องที่ได้รับการ
ร้องเรียน 

ประชาชนมีความพึง
พอใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินการจัดการข้อ
ร้องเรียน 
 

- - - - ส านักงาน 
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 

 

10 พัฒนาระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน  

ระบบ 1 - - - มีการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนที่เป็นระบบ
และมีประสิทธภิาพ 
(1 ระบบ) 

ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียพึง
พอใจระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
ของหน่วยงาน 

- - - - ส านักงาน
เกษตรจังหวัด
ชัยนาท 

11 โรงพยาบาลหันคา มกีาร
จัดท าหลักเกณฑ์/วธิีการรับ
เร่ืองร้องเรียน  โดยการแสดง
แผนผังขั้นตอนไว้เพื่อให้ผู้มา
ติดต่อได้ทราบ 

ร้อยละ ๙๐ - - - ร้อยละ๙๐ 
ของความส าเร็จใน
การด าเนินการ
เกี่ยวกบัเรื่องที่ได้รับ
การร้องเรียน 

ประชาชนมีความพึง
พอใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียน 

- - - - ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่  5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ์ที่ 3  ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็ว 

 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (บาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและค่าใช้จา่ย 
งบประมาณ (บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 เผยแพร่ประขาสัมพันธ์
ตัวอยา่งของการกระท าผิด
วินัย/ประมวลจริยธรรม 

ครั้ง 4 ครั้ง - - - ปริมาณ 22 เชิงปริมาณ จ านวน 
เร่ืองที่น ามา 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


