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ค าน า 
 แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จังหวัดชัยนาท จัดท าขึ้นตามกรอบ        
การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) นโยบายรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงมหาดไทย 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการบริหารจัดการ การก ากับ เร่งรัด ติดตามประเมินผลการดาเนินงาน และประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณของส่วนราชการจังหวัดชัยนาท  
 แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จังหวัดชัยนาท ประกอบด้วยเนื้อหา 2 ส่วน 
ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทน า ได้แก่ นโยบายส าคัญซึ่งเป็นที่มาของแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติราชการด้าน
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จังหวัดชัยนาท โดยผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติราชการด้านการ
ป้องกันฯ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ผู้บริหารส่วนราชการ และบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดจังหวัดชัยนาท ในการบริหารจัดการ ก ากับ 
เร่งรัด ติดตามประเมินผลการดาเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์กับประชาชนสูงสุด  
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ส่วนที่ 1 
นโยบายส าคัญและกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

 แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของจังหวัดชัยนาท เป็นแผนปฏิบัติการ 
ที่ใช้ขับเคลื่อนการด าเนินมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคให้บรรลุวัตถุประส งค์และ       
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีนโยบายส าคัญและยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของจังหวัดชัยนาท ดังนี้ 
  1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐ       
ที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล          
มีลักษณะเปิดกว้างเชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่ างสะดวกรวดเร็วและโปร่งใส             
โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์ สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 
 เป้าหมายที่ ๒.๓ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 การบรรลุเป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส การทุจริตประพฤติมิชอบลดลง ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (TA) ของกระทรวงมหาดไทยเพ่ิมข้ึน 
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕61-2580 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕8๐ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งประกอบด้วย ๒ แผนย่อย 
ได้แก่ ๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุ่งการพัฒนา "คน" โดยปรับพฤติกรรมคนทุกกลุ่มในสังคม และการพัฒนา "ระบบ" ที่ให้ความส าคัญกั บการส่งเสริม 
การพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน และ 2) การปราบปราม   
การทุจริต ที่มุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริต 
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  ๑) เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
  ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางการพัฒนา ๑) การปลูกและปลูกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี      
มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็ก และเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ ๒) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต ๓) พัฒนา ค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ๔) ปรับ "ระบบ" เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ และ ๕) ปรับระบบงาน 
และโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
   เป้าหมายของแผนย่อย ๑) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และ ๒) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง การบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( TA) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย      
ไม่น้อยกว่า ๘๕ คะแนน 
 ๑.๓ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕  
  ๑) เป้าหมายรวม คือ ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) อยู่ใน ๒๐ อันดับแรกของโลก  
ใน ปี ๒๕๗๕ มีจุดเน้นการปฏิรูปในระยะเวลา ๕ ปี  
  ๒) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ได้แก่ ๑) ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง โดยการส่งเสริมสนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ รวมทั้งให้มีกฎหมายในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเป็นพลังในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ และชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าความผิด 
โดยรัฐมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสด้วย ๒ด้านการป้องปราม โดยการก าหนดให้มีมาตรการควบคุม ก ากับ ติดตาม การบริหารจัดการของหน่วยงาน ภาครัฐ
และภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อตรง ( Integrity) สุจริตของบุคลากร ใช้ดุลพินิจโดยสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการก ากับกิจการที่ดี      
อย่างแท้จริง รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ ๓) ด้านการปราบปราม ได้แก่ การยกระดับการบังคับใช้มาตรการ     
ทางวินัย มาตรการทางปกครอง หรือมาตรการทางกฎหมายต่อเจ้าพนักงานของรัฐที่ถูกกล่าวหาว่าประพฤติมิชอบหรือกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
รวมทั้งปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรมทุกขั้นตอน และ ๔) ด้านการบริหารจัดการ ได้แก่ ปรับปรุงกลไกการประสานการขับเคลื่อน
นโยบายและยุทธศาสตร์ และจัดตั้งสถาบันการเสริมสมรรถนะด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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 ๑.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา    
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่น ในความซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม รวม ทั้งสร้างความเข้มแข็ง        
เป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทย ให้ครอบคลุมภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน พร้อมทั้งเพ่ือสร้างพลังการขับเคลื่อนค่านิยมต่อต้านการทุจริต  
 ๑.๕ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) มีรายละเอียด ดังนี้ 
  - วิสัยทัศน์ "ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
  - พันธกิจ "สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 
  - เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ 
  - วัตถุประสงค์หลัก  
   ๑. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
   ๒. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน  
   ๓. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
   ๔. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจากประชาชน  
   ๕.ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน ในระดับท่ีสูงขึ้น 
  - ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์   
การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 "สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต" เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ        
ที่ "ไม่ทนต่อการทุจริต" โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุ จริต และปลูกฝังความพอเพียง       
มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี  ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และ 
ความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้าน การทุจริตในทุกรูปแบบ  
   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ "ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต" เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการน าเจตจ านง 
ทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน 
 
 
 
 



7 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย" เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายผ่านการก าหนดมาตรการ กลไก 
เสริมสร้างธรรมาภิบาลตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy Formation) ขั้นการก าหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจ นโยบาย (Policy Decision)ขั้นการ
น านโยบายไปปฏิบัติ (Policy implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 "พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก" ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริต ประเทศ
ไทยให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้ งการก าหนดกลโกงด้านกฎหมาย    
กลไกทางการบริหารและกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต" เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนาการและกระบวนการต่างๆ 
ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ ในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforment) การตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของ
หน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ค ดีการทุจริตจะถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว และได้รับการ
ลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวทีจ่ะกระท าการทุจริต อันจะส่งผลให้คดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด  
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 "ยกระดับคะแนนการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย เป็นยุทธศาสตร์ ที่มุ่งเน้น        
การยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการ การยกระดับต้นมีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและ วิธีการ
ส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน รวมไปถึงการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่าง ภาครัฐ 
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และต่างประเทศ  
 ๑.๖ แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕60-๒๕6๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การวางรากฐานการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล 
   กลยุทธ์ที่ 4.1.4 ป้องกันการทุจริตโดยส่งเสริมให้ประชาชนและภาคีการพัฒนามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  
 ๑.7 โครงการเน้นหนักตามนโยบายรัฐบาลและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย "มหาดไทยใสสะอาด " 
  กระทรวงมหาดไทยด าเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบมาอย่างต่อเนื่อง โดยได้น านโยบายสู่การปฏิบัติตามพันธกิจ 
"มหาดไทยใสสะอาด" ใน ๓ ภารกิจหลัก ดังนี้ 
  1. การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ  
  ๒. ป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น  
  ๓. สนับสนุนให้มี "จังหวัดใสสะอาด" "อ าเภอใสสะอาด" และ "องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด" ทั่วประเทศ 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จังหวัดชัยนาท  

2.1 งบบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กระทรวงมหาดไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วน

ราชการ 
รวม ไตรมาส  

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส 

 4 

1 โครงการสริมสรา้งความรู ้
ด้านกฎหมายและการสร้าง
ค่านิยมปลูกจิตส านึกให้กับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
จังหวัดชัยนาท 

300 คน 169,200 - 169,200 ผู้เข้ารับการอบรมซึ่งเป็น
เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีความรู ้
ด้านกฏหมายเกี่ยวกับการ
ด าเนินการทางวินัยข้าราชการ 

ผู้เข้ารับการอบรม  
ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที ่
ของรัฐ มีความรู้ด้าน
กฏหมายเกี่ยวกับการ
ด าเนินการทางวินัย
ข้าราชการน าความรู้มา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง 

- 169,200 - - ส านักงาน
จังหวัด
ชัยนาท 

2 โครงการเสรมิสร้างความรู ้
แก่ผู้ที่มีหน้าที่เป็นกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างเพื่อประโยชน์ 
ของทางราชการ และเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

82 คน 40,000 - 40,000 จ านวนบุคลากรที่รับการ
อบรม 

บุคลากรทีไ่ด้รบัการ
อบรมสามารถน าความรู้
ที่ได้มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

- - 40,000 - ส านักงาน
จังหวัด
ชัยนาท 

 

 

 



9 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จังหวัดชัยนาท  

2.2 งบประมาณของส่วนราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

1 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่มคีวามทุ่มเท 
ในการปฏิบัติงานจังหวัดชัยนาท 

ครั้ง 1 12,600 - 12,600 มีบุคลากรที่มีศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงาน  
และปลูกฝังการมีจิตส านึก   
ต่อหน้าท่ี 

สร้างทัศนคตริวมถึง    
ความรับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติงาน 
 

- - - 12,600 ส านักงาน
จังหวัดชัยนาท 

2 การให้ความรูเ้รื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
แก่บุคลากรของส านักงาน
จังหวัดชัยนาท 

ครั้ง 1 - - - บุคลากรมีความรู้ในการ
ป้องกันเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน 

บุคลากรสามารถ 
ป้องกันการเกิดปัญหา
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- - - - ส านักงาน
จังหวัดชัยนาท 

3 จัดท าประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความสุจรติของ
ผู้ว่าราชการจังหวัดชัยนาท  
 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้งในการจัดท า
ประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความ
สุจรติ  

บุคลากรของจังหวัด 
ใช้เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

 

 -   ส านักงาน
จังหวัดชัยนาท 

4 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่มคีวามทุ่มเท 
ในการปฏิบัติงาน ภายในสังกัด       
ที่ท าการปกครองจังหวัดชัยนาท 

ครั้ง 1 - - - มีบุคลากรที่มีศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงาน และ
ปลูกฝังการมีจิตส านึก   
ต่อหน้าท่ี 

สร้างทัศนคตริวมถึง    
ความรับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติงาน 
 

- - - - ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัดชัยนาท 

5 การให้ความรู ้
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
แก่บุคลากรของที่ท าการ
ปกครองจังหวัดชัยนาท 

ครั้ง 1 - - - บุคลากรมีความรู ้
ในการป้องกัน 
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

บุคลากรสามารถ 
ป้องกันการเกิดปัญหา
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- - - - ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัดชัยนาท 



10 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

6 ประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความสุจรติ  
เรื่องนโยบายคณุธรรม 
และความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้ของส านักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์จังหวัดชัยนาท 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้งในการจัดท า
ประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความ
สุจรติ เรื่องนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได ้

บุคลากรของ
ส านักงานฯ มีจติส านึก
ที่ดีท างานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

 

- - - - ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
ชัยนาท 

7 โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ 
ความรู้ วินัยประมวลจริยธรรม         
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้ง 
ในการรณรงค์และ
ประชาสมัพันธ์ 
ความรู้วินัยประมวล
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

บุคลากรของ
ส านักงานฯ มีจติส านึก
ที่ดีท างานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

- - - - ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
ชัยนาท 

8 การให้ความรูเ้กี่ยวกับ 
การป้องกันการทุจริต 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

คน 20 - - - จ านวนบุคลากรที่เข้ารับ
การอบรม 

บุคลากรทีไ่ด้รบัการ
อบรมสามารถน า
ความรู้ที่ได้มาปรับใช้
ในการปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดชัยนาท 

9 การให้ความรู้ในการจัดท า 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

คน 20 - - - จ านวนบุคลากรที่เข้ารับ
การอบรม 

บุคลากรทีไ่ด้รบัการ
อบรมสามารถ 
น าความรู้ที่ได้มาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดชัยนาท 

 
 

 



11 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

10 การแลกเปลี่ยนภายใน
หน่วยงานเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

คน 20 - - - จ านวนบุคลากร 
ที่เข้ารับการอบรม 

บุคลากรทีไ่ด้รบัการ
อบรมสามารถ 
น าความรู้ที่ได้มาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดชัยนาท 

11 การให้ความรูด้้านจริยธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิงาน 

คน 20 - - - จ านวนบุคลากรที่เข้ารับ
การอบรม 

บุคลากรทีไ่ด้รบัการ
อบรมสามารถน า
ความรู้ที่ได้มาปรับใช้
ในการปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดชัยนาท 

12 ติดประกาศเจตนารมณ์การ
บริหารงานด้วยความสุจรติ  
เรื่อง นโยบายคณุธรรม  
และความโปร่งใส 

จุด 1 - - - จ านวนสถานท่ี 
ในการแจ้งประกาศ 

บุคลากรยึดถือ 
เป็นแนวทางปฏิบัติ
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติ มีคุณธรรม
ปราศจากการทุจริต 

- - - - ส านักงาน 
จัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 

13 กิจกรรมประชาสมัพันธ์การ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

ครั้ง 2 - - - การส่งเสริมประชาสัมพันธ์
คุณธรรมและการป้องกัน
การต่อต้านการทุจรติ 

บุคลากรภาครัฐ 
มีความเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรม 
ของข้าราชการ 

- - - - ส านักงาน
พลังงาน
จังหวัดชัยนาท 

14 โครงการหมู่บ้านรักษาศลี 5 คน 150 - 150,000 150.000 จ านวนคนท่ีเข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนน าศีล 5  
มาประพฤติปฏิบัต ิ
ในการด าเนินชีวิต 
 

  150.000  ส านักงาน 
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชัยนาท 

 

 



12 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

15 โครงการครอบครัวอบอุ่น 
ด้วยพระธรรมเฉลิมพระเกยีรต ิ

คน 300 - 300,000 300,000 นักเรียน ผู้ปกครอง 
ที่เข้าร่วมโครงการ 

ผู้ผ่านการอบรมเกิด
การพัฒนาทางจิต  
มีสติและอารมณ ์
ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

- - - 300,000 ส านักงาน 
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชัยนาท 

16 โครงการหนึ่งใจให้ธรรมะ คน 100 - 195,000 195,000 จ านวนเด็กนักเรียน 
ที่เข้าร่วมโครงการ 

ขัดเกลาให้เด็ก 
เยาวชนและประชาชน
คนไทยมีจติใจที่ดีงาม 
มีสติและมสีมาธิในการ
ด าเนินชีวิต 

- - - 195,000 ส านักงาน 
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชัยนาท 

17 กิจกรรมเผยแพร่ประมวล 
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ในการประชุมภายในหน่วยงาน 

ครั้ง 
 

1  - - - จ านวนครั้ง 
ในการเผยแพร ่
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
ในการประชุมภาย 
ในหน่วยงาน 

บุคลากรในหน่วยงาน
มีความรู้ความเข้าใจ
และตระหนักถึงความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

- - - -- ส านักงาน 
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัดชัยนาท 
 

18 โครงการวิตามินสมอง 
ภายใต้โครงการโรงเรยีน
ยุติธรรมอุปถัมป์ ณ โรงเรยีนวัด
ศรีวิชัย 
 

คน 300  - 5,000 5,000 จ านวนครั้งในการจัด 
กิจกรรม 

เด็กและเยาวชนทราบ
บทบาทภารกิจของ
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงยุติธรรม 

- - - 5,000 ส านักงาน
บังคับคดี
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

19 กิจกรรมรณรงค์ปลูกจติส านึก
ต่อต้านทุจรติและประพฤต ิ
มิชอบสวมเสื้อขาวทุกวันพุธ 
ของสัปดาห ์

48 
ครั้ง 

เจ้าหน้าที่
ทุกคนใน
หน่วยงาน 

- - - ทุกสัปดาห์ต่อปี บุคลากรทั้งหมด 
ของส านักงานร่วมกัน
สวมเสื้อสีขาว 
ทุกวันพุธของสัปดาห์ 

- - - - ส านักงาน
บังคับคดี
จังหวัดชัยนาท 

20 กิจกรรมให้บุคลากรทั้งหมด 
ของส านักงานเข้ารับการทดสอบ
ความรู้ ความเข้าใจ 
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

2 
ครั้ง 

เจ้าหน้าที่
ทุกคนใน
หน่วยงาน 

- - - ผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ร้อยละ 60  

บุคลากรทั้งหมด 
ของส านักงาน 
ผ่านเกณฑ์การทดสอบ
และมีความรู้  
ความเข้าใจในเรื่อง
ของผลประโยชน์ทับ
ซ้อนมากข้ึน 

- - - - ส านักงาน
บังคับคดี
จังหวัดชัยนาท 

21 กิจกรรมให้บุคลากรทั้งหมด 
ของส านักงานเข้ารับการทดสอบ
ความรู้เกี่ยวกับ 
ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการพลเรือนและข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 ครั้งท่ี 1 

2 
ครั้ง 

เจ้าหน้าที่
ทุกคนใน
หน่วยงาน 

- - - ผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ร้อยละ 60  

บุคลากรทั้งหมดของ
ส านักงานผ่านเกณฑ์ 
การทดสอบและมีความรู้ 
ความเข้าใจในเนื้อหาของ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนและ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการกรมบังคับคดี 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 เพิ่มมากขึ้น 
และตระหนักถึงหนา้ที่
ความรับผิดชอบต่อ
ประชาชน ยึดมั่นใน
จริยธรรมและ 
ยืนหยัดกระท าในส่ิงที่
ถูกต้องและเป็นธรรม 

- - - - ส านักงาน
บังคับคดี
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

22 ประชุมบุคลากรในหน่วยงาน 
ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย  
และวินัยข้าราชการ  
ประมวลจริยธรรม  
และจรรยาข้าราชการ 

ครั้ง 4 - - - จ านวนครั้ง 
ในการให้ความรูเ้กี่ยวกับ
กฎหมายระเบยีบข้อบังคับ 
และวินัยข้าราชการ 
ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณข้าราชการ 

บุคลากรทั้งหมด 
ของส านักงานร่วมกัน
สวมเสื้อสีขาว 
ทุกวันพุธของสัปดาห์ 

- - - - ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัดชัยนาท  

23 ติดประกาศเจตนารมณ์  
การบริหารงานด้วยความสุจริต 
เรื่องนโยบายคณุธรรม 
และความโปร่งใส 

จุด 2 - - - ติดประกาศเจตนารมณ ์
การบริหารงานด้วยความ
สุจรติเรื่องนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานและ
ภายนอกส านักงาน 

บุคลากร 
ทราบถึงเจตนารมณ์ 
การบริหารงาน 
ด้วยความสจุริต 
เร่ืองนโยบายคุณธรรม 

- - - - ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัดชัยนาท  

24 ด าเนินกิจกรรมแสดงเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
เพื่อเป็นการแสดงสญัลักษณ ์
และจุดยืนในการบริหารงาน
อย่างซื่อสัตย์ โปร่งใสและ 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้งในการแสดง
เจตจ านงต่อตา้นการทุจริต 
คอร์รัปชัน 

บุคลากรมีเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชัน ปฏิบัติงาน 
ด้วยความสจุริต 

- - - - ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัดชัยนาท  

25 ประกาศเจตนาจ านงการ
บริหารงานด้วยความสุจรติ  
เรื่องนโยบายและความโปร่งใส 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้งท่ีประกาศ
เจตจ านง 

บุคลากรในส านักงานฯ 
ได้รับทราบเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความ
สุจริต เรื่องนโยบายและ
คุณธรรมความโปร่งใส 

- - - - ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

 

 



15 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

26 การรณรงค์เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายและวินัย
ข้าราชการ ประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณข้าราชการ 

ครั้ง 6 - - - จ านวนครั้ง 
ในการเผยแพร่ให้ความรู ้

บุคลากรในส านักงาน
ได้รับทราบข้อมูลความรู้
เกี่ยวกบักฎหมาย 
และวินัยข้าราชการ  
ประมวลจริยธรรม 
และจรรยาบรรณ
ข้าราชการ  

- - - - ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

27 จัดท าสื่อรณรงคส์่งเสริม 
ต่อต้านการทุจริต 

ครั้ง 1 - - - ร้อยละของบุคลากร 
ในหน่วยงานฯไดร้ับทราบ
เรื่องการรณรงคส์่งเสริม
การทุจริต 

บุคลากรในส านักงาน
ได้รับทราบเรื่องการ
รณรงค์ส่งเสริมต่อต้าน
การทุจริต 

- - - - ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

28 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ประมวลจริยธรรมข้าราชกา 
รพลเรือนเผยแพร่ผา่นเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้ง 
ในการจัดกิจกรรม 

บุคลากรภาครัฐ 
ในหน่วยงานมีความรู้
ความเข้าใจ
ประมวลผลจรยิธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

29 กิจกรรมสร้างความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับคณุธรรม
จริยธรรมในรูปของการ 
เข้าวัดฟังธรรม 
 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 

บุคลากรน าหลักธรรม
มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

30 โครงการรณรงค์ให้บุคลากร 
ใส่เสื้อสีขาวในวันพุธ 
เพื่อเป็นสัญลักษณ ์
ของการต่อต้านการทุจริต 

จ านวน
บุคลากร 

ร้อยละ 
80 

- - - ร้อยละของบุคลากร 
ร่วมแสดงสัญลักษณ ์
การต่อต้านการทุจรติ
เพิ่มขึ้น 

บุคลากรและ
ประชาชน 
เกิดจิตส านึก 
ในการต่อต้านการ
ทุจริต 

- - - - ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 
 

31 จัดกิจกรรมสร้างเครือข่าย
เจ้าหน้าท่ีในการป้องกัน 
การทุจริต รณรงค์ เฝ้าระวัง  
แจ้งเบาะแสการกระท าทุจริต 
แก่ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

จ านวน
บุคลากร 

ร้อยละ 
60 

- - - บุคลากรมีความรู ้
ความเข้าใจท่ีเป็นเครือข่าย
ป้องกันการทุจริต 
เฝ้าระวังแจ้งเบาะแส 
การกระท าทุจริต 
ต่อผู้บังคับบัญชา 
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

บุคลากรที่เป็น
เครือข่ายป้องกัน 
การทุจริต เฝ้าระวัง
แจ้งเบาะแส 
การกระท าต่อ
ผู้บังคับบัญชาและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

- - - - ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 
 

32 เผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
ผ่านเว็บไซตส์ านักงานประมง
จังหวัดชัยนาท 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้ง 
ในการจัดท าสื่อเผยแพร ่

บุคลากรภาครัฐ 
ในส านักงานมีความรู้
ความเข้าใจ 
ในประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

- - - - ส านักงาน
ประมงจังหวัด
ชัยนาท 

33 เผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนผ่านเว็บไซต์
จังหวัดชัยนาท 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้ง 
ในการจัดท าสื่อเผยแพร ่

บุคลากรภาครัฐ 
มีความรู้ความเข้าใจ 
ในประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

- - - - ส านักงาน
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

34 ส่งเสริมให้บุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
ในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา
หรือวันพิธีส าคัญต่างๆ  

ครั้ง 4 - - - บุคลากร 
ของที่ท าการปกครอง
จังหวัดชัยนาท มีจิตส านึก
ด้านการป้องกันการทุจริต 
ต่อหน้าท่ีมากขึ้น 

สร้างวัฒนธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต 
และไม่พบการ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
จากเหตุทุจริตภายใน
องค์กร 

- - - - ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัดชัยนาท 

35 โครงการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม และป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต 
กรมที่ดิน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

6 คน 6 คน - - - จ านวนบุคลากร 
ที่เข้ารับการอบรม 

บุคลากรทีไ่ด้รบั 
การอบรม 
สามารถน าความรู ้
ที่ได้มาปรับใช้ในการ
ท างาน ได้อย่าง
ถูกต้อง และไม่ทนต่อ
การทุจริตทุกชนิด 

- - - - ส านักงาน 
ที่ดินจังหวัด 
ชัยนาท 

36 กิจกรรมอบรมธรรมะ 5 นาที 
ก่อนการประชุม 

55 
คน 

55 คน - - - จ านวนบุคลากร 
ที่เข้ารับการอบรม 

บุคลากรทีไ่ด้รบั 
การอบรมสามารถ 
น าความรู้ที่ได้มาปรับ
ใช้ในการท างานและ
ในชีวิตประจ าวัน  
ได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม มภีูมิคุม้กัน 
มีจิตส านึกท่ีดี  
ไม่ทนต่อการทุจริต 

- - - - ส านักงาน 
ที่ดินจังหวัด 
ชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

37 กิจกรรมประชาสมัพันธ์รณรงค์
ให้เจ้าหน้าที่ส านักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยัจังหวัด
ชัยนาทรักษาศีล 5  

คน 22 - - - บุคลากรของหน่วยงาน 
มีส่วนร่วมในโครงการ
รักษาศีล 5 

บุคลากรในส านักงาน
ถือปฏิบัติรักษาศลี 5 
และเผยแพร ่
หลักปฏิบตัิไปยัง 
บุคคลใกล้ชิด 

- - - - ส านักงาน
ป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภยั
จังหวัดชัยนาท 

38 บูรณาการสร้างความรู้  
ความเข้าใจ ในการจัดประชุม
อบรม สัมมนา ผ่านการ
ขับเคลื่อน กิจกรรมพัฒนาชุมชน
เช่น กลุ่มออมทรัพย์เพื่อ กองทุน 
กข.คจ. กองทุนพัฒนา บทบาท
สตรสีัมมาชีพชุมชน พัฒนา
ผลิตภณัฑO์TOP และการ
ด าเนินงานหมู่ เศรษฐกิจ
พอเพียงฯลฯ 

คน 256 
 

- - - จ านวนข้อร้องเรียนลดลง 
ผลการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใส 

การด าเนินงานภาครัฐ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 86 

บุคลากร 
ปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
มีความเช่ือมั่น 
ศรัทธาในงานพัฒนา
ชุมชน 

- - - - ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 

39 โครงการเสรมิสร้างจริยธรรม
ข้าราชการพัฒนาชุมชน 

คน 53  - 5,000 5,000 มีโครงการเสริมสร้าง 
จริยธรรม อย่างน้อย  
1 โครงการ 

-บุคลากรมีวินยัโปร่งใส 
ยึดมั่นในคุณธรรม  
จริยธรรม และร่วมกัน
ป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
-บุคลากรมีภาพลักษณ์ใน
การด าเนินงานที่ดีและ
เป็นที่ยอมรับของสังคม 

5,000 - - - ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

40 นโยบายก ากับดูแลองค์กรที่ดี 
กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

คน 46 - - - บุคลากรให้บริการ 
ด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง 
เสมอภาค โปร่งใส  
และเป็นธรรม 

ผู้รับบริการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 พึงพอใจ
ในการรับบริการ 

- - - - ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 

41 การปลูกจติส านึกบคุลากร 
ในหน่วยงานให้ปฏิบัติงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์ในวิชาชีพ 
และยดึมั่นในจรรยาบรรณ 
ของข้าราชการ 

ครั้ง 1 - - - แจ้งเวียนและก าชับ 
ในที่ประชุมประจ าเดือน
ของหน่วยงาน 

บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ระมัดระวังให้เป็นไป
ตามระเบียบข้อบังคับ
ทางราชการ 

- - - - ส านักงาน
โยธาธกิารและ
ผังเมืองจังหวัด
ชัยนาท 

42 ส่งเสริมให้บุคคลกรเข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนา  
ในวันส าคัญทางพุทธศาสนา 
หรือในวันพิธีส าคัญต่างๆ 

ครั้ง 19 - - - เชิงคุณภาพ :บุคคลากร
ของส านักงานสหกรณ์
จังหวัดชัยนาท และ
ขบวนการสหกรณ์       
มีจิตส านึกในการป้องกัน
การทุจริตเพิ่มมากข้ึน 

บุคคลากร
กลุ่มเป้าหมาย  
มีวัฒนธรรมการ
ต่อต้านทุจรติและ 
ไม่พบการทุจริต
ภายในองค์กร  
ร้อยละ 97 

- - - - ส านักงาน
สหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

43 ช้ีแจงและให้ความรูเ้กี่ยวกับ 
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ให้กับบุคคลกรของส านักงาน
รวมทั้งยกกรณศีึกษาอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

คน 52 - - - เชิงคุณภาพ :บุคคลากร
ของส านักงานสหกรณ์
จังหวัดชัยนาท และ
ขบวนการสหกรณ์       
มีจิตส านึกในการป้องกัน
การทุจริตเพิ่มมากข้ึน 

บุคคลากร
กลุ่มเป้าหมาย  
มีวัฒนธรรม 
การต่อต้านทุจริต 
และไม่พบการทุจริต
ภายในองค์กร  
ร้อยละ 97 

- - - - ส านักงาน
สหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

 



20 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

44 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 

คน 55  
 

- - - จ านวนบุคลากร 
ที่เข้าร่วมรับฟัง 
การถ่ายทอดความรู ้

บุคลากรทีไ่ด้รบัการ
ถ่ายทอดความรู้ เข้าใจ
ถึงการด าเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
ซึ่งเป็นหลักพื้นฐาน 
ที่ท าให้เข้าใจถึงความ
พอดี พอประมาณ  
ท าให้มีจิตส านึก 
ไม่ทุจรติและไม่ทน 
ต่อการทุจรติ 

- - - - ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัด
ชัยนาท 

45 โครงการเสรมิสร้างวินัย 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
ของเจ้าหน้าท่ีส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท 

ร้อย
ละ 

70 - - - ร้อยละ 70  
ของบุคลากรของ
ส านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท  
มีวินัยด้านคณุธรรม 
จริยธรรมและ
กระบวนการคดิ 
ค่านิยมเชิงสร้างสรรค์ 
เกี่ยวกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต  

เกิดความร่วมมือ 
ของบุคลการ 
ของส านักงาน 
พัฒนาสังคมฯ  
จนเป็นแบบอย่าง 
ให้ภาคีเครือข่าย  
ในการสร้างค่านยิม 
ที่ปราศจากการทุจริต
คอรัปช่ัน 

- - - - ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และ 
ความมั่นคง
ของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท 

 

 



21 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

46 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากร
ต้นแบบคุณธรรมผู้ปฏบิัติงาน 
ด้วยความซื่อสัตย ์

ครั้ง 1 - - - จ านวนบุคลากร 
ที่ได้รับการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ อย่างน้อย
หน่วยงานละ 1 คน 

บุคลากรในสังกัด 
รวม 2 ท่าน 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์ 
จังหวัดชัยนาท 

47 โครงการพัฒนาสมรรถนะและ
องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ด้าน
การป้องกันการทุจริตให้แก่
บุคลากร 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้ง 
ในการจัดอบรม 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะ 
และองค์ความรู ้

บุคลากรในสังกัด - - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์ 
จังหวัดชัยนาท 

48 จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้
การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

ครั้ง อย่าง
น้อย 1 

- - - จ านวนครั้ง 
ที่น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน จัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

บุคลากรและ
ประชาชนมีความรู ้
การน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง 
มาใช้ในการปฏิบัติงาน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

- - - - ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

49 ส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบตั ิ
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 
และวินัยให้แก่เจา้หน้าท่ีในสังกัด 
เช่น การเข้าแถวเคารพธงชาติ 
สวดมนต์ทุกวันจันทร์ การแสดง
เจตจ านงค์ต่อต้านการทุจริตการ
ปิดประกาศคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นต้น 

กิจกรรม  3  - - - จ านวนช่องทาง 
การจัดกิจกรรมในด้าน 
การส่งเสริมการเรียนรู ้
และปฏิบตัิตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 
และวินัย ให้แก่เจ้าหน้าท่ี
ในสังกัด 

เรือนจ าจัดกจิกรรม 
ในด้านการส่งเสรมิ
การเรยีนรู้และปฏิบตัิ
ตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมและวินัย
ให้แก ่เจ้าหน้าท่ี  
ในสังกัด 
ได้ตามเป้าหมาย 

- - - - เรือนจ า
จังหวัดชัยนาท 

 

 



22 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  3 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต้านการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

50 ให้ความรู้เกี่ยวกับค่านิยม
ซื่อสัตย์ ให้แก ่อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ในการ
ป้องกันปราบปรามการทุจรติ 
ในโครงการฝึกอบรมจดัตั้งและ
ทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือนขององค์กรปกครอง
ท้องถิ่นในจังหวัดชัยนาท 

คน 120 - - - จ านวนของ อปพร.  
ที่เขา้ร่วมโครงการในพ้ืนท่ี
จังหวัดชัยนาท ได้รับการ
ปลูกฝังการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 

อปพร.ในพื้นที่จังหวัด
ชัยนาท ได้รับการ
ปลูกฝังการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
กับคนในชุมชน 

- - - - ส านักงาน
ป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภยั
จังหวัดชัยนาท 

51 ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน
เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ครั้ง 1 - - - สนับสนุนเจ้าหน้าที ่
ในหน่วยงานให้เข้ารับ 
การฝึกอบรมร่วมกับ
จังหวัด/กรม 

เพื่อให้บุคลากร 
ในหน่วยงานด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

- - - - ส านักงาน
โยธาธกิาร 
และผังเมือง
จังหวัดชัยนาท 

52 การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
ให้เกิดผลในทางปฏิบัต ิ

คน 49  
 

- - - ให้บุคลากรเข้าใจ 
ถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จ านวนบุคลากร 
ในส านักงาน 
ทราบหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - ส านักงาน
ขนส่งจังหวัด
ชัยนาท 

53 ช้ีแนะ ส่งเสรมิแนะน า 
ขบวนการสหกรณ ์
และกลุม่เกษตรกรในจังหวัด
ชัยนาทเกี่ยวกับการน า 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

คน 180 - - - เชิงคุณภาพ :บุคลากร 
ของส านักงานสหกรณ์
จังหวัดชัยนาท และ
ขบวนการสหกรณ ์
มีจิตส านึกในการป้องกัน 
การทุจริตเพิ่มมากข้ึน 

บุคคลากร
กลุ่มเป้าหมาย  
มีวัฒนธรรมการ
ต่อต้านทุจรติ 
และไม่พบการทุจริต
ภายในองค์กร  
ร้อยละ 97 

- - - - ส านักงาน 
สหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 



23 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”  
กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

 หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

54 โครงการอบรมสมัมนา  
เชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนา 
ศักยภาพบุคลากรและเพิ่ม 
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 
ให้แก่บุคลากร (โดยยึดหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 

กิจกรรม 1 - 39,600 39,600  พัฒนาศักยภาพ บุคลากร
และ เพิ่ม ประสิทธิภาพ 
ในการ ปฏิบัติงาน ให้แก่
บุคลากร 

บุคลากรมีศักยภาพ 
และมีประสิทธิภาพ 
ในการ ปฏิบัติงาน  
โดยน าหลัก เศรษฐกจิ 
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ 

- - - 39,600 ส านักงาน 
ส่งเสริมการ 
ปกครอง
ท้องถิ่น 
จังหวัดชัยนาท   

55 
 

โครงการเสรมิสร้างความรู้
เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของเจ้าหน้าท่ีส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท 

ร้อยละ 70 - - - ร้อยละ 70 บุคลากรของ
ส านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท สามารถน า
หลักการเกี่ยวกับการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้เป็นแนวทาง
ในการท างาน 

เกิดการกล่อมเกลา 
ในระบบความคดิ 
ที่พอเพียงน าไปสู่การ
ปฏิบัติงาน  
ที่โปร่งใสและยั่งยืน 

- - - - ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
ชัยนาท 

56 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมและ
พัฒนาการเกษตรทฤษฏีใหม ่
ในเขตปฏิรูปทีด่ินจังหวัดชัยนาท 

ราย 50 - 67,100 67,100 จ านวนเกษตรกรที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 

เกษตรกรทีไ่ดร้ับ 
การอบรมสามารถ 
น าความรูไ้ปปรับใช้ 
ในการท างาน โดยเน้น
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นที่พ่ึง 
ในการเดินทาง 
สายกลางต้าน 
การทุจริต 

- - - - ส านักงาน
ปฏิรูปท่ีดิน
จังหวัด
ชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”  

กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

57 กิจกรรม 5 ส เราท าความด ี
ด้วยหัวใจ 

ครั้ง 12 - - - จ านวนครั้ง 
ในการท ากิจกรรม 

บุคลากรในส านักงาน
เกษตรจังหวัดชัยนาท
มีจิตส านึกท่ีดี นึกถึง
ประโยชนส์่วนรวม 
และรูร้ักสามัคค ี

- - - - ส านักงาน
เกษตรจังหวัด
ชัยนาท 

58 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วม 
วันส าคัญทางศาสนา 

ครั้ง 12 - - - จ านวนครั้ง 
ในการ 
เข้าร่วม 

บุคลากรในส านักงาน
เกษตรจังหวัดชัยนาท
น าหลักธรรมที่ได้มาใช้
ในการปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน
เกษตรจังหวัด 
ชัยนาท 

59 โครงการฝึกอบรมส่งเสริม 
และพัฒนาเศรษฐกิจทฤษฎีใหม ่
ในเขตปฏิรูปทีด่ินจังหวัดชัยนาท 

ราย 50 - 67,100 67,100 จ านวนเกษตรกร 
ที่เข้ารับการฝึกอบรม 

เกษตรกรทีไ่ดร้ับ 
การอบรมสามารถ 
น าความรูไ้ปปรับใช้ใน
การท างาน โดยเน้น
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นที่พ่ึง 
ในการเดินทาง 
สายกลาง ต้านการ
ทุจริต 

- 67,100 - - ส านักงาน
ปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”  

กลยุทธ์ที่ 3 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

60 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่าย 
เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 และเตรยีมความพร้อม
ในการจัดซื้อจัดจ้างตาม
งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี

คน 160  85,200 - 85,200 จ านวนส่วนราชการ 
และท้องถิ่นที่เข้ารับ 
การอบรม 

เจ้าหน้าท่ีส่วนราชการ
สามารถน าความรู ้
ที่ได้รับมาปรับใช้ 
ในการเบิกจ่ายเงิน 
ให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- 85,200 - - ส านักงานคลัง
จังหวัดชัยนาท 

61 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “การบันทึกข้อมูลสินค้า
ในระบบ Electronic Catalog : 
e- catalog และการเสนอราคา 
ในระบบจัดซ้ือจดัจ้างภาครัฐ 
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-Gp)” 

คน 20  - 6,400 6,400 จ านวนผู้ค้ากับภาครัฐ 
ที่เข้ารับการอบรม 

ผู้ค้ากับภาครัฐ 
ที่ได้รับการอบรม
สามารถน าความรู ้
ที่ได้มาปรับใช้ในการ
ท างานได้อย่างถูกต้อง 

- 6,400 - - ส านักงานคลัง
จังหวัดชัยนาท 

62 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูร “ระบบค านวณราคา
กลางงานก่อสร้างของทาง
ราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส”์
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงาน
ของรัฐในส่วนภูมิภาค 

คน 30  - 13,200 13,200 จ านวนบุคลากร 
ที่เข้ารับการอบรม 

บุคลากรทีไ่ด้รบัการ
อบรมสามารถ 
น าความรู้ที่ได้รับ 
มาปรับใช้ 
ในการท างาน 
ได้อย่างถูกต้อง 

- 13,200 - - ส านักงานคลัง
จังหวัดชัยนาท 

63 การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
ให้เกิดผลในทางปฏิบัต ิ

คน 10  - - - จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงานมีความรู้
ความเข้าใจ 
และน าไปปฏิบตั ิ
ในการใช้ชีวิตประจ าวัน 

ปลูกจิตส านึกยึดมั่น
หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - ส านักงานทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”  

กลยุทธ์ที่ 3 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

64 ประชุมส านักงานสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงานจังหวัด
ชัยนาท ให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การส่งเสริมการด าเนินชีวิต 
และพัฒนาตนเอง 
ตามหลักศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้ง 
หลักคุณธรรม จริยธรรม  
ธรรมาภิบาล 

ครั้ง 2 - - - จ านวนครั้ง 
ในการยกระดับจิตส านึก 
ในการรักษาประโยชน์
สาธารณะและ 
ปลูกจิตส านึกยึดมั่น
คุณธรรมและต่อตา้น 
การทุจริต 

บุคลากรมีจิตส านึก 
ในการรักษาประโยชน์
สาธารณะและ 
ปลูกจิตส านึกยึดมั่น
คุณธรรมและต่อตา้น
การทุจริต 

- - - - ส านักงาน
สวัสดิการ 
และคุ้มครอง
แรงงาน 

65 โครงการสร้างจติส านึก 
และค่าความนิยมชองบุคลากร
ให้ปฏิเสธต่อต้านการทุจริต 
โดยน าหลักธรรมทางศาสนา 
และหลักค าสอนของในหลวง 
รัชการที่ 9 มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต 

ครั้ง 1 - - - ร้อยละของบุคลากร 
ที่ได้รับการฝึกอบรม
เกี่ยวกับต่อต้านการทุจรติ 

บุคลากรในสังกัด  
ดังนี ้
ข้าราชการร้อยละ 15 
พนักงานราชการ 
ร้อยละ 15 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์ 
จังหวัดชัยนาท 

66 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน 
ชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้ข้าราชการ 
และบุคลากรในหน่วยงาน 

คน 19 - - - จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ข้าราชการและ
บุคลากรในหน่วยงาน
สามารถน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้
ประโยชน์ต่อตนเอง
และส่วนรวม 

- - - - ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัด
ชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”  

กลยุทธ์ที่ 3 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2563(บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

 หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

67 การเปิดโอกาสให้อาสาสมัครคมุ
ประพฤติเข้ามามสี่วนร่วมในการ
ติดตามตรวจสอบการทจุริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

จ านวน 
อาสาสมัคร 
คุมประพฤติ 

ร้อย
ละ 
20 

- - - มีการเปดิโอกาส 
ให้อาสาสมคัรคมุประพฤติ
เข้ามามสี่วนร่วม 
ในการติดตามตรวจสอบ
การทุจริตหรือประพฤต ิ
มิชอบ 

อาสาสมัคร 
คุมประพฤตสิามารถ
เข้ามามสี่วนร่วม
วางแผนและ
ด าเนินการทุจริต 

- - - - ส านักงานคุม
ประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”  

กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมา
ณงาน 

บูรณาการ 
งบ 

ส่วนราชการ 
รวม ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

68 จัดกิจกรรมสร้างเครือข่าย 
ทั้งภาครัฐ/ภาคเอกชนร่วม
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

ครั้ง อย่าง
น้อย  
1 

- - - จ านวนครั้งท่ีมีการจดั
กิจกรรมสร้างเครือข่าย 
ทั้งภาครัฐ/ภาคเอกชน 
ร่วมป้องกันปราบปราม
การทุจริต 

เครือข่ายทั้งภาครัฐ
ภาคเอกชนสามารถ
ร่วมป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

- - - - ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

69 จัดกิจกรรมให้ความรู ้
ปลุกจิตส านึกในการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต 
ให้กองอาสาสมัครคุมประพฤต ิ

จ านวน 
อาสาสมัคร 
คุมประพฤต ิ

ร้อยละ 
75 

- - - น าความรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
มาจัดกิจกรรมให้กับ
อาสาสมัครคมุประพฤต ิ

อาสาสมัครคมุ
ประพฤติมีความรู ้
มีจิตส านึกในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
มากยิ่งข้ึนปราบปราม 

- - - - ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

70 ส่งเสริมการด าเนินชีวิต 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
เช่น การส่งเสริมวิถไีทยนิยมไทย  
ใช้ของไทย วัฒนธรรม  
และภมูิปัญญาไทย จดักิจกรรม
ที่เกี่ยวเนื่องกับโครงการ 
อันเนื่องกับโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ
จัดกิจกรรมส่งเสรมิด ารงชีวิต
อย่างพอเพียง 

กิจกรรม 2 - - - จ านวนช่องทาง 
การจัดกิจกรรมในด้าน 
การส่งเสริมการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เรือนจ าฯจดักิจกรรม
ในด้านการส่งเสรมิ
การด าเนินชีวิต 
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- - - - เรือนจ า
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”  

กลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

71 โครงการขับเคลื่อนแผนแม่บท
ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ  
ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
จังหวัดชัยนาท ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  
-กิจกรรมประชุม 
คณะอนุกรรมการวางเสริม 
คุณธรรมระดับจังหวัดและ
เจ้าหน้าท่ีผูเ้กี่ยวข้อง 
-กิจกรรมประชุมสร้างความ
เข้มแข็งของ “บวร”ระดับ
อ าเภอและระดับชุมชน 

 
 
 
 
 

คน 
 
 
 

ชุมชน 

 
 
 
 
 

25  
 
 
 

8  

  
 
 
 
 

13,395 
 
 
 

36,605 

 
 
 
 
 

13,395 
 
 
 

36,605 

ทุกหน่วยงานมีแผนแม่บท
ส่งเสริมคณุธรรมเพื่อ
ก าหนดนโยบายและ
วางแผนจัดกิจกรรมตาม
บทบาทภารกิจ 
ของแต่ละหน่วยงาน 

เกษตรกรทีไ่ดร้ับการ
อบรมสามารถน า
ความรู้ไปปรับใช้ 
ในการท างาน โดยเน้น
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นที่พ่ึง 
ในการเดินทางสาย 
กลางต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

13,395 
 
 
 
 
 

36,605 
 
 
 
 

  ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 

72 กิจกรรมการลงนาม 
ร่วมประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ 

คน 36 คน - - - จ านวนข้าราชการและ
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
 

ข้าราชการและ
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีจิตส านึก  
ตั้งใจ ปฏิบัติตนให้มี
คุณธรรม 4 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย  
สุจรติ จิตอาสา 

- - - - ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 

73 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารส าคัญในการต่อต้าน 
การทุจริต ให้ประชาชนในชุมชน 

คน 480 - - - จ านวนประชาชนในชุมชน
ได้รับทราบข้อมูลขา่วสาร 

ประชาชนในชุมชน
รับทราบข้อมลู
ข่าวสารเพื่อใช้ในการ
ต่อต้านการทุจริต 

- - - - ส านักงาน
จัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”  

กลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

74 โครงการเสรมิสร้าง 
ประสิทธิภาพการท างาน 
เพื่อป้องกันการกระท าผดิ
ระเบียบ และการทุจรติ 

ครั้ง 1 - - - จ านวนบุคลากร 
ของหน่วยงาน 
ที่เข้ารับการอบรม 

บุคลากรในสังกัด  
ดังนี ้
ข้าราชการร้อยละ 10 
พนักงานราชการ 
ร้อยละ 10 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

75 กิจกรรมสร้างความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
กิจกรรมชี้แจงความรู้ความเข้าใจ
และแนวทางปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในที่
ประชุมส านักงานแรงงานจังหวัด
ชัยนาท 
-กิจกรรมชี้แจงความรู้ความ
เข้าใจและแนวทางปฏิบตัิการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในท่ีอาสาสมัครแรงงาน
ระดับต าบลประจ าเดือน 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสาร
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(รายการวิทยุ 91.75 MHzของ
สถานีวิทยุกระจายสยีงแห่ง
ประเทศไทยจังหวัดชัยนาท) 

ครั้ง 12 
 
 
 

4 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 

4 

- - - ทั้งหมด 12 ครั้ง ตั้งแต่เดือนตลุาคม 
2562-มีนาคม 
2563 

- - - - ส านักงาน 
แรงงาน
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  1 พัฒนากลไกการก าหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้ายการทุจริตต่อสาธารณชน 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 โครงการประเมินความ 
พึงพอใจและไม่พึงพอใจ 
ของผู้รับบริการ รวมถึง 
การประเมินความพึงใจต่อ 
ผลการด าเนินงานของ 
ที่ท าการปกครอง 
จังหวัดชัยนาท 

ร้อยละ
ของผู้รับ 
บริการ 

80 - - - การปฏิบัตริาชการ 
มีความโปร่งใส 

การปฏิบัตริาชการ 
ของหน่วยงาน 
มีประสิทธิภาพโปร่งใส 

- - - - ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัดชัยนาท 

2 บรรจุหัวข้อการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ/
ผลประโยชน์ทับซ้อนและ 
การประมวลจริยธรรมในการ
ประชุม/อบรม/สัมมนาต่างๆ
ให้แก่บุคลากรในสังกัด 

ครั้ง อย่าง
น้อย  
1 

- - - จ านวนครั้งท่ีน าความรู้
หัวข้อการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ/ผลประโยชน์ทับซ้อน 
และประมวลจริยธรรม
ให้แก ่บุคลากรในสังกัด 
ในการประชุม/อบรม/
สัมมนาต่างๆ 

บุคลากรในสังกัด 
มีความรู้หัวข้อการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ/ผลประโยชน์
ทับซ้อนและประมวล
จริยธรรมยิ่งข้ึน 

- - - - ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  2 เสริมสร้างหลักการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

3 มีการให้ความรู้ความเข้าใจ 
กับกฎหมาย ระเบียบ  
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงาน 

ครั้ง 5 - - - จ านวนครั้ง 
ที่มีการน าความรู ้
เกี่ยวกับกฎหมาย  
ระเบียบ ข้อบังคับ 
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานมาแจ้ง 
ให้บุคลากรทราบ 

บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานเป็น 
ไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
ที่เกี่ยวข้องและ 
มีความซื่อสตัยส์ุจรติ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัดชัยนาท 

4 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้การน าหลักธรรมาภิบาล 
มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

ครั้ง อย่าง
น้อย 
1 

- - - จ านวนครั้งท่ีน า 
หลักธรรมาภิบาล 
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
มาจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน 

บุคลากรมีความรู ้
การน าหลักธรรมาภิบาล
มาใช้ในการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง 

- - - - ส านักงานคุม
ประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

5 โครงการให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบยีบ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

ครั้ง อย่าง
น้อย  
1 

- - - จ านวนครั้งท่ีน าความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงานมาใช้ 
ในการจัดกิจกรรม 
ให้บุคลากรทราบ 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน
ยิ่งข้ึน 

- - - - ส านักงานคุม
ประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  3 สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต  

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

6 เสรมิสร้างกระบวนการ 
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
ให้มีการเปดิโอกาส 
ให้บุคคลภายนอก/ภาคประชา
สังคม เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติราชการของที่ท าการ
ปกครองจังหวัดชัยนาท 

ครั้ง 6 - - - จ านวนครั้งท่ีมีการจดั
กิจกรรมและเปิดโอกาส 
บุคคลภายนอก/ 
ภาคประชาสังคม  
เข้ามามสี่วนร่วม 

เกิดการปฏิบัติงาน 
ทีม่ีความร่วมมือจาก
หลายภาคส่วน  
รวมทั้งมีความโปร่งใส 
ในการด าเนินการ
กิจกรรม และสามารถ
ตรวจสอบไดม้ากขึ้น 

- - - - ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัดชัยนาท 

7 ประชาสมัพันธ์การต่อตา้น 
การทุจริต 

ครั้ง 6 - - - จ านวนครั้ง 
ในการประชาสมัพันธ์ 

บุคลากรในส านักงาน
ได้ทราบถึงการต่อต้าน
การทุจริต 

- - - - ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

8 เสรมิสร้างกระบวนการ 
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
มีการเปดิโอกาสให้
บุคคลภายนอกหรือภาคสังคม
เข้ามามสี่วนร่วม 
ในการปฏิบัตริาชการของ
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

ครั้ง 6 - - - จ านวนครั้ง 
ในการจัดกิจกรรม 

บุคลากรในส านักงาน
ได้มสี่วนร่วม 
ของทุกภาคส่วน 
มีการเปดิโอกาส 
ให้บุคคลภายนอก 
หรือภาคสังคม 
เข้ามามสี่วนร่วม 
ในการปฏิบัตริาชการ
ของส านักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

- - - - ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

 



34 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  3 สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต  

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

9 ประชาสมัพันธ์ต่อต้านการทุจริต
เพื่อสร้างจิตส านึก ให้แก่
เจ้าหน้าท่ี เช่น ติดป้าย
ประชาสมัพันธ์เพื่อต่อต้านการ
ทุจริต ติดปา้ยพระบรมราโชวาท
ของในหลวงรัชการที่ 9  

จ านวน
กิจกรรม 

3 กิจกรรม - - - จ านวนของการจัด
กิจกรรมในดา้นการ
ประชาสมัพันธ์ต่อต้าน 
การทุจริตให้แกเ่จ้าหน้าท่ี
ในสังกัดและบุคลากร
ภายนอก 

เรือนจ าจัดกจิกรรม 
ในด้านการ
ประชาสมัพันธ์ 
ต่อต้านการทุจริต
ให้แก่เจ้าหน้าที ่
ในสังกัดและ
บุคคลภายนอก 

- - - - เรือนจ า
จังหวัดชัยนาท 

10 เสรมิสร้างกระบวนการ 
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน   
มีการเปดิโอกาสใหค้คลภายนอก
หรือภาคสังคมเข้ามามสี่วนร่วม
ในการปฏิบัตริาชการ 
ของเรือนจ า 

จ านวน
กิจกรรม 

3 กิจกรรม - - - จ านวนของการจัด
กิจกรรมในดา้นการ
ประชาสมัพันธ์ต่อต้าน 
การทุจริต ให้แก่เจ้าหน้าที่
ในสังกัดและบุคลากร
ภายนอก 

เรือนจ าจัดกจิกรรม 
ในด้านการ
ประชาสมัพันธ์ต่อต้าน
การทุจริต ให้แก่
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด 
และบุคคลภายนอก 

- - - - เรือนจ า
จังหวัดชัยนาท 

11 การเชิญบุคคลภายนอก 
ร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์ในการ
ตรวจรับข้าวสารและอาหารดบิ
ส าหรับใช้เลี้ยงผูต้้องขัง 

จ านวน
ครั้ง 

6 ครั้ง - - - มีการเชิญบุคคลภายนอก
เข้าร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์
จ านวน 6 ครั้ง 

มีบุคคลภายนอก 
เข้าร่วมเป็น 
ผู้สังเกตการณ ์
จ านวน 6 ครั้ง 

- - - - เรือนจ า
จังหวัดชัยนาท 

12 กรณีเจ้าหน้าท่ีของเรือนจ า 
มีเรื่องร้องเรียนจากบุคคลภายนอก
จะมีการเชิญเจ้าหน้าท่ี 
จากหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
ยุติธรรมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
สอบข้อเท็จจริงด้วย 

ร้อยละ ร้อยละ 
100 

- - - ร้อยละของการเชิญเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานสังกัดกระทรวงยุติธรรม
เข้ารว่มเป็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบขอ้เทจ็จริงด้วยทกุครัง้ 
กรณเีจ้าหน้าที่เรือนจ ามีเรื่อง
ร้องเรียนจากบุคคลภายนอก 

มีเจ้าหน้าที่จากหนว่ยงาน
ในสังกัดกระทรวงยุติธรรม
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
สอบข้อเท็จจริงด้วย 
ทุกครั้ง กรณีเจ้าหน้าที่
เรือนจ ามีเร่ืองร้องเรียน
จากบุคคลภายนอก 

- - - - เรือนจ า
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  3 สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต  

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

13 การเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
พิจารณาการพักการลงโทษ 

ร้อยละ ร้อยละ 
100 

- - - ร้อยละของการเชิญ
เจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงาน
ภายนอกเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการพิจารณา
การพักการลงโทษ 
ด้วยทุกครั้ง 

มีการเชิญหน่วยงาน
ภายนอกร่วมเป็น
คณะกรรมการ
พิจารณาพักการ
ลงโทษทุกครั้ง 

- - - - เรือนจ า
จังหวัดชัยนาท 

14 การเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 
ตรวจประเมินมาตรฐาน 5 ดา้น 

ครั้ง 2 - - - มีการเชิญเจ้าหน้าทีจ่าก
โรงพยาบาลชยันาทนเรนทร
และจากส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดชัยนาทรว่มเป็น
คณะกรรมการตรวจประเมิน
มาตรฐาน สิ่งจ าเป็น ขั้น
พื้นฐาน  
5 ด้าน ปีละ 2 ครั้ง 

เจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาล
ชัยนาทนเรนทรและจาก
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดชัยนาทเขา้ร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจ
ประเมินมาตรฐาน 
สิ่งจ าเป็นขั้นพื้นฐาน  
5 ด้าน ปีละ 2 ครั้ง 

- - - - เรือนจ า
จังหวัดชัยนาท 

15 ส่งเสริมความเข้มแข็งของ
เครือข่ายมีการสร้างเครือข่าย 
ในองค์กร ดังน้ี 
-การแต่งตั้งคณะกรรมการการ
ประเมินความโปร่งใสของ
เรือนจ า 
-การแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองทางวินับ 

 
 
 

เรื่อง 
 
 

เรื่อง 
 

 
 
 
ค าสั่ง 1 
เร่ือง 

 

 
ค าสั่ง 1 
เร่ือง 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
-มีค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
ประเมินความโปร่งใสของ
เรือนจ า 
 

-มีค าสั่งแต่งต้ัง 

 
 
 
-มีการแต่งตั้งหัวหนา้ฝ่าย
เรือนจ าเป็นคณะกรรม 
การประเมินความโปร่งใส 
 

-มีการแต่งตั้งหัวหนา้ฝ่าย
ของเรือนจ าเป็น
คณะกรรมการกลั่นกรอง
ทางวินัย 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 

เรือนจ า
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  1 วางมาตรฐานเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล  

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 การให้ค าปรึกษา/แนะน า 
การตรวจสอบภายในหน่วยงาน
ของที่ท าการปกครองจังหวัด
ชัยนาท 

คร้ัง 8 - - - ไม่มีการร้องเรยีนปัญหา
ความโปร่งใสทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

ป้องกันการทุจริต 
การเกิดกระบวนการ
ตรวจสอบภายในเป็น
กลไกตดิตามปัญหา
ภายในหน่วยงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- - - - ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัด
ชัยนาท 

2 โครงการประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการและ ความพึง
พอใจต่อผลการ ด าเนินงาน
อย่างโปร่งใสและ มีจรยิธรรม
ของ สถจ.ชัยนาท การประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  

คร้ัง 1 - - - เพิ่มประสิทธิภาพ  
ในการป้องกัน  
การทุจริตไดร้้อยละ 70 

สามารถยับยังการ
ทุจริตหรือ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ที่อาจเกิดขึ้นได้อย่าง 
เท่าทัน สถานการ 

- - - - ส านักงาน 
ส่งเสริมการ 
ปกครอง
ท้องถิ่น 
จังหวัดชัยนาท 

3 การให้ค าปรึกษา/แนะน า       
การตรวจสอบภายในของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อย
ละ 

70 - - - บุคลากรมีความเข้าใจ  ใน
การปฏิบัติงาน สามารถ
เพิ่ม ประสิทธิภาพในการ
สกัดกั้นการทุจริต  
ร้อย ละ 70 

องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น 
สามารถเสริมในการ
สกัดกั้นการทุจริต 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- - - - ส านักงาน
ส่งเสริมการ 
ปกครองทอ้งถิ่น 
จังหวัดชัยนาท  

4 จัดประชุมผู้บรหิาร/ปลดั  
อปท.ในพ้ืนท่ี 

คร้ัง 4 - 12 
ครั้ง 

- 7,700 7,700 เพิ่ม ประสิทธิภาพ ในการ
สกัดกั้น การทุจริต ร้อย 
ละ 80 

องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น สามารถ
เสรมิในการสกดักั้น 
การทุจริตได้ อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

- 7,700 - - ส านักงาน 
ส่งเสริมการ 
ปกครอง
ท้องถิ่น 
จังหวัดชัยนาท  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  1 วางมาตรฐานเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล  

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

5 กิจกรรมส่งเสริมส านักงาน
พาณิชย์คุณธรรม 

ครั้ง 10 - - - จ านวนครั้ง 
ในการจัด/เข้าร่วมกจิกรรม 

บุคลากรในส านักงาน 
น าหลักธรรมทีไ่ด้    
สร้างจติส านึกให้ม ี
ความซื่อสัตย์สจุรติและ
เพิ่มประสิทธิภาพของ
กลไกป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

- - - - ส านักงาน
พาณิชย ์  
จังหวัด
ชัยนาท 

6 กิจกรรมการเสริมสรา้งการ
ด าเนินงานด้านการป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสรมิคุ้มครอง
จริยธรรมผ่าน MOC Zero 
Corruption ของจังหวัด 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้ง 
ในการจัด/เข้าร่วมกจิกรรม 

พัฒนาบุคลากร 
ในส านักงาน เครือขา่ย 
MOC Zero Corruption 
ให้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
รักษาวินัยข้าราชการ และ
ยึดมั่นในความถูกตอ้ง 
เพื่อขับเคลื่อนไปสู่การสร้าง 
ธรรมาภิบาล 

- - - - ส านักงาน
พาณิชย ์  
จังหวัด
ชัยนาท 

7 แผนบริหารจัดการความเสีย่ง
เกี่ยวกับกระบวนงาน 
ในส่วนภูมิภาค ของกระทรวง
พาณิชย ์

ครั้ง 4 - - - ความก้าวหน้า/ผลการ
ด าเนินงานตามแผน
บริหารจดัการความเสี่ยง
ตามมาตรการที่ไดเ้สนอไป 

วิเคราะห์ความเส่ียง
เกี่ยวกบักระบวนงานใน
หน่วยงานทีอ่าจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนและ
กระบวนงานที่อาจเกิด
โอกาสในการรับสินบน 
และก าหนดมาตรการ/
แนวทางการป้องกันความ
เส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น  

- - - - ส านักงาน
พาณิชย ์  
จังหวัด
ชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  1 วางมาตรฐานเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล  

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

8 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
สร้างจิตส านึกการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ให้แก่บุคลากรในสังกัด 

ช่องทาง อย่างน้อย  
2 ช่องทาง 

- - - จ านวนช่องทาง 
ในการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

บุคลากรมีจิตส านึก 
การต่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ
ให้แก่บุคลากรในสังกัด 

- - - - ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 
จังหวัดชัยนาท 

9 ประชุมบุคลากรในหน่วยงาน  
ส่งเสริมความรู้เพื่อสร้าง
จิตส านึกต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ครั้ง 4 - - - จ านวนครั้งในการประชุม
บุคลากรส่งเสริมความรู้
เพื่อสร้างจิตส านึกต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 

บุคลากรมีจิตส านึก
ต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

- - - - ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 
จังหวัดชัยนาท 

10 มาตรการเสริมสรา้ง 
ธรรมาภิบาลป้องกันความเสีย่ง
ในการเกิดทุจรติและ 
ประพฤติมิชอบ 

ครั้ง 1 - - - หน่วยงานมีมาตรการ 
ในการเสริมสร้างบุคลากร
ในการป้องกันการทุจริต 

หน่วยงาน/บุคลากร 
ในสังกัด 

- - - - ส านักงาน
ปศุสัตว์
จังหวัด
ชัยนาท 

11 การติดตาม ตรวจสอบ 
การรับเรื่องร้องเรียนและ
ขั้นตอนการส่งต่อเผยแพร ่
ข้อมูลให้ประชาชนทราบ 

จ านวน
เรื่อง 

ร้อยละ - - - เรื่องร้องเรียน 
ได้รับการส่งต่อและแจ้งผล 

มีการส่งต่อร้องเรียน
ได้รับกาส่งต่อและแจ้ง
ผลให้มีประสิทธิภาพ 

- - - - ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

 

 

 

 

 



39 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  2 ส่งเสริมให้ความรู้แก่บุคลากรในการปราบปรามการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

12 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ตัวอย่างการกระท าความผิด
วินัย/ประมวลจริยธรรม 

จ านวน
เรื่อง 

อย่าง
น้อย 1 

- - - มีตัวอย่างของการกระท า
ผิดวินัย 
และฝา่ฝืนจริยธรรม
เผยแพร ่

ลดการกระท าผิดวินัย
และการฝ่าฝืน
จริยธรรม 

- - - - ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย”  

กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

13 โครงการประชาสมัพันธ์ 
หรือเผยแพร่แนวทางป้องกัน
การทุจริตในการปฏิบตัิราชการ 
บนเว็บไซดห์น่วยงาน 

คร้ัง 12 - - - หน่วยงานมีการ 

ประชาสมัพันธ์หรือ
เผยแพร่แนวทาง 

การป้องกันการทุจริต 

ในการป้องกันการทุจริต 

ในการปฏิบัตริาชการ 

บนเว็บไซด ์

อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

แนวทางการป้องกัน
การทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ 
ของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

14 โครงการพัฒนาสมรรถนะ 
การบริหารและการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

คร้ัง 1 - - - จ านวนครั้งในการเผยแพร่
ความรู้/แนวทางในการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

เจ้าหน้าท่ีในสังกัด - - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย”  

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบาย 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

15 โครงการประเมินประสิทธิภาพ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(Local Performance 
Assessment : LPA 

คร้ัง 1 - - - องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง 

ได้รับการประเมิน 
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 
ตัวช้ีวัดของการปฏิบัติ
ราชการ 

องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น         
ส่วนใหญ่มี
ประสิทธิภาพ      
ในการปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน 
ส่งเสริมการ 
ปกครอง
ท้องถิ่น 
จังหวัดชัยนาท  

16 รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ  
โดยมีการแสดงข้อมูล 
โครงการ รายละเอียด 
การซื้อ/จ้าง ทุกครั้ง 
ตามระเบียบกฎหมาย 

เดือน  12 - - - แสดงข้อมูล การซื้อจ้าง 
ในระบบสารสนเทศ  
ตั้งแต่เริม่โครงการ 

จนแล้วเสร็จ 

บุคลากรสามารถ
ป้องกัน การจัดซื้อจัด 
จ้างในการด าเนินการ 
อย่างเปิดเผย 

- - - - ส านักงาน 
ส่งเสริมการ 
ปกครอง
ท้องถิ่น 
จังหวัดชัยนาท  

17 ให้ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการ 
ตามอ านาจหน้าทีเ่พื่อการ
ตรวจสอบดูแลการปฏิบตัิ
ราชการของส านักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัดชัยนาท 

คร้ัง 1 - - - จ านวนครั้ง 

ที่หน่วยตรวจสอบ 

เข้าตรวจสอบ 

บุคลากรให้ความ
ร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบท่ีได้
ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าท่ีเพื่อตรวจสอบ
ดูแลการปฏิบัติ
ราชการของส านักงาน
เกษตรและสหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

- - - - ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่  1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันเน้นการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 จัดให้มีช่องทางการ 
รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
รับฟังข้อคิดเห็นจากประชาชน 
ผ่านทางเว็บไซต์ หนังสือ 
โทรศัพท์/โทรสาร 

ช่องทาง 4 - - - จ านวนช่องทาง 

ในการรับเรื่องร้องเรียน 

ที่เข้าถึงง่ายขึ้น  

บุคลากรในหน่วยงาน 
มีความตระหนัก 
ถึงการปฏิบัติงาน 
ที่โปร่งใส-เป็นธรรม 

- - - - ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัด
ชัยนาท 

2 กิจกรรมสนับสนุนให้บคุลากร
เข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/
สัมมนาต่างๆ 

ร้อยละ  ร้อยละ  
70 

- - - ร้อยละ 70 บุคลากร 

มีความรู้ความเข้าใจ 

ในการปฏิบัตริาชการ 

 - - - - ส านักงาน 
ส่งเสริมการ 
ปกครอง
ท้องถิ่น 
จังหวัดชัยนาท  

3 จัดให้มีช่องทาง 
การรับเรื่องร้องเรียน 
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
จากประชาชน 

ช่องทาง 5 - - - จ านวนช่องทาง 

ในการรับเรื่องร้องเรียน 

ที่เข้าถึงง่าย  
ส าหรับเรื่องร้องเรยีน
ทั้งสิ้น 5 ช่องทาง ได้แก่  
ตู้รับความคิดเห็น เว็บไซด์ 
โทรศัพท์ โทรสาร และ
จดหมาย 

สามารถรองรับ 
การร้องเรียน 
จากประชาชน 
ได้ทุกช่องทางและ
สามารถน าเรื่องที่
ได้รับการร้องเรียน 
ส่งผู้บังคับบัญชา
ด าเนินการต่อไป 

- - - - ส านักงาน
ป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย
จังหวัดชัยนาท 

4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ทุกภาคส่วนโดยจัดใหม้ ี
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
และรับฟังความคิดเห็น 

ช่องทาง 4 - - - จ านวนช่องทาง 

การร้องเรียน 
ประชาชนมีช่องทาง
การร้องเรียน 

- - - - ส านักงาน
ขนส่ง
จังหวัด 
ชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่  1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันเน้นการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

5 โครงการเผยแพร่ความรู้  
ความเข้าใจ สร้างจิตส านึก 
ความโปร่งใสปฏิบัติการต่อตา้น
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ในส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
ชัยนาท 

ร้อยละ 70 - - - ร้อยละ 70 ของบุคลากร
ส านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท มีความรู้ 
ความเข้าใจเรื่องของการ
ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤต ิ         
มิชอบ 

บุคลากรมีสมรรถนะ
และทักษะในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- - - - ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
ชัยนาท 

6 โครงการ “1 คนดี  
มีจริยธรรม 1 หน่วยงาน 
กระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย์ 
ประจ าปี พ.ศ. 2563” 

ครั้ง 1 - - - บุคลากรของส านักงาน 
ได้รับการคัดเลือก 
ให้เป็น “1 คนดี  
มีจริยธรรม 1 หน่วยงาน” 

บุคลากรไดร้ับการ
ส่งเสริม สนับสนุน 
กระตุ้น และสร้างรง
บันดาลใจด ารงตน 
เป็นแบบอย่างท่ีดี 
ประพฤติตนอยา่งมี
คุณธรรม จรยิธรรม  

- - - - ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
ชัยนาท 

7 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ทุกภาคส่วนโดยจัดใหม้ีช่องทาง 
รับเรื่องร้องเรียน และรับฟัง
ความคิดเห็น 

ช่องทาง 2 - - - จ านวนช่องทาง 
การร้องเรียน 

ประชาชนมีช่องทาง
ร้องเรียน 

- - - - ส านักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัดชัยนาท 

8 ติดป้ายประชาสมัพันธ์ 
กรณีพบเห็นการทุจรติ 

ป้าย 1 ป้าย - - - ติดป้ายประชาสมัพันธ์
หน้าส านักงานเกษตร 
และสหกรณ์จังหวัด
ชัยนาทจ านวน 1 ป้าย 

บุคลากรทั้งภายใน
และภายนอก 
รับทราบถึงช่องทาง 
การแจ้งเบาะแส 
การทุจริต 

- - - - ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่  1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันเน้นการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

9 สนับสนุนให้บุคลากร 
เข้ารับการอบรม/ประชุม/
สัมมนาต่างๆ 

ร้อย
ละ 

70 - - - ร้อยละ 70  
ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม 

 - - - - ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

10 สร้างระบบการตรวจสอบ 
การใช้อ านาจ เพื่อป้องกัน
ต่อต้านการทุจริต 
-มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามมาตรฐาน 
ความโปร่งใส 5 ด้าน ของ
เรือนจ า 
เพื่อตรวจสอบประเมินผลการ
ด าเนินงานตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด และรายงานกรมฯ 
ทราบ 
-มีการประเมินผลมาตรฐาน
ความโปร่งใสของเรือนจ าและ
รายงานกรมฯทราบ ภายใน
ก าหนดเวลา 

 
 
 

เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 

เรื่อง 

 
 
 

1 เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 

1 เรื่อง 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
-มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการการ
ด าเนินงานตามมาตรฐาน
ความโปร่งใส  
5 ด้าน ของเรือนจ า 
 
 
 
-ร้อยละของการจัดส่งรายงาน
ผลการด าเนินงานมาตรฐาน
ความโปร่งใสของเรือนจ า
ภายในก าหนดเวลา 

 
 
 
-เรือนจ าออกค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
การด าเนินงานตาม
มาตรฐานความ
โปร่งใส 5 ดา้น  
ของเรือนจ า 
 
 
-ร้อยละของการจัดส่ง
รายงานผลการด าเนินงาน
มาตรฐานความโปร่งใส
ของเรือนจ าภายใน
ก าหนดเวลา 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

เรือนจ า
จังหวัดชัยนาท 

11 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตัวอย่าง
ของการกระท าผดิวินัย/ประมวล
จริยธรรม 

เรื่อง 12 - - - จ านวนเรื่อง 
ที่น าเข้าเผยแพร ่

บุคลากรรับทราบถึง
การกระท าผิดวินัย/
ประมวลจริยธรรม 
 

- - - - ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่  1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันเน้นการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

12 ผลิตและเผยแพร่คลบิวีดีโอ
ความยาวไม่เกิน 2 นาที  
(ปปช จังหวัดชัยนาท ต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ) 

ตอน 1 10,000 - 10,000 ร้อยละ 
ของการประชาสัมพันธ ์
ยุทธศาสตร์และ
ภาพลักษณ์ของประเทศ
ไทยผ่านสื่อของ 
กรมประชาสัมพันธ ์

ผลิตและเผยแพร่คลปิ
วีดีโอ ปปช จังหวัด
ชัยนาทต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ  
บนเพจประชาสัมพันธ์
จังหวัดชัยนาทและ
ทางรายการสี่แยกข่าว
กรมประชาสัมพันธ ์

- 10,000 - - ส านักงาน
ประชาสัมพันธ์
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่  2 สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

13 จัดท าตู้รับเรื่องร้องเรยีน  
และรับฟังความคิดเห็น  
และช่องทางผ่านเว็บไซด์  
ของส านักงานฯ  
 

จ านวน
ช่องทาง 

2 - - - จ านวนช่องทาง 
ของการรับเรื่องร้องเรยีน
และรับฟังความคิดเห็น 

ภาคีเครือข่าย 
ได้มสี่วนร่วม 
ในสอดส่องดูแล 
ไม่ให้เกิดการทุจรติ 
 

- - - - ส านักงาน 
พัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของ
มนุษย์จังหวัด
ชัยนาท 

14 โครงการจดัท าระบบการควบคมุ
ภายใน ส านักงานพัฒนาสังคมฯ   
และรายงานผล 

ร้อย
ละ 

70 - - - ร้อยละ 70  
ของบุคลากร 
ทีม่ีความรู้ความเข้าใจ 
ในการจัดท าระบบ 
การควบคุมภายใน 
ของส านักงานฯ 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที ่
มีการเสริมสรา้ง
สมรรถนะ ด้านงาน
ป้องกันการทุจริตได ้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- - - - ส านักงาน 
พัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของ
มนุษย์จังหวัด
ชัยนาท 

15 รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ  
โดยมีการแสดงข้อมูลโครงการ
รายละเอียดซื้อ/จ้าง ทุกครั้ง 
ตามระเบียบ 

เดือน 12 - - - แสดงข้อมูลจดัซื้อจัดจ้าง
ในระบบอิเล็กทรอนิกส์
ตั้งแต่เริม่โครงการ 
จนเสรจ็โครงการ 

บุคลากรรับทราบ
ข้อมูลการจดัซื้อจัด
จ้างในระบบ
อิเล็กทรอนิกสต์ั้งแต่
เริ่มจนเสร็จโครงการ 

- - - - ส านักงาน 
เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

16 จัดช่องทางรับแจ้งเบาะแส 
การทุจริต 

ช่องทาง 5  
ช่องทาง 

- - - ช่องทางการรับแจ้ง
เบาะแส 

บุคลากรทั้งภายใน
และภายนอกรับทราบ
ถึงช่องทางการแจ้ง
เบาะแส 

- - - - ส านักงาน 
เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

17 การรายงานผลการจัดหาพัสดุ
และเผยแพรไ่ว้ให้ประชาชน
สามารถเข้าตรวจสอบดูได ้

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้งในการรายงาน
จัดหาพัสด ุ

เจ้าหน้าท่ีในสังกัด 
 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่  2 สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

18 จ านวนเรื่องร้องทุกข์  
ร้องเรียนการทจุริต  
และประพฤติมิชอบ 

ครั้ง 1 - - - จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์ท่ีได้รับการแกไ้ข 

เจ้าหน้าท่ีและ
ประชาชน 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

19 โครงการเสรมิสร้างกลไก 
ประชารัฐในการป้องกัน 
การทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ครั้ง 1 - - - ร้อยละของเครือข่าย
อาสาสมัครที่เข้าร่วม 
การอบรมและสมัคร 
เป็นเครือข่ายต่อต้าน 
การทุจริต 

เครือข่ายอาสาสมัคร
สังกัด 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

20 เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 
การจัดซื้อจดัจ้างผ่านเว็บไซด์
หน่วยงาน 

ครั้ง 12 - - - จ านวนครั้งของการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 
การจัดซื้อจดัจ้าง 
ผ่านทางเว็บไซด์หน่วยงาน 

สร้างความโปร่งใส 
และเป็นธรรมสามารถ
ตรวจสอบได ้

- - - - ส านักงาน 
การท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัด
ชัยนาท 

21 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสารการประกวด
ราคา/สอบราคา 
ผ่านเว็บไซด์จังหวัดชัยนาท 

ครั้ง 12 - - - จ านวนครั้งของการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 
การประกวดราคา/ 
สอบราคา ผ่านทาง 
เว็บไซดจ์ังหวัดชัยนาท 

สร้างความโปร่งใส 
และเป็นธรรมสามารถ
ตรวจสอบได ้

- - - - ส านักงาน 
จังหวัดชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่  3  พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

22 รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ  
โดยมีการแสดงข้อมูลโครงการ
รายละเอียดการจดัซื้อจัดจา้ง
ตามระเบียบ 

เดือน 12 - - - แสดงข้อมูลการ 
จัดซื้อจ้างในระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์
ตั้งแต่เริม่โครงการ 
จนแล้วเสร็จ 

การจัดซื้อจดัจ้าง
เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส สุจริต 
บุคลากรหน่วยงาน
และบุคคลภายนอก 
รับทราบข้อมลูการ
จัดซื้อจัดจ้างในระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์
ตั้งแต่เริม่ต้นโครงการ 
จนแล้วเสร็จโครงการ 

- - - - ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัด
ชัยนาท 

23 โครงการจดัท าข้อมูล ข่าวสาร
เกี่ยว กฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงาน 
และความรู้ เกี่ยวกับการป้องกัน
การ ทุจริต เผยแพร่ในเว็บไซต์
ส านักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยจังหวัดชัยนาท 
เพื่อให้ประชาชน สามารถ 
สืบค้นและตรวจสอบได้ตาม 
พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. ๒๕๕๐ และกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง 

ครั้ง 
 
 

๑๒ - - - จ านวนครั้ง 
ในการเผยแพร ่
เกี่ยวกับกฎหมาย  
ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ
ของหน่วยงานในสังกัด
และความรู้เกี่ยวกับ 
การป้องกันการทุจริต 
ทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน 

ประชาชนท่ัวไปและ
บุคลากรของ
หน่วยงานเข้าถึงข้อมูล
เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ
ต่างๆของหน่วยงาน 
ในสังกัดและความรู้
เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตไดส้ะดวก 

- - - - ส านักงาน
ป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย
จังหวัด
ชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่  3  พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

24 การเผยแพร่ ประกาศ 
จัดซื้อจัดจ้างทางเว็บไซต์
หน่วยงาน 

ร้อยละ 100 - - - จ านวนครั้งในการเผยแพร่
ประกาศจดัซื้อจัดจา้ง 

ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

ประชาชน 
ได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสาร 

- - - - ส านักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัดชัยนาท 

25 รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ 
โดยมีการแสดงข้อมูลโครงการ
รายละเอียดการซื้อ/จ้าง  
ทุกครั้งตามระเบียบ 

เดือน 12 - - - แสดงข้อมูลการจัดซื้อ 
จัดจ้างในระบบ 
อิเล็กทรอนิกส ์
ตั้งแต่เริม่โครงการ 
จนเสรจ็โครงการ 

บุคลากรรับทราบ
ข้อมูลการจดัซื้อ 
จัดจ้างในระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์
ตั้งแต่เริม่โครงการ 
จนเสรจ็โครงการ 

- - - - ส านักงาน 
เกษตรและ 
สหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

26 โครงการส่งเสริมพัฒนา 
การใช้ระบบให้บริการประชาชน 
ด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส ์

ครั้ง 1 - - - จ านวนช่องทาง 
การให้บริการ 
ของทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดที่ไดร้ับการ 
ใช้งานอย่างต่อเนื่อง 

เจ้าหน้าท่ีในสังกัดฯ/
ภาคประชาชนผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่  5 การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการ 

ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

27 โครงการแบบส ารวจ 
ความพึงพอใจและความผูกพัน
ของผู้รับบริการ 
และผูม้ีส่วนได้เสีย 
ต่อการให้บริการ 

ร้อย
ละ 

70 - - - ร้อยละ 70  
ของประชาขน 
ที่มาใช้บริการร่วมท า 
แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ  
ของผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนไดเ้สียต่อการ
ให้บริการ  

- ส านักงานสามารถ
น าข้อมูลจากการท า
แบบประเมิน ของ
ประชาชน มาใช้เพื่อ
พัฒนาระบบการ
ท างานและการ
ให้บริการต่อไป 

- - - - ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
ชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก”  

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ยงบประมาณ 
(บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส  
3 

ไตรมาส 
4 

28 กิจกรรมการประเมินผล 
การ ปฏิบัตริาชการ  
ของบุคลากรในสังกัด 

คร้ัง 2 - - - จ านวนครั้ง  
ในการประเมิน 

บุคลากรมีความ 
กระตือรือร้น ในการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน 
ส่งเสริมการ 
ปกครอง
ท้องถิ่น 
จังหวัดชัยนาท  

29 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ร้อย
ละ 

70 - - - ร้อยละ 70  
สามารถลดความเสี่ยง                   
การทุจริตและ 
ประพฤต ิ

มิชอบ ของขั้นตอน  
การด าเนินงาน 

ปลอดการทุจริต 
ขั้นตอนในการ 
ปฏิบัติงาน 

- - - - ส่งเสริมการ 
ปกครอง
ท้องถิ่น 
จังหวัดชัยนาท  

30 จัดประชุมคณะกรรมการ   
ก.อบต. ก.ทจ. และ ก.อบจ 

คร้ัง 12 - 641,700 641,700 ร้อยละ 70 สามารถ 

ลดความ เสี่ยงการ
ทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ 

ของขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ปลอดการทุจริต 
ขั้นตอนในการ 
ปฏิบัติงาน 

- - - 641,700 ส านักงาน
ส่งเสริม  
การปกครอง 
ท้องถิ่นจังหวัด 
ชัยนาท 

31 โครงการพัฒนาบุคลากร  
ของส านักงานพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย ์
จังหวัดชัยนาท 

ร้อย
ละ 

70 - - - ร้อยละ 70  
ของบุคลากร
ส านักงานพัฒนาสังคม 
 ที่มีจิตมุ่งบริการมีการ
ท างานอย่างซื่อสัตย์  
สุจรติ โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้   

บุคลากรในส านักงานพัฒนา
สังคม  ได้มีการเสริมสร้าง
สมรรถนะและองค์ความรู้
เชิงสร้างสรรค์ปรับเปลี่ยน
การด าเนินงาน ในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต   

- - - - ส านักงาน 
พัฒนาสังคม 
และความม่ันคง 
ของมนุษย์จังหวัด
ชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก”  

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

32 โครงการต่อต้านการทุจริต 
การด าเนินการทางวินัย 
และการเสริมสร้างพัฒนา 
 ผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีวินัย  
และจรรยาเพื่อป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

คร้ัง 1 - - - จ านวนครั้ง 

ในการอบรมพัฒนา
สมรรถนะและองค์ความรู้
ของเจ้าหน้าท่ี 

เจ้าหน้าท่ีในสังกัดฯ - - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

33 โครงการเสริมสร้างการ 
มีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบงานป้องกัน
การทุจริตภาครัฐ 

คร้ัง 1 - - - จ านวนเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานในสังกัดฯ 

ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบป้องกันการทุจรติ 

เจ้าหน้าท่ีในสังกัดฯ - - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

34 โครงการพัฒนาองค์กร 
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ร่วมต่อต้านการทุจริต 

คร้ัง 1 - - - ร้อยละความส าเรจ็ของ
หน่วยงานในสังกัด ในการ
ด าเนินกิจกรรมต่อต้าน
การทุจริต 

หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนและ
ประชาชน 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

35 การเข้าร่วมการอบรม 
ด้านการป้องกันการทุจริต 
ด้วยความสมัครใจ 

คร้ัง 1 - - - จ านวนครั้งของบุคลากรที่
เข้ารับการอบรมด้วยความ
สมัครใจ 

ข้าราชการส่งเสรมิ
ค่านิยมและความคดิ
คุณธรรมความสุจริต
ในหน่วยงาน 

- - - - ส านักงาน 
การท่องเที่ยว
และกฬีาจังหวดั
ชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก”  

กลยุทธ์ที่ 8 การพัฒนาสมรรถนะนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

36 การติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการส านักงานการท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัดชัยนาท 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 ผ่านทางเว็บไซด์ 
ของหน่วยงาน 

คร้ัง 12 - - - ความถี่ในการติดตาม 

และประเมินผล 

การด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัตริาชการ 

ติดตาม 
ผลการปฏิบตัิงาน 
ตามแผนงาน/
โครงการ เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพโปร่งใส
ตรวจสอบได้ ผ่านทาง
ออนไลน์ได้ตลอดเวลา 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้ประสิทธิภาพ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 การติดตาม ก ากับดูแล 
และตรวจสอบการรับ 
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
ที่เกี่ยวข้องกับท่ีท าการ 
ปกครองจังหวัดชัยนาท 

ร้อย
ละ 

85 - - - ความส าเร็จ 
ในการด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียน 

ประชาชนมีความ 
พึงพอใจในข้ันตอน
การร้องเรียนทีเ่ป็นไป
อย่างบริสุทธ์ิยุติธรรม 
และมีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

- - - - ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัด
ชัยนาท 

2 การติดตามตรวจสอบการรบั 
เรื่องร้องเรียน และขั้นตอน 
การส่งต่อ   
 

ร้อย
ละ 

70 - - - ร้อยละ 70  
ของความส าเรจ็ 
ในการด าเนินการ 
เกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับ 
การร้องเรียน 

การปฏิบัติงาน  
เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

- - - - ส านักงาน 
ส่งเสริม 
การปกครอง
ท้องถิ่น 
จังหวัดชัยนาท  

3 เร่งรัดการสอบสวนของ  
อปท. /การอุทธรณ์ค าสั่ง/ 
การแก้ค าฟ้องให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

ร้อย
ละ 

70 - - - ร้อยละ 70 ของเรื่อง 
ได้รับการด าเนินการ  
และเป็นไปตามระยะเวลา
ที่กฎหมายก าหนด  

การปฏิบัติงาน 
เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

- - - - ส านักงาน 
ส่งเสริม 
การปกครอง
ท้องถิ่น 
จังหวัดชัยนาท  

4 ด าเนินการเรื่องข้อกล่าวหา 
ร้องเรียน เรื่องการปฏิบตัิงาน 
การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
ทุกเรื่องที่เกี่ยวข้องบุคลากร  
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ร้อย
ละ  

100 - - - จ านวนร้อยละ 
ของเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
ของหน่วยงานท่ีได้รับ 
การแก้ไข ช้ีแจง ปรับปรุง 
ให้เกิดความเข้าใจ 
กับผู้ร้องเรยีน 

บุคลากร 
ในหน่วยงานปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความ
ระมัดระวังให้เป็นไป
ตามระเบียบ ข้อบังคับ
ทางราชการ เพื่อไม่ให้
เกิดการร้องเรียน/ 
ร้องทุกข ์

- - - - ส านักงาน
โยธาธกิารและ
ฝังเมืองจังหวัด
ชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้ประสิทธิภาพ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

5 เร่งรัดการท าความเห็น 
ของคณะอนุกรรมการวินัย/ 
อุทธรณ์/เรื่องร้องทุกข์ 
ของ อบต.และเทศบาล  
ให้เป็นไป ตามระยะเวลา 
ที่ประกาศ  ก.อบต.จ./ก.ทจ.
ชัยนาทก าหนด 

ร้อยละ 70 - - - ร้อยละ 70  
ของเรื่องได้รับ 

การด าเนินการ และ
เป็นไปตาม ระยะเวลา 

ที่ ก าหนด 

การปฏิบัติงานเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- - - - ส านักงาน 
ส่งเสริมการ 
ปกครอง
ท้องถิ่น 
จังหวัดชัยนาท  

6 การสร้างความเชื่อมั่น 
และความไว้วางใจต่อระบบ 
การรับเรื่องร้องเรียน 

ร้อยละ 100 - - - ร้อยละของความส าเร็จ 

ในการด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องที่ได้รบัร้องเรยีน 

ประชาชนมีความพึง
พอใจเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 

- - - - ส านักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัดชัยนาท 

7 โครงการบรูณาการข้อมลู 
การทุจริตเพื่อเผยแพร่และ
รณรงค์ป้องกันการให ้
และการรับสินบน 

คร้ัง 1 - - - จ านวนครั้งในการเผยแพร่
ข้อมูลการทุจริต และร่วม
รณรงค์การป้องกัน 

การรณรงค์ป้องกัน 

การให้และรับสินบน 

ของหน่วยงานในสังกัด 

เจ้าหน้าท่ีในสังกัดฯ/
ภาคประชาชน 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์ 
จังหวัดชัยนาท 

8 ปรับปรุงช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ
ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดชัยนาททางออนไลน ์
และออฟไลน ์

ช่องทาง - - - - จ านวนช่องทาง 

การรับเรื่องร้องเรียนทุจริต 
ประชาชน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีช่องทางที่หลากหลาย 
ทั้งทางออนไลน์และ
ออฟไลน์ในการ
ติดต่อสื่อสารร้องเรียน 
แจ้งเบาะแสการทุจริต 
ทางราชการได้สะดวก
ยิ่งขึ้น 

- - - - ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัด
ชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  4 ตามกฎหมายในการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตและสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

9 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
การจัดท ารายงานการควบคมุ
ภายในระดับส่วนงานย่อย 

ครั้ง 1 - - - ระดับความส าเร็จ 

ของระยะเวลา  
วันท่ีจัดส่งรายงาน 

การควบคุมภายในระดับ 

ส่วนงานย่อย 

ผู้บริหาร ข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีในสังกัด 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

10 การด าเนินงานตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย 
ความสะดวกของทางราชการ  
พ.ศ. 2563 

ครั้ง 1 - - - ร้อยละของจ านวน
ผู้รับบริการที่ได้รับบริการ
ที่ได้รับบริการตาม
มาตรฐานระยะเวลา 

ที่ก าหนดไว้ในคู่มือส าหรับ
ประชาชน 

หน่วยงานในสังกัดฯ - - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

11 การรายงานผลการปฏิบตัิงาน
ตามคู่มือส าหรบัประชาชน
ภายใต้พระราชบัญญัติอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ. 2558 

ครั้ง 1 - - - ระดับความส าเร็จ 

ของการรายงานผล 

การปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวก 

ในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ  
พ.ศ. 2558 

เจ้าหน้าท่ีในสังกัด - - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  4 ตามกฎหมายในการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตและสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

12 จัดประชุมคณะท างานฯ
พิจารณาทบทวนคู่มือ 
ส าหรับประชาชน ภายใต้
พระราชบัญญัติการอ านวย 
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 

ครั้ง 1 - - - ร้อยละของกระบวนงาน
ตามคู่มือท่ีได้รับการ
พิจารณาทบทวนเพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ผู้บริหาร ข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีในสังกัด 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

13 จัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู ้
ด้วยการสอดแทรกการป้องกัน
การทุจริตสู่การปฏิบัตติาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้งในการ
สอดแทรกหัวข้อเกี่ยวกับ
ความรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริตในการอบรม
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

เจ้าหน้าท่ีในสังกัด - - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

14 โครงการประสานความร่วมมือ
ในการปฏิบัติงานดา้นการ
ป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตระหว่างหน่วยงาน 
ในสังกัด 

ครั้ง 1 - - - ระดับความส าเร็จในความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ในสังกัด 

หน่วยงานในสังกัด - - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย” 
กลยุทธ์ที่  2 บูรณากรเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2563(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ย
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
 หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

งบ 
ส่วนราชการ 

รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 กิจกรรมประชาสมัพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 
ของหน่วยงานด้วยความโปร่งใส
ไร้การทจุริต 

ครั้ง 1 - - - จ านวนช่องทางในการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 

ของหน่วยงาน (ต่อปี) 

เจ้าหน้าท่ีในสังกัดฯ
ภาคเอกชน และภาค
ประชาชนผู้ที่เกี่ยวข้อง 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


