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ค าน า 

 แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดชัยนาท จัดท าขึ้นตามกรอบการ
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 แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดชัยนาท ประกอบด้วยเนื้อหา 2 ส่วน 
ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทน า ได้แก่ นโยบายส าคัญซึ่งเป็นที่มาของแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติราชการด้าน
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดชัยนาท โดยผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน
ฯ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ผู้บริหารส่วนราชการ และบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดจังหวัดชัยนาท ในการบริหารจัดการ ก ากับ เร่งรัด 
ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์กับประชาชนสูงสุด  
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ส่วนที่ 1 

นโยบายส าคัญและกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของจังหวัดชัยนาท เป็นแผนปฏิบัติการ 
ที่ใช้ขับเคลื่อนการด าเนินมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค  ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผล
สัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีนโยบายส าคัญและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ป ราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 ของจังหวัดชัยนาท ดังนี้ 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ ยึดหลัก 
“ภาครัฐของประชาชน    เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล  มีลักษณะเปิด
กว้างเชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน   เข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคม
ต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์ สุจริต ความมัธยัสถ ์และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 
 เป้าหมายที่ ๒.๓ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 การบรรลุเป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส การทุจริตประพฤติมิชอบลดลง ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกระทรวงมหาดไทยเพ่ิมข้ึน 
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕61-2580 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕8๐ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ได้แก่  
 ๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุ่งการพัฒนา "คน" โดยปรับพฤติกรรมคนทุกกลุ่มในสังคม และการพัฒนา "ระบบ" ที่ให้ความส าคัญกับการ
ส่งเสริม การพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน และ 2) การ
ปราบปรามการทุจริต ที่มุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต 
  2) เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
     การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
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  3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางการพัฒนา ๑) การปลูกและปลูกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรม
สุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็ก และเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ ๒) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต ๓) พัฒนา ค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม         
ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ๔) ปรับ "ระบบ" เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ และ ๕) ปรับระบบงานและโครงสร้าง
องค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
 ๑.๓ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕  
  ๑) เป้าหมายรวม คือ ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) อยู่ใน ๒๐ อันดับแรกของโลก  
ใน ปี ๒๕๗๕ มีจุดเน้นการปฏิรูปในระยะเวลา ๕ ปี  
  ๒) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ได้แก่ ๑) ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง โดยการส่งเสริมสนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ รวมทั้งให้มีกฎหมายในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเป็นพลังในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ และชี้เบาะแสเมื่อพบเ ห็นการกระท าความผิด 
โดยรัฐมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสด้วย ๒ ด้านการป้องปราม โดยการก าหนดให้มีมาตรการควบคุม ก ากับ ติดตาม การบริหารจัดการของหน่วยงาน 
ภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อตรง ( Integrity) สุจริตของบุคลากร ใช้ดุลพินิจโดยสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการก ากับกิจการ     
ที่ดีอย่างแท้จริง รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ ๓) ด้านการปราบปราม ได้แก่ การยกระดับการบังคับใช้มาตรการ  
ทางวินัย มาตรการทางปกครอง หรือมาตรการทางกฎหมายต่อเจ้าพนักงานของรัฐที่ถูกกล่าวหาว่าประพฤติมิชอบหรือกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
รวมทั้งปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรมทุกขั้นตอน และ ๔) ด้านการบริหารจัดการ ได้แก่ ปรับปรุงกลไกการประสานการขับเคลื่อน
นโยบายและยุทธศาสตร์ และจัดตั้งสถาบันการเสริมสมรรถนะด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๑.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา       
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่น ในความซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม รวมทั้งสร้างความเข้มแข็ง     เป็น
ภูมิคุ้มกันของสังคมไทย ให้ครอบคลุมภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน พร้อมทั้งเพ่ือสร้างพลังการขับเคลื่อนค่านิยมต่อต้านการทุจริต  
 ๑.๕ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) มีรายละเอียด ดังนี้ 
  - วิสัยทัศน์ "ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
  - พันธกิจ "สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 
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 - เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ 
 - วัตถุประสงค์หลัก  
 ๑. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
 ๒. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน  
 3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
 ๔. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจากประชาชน  
 ๕.ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน ในระดับที่สูงขึ้น 
 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การ
ด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 "สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต" เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม่ทนต่อ
การทุจริต" โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ 
สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และ ความเสียสละ      
เพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้าน การทุจริตในทุกรูปแบบ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ "ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต " เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการน าเจตจ านง         
ทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย" เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายผ่านการก าหนดมาตรการ กลไก 
เสริมสร้างธรรมาภิบาลตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy Formation) ขั้นการก าหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจ นโยบาย (Policy Decision) ขั้นการ
น านโยบายไปปฏิบัติ (Policy implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback)  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 "พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก" ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริต ประเทศไทย      
ให้มีความเข้มแข็งและ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการก าหนดกลโกงด้านกฎหมาย กลไก
ทางการบริหารและกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน  
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต" เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนาการและกระบวนการต่างๆ ของ
การปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่ง เน้นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ ในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforment) การตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของ
หน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการด าเนินง านให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตจะถูกด าเนิน การอย่างรวดเร็ว และได้รับการ
ลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระท าการทุจริต อันจะส่งผลให้คดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 "ยกระดับคะแนนการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย เป็นยุทธศาสตร์ ที่มุ่งเน้นการยกระดับ
มาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการ การยกระดับค่าตัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและ วิธีการส ารวจตามแต่
ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงาน    ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน รวมไปถึงการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่าง ภาครัฐ หน่วยงานใน
กระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และต่างประเทศ  
 ๑.๖ แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕60-๒๕6๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การวางรากฐานการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล 
   กลยุทธ์ที่ 4.1.4 ป้องกันการทุจริตโดยส่งเสริมให้ประชาชนและภาคีการพัฒนามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  
 ๑.7 โครงการเนน้หนักตามนโยบายรัฐบาลและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย "มหาดไทยใสสะอาด " 
  กระทรวงมหาดไทยด าเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบมาอย่างต่อเนื่อง โดยได้น านโยบายสู่การปฏิบัติตามพันธกิจ 
"มหาดไทยใสสะอาด" ใน ๓ ภารกิจหลัก ดังนี้ 
  1. การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ  
  ๒. ป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น  
  ๓. สนับสนุนให้มี "จังหวัดใสสะอาด" "อ าเภอใสสะอาด" และ "องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด" ทั่วประเทศ 
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดชัยนาท 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 (ล้านบาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย :ล้านบาท) 

หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ 
บูรณาการ 

งบปกติ 
ของส่วนราชการ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

1 โครงการยกระดับพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

คน 186 0.1 - 0.1 ผู้เข้าร่วม    
รับการอบรม 
มีความรู้ 
ความเข้าใจ 
ในการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส    
ในการ
ด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

จังหวัดชัยนาท     
มีผลคะแนน      
ในการประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส     
ในการด าเนินงาน 

- - - - ส านักงาน
จังหวัด
ชัยนาท 

2 โครงการยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคลากร 
ที่มีความทุ่มเทในการปฏบิัติงาน
ส านักงานจังหวัดชยันาท ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ครั้ง 1 - - - มีบุคลากร    
ที่มีศักยภาพ
ในการ
ปฏิบัติงาน
และปลูกฝัง
การมีจิตส านึก   
ต่อหน้าที ่

สร้างทัศนคติ
รวมถึง         
ความรับผิดชอบ        
ในการปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน
จังหวัด
ชัยนาท 

3 โครงการยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคลากร    
ที่มีความทุ่มเทในการปฏบิัติงาน  
ภายในสังกัดที่ท าการปกครอง 
จังหวัดชัยนาท 

ครั้ง 1 - - - บุคลากร      
มีศักยภาพ  
ในการ
ปฏิบัติงาน 
และปลูกฝัง
การมีจิตส านึก   
ต่อหน้าที ่

สร้างทัศนคติ
รวมถึงความ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 (ล้านบาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย :ล้านบาท) 

หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ 
บูรณาการ 

งบปกติ 
ของส่วนราชการ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

4 การให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทบัซ้อน 
แก่บุคลากรที่ท าการปกครองจังหวัด
ชัยนาท 

ครั้ง 1 - - - บุคลากร      
มีความรู้      
ในการป้องกัน 
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

บุคลากรสามารถ
ป้องกันการเกิด
ปัญหาผลประโยชน์  
ทับซ้อนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- - - - ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัด
ชัยนาท 

5 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม   
ทางศาสนาในวันส าคัญ 
ทางพระพุทธศาสนาหรือพธิีส าคัญต่างๆ 

ครั้ง 4 - - - บุคลากร       
ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัดชัยนาท
มีจิตส านึก  
ด้านการ
ป้องกัน     
การทุจริต   
ต่อหน้าที่   
มากขึ้น 

สร้างวัฒนธรรม  
การต่อต้าน     
การทุจริต        
และไม่พบ       
การร้องเรียน/  
ร้องทุกข์         
จากเหตุการณ์
ทุจริตภายใน
องค์กร 

- - - - ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัด
ชัยนาท 

6 โครงการประเมินความพึงพอใจ      
และไม่พึงพอใจของผู้รับบริการ    
รวมถึงการประเมินความพึงพอใจ     
ต่อผลการด าเนินงานของที่ท าการ
ปกครองจังหวัดชัยนาท 

ร้อยละของ
ผู้รับบริการ 

80 - - - จ านวนครั้ง    
ที่มีการ       
น าความรู้
เกี่ยวกบั
กฎหมาย 
ระเบียบ 
ข้อบังคับ
เกี่ยวกบั     
การปฏิบัติงาน
มาแจ้งให้
บุคลากรทราบ 

บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บังคับ
ที่เกี่ยวขอ้งและมี
ความซ่ือสัตย์สุจริต
มากยิ่งขึ้น 

- - - - ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 (ล้านบาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย :ล้านบาท) 

หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ 
บูรณาการ 

งบปกติ 
ของส่วนราชการ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

7 เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนรว่ม 
ของทุกภาคส่วนให้มีการเปิดโอกาส 
ให้บุคคลภายนอก/ภาคประชาสังคม 
เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏบิัติราชการ             
ของที่ท าการปกครองจังหวัดชัยนาท 

ครั้ง 6 - - - จ านวนครั้ง    
ที่มกีาร 
จัดกิจกรรมและ
เปิดโอกาสบุคคล 
ภายนอก/ 
ภาคประชาสงัคม 
เข้ามามีส่วนร่วม 

เกิดการปฏิบัติงาน
ที่มีความร่วมมือ
จากหลายภาคส่วน 
รวมทั้งมีความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินการกจิกรรม 
และสามารถ
ตรวจสอบได้มากขึ้น 

- - - - ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัด
ชัยนาท 

8 การให้ค าปรึกษา/แนะน า การตรวจสอบ
ภายในหนว่ยงานของที่ท าการปกครอง
จังหวัดชัยนาท 

ครั้ง 8 - - - ไม่มีการ
ร้องเรียน
ปัญหา        
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

ป้องกันการทุจริต
การเกิดกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน
เป็นกลไกติดตาม
ปัญหาภายใน
หน่วยงานได้    
อย่างมีประสิทธภิาพ 

- - - - ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัด
ชัยนาท 

9 จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ รับฟังข้อคิดเห็นจากประชาชน 
ผ่านทางเว็บไซต์ หนังสือ โทรศัพท์/
โทรสาร 

ช่องทาง 4 - - - จ านวน
ช่องทาง      
ในการรับ 
เร่ืองร้องเรียน      
ที่เข้าถึงง่ายขึ้น 

บุคลากร           
ในหน่วยงาน       
มีความตระหนักถึง
การปฏิบัติงานที่
โปร่งใสเป็นธรรม 

- - - - ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัด
ชัยนาท 

10 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี
งบประมาณ โดยมกีารแสดงข้อมูล
โครงการรายละเอียดการจัดซ้ือจัดจา้ง
ตามระเบียบ 

เดือน 12 - - - แสดงข้อมูล
การจัดซ้ือจัด
จ้าง ในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
ตั้งแต่เร่ิม
โครงการ 
จนแล้วเสร็จ 

การจัดซ้ือจัดจา้ง
เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส สุจริต 
บุคลากรหน่วยงาน 
แลบุคคลภายนอก
รับทราบข้อมูล 
การจัดซ้ือจัดจา้ง  
ในระบบ 
อิเล็กทรอนิกส ์ 
ตั้งแต่เร่ิมต้น
โครงการจนแล้ว
เสร็จโครงการ 

- - - - ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 (ล้านบาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย :ล้านบาท) 

หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ 
บูรณาการ 

งบปกติ 
ของส่วนราชการ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

11 การติดตาม ก ากับดแูล และตรวจสอบ
การรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
ที่เกี่ยวขอ้งกับที่ท าการปกครอง 
จังหวัดชัยนาท 

ร้อยละ 85 - - - ความส าเร็จ      
ในการ
ด าเนินการ
เร่ืองร้องเรียน 

ประชาชนมีความ
พึงพอใจในขั้นตอน
การร้องเรียน 
ที่เป็นไปอย่าง
บริสุทธิ์ยุติธรรม
และมีขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจน 

- - - - ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัด
ชัยนาท 

12 โครงการเสริมสร้างความรู้ผู้น าชุมขน 
กลุ่ม องค์กร เครือข่าย และประชาชน
ในการป้องกันการทุจริตภาครัฐ  
ในการด าเนินงานกองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรี 

คน 30 - - - กลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ 
ในการป้องกัน
การทุจริต
ภาครัฐในการ
ด าเนินงาน
กองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี 

ผู้น าชุมชน กลุ่ม 
องค์กร เครือข่าย 
และประชาชน  
มีความรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต
ภาครัฐ ในการ
ด าเนินงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี 

- - - - ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัด
ชัยนาท 

13 หน่วยงานส่งเสริมการเข้าถึง Platform 
ดิจิทัล Click ชุมชน 

แห่ง 8 - - - มีการ
ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชน
เข้าถึงข้อมูล
ชุมชนผ่าน 
Platform 
Click ชุมชน 

บุคคลทั่วไปรู้จัก 
และเข้าถึงการใช้
ประโยชน์จาก 
Click ชุมขน   
เป็นการป้องกัน
การประพฤติทจุริต 

- - - - ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัด
ชัยนาท 

14 บูรณาการสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบ ขอ้กฏหมาย แก่กลุ่ม องค์กร 
ผู้น าผ่านกิจกรรมการพัฒนาชุมชน เช่น  
กลุ่มออมทรัพย ์เพือ่การผลิต กองทุน กข.คจ. 
สัมมาชีพ ชุมชน OTOP การด าเนินงาน
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพยีงฯลฯเพื่อป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

คน 100 - - - กลุ่ม องค์กร 
ผู้น า มีความรู้ 
ความเข้าใจ 
ข้อระเบียบ 
ข้อกฏหมาย 
ในการด าเนินงาน
กองทุนต่างๆ
และงาน
พัฒนาชุมชน 

บุคลากร 
ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ ประชาชนมี
ความเชื่อมั่น
ศรัทธาในงาน
พัฒนาชุมชน 

- - - - ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 (ล้านบาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย :ล้านบาท) 

หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ 
บูรณาการ 

งบปกติ 
ของส่วนราชการ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

15 โครงการพัฒนาชุมขนใสสะอาด คน 50 - - - มีการ
ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชน
เข้าถึงข้อมูล
ชุมชนผ่าน 
Platform 
Click ชุมชน 

ประชาชนมีความพึง
พอใจในขัน้ตอนการ
ร้องเรียน 
ที่เป็นไปอย่างบริสทุธิ์
ยุติธรรมและมี
ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจน 

- - - - ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัด
ชัยนาท 

       ร้อยละ 80 
ของผู้เข้ารว่ม
ประชุมฯ       
มีความรู ้ 
ความเข้าใจ 
สามารถ    
น าไปปรับใช ้
ในการท างาน 
ได้อย่าง 
มีประสทิธิภาพ 

เจ้าหน้าที่พัฒนา
ชุมชน เป็นผู้น า  
การเปลี่ยนแปลง
สร้างสังคม          
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

- - - - ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัด
ชัยนาท 

16 กิจกรรมประชาสัมพันธ์รณรงค์      
ให้เจ้าหน้าที่ส านกังานป้องกัน    
และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดชัยนาท
รักษาศีล 5 

คน 22 - - - บุคลากร     
ของหน่วยงาน
มีส่วนร่วม    
ในโครงการ
รักษาศีล 5 

บุคลากรในส านักงาน      
ถือปฏิบัติในการ
รักษาศีล 5 และ
เผยแพร่หลกัปฏิบัติ
ไปยังบุคคลใกล้ชิด 

- - - - ส านักงาน
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย
จังหวัด
ชัยนาท 

17 ให้ความรู้เกี่ยวกับค่านิยมซ่ือสัตย์ใหแ้ก่
อาสาสมัครปอ้งกันภยัฝ่ายพลเรือน      
ในการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต 
ในโครงการฝึกอบรมจดัตั้งและทบทวน
อาสาสมัครปอ้งกันภยัฝ่ายพลเรือน   
ขององค์การปกครองสว่นทอ้งถิ่น        
ในจังหวัดชยันาท 

คน 120 - - - จ านวนของ อปพร.
ที่เข้าร่วม
โครงการ 
ในพื้นทีจ่ังหวัด
ชัยนาท ได้รับ
การปลกูฝัง 
การป้องกนัและ
ปราบปราม  
การทุจริต 

อปพร.ในพื้นที่
จังหวัดชัยนาท 
ได้รับการปลูกฝัง
การป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริตและ
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
กับคนในชุมชน 

- - - - ส านักงาน
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย
จังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 (ล้านบาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย :ล้านบาท) 

หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ 
บูรณาการ 

งบปกติ 
ของส่วนราชการ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

18 โครงการจัดท าข้อมูลขา่วสารเกีย่วกับ 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงาน และความรู้เกี่ยวกับ 
การปอ้งกันการทจุริต เผยแพร่ในเว็บไซต ์
ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
ชัยนาท เพือ่ให้ประชาชนสามารถ 
สืบค้นและตรวจสอบได้ตาม พรบ.ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2550 
และกฏหมายที่เกี่ยวข้อง 

ครั้ง 12 - - - จ านวนครั้ง   
ในการเผยแพร่
เกี่ยวกบั
กฏหมาย 
ระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงาน   
ในสังกัด  
และความรู้ 
เกี่ยวกบัการ
ป้องกันการ
ทุจริตทาง
เว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 

ประชาชนทั่วไป
และบุคลากรของ
หน่วยงานเขา้ถึง
ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ   
ของหน่วยงาน     
ในสังกัด และ
ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต
ได้สะดวก 

- - - - ส านักงาน
ป้องกัน 
และบรรเทา 
สาธารณภัย
จังหวัด
ชัยนาท 

19 จัดนิทรรศการให้ความรู้กับเด็ก  
เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
เกี่ยวกบัการปอ้งกันและปราบปราม 
การทุจริต 

ครั้ง 12 - - - จ านวนครั้งใน
การเผยแพร่
เกี่ยวกบัการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 
ให้แก่ เด็ก 
เยาวชน และ 
ประชาชน 
ทั่วไป 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน และ     
บุคคลากรภายใน
หน่วยงานสามารถ
เข้าถึงข้อมูล
เกี่ยวกบัการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

- - - - ส านักงาน
ป้องกัน 
และบรรเทา 
สาธารณภัย
จังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 (ล้านบาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย :ล้านบาท) 

หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ 
บูรณาการ 

งบปกติ 
ของส่วนราชการ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

20 จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 

ช่องทาง 58 - - - จ านวนช่องทาง      
ในการรับเรื่อง
ร้องเรียน 
ที่เข้าถึงง่าย
ส าหรับเรือ่ง
ร้องเรียนทั้งสิ้น 
5 ช่องทาง 
ได้แก่ ตูร้ับ
ความคิดเห็น 
เว็บไซต์ 
โทรศัพท์ 
โทรสาร  
และจดหมาย 

สามารถรองรับ  
การร้องเรียนจาก
ประชาชนได้      
ทุกช่องทาง  
และสามารถ 
น าเร่ืองที่ได้รับ 
การร้องเรียน 
ส่งผู้บังคับบัญชา
ด าเนินการต่อไป 

- - - - ส านักงาน
ป้องกัน 
และบรรเทา 
สาธารณภัย
จังหวัด
ชัยนาท 

21 การปลูกจิตส านึกบุคลากรในหน่วยงาน
ให้ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย ์
ในวิชาชีพและยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
ของข้าราชการ 

ครั้ง  2 - - - แจ้งเวียน 
ก าชับ  
ในที่ประชุม
ประจ าเดือน
ของหน่วยงาน 

บุคลากร 
ในหน่วยงานปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความ
ระมัดระวัง  
ให้เป็นไปตาม
ระเบียบข้อบังคับ
ทางราชการ 

- - - - ส านักงาน
โยธาธิการ
และผังเมือง
จังหวัด
ชัยนาท 

22 ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน 
เข้ารับการฝึกอบรมโครงการเสริมสร้าง
ความรู้ด้านการปอ้งกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ครั้ง 1 - - - สนับสนุน
เจ้าหน้าที ่
ในหน่วยงาน
ให้เข้ารับการ
ฝึกอบรม
ร่วมกับ
จังหวัด/กรม 

เพื่อให้บุคลากร 
ในหน่วยงานปฏิบัติ
หน้าที่โดยน าหลัก
ธรรมาภิบาลมาใช ้
ในการท างาน  
สร้างค่านิยม และ
ปลูกจิตส านึก 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏิบัติ 
สามารถน าไปปรับใช้
ในการปฏิบัติงาน 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

- - - - ส านักงาน
โยธาธิการ
และผังเมือง
จังหวัด
ชัยนาท 

 



-12- 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 (ล้านบาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย :ล้านบาท) 

หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ 
บูรณาการ 

งบปกติ 
ของส่วนราชการ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

23 ด าเนินการเรื่องข้อกล่าวหา  
ร้องเรียน เร่ืองการปฏิบัติงาน  
การทุจริต ประพฤติมิชอบทกุเร่ือง 
ที่เกี่ยวกบับุคลากร 

ร้อยละ 100 - - - จ านวนรอ้ยละ
ของเรื่อง
ร้องเรียนต่างๆ
ของหนว่ยงาน 
ที่ได้รับ 
การแก้ไข ชี้แจง 
ปรับปรุง ให้เกิด
ความเข้าใจ 
กับผู้ร้องเรียน 

บุคลากรใน
หน่วยงาน ปฏบิัติ
หน้าที่ ด้วยความ
ระมัด ระวัง  
ให้เป็นไปตาม
ระเบียบ ขอ้บังคับ
ทางราชการ 
เพื่อไม่ให้เกิดการ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

- - - - ส านักงาน
โยธาธิการ
และผังเมือง
จังหวัด
ชัยนาท 

24 กิจกรรมอบรมธรรมะ 5 นาที  
ก่อนการประชุม 

คน 45 - - - จ านวนบุคลากร
ที่เข้ารับการ
อบรม 

บุคลากรที่ได้รับ
การอบรมสามารถ
น าความรู้ที่ได้มา
ปรับใช้ในการท างาน 
และในชีวติประจ าวัน 
ได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสมมีภูมิคุ้มกัน  
มีจิตส านึกที่ดี    
ไม่ทนต่อการทุจริต 

- - - - ส านักงาน
ที่ดินจังหวัด
ชัยนาท 

26 กิจกรรมการถา่ยทอดความรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 

คน 45 - - - จ านวนบุคลากร   
ที่เข้ารับการ
ร่วม รับฟังการ
ถ่ายทอดความรู ้

บุคลากรที่ได้รับ
การถ่ายทอด 
ความรู้ เข้าใจ 
ถึงการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
ซ่ึงเป็นหลักการ
พื้นฐานที่ท าให้
เข้าใจถึงความพอด ี
พอประมาณ ท าให้
มีจิตส านึกไม่ทน 
ต่อการทุจริต 

- - - - ส านักงาน
ที่ดินจังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 (ล้านบาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย :ล้านบาท) 

หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ 
บูรณาการ 

งบปกติ 
ของส่วนราชการ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

27 การเสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบใหแ้ก่เจ้าหน้าที่ในสังกัด 

คน 20 - - - จ านวนบุคลากร
ที่เข้ารับ 
การอบรม 

บุคลากรที่เข้ารับ 
การอบรมมีความรู้
ด้านการป้องกัน 
และปราบปราม 
การทุจริตและ 
ประพฤติมชิอบ 
ให้แก่เจา้หน้าที ่
ในสังกัด 

- - - - ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด
ชัยนาท 

28 การให้ความรู้ในการท าแผน 
บริหารความเส่ียงการทุจริต 

คน 20 - - - จ านวนบุคลากร
ที่เข้ารับการ
อบรม 

มีความรู้ในการ 
ท าแผนบริหาร 
ความเสี่ยงการทจุริต 

- - - - ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด
ชัยนาท 

29 การให้ความรู้เกีย่วกับการจุดกระแส
สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

คน 20 - - - จ านวนบุคลากร
ที่เข้ารับการ
อบรม 

บุคลากรที่เข้ารับ 
การอบรมมีความรู้
เกี่ยวกับการ 
จุดกระแสสงัคม 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

- - - - ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด
ชัยนาท 

30 ประชุมบุคลากรในหน่วยงานให้ความรู้
เกี่ยวกบักฎหมาย และวินยัข้าราชการ 
ประมวลจริยธรรม และจรรยาบรรณ
ข้าราชการ 

ครั้ง 4 - - - เชิงปริมาณ 
จ านวนครั้ง 
ในการประชุม
ประจ าเดอืน
ของหนว่ยงาน 

บุคลากรในสังกัด 
มีความรู้ความเข้า 
ใจกฎหมาย และวินัย
ข้าราชการ ประมวล
จริยธรรม และจรรบา
บรรณข้าราชการ 

- - - - ส านักงาน
ประกันสังคม
จังหวัด
ชัยนาท 

31 เผยแพร่ประกาศเจตจ านง 
ในการบริหารงานของผู้บริหารสูงสุด 
ในส านักงานประกันสังคม 

ครั้ง 1 - - - เชิงปริมาณ 
ติดประกาศ 
เผยแพร่ 
จ านวน 1 จุด 

บุคลากร 
ในหน่วยงานยึดถอื
ปฏิบัติตามประกาศ 

- - - - ส านักงาน
ประกันสังคม
จังหวัด
ชัยนาท 

32 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนา ในวันส าคัญทาวพระพุทธศาสนา 

ครั้ง 6 - - - เชิงปริมาณ 
จ านวนครั้ง 
ในการจัดส่ง
บุคลากร 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
ไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิตและการท างานได้ 

- - - - ส านักงาน
ประกันสังคม
จังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 (ล้านบาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย :ล้านบาท) 

หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ 
บูรณาการ 

งบปกติ 
ของส่วนราชการ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

33 การประชุมส านกังานประกันสังคม
จังหวัดชัยนาท ให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การด าเนินชีวิต และการพัฒนาตนเอง
ตามหลักศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมทั้งหลกัคุณธรรม จริยธรรม 

ครั้ง 12 - - - เชิงปริมาณ 
จ านวนครั้ง 
ในการ 
ปลูกจิตส านึก
หลักคุณธรรม 
และต่อต้าน 
การทุจริต 

บุคลากรของ
หน่วยงานมีความรู้
ความเข้าใจหลกั
คุณธรรม จริยธรรม 
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิตและการ
ท างานได้ 

- - - - ส านักงาน
ประกันสังคม
จังหวัด
ชัยนาท 

34 ประกาศเจตจ านงการบริหารงาน 
ด้วยความสจุริต เร่ืองนโยบายและ
คุณธรรมความโปร่งใส 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้ง 
ที่ประกาศ
เจตจ านง 

บุคลากรในส านักงาน 
ได้รับทราบเจตจ านง
การบริหารงาน 
ด้วยความสุจริต  
เรื่องนโยบายและ
คุณธรรมความโปร่งใส 

- - - - ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยนาท 

35 การรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
และวินัยข้าราชการ ประมวลจรยิธรรม 
และจรรยาบรรณช้าราชการ 

ครั้ง 6 - - - จ านวนครั้ง 
ในการเผยแพร่
ให้ความรู ้

บุคลากรใน
ส านักงานฯ 
ได้รับทราบข้อมูล
ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายและ 
วินัยขา้ราชการ 
ประมวลจริยธรรม 
และจรรยาบรรณ
ช้าราชการ 

- - - - ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 (ล้านบาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย :ล้านบาท) 

หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ 
บูรณาการ 

งบปกติ 
ของส่วนราชการ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

36 จัดท าสื่อรณรงค์ส่งเสริมต้านการทุจริต ครั้ง 1 - - - ร้อยละของ 
บุคลากร 
ในหน่วยงาน 
ที่ได้รับสื่อ 

บุคลากร 
ในส านักงานได้รับ
ทราบเร่ืองการ
รณรงค์ส่งเสริม
ต่อต้านการทุจริต 

- - - - ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยนาท 

37 ประชาสัมพันธก์ารต่อต้านการทุจริต ครั้ง 6 - - - จ านวนครั้ง 
ในการ
ประชาสัมพนัธ ์

บุคลากร 
ในส านักงาน 
ได้รับทราบถึงการ
ต่อต้านการทุจริต 

- - - - ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยนาท 

38 เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนรว่ม 
ของทุกภาคส่วนมกีารเปิดโอกาส 
ให้บุคคลภายนอกหรือภาคสังคม 
เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏบิัติราชการ
ของส านักงานเกษตรและสหกรณ์ 
จังหวัดชัยนาท 

ครั้ง 6 - - - จ านวนครั้ง 
ในการจัด
กิจกรรม 

บุคลากร 
ในส านักงาน 
ได้มีส่วนร่วม 
ของทุกภาคส่วน
ร่วมในการปฏบิัติ
ราชการของ
ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

- - - - ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยนาท 

39 ให้ความร่วมมือใหก้ับหนว่ยตรวจสอบ 
ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที ่
เพื่อตรวจสอบดูแลการปฏิบัติราชการ
ของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวดั
ชัยนาท 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้ง 
ที่หน่วย
ตรวจสอบ 
เข้าตรวจสอบ 

บุคลากรให้ความ
ร่วมมือกับหนว่ย
ตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการ 
ตามอ านาจหน้าที่
เพื่อตรวจสอบดูแล
การการปฏิบัติ
ราชการของ
ส านักงานเกษตร
จังหวัดชัยนาท 

- - - - ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 (ล้านบาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย :ล้านบาท) 

หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ 
บูรณาการ 

งบปกติ 
ของส่วนราชการ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

40 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
งบประมาณ โดยมกีารแสดงข้อมูล
โครงการรายละเอียดการซ้ือ/จ้าง  
ทุกครั้งตามระเบียบ 

ครั้ง ทุกครั้ง 
ที่มกีาร 

จัดซื้อจัดจ้าง 

- - - แสดงขอ้มูล
จัดซื้อจัดจ้าง 
ในระบบ
อิเลก็ทรอนิกส์
ตั้งแต่เริ่ม
โครงการ 
จนเสร็จ
โครงการ 

บุคลากรรับทราบ
ข้อมูลการจัดซ้ือ 
จัดจ้างในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
ตั้งแต่เร่ิมโครงการ
จนเสร็จโครงการ 

- - - - ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยนาท 

41 จัดท าช่องทางรับแจ้งเบาะแสการทุจริต ช่องทาง 5 ช่องทาง - - - ช่องทางการ
แจ้งเบาะแส 

บุคลากรทั้งภายใน 
และภายรอก
รับทราบถึงช่อง
ทางการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต 

- - - - ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยนาท 

42 โครงการสร้างจิตส านึกที่ดี กจิกรรม: 
ประกาศนโยบายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

โครงการ 1 - - - ร้อยละ 100 
ของจ านวน
บุคลากร 
ในส านกังาน 
มีความรู ้
ความเข้าใจ
นโยบาย
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

บุคลากรที่มี
จิตส านึกที่ดี  
มีคุณธรรม และ
ความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
ชัยนาท 

43 โครงการสร้างจิตส านึกที่ดี กจิกรรม:
ประกาศปฏญิญา “ขับเคลื่อนพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
ชัยนาท เป็นองค์กรคุณธรรม” 

โครงการ 1 - - - ร้อยละ 100 
ของจ านวน
บุคลากร 
ในส านกังาน 
มีการแสดงออก
ถึงเจตนารมณ์
และปฏิบัต ิ
ตามปฏิญญา 

บุคลากรที่ร่วมกนั
ขับเคลื่อนพัฒนา 
ให้ส านักงานพฒันา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท  
เป็นองคก์รคุณธรรม 
ตามหลักคุณธรรม  
4 ประการ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา)  

- - - - ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 (ล้านบาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย :ล้านบาท) 

หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ 
บูรณาการ 

งบปกติ 
ของส่วนราชการ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

44 โครงการ “1 คนดี มีจริยธรรม 1 
หน่วยงาน” 

โครงการ 1 - - - บุคลากร 
ในส านกังานฯ 
ไม่น้อยกว่า  
1 คน ได้รับการ
ยกย่องเพื่อเป็น
แบบอย่างที่ด ี

เพื่อให้บุคลากร
ได้รับการคัดเลือก
เป็น “1 คนดี 
มีจริยธรรม 1 
หน่วยงาน” 
เป็นการส่งเสริม 
สนับสนุน กระตุ้น 
และสร้างแรง
บันดาลใจให้ด ารง
ตนเป็นแบบอยา่ง 
ที่ดี ประพฤติตน
อย่างมีคุณธรรม 
และจริยธรรม  
อันน าไปสู่แรง
บันดาลใจ ให้แก่
บุคลากรอื่นๆ  
ของส านักงาน 

- - - - ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
ชัยนาท 

45 โครงการจัดท าแผนควบคุมภายใน โครงการ  1 - - - 1.มีระบบการ
จัดท าควบคุม
ภายใน 
2.มีรายงาน
จัดท าระบบ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
มีระบบการ
บริหารงาน 
ที่โปร่งใส 

- - - - ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
ชัยนาท 

46 ประชุมบุคลากรในหน่วยงาน 
เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ กฎหมาย  
และวินัยข้าราชการ ประมวลจรยิธรรม 
และจรรยาขา้ราชการ 

ครั้ง 2 - - - จ านวนครั้ง 
ในการให้ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับ 
และวินัยข้าราชการ 
ประมวลจริยธรรม 
และจรรยาบรรณ
ข้าราชการ 

บุคลากรมีความรู้
เกี่ยวกบั กฎหมาย  
และวินัยข้าราชการ 
ประมวลจริยธรรม 
และจรรยา
ข้าราชการ 

- - - - ส านักงาน
สวัสดิการ
และคุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 (ล้านบาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย :ล้านบาท) 

หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ 
บูรณาการ 

งบปกติ 
ของส่วนราชการ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

47 จัดท าประกาศเจตจ านงต่อต้าน 
การทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตฯ 

ครั้ง 1 - - - จัดท าประกาศ
แสดงเจตจ านง
สุจริตในการ
ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ 
สุจริตฯให้
เจ้าหน้าที่
หน่วยงานลงชือ่
ในการแสดง
เจตจ านงในการ
ปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริตฯ 

- - - - ส านักงาน
สวัสดิการ
และคุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด
ชัยนาท 

48 ด าเนินกิจกรรมแสดงเจตจ านง 
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเพื่อเป็น 
การแสดงสัญลักษณ์ และจุดยืนในการ
บริหารงานอยา่งซ่ือสัตย์ โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้ง 
ในการแสดง
เจตจ านง
ต่อต้าน 
การทุจริต 

บุคลากร 
ในส านักงาน
ปฏิบัติงาน 
ด้วยความซ่ือสัตย์ 
โปร่งใส  

- - - - ส านักงาน
สวัสดิการ
และคุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด
ชัยนาท 

49 ประชุมส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดชัยนาท ให้ความรู้
เกี่ยวกบัการส่งเสริมการด าเนินชีวิต  
และการพัฒนาตนเองตามหลักศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมทั้งหลักคุณธรรม ธรรมาภบิาล 

ครั้ง 2 - - - จ านวนครั้ง 
ในการยกระดับ
จิตส านกึในการ
รักษาผลประโยชน์ 
สาธารณะและ
ปลูกจิตส านึก
ยึดมั่นคุณธรรม
และต่อต้าน 
การทุจริต 

บุคลากรมีความรู้
เกี่ยวกับการส่งเสรมิ
การด าเนนิชีวิต  
และการพัฒนา
ตนเองตามหลกั
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมทั้ง 
หลักคุณธรรม 
 ธรรมาภิบาล 

- - - - ส านักงาน
สวัสดิการ
และคุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด
ชัยนาท 

49 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้าง
จิตส านึก การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใหแ้ก่บุคลากรในสังกัด 

ช่องทาง 2  - - - จ านวนช่องทาง
ในการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ ์

บุคลากรในสังกัด 
มีจิตส านึก  
การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

- - - - ส านักงาน
สวัสดิการ
และคุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 (ล้านบาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย :ล้านบาท) 

หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ 
บูรณาการ 

งบปกติ 
ของส่วนราชการ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

50 ประชุมบุคลากรในหน่วยงาน 
หรือจัดท าประกาศ/ค าสั่ง  
เพื่อสร้างจิตส านึกต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ครั้ง 2 - - - จ านวนครั้ง 
ในการประชุม
หรือจัดท า
ประกาศ/ค าสัง่ 
เพื่อสรา้ง
จิตส านกึการ
ต่อต้านการ
ทุจรติ และ
ประพฤติมชิอบ 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 
มีจิตส านึกต่อต้าน
การทุจริต 
และประพฤต ิ
มิชอบ 

- - - - ส านักงาน
สวัสดิการ
และคุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด
ชัยนาท 

51 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินชีวิต      
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ให้กับข้าราชการและบุคลากร          
ในหน่วยงาน 

คน 19 - - - จ านวน
ผู้เข้ารว่ม 
กิจกรรม 

ข้าราชการและ
บุคลากรใน
หน่วยงานสามารถ
น าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ประโยชน ์
ต่อตนเองและ
ส่วนรวม  

- - - - ส านักงาน 
การท่องเที่ยว
และกีฬา
จังหวัด
ชัยนาท 

52 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารจัดซ้ือจัดจ้าง 
ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
www.chainat.mots.go.th 

ครั้ง 12 - - - จ านวนครั้ง  
ของการ
เผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารของการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ผ่านทางเว็บไซต์
หน่วยงาน 

สร้างความโปร่งใส
และความเป็นธรรม
สามารถตรวจสอบ
ได้  

- - - - ส านักงาน 
การท่องเที่ยว
และกีฬา
จังหวัด
ชัยนาท 

53 การเข้าร่วมอบรมด้านการป้องกัน 
การทุจริตด้วยความสมัครใจ 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้ง 
ของบุคลากร 
ที่เข้ารับการ
อบรมดว้ย 
ความสมัครใจ 

ข้าราชการได้รับ
การส่งเสริมค่านิยม
และความคิด
คุณธรรมความ
สุจริตในหน่วยงาน  
 

- - - - ส านักงาน 
การท่องเที่ยว
และกีฬา
จังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 (ล้านบาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย :ล้านบาท) 

หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ 
บูรณาการ 

งบปกติ 
ของส่วนราชการ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

54 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานการ
ท่องเที่ยวและกฬีาจังหวดัชัยนาท  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ผ่านทางเว็บไซต์ 
http//mots.go.th/MOTS_V2 

ครั้ง 12  - - - ความถี่ในการ
ติดตามและ
ประเมนิผล 
การด าเนนิงาน
ตามแผนปฏิบัติ
ราชการฯ 

ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการ
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ผ่านทางออนไลน์ 
ได้ตลอดเวลา  

- - - - ส านักงาน 
การท่องเที่ยว
และกีฬา
จังหวัด
ชัยนาท 

55 ปรับปรุงช่องทางการรอ้งเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบส านกังานการทอ่งเที่ยว
และกฬีาจังหวดัชัยนาท ทางออนไลน์และ 

ช่องทาง 6 - - - จ านวนช่อง
ทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนทุจรติ 

ประชาชนและ 
ผู้มีส่วนได้เสีย 
มีช่องทาง 
ที่หลากหลาย 
ทั้งทางออนไลน์และ
ออฟไลน์ในการ
ติดต่อสือ่สาร 
ร้องเรียนแจ้งเบาะแส 
การทุจริต 
ทางราชการ 
 ได้สะดวกมากย่ิงขึน้ 

- - - - ส านักงาน 
การท่องเที่ยว
และกีฬา
จังหวัด
ชัยนาท 

56 ส่งเสริมการมี่ส่วนร่วมทกุภาคส่วน 
โดยจัดให้มีช่องทางรับเรือ่งรอ้งเรียน  
และรับฟังความคิดเห็น 

ช่องทาง 5 - - - จ านวน 
ช่องทางการ
ร้องเรียน 

ประชาชนมี
ช่องทางการ
ร้องเรียน 

- - - - ส านักงาน
ขนส่งจังหวัด
ชัยนาท 

57 การน าหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัต ิ

คน 55 - - - ให้บุคลากร
เข้าถึง 
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

จ านวนบุคลากร 
ในส านักงานทราบ
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - ส านักงาน
ขนส่งจังหวัด
ชัยนท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 (ล้านบาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย :ล้านบาท) 

หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ 
บูรณาการ 

งบปกติ 
ของส่วนราชการ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

58 กิจกรรมจัดประชุมเพื่อเสรมิสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ แนวทางการปฏิบัติงาน
เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
แก่บุคลากรของส านักงานแรงงาน 
จังหวัดชัยนาท 

ครั้ง 4 - - - ร้อยละ 100 
ของบุคลากร 
ในส านกังาน
แรงงานจังหวัด
ชัยนาท
ปฏิบัติงาน ตาม
กฎ ระเบียบ 
อย่างถูกตอ้ง   
ไม่มีการทุจริต 

บุคลากรของ
ส านักงานแรงงาน
จังหวัดชัยนาท
ปฏิบัติงานถูกตอ้ง
ตามระเบียบ  
ไม่มีการทุจริต 

- - - - ส านักงาน
แรงงาน
จังหวัด
ชัยนาท 

59 กิจกรรมจัดประชุมสร้างการรับรู้และ
เสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการทจุริต
และประพฤติมิชอบ แก่แกนน าอาสาสมัคร
แรงงานระดับต าบล เพื่อเป็นการสร้าง
เครือข่ายในการเฝ้าระวังและป้องกนัการ
ทุจรติในพื้นที่/ชมุชน 

ครั้ง 4 - - - ร้อยละ 80 
ของแกนน า
อาสาสมัคร 
งานระดับต าบล
เป็นเครอืข่าย 
ในการเฝ้าระวัง
และป้องกันการ
ทุจรติในพื้นที่/
ชุมชน 

มีเครือข่าย 
ในการเฝ้าระวัง
และป้องกันการ
ทุจริตในพื้นที่/
ชุมชน 

- - - - ส านักงาน
แรงงาน
จังหวัด
ชัยนาท 

60 การเผยแพรข่้อมูลเกี่ยวกับการตอ่ต้าน 
การทุจริต ผ่านทางเว็บไซต์ส านักงาน
แรงงานจังหวัดชัยนาท และโซเชียลมีเดีย  
(เฟสบุค ไลน์) 

ครั้ง 8 - - - จ านวนครั้ง 
ในการเผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับ
การตอ่ต้าน 
การทุจริต 

สังคมมีค่านิยม 
และวัฒนธรรม 
ในการต่อต้าน 
การทุจริต 

- - - - ส านักงาน
แรงงาน
จังหวัด
ชัยนาท 

61 เผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน ผ่านเว็บไซต์ส านกังานประมง
จังหวัดชัยนาท 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้งใน
การจดัท าสือ่
เผยแพร ่

บุคลากรภาครฐั 
ในส านกังาน 
มีความรู้ความเข้าใจ
ในประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรอืน 

- - - - ส านักงาน
ประมง
จังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 (ล้านบาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย :ล้านบาท) 

หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ 
บูรณาการ 

งบปกติ 
ของส่วนราชการ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

62 การติดตามตรวจสอบการรับเรื่อง
ร้องเรียนและขั้นตอนการการส่งต่อ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน ผ่านทาง
เว็บไซต์ของส านักงานสหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

ครั้ง 12 - - - จ านวนช่อง
ทางการรับฟัง
และการจัดการ
เรื่องร้องเรียน
สะดวกมาก
ย่ิงขึ้น 
ความส าเร็จ 
ในการ
ด าเนนิการ
เกี่ยวกับเรือ่ง 
ที่ได้ได้รับการ
ร้องเรียน 

สามารถตรวจสอบ 
ติดตามและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 97 

- - - - ส านักงาน
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยนาท 

63 มีการจัดการระบบการรับฟังเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ และการแจ้งเบาะแส
การทุจริต 

ครั้ง 4 - - - จ านวนชอ่งทาง 
การรับฟังและ
การจดัการเรื่อง
ร้องเรียน
สะดวก 
มากย่ิงขึ้น 
ความส าเร็จ 
ในการ
ด าเนนิการ
เกี่ยวกับเรือ่ง 
ที่ได้ได้รับการ
ร้องเรียน 

สามารถตรวจสอบ 
ติดตามและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 97 

- - - - ส านักงาน
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยนาท 

64 ติดประกาศมาตรการขบัเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหนว่ยงาน 

จุด 1 - - - จ านวนสถานที่
ในการแจ้ง
ประกาศ
เจตนารมณ ์

บุคลากรยึดถอื 
เป็นแนวทาง
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต  
มีคุณธรรม ปราศจาก
การทุจริต 

- - - - ส านักงาน
จัดหางาน
จังหวัด
ชัยนาท 

65 ติดประกาศมาตรการขบัเคลื่อน 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหนว่ยงาน 

จุด 1 - - - จ านวนสถานที่
ในการแจ้ง
ประกาศ
เจตนารมณ ์

บุคลากรยึดถือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต     
มีคุณธรรมปราศจาก
การทุจริต 

- - - - ส านักงาน
จัดหางาน
จังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 (ล้านบาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย :ล้านบาท) 

หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ 
บูรณาการ 

งบปกติ 
ของส่วนราชการ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

66 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง 
การรับรู้ที่เกี่ยวข้องในการทุจริต 
และผลประโยชน์ทบัซ้อนให้เจ้าหนา้ที ่
ในหน่วยงาน 

คน 15 - - - บุคลากร 
ในส านกังาน  
มีความเข้าใจ 

บุคลากร 
ในส านักงาน
สามารถน าความรู้
ไปใช้ในการท างาน
ได้อย่างถูกต้อง 

- - - - ส านักงาน
พลังงาน
จังหวัด
ชัยนาท 

67 การไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่

คน 15 - - - บุคลากร 
ในส านกังาน 
มีความเข้าใจ
และเกิดทัศนคติ
ที่ดีในการ
ท างานดว้ย
ความจรงิใจ 
ยึดถือความ 
ถูกตอ้งและ 
ไม่หวังสิง่ตอบแทน 

บุคลากรใน
ส านักงานสามารถ
น าความรู้ไปใช้ใน
การท างานได้อยา่ง
ถูกต้องและ
บุคคลภายนอกเกิด
ความมั่นใจ และ
ไว้วางใจในการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน
พลังงาน
จังหวัด
ชัยนาท 

68 เผยแพร่แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

คน 15 - - - บุคลากรใน
ส านักงานมี
ความเข่าใจ 
และประพฤติ
ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติ
มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 

บุคลากรใน
ส านักงานสามารถ
น าความรู้ไปใช้ 
ในการท างาน 
ได้อย่างถูกต้อง 

- - - - ส านักงาน
พลังงาน
จังหวัด
ชัยนาท 

69 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

งาน 2 - - - -กรอกข้อมูล 
ผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสีย (IIT) 
ได้ครบถ้วน 
-มีการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณ  
(OIT) เพื่อ
เผยแพร่ขอ้มูล
ในเว็บไซต์หลัก
ของส านักงาน 

บุคลากรภายใน
ส านักงานมีความ
เข้าใจและเกิด
ความตระหนักและ
ให้ความส าคัญใน
การปฏิบัตหิน้าที่
ตามหลักคุณธรรม
และความโปร่งใส
มากยิ่งขึ้น 

- - - - ส านักงาน
พลังงาน
จังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 (ล้านบาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย :ล้านบาท) 

หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ 
บูรณาการ 

งบปกติ 
ของส่วนราชการ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

70 กิจกรรม 5 ส ครั้ง 10 - - - จ านวนครั้ง 
ในการท า
กิจกรรม 

บุคลากรใน
ส านักงานเกษตร
จังหวัดชัยนาทมี
จิตส านึกที่ดี นกึถึง
ประโยชน์ส่วนรวม 
และรู้รักสามัคคี 

- - - - ส านักงาน
เกษตรจังหวัด
ชัยนาท 

71 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการเข้าร่วมใน
วันพระและวันส าคัญต่างๆ 

ครั้ง 5 - - - จ านวนครั้งใน
การเข้ารว่ม 

บุคลากรในสังกัดมี
ความจงรักภัคคดี 
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์
รวมถึงพระบรม
วงศานุวงศ์ 

- - - - ส านักงาน
เกษตรจังหวัด
ชัยนาท 

72 กิจกรรมจิตอาสา ครั้ง 3 - - - จ านวนครั้งใน
การเข้ารว่ม 

บุคลากรมีจิตส านึก
ของการให้และ    
มีความเสียสละ  
เพื่อสังคม 

- - - - ส านักงาน
เกษตรจังหวัด
ชัยนาท 

73 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้าน         
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้แกบุ่คลากร
ส านักงานคลังจังหวัดชัยนาท    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

คน 3 - - - ร้อยละของ
บุคลากรที่ไม่มี
การทุจริต 

บุคลากรส านักงาน
คลังจังหวัดชัยนาท
มีความรู้และมี
แนวทางในการ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤต ิ      
มิชอบ 

- - - - ส านักงาน
คลังจังหวัด
ชัยนาท 

74 ติดประประกาศมาตรการขับเคลื่อน  
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหนว่ยงาน 

จุด 1 - - - จ านวนสถานที่
ในการแจ้ง
ประกาศ
เจตนารมณ ์

บุคลากรยึดถือ  
เป็นแนวทาง
ปฏิบัติงาน      
ด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม 
ปราศจากการ
ทุจริต 

- - - - ส านักงาน
จัดหางาน
จังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 (ล้านบาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย :ล้านบาท) 

หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ 
บูรณาการ 

งบปกติ 
ของส่วนราชการ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

75 กิจกรรม 5 ส ครั้ง 10 - - - จ านวนครั้ง 
ในการท า
กิจกรรม 

บุคลากรใน
ส านักงานเกษตร
จังหวัดชัยนาท      
มีจิตส านึกที่ดี นกึ
ถึงประโยชน์
ส่วนรวม และรู้รัก
สามัคคี 

- - - - ส านักงาน
เกษตรจังหวัด
ชัยนาท 

76 การร่วมกันประกาศเจตจ านงสุจริต   
และนโยบายไม่รับของขวัญและก านัล
ทึกชนิดในการปฏบิัติหน้าที ่           
(No gift policy) 

คน 28 - - - จ านวนบุคลากร
ส านักงาน
วัฒนธรรม     
ทุกกลุ่มงาน 

บุคลากรในสังกัด
ทุกลุ่มงาน/ทุกฝ่าย 
ร่วมกันเผยแพร ่  
ประกาศเจตจ านง 
และร่วมกันปฏิบัติ
ตามนโยบาย 

- - - - ส านักงาน 
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยนาท 

77 การอบรมเครือข่ายเฝ้าระวังและปอ้งกัน
การทุจริตกระทรวงวัฒนธรรม 

คน 4 - 0.00352 0.00352 จ านวน
ข้าราชการ
บุคลากร
ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท
และเครือข่าย
ประชาชน 

ด าเนนิการจัด
กิจกรรมอบรม    
โดยมีข้าราชการ
ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 
และเครือข่ายภาค
ประชาชนเข้าร่วม  
ณ ห้องประชุม
ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 

- - 0.00352 - ส านักงาน 
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยนาท 

78 กิจกรรมส่งเสริมการสนับสนุน 
ความรู้รักสามัคคีปลูกจิตส านกึ 
และค่านิยมอันดีงาม 

คน 60 - 0.01 0.01 ข้าราชการ
บุคลากร
ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท
และผู้เข้าร่วม
อบรม 

เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจและ 
ปลูกจิตส านึกและ
ค่านิยมอันดีงาม
ให้กับเจ้าหน้าที ่
และผู้เข้าร่วมอบรม
เพื่อน าไปปรับใช ้
ในชีวิตประจ าวนั 

- - 0.01 - ส านกังาน
วัฒนธรรม
ประจ า
จังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 (ล้านบาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย :ล้านบาท) 

หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ 
บูรณาการ 

งบปกติ 
ของส่วนราชการ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

79 โครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5  คน 300 - อยู่ระหว่าง 
การด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
การด าเนินการ 

จ านวนคน 
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนน าศีล 5 
มาประพฤติปฏิบัติ
ในการด าเนินชีวิต 

- - อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

- ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชัยนาท 

80 โครงการครอบครัวอบอุ่น 
ด้วยพระธรรมเฉลิมพระเกียรติ 

คน 300 - 0.026 0.026 นักเรียน
ผู้ปกครอง 
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

ผู้ผ่านการอบรม
เกิดการพัฒนา 
ทางจิต มีสต ิ
และอารมณ์ 
ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

- - - 0.026 ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชัยนาท 

81 โครงการหนึ่งใจให้ธรรมะ คน 100 - อยู่ระหว่าง 
การด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
การด าเนินการ 

จ านวน
นักเรียน 
ในจังหวัด
ชัยนาท 
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

ขัดเกลาให้เด็กและ
เยาวชน ประชาชน
คนไทยมีจิตใจที่ดี
งาม มีสติ และสมาธิ
ในการด าเนินชีวติ 

- - - - ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชัยนาท 

82 เทศกาลส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
สัปดาห์มาฆบูชา 

คน 200 - 0.02 0.02 จ านวน
ประชาชน 
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนน าศีล 5 
มาประพฤติปฏิบัต ิ
ในการด าเนินชีวติ 

- - - - ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชัยนาท 

83 เทศกาลส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
สัปดาห์วันวิสาขบูชา 

คน 1,000 - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

จ านวน
ประชาชน 
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนน าศีล 5 
มาประพฤติปฏิบัต ิ
ในการด าเนินชีวติ 

- - - - ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชัยนาท 

84 เทศกาลส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
สัปดาห์วันอาสาหบูชา 

คน 1,000 - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

จ านวน
ประชาชน 
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนน าศีล 5 
มาประพฤติปฏิบัต ิ
ในการด าเนินชีวติ 

- - - - ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 (ล้านบาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย :ล้านบาท) 

หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ 
บูรณาการ 

งบปกติ 
ของส่วนราชการ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

85 จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัคุณธรรม เช่น ปาฐกถาธรรม/
บรรยายธรรม/ท าบุญตักบาตร/เจริญ
วิปัสสนากรรมฐาน ท าบุญเนื่องในวัน
ส าคัญต่างๆ ไหว้พระสวดมนต์และการ
ประชุมอบรมให้ความรู้ เป็นต้น 

ร้อยละ 100 - - - จ านวนบุคลากร
ที่เข้ารับการ
อบรม 

บุคลากรภายใน
ส านักงานมีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัคุณธรรม 
ฯลฯ 

- - - - ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

86 โครงการรณรงค์ให้บุคลากรในสังกัดกรม
คุมประพฤติใส่เสื้อขาวในวันพุธเพื่อเป็น
สัญลักษณ์แห่งการต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ 100 - - - จ านวนบุคลากร
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากรภายใน
ส านักงานร่วมกัน
แสดงสัญลักษณ์
ต่อต้านการทุจริต 

- - - - ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

87 จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่
ในการป้องกันการทุจริต/รณรงค์/ 
เฝ้าระวัง/แจ้งเบาะแสการประท า 
ทุจริตแก่ผู้บังคับบัญชา 

ร้อยละ 98 - - - จ านวนบุคลากร
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากรภายใน
ส านักงานมีส่วนรว่ม
ของเจ้าหน้าที่ในการ
ป้องกันการทจุริต 

- - - - ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

88 จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้การน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียงมาใช้ใน
การปฏิบัติงานเพือ่ต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ 100 - - - จ านวนบุคลากร
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากรภายใน
ส านักงานน าหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอพียงมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

- - - - ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

89 การเปิดโอกาสให้อาสาสมัคร 
คุมประพฤติเข้ามามีส่วนรว่มในการ
ป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ  86 - - - จ านวน
อาสาสมัคร 
คุมประพฤต ิ
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

อาสาสมัคร 
คุมประพฤติเข้ามา
มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริต 

- 
 

- - - ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

90 จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายทั้ง
ภาครัฐ/ภาคเอกชน รว่มป้องกันและ
ปราบปรามการมทุจริต เชน่ ร่วมรณรงค์
แจกเอกสารการต่อตา้นการทุจริต/แจกจ่าย
ช่องทางการรอ้งเรียนแก่ผู้รับบรกิาร/ร่วมกนั
แสดงแสดงสัญลกัษณ์ต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ  100 - - - จ านวน
เครือข่ายทั้ง
ภาครัฐ/
ภาคเอกชนที่
เข้ารว่มกจิกรรม 

เครือข่ายทั้งภาครัฐ/
ภาคเอกชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมรว่มกัน
แสดงแสดง
สัญลักษณ์ตอ่ต้าน
การทุจริต 

- 
 

- - - ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 (ล้านบาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย :ล้านบาท) 

หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ 
บูรณาการ 

งบปกติ 
ของส่วนราชการ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

91 จัดกิจกรรมให้ความรู้ปลูกจิตส านกึ 
ในการป้องกันและปราบปรามและ
ปราบปรามการทุจริตให้กับอาสาสมัคร
คุมประพฤติ 

ร้อยละ 95 - - - จ านวน
อาสาสมัคร 
คุมประพฤติ 
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

อาสาสมัครคุม
ประพฤติมีความรู้
ปลูกจิตส านึก 
ในการป้องกัน 
และปราบปราม
การทุจริต 

- 
 

- - - ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

92 กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ       
ใช้จ่ายงบประมาณและแผนการจัดซ้ือ
จดัจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ร้อยละ 100 - - - ความส าเร็จ 
ในการจัดท า
แผนจดัซ้ือ 
จัดจ้าง 

ความส าเร็จ 
ในการจัดท าแผน
จัดซื้อจัดจ้าง 

- - - - ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

93 บรรจุหัวข้อการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ/ผลประโยชน ์
ทับซ้อนและประมวลจริยธรรม 
ในการประชุม/อบรม/สัมมนาตา่งๆ 
ให้แก่บุคลากรในสังกัด 

ร้อยละ 100 - - - บุคลากร 
ในสังกัดมี
ความรูก้าร
ป้องกัน 
และปราบปราม
การทุจริต 
ในภาครัฐ/
ผลประโยชน ์
ทับซ้อน 
และประมวล
จริยธรรม 

บุคลากรในสังกัด 
มีความรูก้ารป้องกัน 
และปราบปรามการ
ทุจรติในภาครฐั/
ผลประโยชนท์ับซ้อน 
และประมวล
จริยธรรม 
 

- - - - ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

94 จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู ้
การน าหลกัธรรมาภิบาลมาใช ้
ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 - - - บุคลากร 
ในสังกัด 
น าหลัก 
ธรรมาภิบาล
มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

บุคลากร 
ในสังกัดน าหลัก 
ธรรมาภิบาล 
มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

 

 



-29- 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 (ล้านบาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย :ล้านบาท) 

หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ 
บูรณาการ 

งบปกติ 
ของส่วนราชการ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

96 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ปลูกจิตส านึก การท าความด ี
ทุกรูปแบบ 

ครั้ง 2 - - - เจ้าหน้าที่เวรฯ 
ภายใน และ 
ผู้ต้องขัง 

เจ้าหน้าที่และ
ผู้ต้องขังจัดกจิกรรม
สวดมนต์ไหว้พระ
เนื่องในวนัวิสาขบูชา 
เพื่อภาวนาจิต สร้าง
สมาธิ ฝกึปฏิบัติตน 
ให้ด ารงอยู่ในความ
สงบ มีสต ิ

- - - - เรือนจ า 
จังหวัดชัยนาท 

97 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ปลูกจิตส านึก การด าเนินชีวิต  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ครั้ง 2 - - - เจ้าหน้าที่เวร 
ที่ว่างเว้น 
จากการปฏิบัติ
หน้าที่เวร 

เจ้าหน้าที่เวร 
ที่ว่างเว้นจากการ
ปฏิบัติหน้าที่เวร 
น าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
มาปรับใช้ในการ
ด าเนนิชีวิต 

- - - - เรือนจ า 
จังหวัดชัยนาท 

98 โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริม 
การปฏิบัตหิน้าที่ของข้าราชการ  
และเจ้าหนา้ที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

ครั้ง 4 - - - เจ้าหน้าที่เวร 
ที่ว่างเว้น 
จากการปฏิบัติ
หน้าที่เวร 

เจ้าหน้าที่เวร 
ที่ว่างเว้นจากการ
ปฏิบัติหน้าที่เวร
ปฏิบัติหน้าที ่
โดยปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไป 
ในทางทุจริต 

- - - - เรือนจ า 
จังหวัดชัยนาท 

99 กิจกรรมให้ความรู้เกีย่วกับการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมมาตรการป้องกันการรับสินบน
ของผู้ปฏิบัติงานกรมราชทัณฑ์ 

ครั้ง 2 - - - เจ้าหน้าที่
เรือนจ า 

เจ้าหน้าที่เรือนจ ามี
ความรู้เกี่ยวกับการ
แยกแยะ
ผลประโยชน์สว่นตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวมมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน
ของผู้ปฏิบัติงานกรม
ราชทัณฑ์ 

- - - - เรือนจ า 
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 (ล้านบาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย :ล้านบาท) 

หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ 
บูรณาการ 

งบปกติ 
ของส่วนราชการ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
100 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ปลูกจิตส านึก การท าความด ี
ทุกรูปแบบ 

ครั้ง 2 - - - เจ้าหน้าที่เวรฯ 
ภายใน และ 
ผู้ต้องขัง 

เจ้าหน้าที่และ
ผู้ต้องขังจัดกจิกรรม
สวดมนต์ไหว้พระ
เนื่องในวนัวิสาขบูชา 
เพื่อภาวนาจิต สร้าง
สมาธิ ฝกึปฏิบัติตน 
ให้ด ารงอยู่ในความ
สงบ มีสต ิ

- - - - เรือนจ า 
จังหวัดชัยนาท 

101 โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาล 
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 100 - - - หน่วยงาน 
มีการประกาศ
เจตนารมณ ์
ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและ
ความโปร่งใส
และถ่ายทอด 
สู่บุคลากร 

บุคลากรในหน่วยงาน
มีความโปรง่ใสการ
ปฏิบัติงาน 
 

- - - - เรือนจ า 
จังหวัดชัยนาท 

102 การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบหน่วยงาน 

ช่องทาง 2 - - - จัดช่องทาง 
ในการร้องเรียน
การทุจริต
ประพฤติมชิอบ
ของหนว่ยงาน 

มีช่องทางส าหรับ
ผู้รับบริการในการ 
ร้องเรียนการทุจริต
ประพฤติมชิอบของ
หน่วยงาน 

- - - - เรือนจ า 
จังหวัดชัยนาท 

103 กิจกรรมคลังข้อมูลและความรู ้
สู่การปฏิบัต ิ

ร้อยละ 100 - - - หน่วยงานมกีาร
ถ่ายทอดองค์
ความรู้ด้าน
ระเบียบ 
กฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง 
ส าหรับการ
ปฏิบัติงาน
ส าหรับบริการ
บุคคลากร 

บุคลากรมีความรู้ด้าน
ระเบียบ กฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง ส าหรับ
การปฏิบัติงาน
ส าหรับบริการ
บุคคลากร 

- - - - เรือนจ า 
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 (ล้านบาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย :ล้านบาท) 

หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ 
บูรณาการ 

งบปกติ 
ของส่วนราชการ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
104 โครงการเสริมสร้างจิตส านึกต่อสถาบัน

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
ครั้ง 3 - - - จ านวนกจิกรรม

ที่ได้ด าเนนิการ
ในโครงการ
เสริมสร้าง
จิตส านกึ 

บุคลากรมีจิตส านึก
ที่ดีต่อสถาบัน 
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

- - - - ส านักงานสถิติ
จังหวัดชัยนาท 

105 การจัดท าบอร์ด “NSO โปร่งใส” 
เพื่อเผยแพร่เอกสารเกีย่วกับเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม และการปอ้งกัน 
การทุจริต 

ครั้ง 1 - - - จ านวนบอรด์
ประชาสัมพนัธ ์

การเผยแพร่เอกสาร
เกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม
จริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต 
เพื่อเผยแพร ่

- - - - ส านักงานสถิติ
จังหวัดชัยนาท 

106 การให้ความรู้เกีย่วกับการจุดกระแส
สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ครั้ง 3 - - - จ านวนครั้งของ
การจดัอบรม 

บุคลากรในหน่วยงาน
มีคุณธรรม จริยธรรม 
การป้องกันการทุจริต
ให้เจ้าหน้าที่ 

- - - - ส านักงานสถิติ
จังหวัดชัยนาท 

107 กิจกรรมรณรงค์ปลูกจิตส านึกต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สวมเส้ือ
ขาวทุกวันพธุ 
 

ครั้ง 48 - - - จ านวนครั้ง บุคลากรสวมเส้ือ
ขาวทุกวันพธุ 
แสดงสัญลักษณ์
ต่อต้านการทุจริต 

- - - - ส านักงาน 
บังคับคด ี
จังหวัดชัยนาท 

108 กิจกรรมให้บุคลากรทั้งหมดของ
ส านักงานเข้ารับการทดสอบความรู ้
ความเข้าใจเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน 

ครั้ง 2 - - - จ านวนครั้ง บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจเร่ือง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

- - - - ส านักงาน 
บังคับคด ี
จังหวัดชัยนาท 

109 ร่วมกิจกรรมวันตอ่ต้านคอร์รัปชันสากล
ประเทศไทย 9 ธันวาคม 2564 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้ง บุคลากรในสังกัด 
มีความตระหนัก 
และมีจิตส านึก
ร่วมกันในการต่อต้าน
และไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

- - - - ส านักงาน 
บังคับคด ี
จังหวัดชัยนาท 

110 กิจกรรมให้บุคลากรเข้ารับการทดสอบ
ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการพลเรอืนและขอ้บังคับ 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมบังคับคดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้ง บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจเร่ือง 

- - - - ส านักงาน 
บังคับคด ี
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 (ล้านบาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย :ล้านบาท) 

หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ 
บูรณาการ 

งบปกติ 
ของส่วนราชการ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
111 กิจกรรมให้บุคลากรทั้งหมด 

ของส านักงานลงนามรับทราบ  
ประกาศ เจตนารมณ์กรมบังคับคดี 

ครั้ง 3 - - - จ านวนกจิกรรม
ที่ได้ด าเนนิการ
ในโครงการ
เสริมสร้าง
จิตส านกึ 

บุคลากรมีจิตส านึก
ที่ดีต่อสถาบัน 
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

- - - - ส านักงาน 
บังคับคด ี
จังหวัดชัยนาท 

112 กิจกรรมให้บุคลากรทั้งหมดของ
ส านักงานลงนามรับทราบ  
ประกาศเจตนารมณ์กรมบังคับคดี  
เร่ืองไม่รับของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏบิัติหน้าที ่

ครั้ง 1 - - - เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานลง
นามรับทราบ
ทุกคน 

เจ้าหน้าที่แสดง
เจตนารมณ์ 
กรมบังคับคดี  
เร่ืองไม่รับ 
ของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏบิัติ
หน้าที ่

- - - - ส านักงาน 
บังคับคด ี
จังหวัดชัยนาท 

113 การสร้างความตระหนกัรู้เกี่ยวกับ 
การป้องกันการทุจริตแกบุ่คลากร 
ในสังกัด 

ครั้ง 1 - - - จ านวนครั้ง คณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่เข้าร่วม
อบรม 

- - - - ส านักงาน 
สาธารณสุข
จังหวัดชัยนาท 

114 โครงการประชาสัมพันธก์ารต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กิจกรรม 
ผลิตคลิปวีดีโอจ านวน 2 เร่ืองๆละ 
3,500 บาท เป็นเงิน 7,000 บาท 

ครั้ง 2 - 0.007 - จ านวนครั้ง ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายได้รับ
ทราบเข้าใจเชื่อมั่น
ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานตามแผน
ประชาสัมพันธ์การ
ต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
มีจิตส านึกตระหนักรู้ 
และให้ความร่วมมือ 
โดยช่วยสอดส่องดูแล
เพื่อให้ทุกภาคส่วน
ด าเนินงานด้วยความ
โปร่งใสและไม่อดทน
ต่อการทุจริตที่เกิดขึ้น
ในสังคม 

- - 0.007 - ส านักงาน 
ประชาสมัพันธ์
จังหวัดชัยนาท 

 


