
1 
 

 

 

แผนป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) 

ของจังหวัดชัยนาท 

 
 

 

 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัดชัยนาท 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

ส านักงานจังหวัดชัยนาท 
 

 

 



2 
 
 

 

 

 

ส่วนที่ 1  
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ค าขวัญจังหวัดชัยนาท 

“ หลวงปู่ศุขลือชา เขื่อนเจ้าพระยาลือชื่อ นามระบือสวนนก  ส้มโอดกขาวแตงกวา” 
 
 

ตราประจ าจังหวัดชัยนาท 

 

รูปธรรมจักรรองรับด้วยพญาครุฑเบื้องหลังเป็นแม่น้ าและภูเขา 

 

รูปพระธรรมจักร : สัญลักษณ์รูปธรรมจักรที่ฝ่าพระหัตถ์ข้างขวาของหลวงพ่อธรรมจักร (พระพุทธรูปปางห้ามญาติ) ที่ประดิษฐานอยู่ ณ บริเวณวัดธรรมามูลวรวิหาร 
(พระอารามหลวง) ตั้งอยู่บนไหล่เขาธรรมมามูลที่ชาวชัยนาทมีความศรัทธาเคารพนับถือ เป็นพระส าคัญประจ าเมืองชัยนาท 

รูปพญาครุฑ : มีความหมายว่า “แม้นแต่พญาครุฑศักดานุภาพก็ยังซาบซึ้งในพระธรรมจักรอันเป็นสัญลักษณ์สูงสุดของพระศาสนา” 

แม่น้ าและภูเขา : เพ่ือแสดงให้เห็นสภาพทางภูมิศาสตร์ของจังหวัดชัยนาท 
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วิสัยทัศน์ 

“เป็นแหล่งผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวและสินค้าเกษตรที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 

 ค านิยาม 

“เป็นแหล่งผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวและสินค้าเกษตรที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน” 

หมายถึง    
  (๑) จังหวัดชัยนาทจะเป็นแหล่งผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวคุณภาพดีท่ีมีชื่อเสียงของประเทศ  
  (๒) สินค้าเกษตรที่ส าคัญของจังหวัด อาทิ ข้าว ส้มโอขาวแตงกวา ปลา โคเนื้อ ฯลฯ มีความปลอดภัยได้มาตรฐานตามกระบวนการตรวจประเมิน   
        ของผลผลิตแต่ละชนิด 
 

  “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข” หมายถึง  เด็ก เยาวชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี จิตใจมีคุณธรรม มีความมั่นคง
ในการการประกอบอาชีพ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมปลอดอบายมุข และสิ่งเสพติด ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและสมานฉันท์ 

            “ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” หมายถึง การพัฒนาให้ประชาชนมีความรู้และทักษะ สามารถรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น                  
ในชีวิตประจ าวัน อาทิ การเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ การเกิดเหตุการณ์ภัยธรรมชาติ  โรคอุบัติใหม่ และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และความ
มั่นคง ที่จะเกิดข้ึนจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

พันธกิจ 

๑. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าว และสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน  
๒. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพนอกภาคการเกษตร การท่องเที่ยว การค้าและการบริการ 
๓. การเพ่ิมมูลค่าสินค้า เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการตลาด ความรู้ในการบรหิารจัดการธรุกิจ การเข้าถึงแหล่งเงินทุน ตลอดจนพัฒนาระบบ Logistic 
๔. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม มีสุขภาวะที่ดี อยู่ในครอบครัวที่อบอุ่น มีชุมชนที่เข้มแข็ง พ่ึงตนเองได้ มี

ความสมานฉันท์และปลอดภัยน่าอยู่  
๕. อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
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1.1 โครงสร้างพื้นฐานจังหวัดชัยนาท 
 

จังหวัดชัยนาท 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ที่ท าการปกครองจังหวัดชัยนาท 
ส านักงานจังหวัดชัยนาท 
ส านักงานที่ดินจังหวัดชัยนาท 
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดชัยนาท 
ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดชัยนาท 
ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดชัยนาท 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชัยนาท 
ส านักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท 
ส านักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท 
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชัยนาท 
ส านักงานเกษตรจังหวัดชัยนาท 
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดชัยนาท 
ส านักงานสหกรณ์จังหวัดชัยนาท 
ส านักงานประมงจังหวัดชัยนาท 
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดชัยนาท 
 

ส านักงานคลังจังหวัดชัยนาท 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดชัยนาท* 
ส านักงานขนส่งจังหวัดชัยนาท 
ส านักงานสถิติจังหวัดชัยนาท 
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชัยนาท 
ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดชัยนาท* 
ส านักงานพาณิชย์จังหวัดชัยนาท 
เรือนจ าจังหวัดชัยนาท 
ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดชัยนาท 
ส านักงานบังคับคดีจังหวัดชัยนาท 
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดชัยนาท 
ส านักงานพลังงานจังหวัดชัยนาท 
ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดชัยนาท 
ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดชัยนาท 
ส านักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดชัยนาท 
ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดชัยนาท 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 
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1.2 อ านาจหน้าที่ของจังหวัด 

 
 

 น าภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 ดูแลให้มรการปฏิบัติและบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือให้เกิดความสงบเรียบร้อยและเป็นธรรมในสังคม 
 จัดให้มีการตุ้มครอง ป้องกัน ส่งเสริม และช่วยเหลือประชาชนและชุมชนที่ด้อยโอกาส เพ่ือให้ได้รับความเป็นธรรมทั้งด้านเศรษฐกิจ

และสังคมในการด ารงชีวิต 
 จัดให้มรการบริการภาครัฐเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างเสมอหน้า รวดเร็ว และมีคุณภาพ 
 จัดให้มีการส่งเสริมสนับสนุนองค์กรปกคราองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

และให้มีขีดความสามารถพร้อมที่จะด าเนินการตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากกระทรวง ทบวง กรม 
 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง กรม หรือหน่วยงานอื่นของรัฐมอบหมาย หรือที่มีกฎหมายก าหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



7 
 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์สถานการณ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ของจังหวัดชัยนาท 
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2.1 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของจังหวัดชัยนาท 

  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง (Strengths) 
 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

S1 ผู้บริหารจังหวัด มีนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
อย่างจริงจัง และเป็นตัวอย่างที่ดีต่อบุคลากรในสังกัด 

W1 อัตราก าลังบุคลากรไม่เพียงพอ และไม่สอดคล้องกับภารกิจ 

S2 มียุทธศาสตร์ชาติฯ เป็นเครื่องมือก าหนดบทบาททิศทางการ
ขับเคลื่อน 

W2 การท างานยังเป็นรูปแบบเชิงรับมากกว่า 
เชิงรุก การขับเคลื่อนฯ ยังขาดประสิทธิภาพ 

S3 มีการบูรณาการงบประมาณฯ ร่วมกับหน่วยงานและภาคส่วนต่างๆ 
 

W3 ระบบติดตามตรวจสอบและประเมินผลไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

S4 มีการจัดท า MOU กับหน่วยงานต่างๆ ที่ครอบคลุมภารกิจ  
ซึ่งสามารถพัฒนาต่อยอดความร่วมมือได้ 
 

W4 การด าเนินการทางวินัย เพ่ือลงโทษผู้กระท าความผิดล่าช้า ท าให้ไม่เกิด
ความเกรงกลัวต่อการกระท าความผิด 

S5 องค์กรมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารและ
ประสานงานภายในองค์กรที่มีประสิทธิภาพและทั่วถึงครอบคลุมทั้ง
ประเทศ (Video Conference System) 
 

W5 การประชาสัมพันธ์ และการสร้างกระแสสังคม ไม่มีประสิทธิภาพ ช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์ไม่ครอบคลุม 
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วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส (Opportunities) 
 

อุปสรรค (Threats) 

O1 บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต T1 ค่านิยมอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง 
O2 แผนพัฒนาฯ 12 มุ่งให้คนไทยเป็นคนเก่งและดี T2 การบังคับใช้กฎหมายในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐอื่นๆ 

ยังไม่มีประสิทธิภาพ 
O3 มีกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงกฎหมายในการป้องกันและแก้ไข

การทุจริต 
T3 เกิดรูปแบบการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น จากการด าเนินธุรกิจของเอกชน

และการทุจริตเชิงนโยบาย 
O4 มีสื่อออนไลน์ที่ทันสมัยใช้เป็นช่องทางส่งข้อมูลได้รวดเร็ว T4 ประชาชนมีมุมมองปัญหาการทุจริตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เกิดเป็นภาวะ 

จ ายอมและเพิกเฉย 
O5 นโยบายรัฐมุ่งปราบปรามการทุจริตให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล T5 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีถูกใช้เป็นเครื่องมือที่ท าให้เกิดการทุจริต

รูปแบบใหม่ ๆ 
O6 ภาคธุรกิจเอกชนตื่นตัว และเริ่มรวมตัวกันในการสร้างความโปร่งใส T6 ภาคเอกชนยังมีค่านิยมติดสินบนเพื่ออ านวยความสะดวก 
O7 สังคมมีความต้องการเห็นการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่เป็นรูปธรรม

และมีระยะเวลาในการด าเนินคดีท่ีรวดเร็วขึ้น 
T7 ผู้แจ้งเบาะแสไม่ม่ันใจในความปลอดภัย อันเนื่องมาจากอิทธิพลของ

ผู้กระท าความผิด 
O8 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงช่วยส่งเสริมให้ประชาชนมีความโลภ

น้อยลง ส่งผลให้แนวโน้มการทุจริตลดลงด้วย 
T8 โครงสร้างเศรษฐกิจมีความเหลื่อมล้ าสูง 

O9 หลักค าสอนของศาสนาชี้ให้เห็นโทษของการทุจริต ช่วยสร้างการ
รับรู้และแนวปฏิบัติในฐานะศาสนิกชนที่ดี 

T9 ทัศนคติในแง่ลบของสังคมที่มีต่อเจ้าหน้าที่รัฐ ท าให้ด าเนินการส่งเสริม
ความร่วมมือได้ยาก 
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ส่วนที่ 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   กรอบแนวคิดการจัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) 
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3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 1 

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้หน่วยงานมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสร รถนะสูง    
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างมีความเหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ คือ  การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  (พ.ศ. 2560 – 2564)2 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย มีวัตถุประสงค์ เพ่ือลด
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ  เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมายที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตัวชี้วัด 2.1 สัดส่วนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเภทที่ได้รับรางวัลการบริหารจัดการที่ดี ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดเพ่ิมขึ้น  
ตัวชี้วัด 2.2 ข้อร้องเรียนและคดีเกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลง  

                     แนวทางการพัฒนา  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่น ในความซื่อสัตย์สุจริต และ
ยุติธรรม รวมทั้งสร้างความเข้มแข็ง เป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทย ให้ครอบคลุม ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน พร้อมทั้งเพ่ือสร้าง
พลังการขับเคลื่อนคา่นิยม ต่อต้านการทุจริต โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง ป้องกันการทุจริต ปราบปรามการทุจริต 

3.3  นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา3  

             รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินด้านต่างๆ รวม  11 ด้าน โดยด้านที่
เกี่ยวข้องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายข้อที่ 10 สรุปได้ดังนี้ 

                  นโยบายที่ 10 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชกาแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในภาครัฐ     

ข้อ 10.2 ในระยะแรก กระจายอ านาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการ สาธารณะได้โดยรวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ทั้งจะวาง
มาตรการทางกฎหมาย ก าหนดผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน ขั้นตอนที่แน่นอน ระยะเวลาด าเนินการที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ที่เป็นธรรม โปร่งใส มิให้เจ้าหน้าที่
หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช้อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาส หรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะ
หน้าจะเน้นการปรับปรุง หน่วยงานให้บริการด้านการท้าธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ้าวัน เป็นส าคัญ  

                                                           
1 ร่างกรอบยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)   
2 http://www.ratchakitcha.soc.go.th 
3 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 
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ข้อ 10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถ ให้บริการเชิงรุกทั้งในรูปแบบการเพ่ิมศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้อง เดินทางเข้ามายังส่วนกลาง ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลาย ซึ่งจะจัดตั้ง
ตามที่ชุมชนต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวก การให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม ณ จุดเดียว    
(One Stop Service) และ ระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการท างาน
อย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 

ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและ
ความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับ 19 การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ
อย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการ
จัดซื้อ จัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติและการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ าซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 

ข้อ 10.6 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
ในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่า เรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน ทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้ง ให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานของรัฐ และเปิดเผยผลการ
ประเมิน ต่อประชาชน ทั้งจะน ากรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน การใช้จ่ายเงิน ภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ    
การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ การมีผลประโยชน์ ขัดแย้งหรือทับซ้อน ซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กรต่าง ๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียน ให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าทีข่องรัฐ และประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 

ข้อ 10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่าง ๆ ที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือสอดส่อง เฝ้าระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐ
หรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งจะวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้การด าเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพโดยไม่ถูกแทรกแซงหรือขัดขวาง 

3.4 ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2559 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ4   

                เพ่ือให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความสงบสุข
แก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีค าสั่งดังต่อไปนี้ 
        ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้ าระวัง 
เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
        ข้อ 2 ในกรณีท่ีมีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระท าการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
                                                           
4 http://www.law.moi.go.th  

http://www.law.moi.go.th/
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ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
        ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม 
ก ากับดูแล การด าเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 
               ข้อ 4 กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ด าเนินการตามข้อ 2 และข้อ 3 ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือ
ความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี 

ข้อ 5 ให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐด าเนินการแสวงหา รวบรวม และด าเนินการอ่ืนใด เพ่ือให้
ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการด าเนินงานตามข้อ 1 ข้อ 
2 ข้อ 3 และข้อ 4 และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณาอย่างต่อเนื่อง 

3.5 ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564)5 

 วิสัยทัศน์   “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต  (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
         ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้
ประเทศไทย มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

   พันธกิจ  “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูป
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” 

   เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

   วัตถุประสงค์หลัก  
  1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
  2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน  
  3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
  4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจากประชาชน  
  5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน ในระดับที่สูงขึ้น 

                                                           
5 https://www.nacc.go.th ส านกังานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

https://www.nacc.go.th/
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ยุทธศาสตร ์
   ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การ
ด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”  เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ 
“ที่ไม่ทน ต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง 
มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มี ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ  
จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  

ยุทธศาสตร์ที ่2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  สถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษ
ที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นข้อเรียกร้องหรือประเด็นการชุมนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชน
ทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐ  อาจกล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตนั้น
เป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งทั้งมวลของสังคมไทยในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมา และการแสดงออก ซึ่งเจตจ านง ทางการเมืองของ
ประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทางก ารเมืองอัน    
แน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่าย ที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบั ติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้นเพ่ือเป็นการตอบสนองต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและ
สอดคล้องเป็นอันหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการน าเจนจ านงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเกี่ยวกัน 

 ยุทธศาสตร์ที ่3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิด
ผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทาง
กฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการก าหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่โปรงใส  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอด
กระบวนการนโยบายโดยการก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล ตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy formation) ขั้นการก าหนดนโยบาย (Policy Formulation)      
ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นป้อน
ข้อมูลกลับ (Policy Feedback)  

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก”ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของ
ประเทศไทยให้มี ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอา ศัยทั้งการก าหนด
กลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ให้มีธรรมาภิบาล 
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        ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการ
ทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้นการด าเนินการโดยการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) และการตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของ
หน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตต่าง ๆ ถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว และ
ผู้กระท าการทุจริตได้รับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวท่ีจะกระท าการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย” เป็นการก าหนด
ยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์
ประเด็นการประเมิน และวิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน รวมไปถึง        
การบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และต่างประเทศ เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย  

3.6 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางรากฐานการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล6 

             กลยุทธ์ที่ 4.1.4 ป้องกันการทุจริตโดยส่งเสริมให้ประชาชนและภาคีการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 

 
 
 
 
 

                                                           
6 http://www.ppb.moi.go.th ส านักนโยบายและแผน ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

http://www.ppb.moi.go.th/
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กรแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี   

(พ.ศ. 2560 - 2564) ของจังหวัดชัยนาท 



17 
 

4.1 หลักการความเป็นมา 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ไปสู่การปฏิบัติ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย พลเอก อนุพงษ์ เผ่าจินดา ได้ให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยได้เน้นย้ า                
ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องตามระเบียบ ข้อกฎหมาย และให้น ามาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาเป็น
โครงการที่มีประโยชน์ต่อประชาชน และมอบเป็นของขวัญปีใหม่ให้แก่ประชาชน  พ.ศ. 2560 การด าเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยได้น ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) ค าสั่งคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์  
จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 มาเป็นกรอบและแนวทางด าเนินการ โดยได้แปลงไปสู่การปฏิบัติเป็น
พันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการด าเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ได้แก่ การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ ป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น  และสนับสนุนให้มี “จังหวัดใสสะอาด” “อ าเภอใสสะอาด”และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด” ทั่วประเทศ 

จังหวัดชัยนาท จึงก าหนดแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัด ถือปฏิบัติและการด าเนินการ ดังนี้ 
  1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ ว ถูกต้อง เสมอภาค 
โปร่งใส และเป็นธรรม 
  2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
  3. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ 
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  
  4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์ด ารงธรรมกระทรวงมหาดไทย 
  5. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 
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4.2 เป้าหมายหลักจังหวัดชัยนาท 

ค่าคะแนน ITA ของจังหวัดชัยนาทเพ่ิมขึ้น เมื่อเปรียบเทียบ กับปีที่ผ่านมา 

 

4.3 วัตถุประสงค์จังหวัดชัยนาท 

 4.3.1 เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน ตามวัตถุประสงค์หลักในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

4.3.2 เพ่ือแก้ไขปัญหาความไม่โปร่งใส ทุจริตคอร์รัปชัน ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทย โดยมุ่งเน้นกลไกการมีส่วนร่วมของ  
ประชารัฐ เน้นการร่วมคิด รวมท า ร่วมปฏิบัติ ร่วมแก้ปัญหา และร่วมติดตามประเมินผล โดยการแก้ที่สาเหตุของปัญหาการปลูกจิตส านึกความซื่ อสัตย์สุจริต 
รับผิดชอบ รักษาวินัยของข้าราชการ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนค่านิยมอ่ืน ๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า และจัด
อบรมให้ความรู้ ในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่สุ่มเสี่ยงต่อการจะท าให้เกิดปัญหาความไม่โปร่งใส และการทุจริตคอร์รัปชัน โดยการป้องกัน  ปราบปราม และ
ลงโทษการกระท าที่ไม่โปร่งใส และการทุจริตคอร์รัปชัน เช่น ระบบการประมูล การเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ การจัดซื้อจัดจ้าง มีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่อง
ร้องเรียน มีระบบตรวจสอบภายในองค์กร และการมีส่วนร่วม การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน  

 4.3.3 เพ่ือขยายผลการด าเนินงานปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง เสริมสร้างเครือข่ายร่วมต่อต้านการทุจริตในประเทศ แสวงหาความ
ร่วมมือจากภาคส่วน อ่ืน ๆ ที่ยังไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมอย่างใกล้ชิด เพ่ือเร่งพัฒนาระบบบริหารจัดการยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติที่เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

 4.3.4 เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทยยึดถือเป็นกรอบการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐมุ่งสู่เป้าหมายหลัก คือ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนอง
ความต้องการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาล 
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4.4 ยุทศาสตร์ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดชัยนาท 
4.4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.1 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การน าเสนอ และรูปแบบ
การป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกระดับ 
1.2 การก าหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 

2. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 
 

2.1 กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างพลเมืองที่ดี 
2.2 พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้ส าหรับทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 
2.3 พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 
2.4 การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
2.5 การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองค์กร
วิชาชีพ 
2.6 พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 

3. ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
 

3.1 น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและ
การปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 
3.2 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การน าเสนอ และรูปแบบ
การป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการ
สอนในทุกระดับ 
3.3 พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

4.1 สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต 
4.2 สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อ
จริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม 
(Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงและเหตุผล 
4.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
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4.4.2  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. พัฒนากลไกการก าหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน 

1.1 ก าหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตต่อสาธารณชนก่อนลงสมัครรับเลือกตั้ง 
หรือก่อนด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
1.2 ก าหนดให้พรรคการเมืองจัดท าเอกสารแสดงเจตจ านงทางการเมืองของ
พรรคการเมืองในการต่อต้านการทุจริตและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 

2. เร่งรัดการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ
เจ้าหน้าที่รัฐในทุกระดับ 

2.1 ศึกษาและก าหนดแนวทาง/ขั้นตอนการก ากับติดตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 
2.2 การก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่
รัฐโดยประชาชน 
2.3 การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมืองและ
เจ้าหน้าที่รัฐ 

3. สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงใน
การต่อต้านการทุจริต 

3.1 ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการก าหนดกลยุทธ์และมาตรการในการ
ปฏิบัติเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตทั้งในระดับชาติและ
ท้องถิ่น 
3.2 ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในการก าหนดกลยุทธ์และ
มาตรการในการปฏิบัติเจตจ านงทางการเมืองในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
3.3 การส่งเสริมเจตจ านงทางการเมืองในระดับประชาชน 

4. พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเพื่อให้ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีที่มีสัดส่วนเหมาะสมกับการแก้ปัญหา 

4.1 ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 
4.2 จัดท าแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 

5. ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและภาค
ประชาชนโดยรัฐให้การสนับสนุนทุนตั้งต้น 
 

5.1 การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตในรูปแบบนิติ
บุคคล 
5.2 พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและภาค
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ประชาชน 
 

6. ประยุกต์นวัตกรรมในการก ากับดูแลและควบคุมการด าเนินงานตาม
เจตจ านงทางการเมืองของพรรคการเมืองที่ได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ 
 

6.1 ก าหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการด าเนินนโยบายและ
การใช้งบประมาณต่อนโยบายนั้น ๆ ก่อนที่จะจัดให้มีการเลือกตั้ง 
6.2 จัดท าระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการป้องกันการทุจริตในแต่
ละโครงการที่พรรคการเมืองได้หาเสียงไว้กับประชาชน 

 

4.4.3  ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน 
ธรรมาภิบาล 
 

1.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
1.2 การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย 
1.3 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
1.4 พัฒนากรอบชี้น าการก าหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
1.5 พัฒนาเกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 
1.6 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
1.7 ก าหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จ่ายงบประมาณ 
1.8 เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่างกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
1.9 การก าหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมืองเก่ียวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 
1.10 การก าหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือเป็นความผิด
ในทางบริหาร 
1.11 การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อ านาจของฝ่ายบริหาร 
1.12 พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการน านโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติ 
1.13 บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
2. การรายงานผลสะท้อนการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (PolicyCycle 
Feedback) 

- บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 

3. การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลใน
การน านโยบายไปปฏิบัติ 

- การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน 
และประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

4. ส่งเสริมให้มีการศึกษาวิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบการทุจริตเชิง
นโยบายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

4.1 ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการทุจริตเชิง
นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.2 เผยแพร่องค์ความรู้ในการด าเนินนโยบายอย่างโปร่งใสและไร้การทุจริต
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 4.4.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที ่4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 
1.2 พัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชนและ
ภาคประชาสังคม 
1.3 เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามามีส่วน
ร่วมกับระบบการป้องกันการทุจริต 
1.4 ยกระดับกลไกการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกันการทุจริต 

2. สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
 

2.1 สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
2.2 น าข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตสู่การปฏิบัติ 
2.3ก าหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการน าข้อเสนอแนะไปสู่การ
ปฏิบัติ 

3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 
 

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงาน
สาธารณะ เพ่ือลดขั้นตอน หรือกระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้ประชาชน
สามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต (ก าหนด
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เรื่องท่ีประชาชนให้ความสนใจ) 
 

4. พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 
 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 
4.2 ก าหนดแผนการติดต่อสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing 
Communication : IMC) เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

5. การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย 

5.1 พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน 
5.2 การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

6. สนับสนุนให้ภาคเอกชนด าเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 
 

6.1 ส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
6.2 สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนที่ปฏิบัติตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
6.3 ก าหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตอย่าง
เด็ดขาดและรุนแรง 

7. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการ
ป้องกันการทุจริต 
 

7.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
7.2 ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ ส าหรับการป้องกันการ
ทุจริต 

8. การพัฒนาระบบและส่งเสริมการด าเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติ
ว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention 
against Corruption : UNCAC) 
 

8.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
8.2 ปรับปรุงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้รองรับการป้องกัน
การทุจริต 
8.3 สร้างแนวทางการป้องกันการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดการคลังของรัฐ 
8.4 การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
ทุจริต 
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 4.4.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต
ต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
1.2 การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 
 

2. ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกต้องของทรัพย์สิน
และหนี้สิน 
 

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบความ
ถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน รวมไปถึงระบบการติดตามทรัพย์สินคืนจาก
การทุจริต 
2.2 การก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินให้
ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 

3. ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่
มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 

3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น 
3.2 การสร้างมาตรฐานการด าเนินการปราบปรามการทุจริต 
3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการทุจริต 
3.4 การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐต้น
สังกัด 

4. ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการปราบปรามการทุจริตให้เท่า
ทันต่อพลวัตของการทุจริตและสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
 

4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงานใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริตด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
4.3 การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพ่ือให้ความเห็นทาง
กฎหมายในการเสนอแก้ไขกฎหมายและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
4.4 การบังคับใช้กฎหมายและด าเนินคดีตามระดับความเสียหายความ
เร่งด่วน และสถิติการทุจริต 
4.5 การบังคับใช้กฎหมายและด าเนินคดีเฉพาะในแต่ละพ้ืนที่ของประเทศ 
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4.6 การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับใช้กฎหมายและ
ลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเกี่ยวกับการทุจริตหรือจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่รัฐ 

5. บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต 
 

5.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหว่าง
หน่วยงานปราบปรามการทุจริต 
5.2 จัดตั้งประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต 
5.3 การประสานความร่วมมือกับองค์กรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะหน่วยงาน
ประชาสังคมและหน่วยงานธุรกิจเอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและข่าวกรอง
ประกอบการปราบปรามการทุจริต 

6. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส
(Whistleblower) และเจ้าหน้าที่ใน 
กระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 

6.1 การมีมาตรการในการคุ้มครองพยาน (Witness) และผู้ให้เบาะแส
(Whistleblower) ที่มีความน่าเชื่อถือและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ถูกคุ้มครอง
ได้ 
6.2 การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต 
6.3 การก าหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 

7. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 

7.1 การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู้ใน
เชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต (Non-training) 
7.2 การพัฒนาเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้ ทักษะและขีด
ความสามารถที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต(Training) 
7.3 การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) และแลกเปลี่ยนเจ้าหน้าที่
ปราบปรามการทุจริต 

8. การเปิดโปงผู้กระท าความผิดให้สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษ
ของการกระท าการทุจริตเมื่อคดีถึงท่ีสุด 

- การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทางในการเผยแพร่
เปิดโปงการทุจริตที่เข้าถึงการรับรู้ของสาธารณชนอย่างกว้างขวาง 

9. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินคดีทุจริตระหว่างประเทศ 
 

- จัดให้มีทรัพยากรที่เหมาะสมเพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของปริมาณคดีทุจริต
ระหว่างประเทศตามกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมท่ี
เปลี่ยนแปลงไป 
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 4.4.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย” 
 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ศึกษา และก ากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption 
Perceptions Index :CPI) ของประเทศไทย 
 

1.1 ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการส ารวจตามแต่ละ
แหล่งข้อมูลที่ใช้ส าหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
1.2 บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศ (CPI) 
1.3 เร่งรัด และก ากับ ติดตามการด าเนินการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศ (CPI) 
1.4 การจัดการการรับรู้ (Perceptions) 

2. บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย 
 

2.1 วิเคราะห์และเชื่อมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (ยุทธศาสตร์ที่ 1-ยุทธศาสตร์ที่ 5) 
 เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศ 
2.2 ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 
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ส่วนที่ 5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2560 - 2564) จังหวัดชัยนาท 
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5.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี2563 ปี2564 

1.ปรับความคิด 
ทุกช่วงวัยตั้งแต่
ปฐมวัยให้สามารถ
แยกระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์
ส่วนรวม 

1.1 การก าหนด 
พัฒนาหรือปรับปรุง
มาตรฐานทาง
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
และมีการ
ประกาศใช้ 
อย่างจริงจัง 

1 . โครงการยกย่อง เ ชิด ชู
เกียรติบุคคลากรทีมีความ
ทุ่มเทในการปฏิบัติงาน 

เชิงคุณภาพ 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  ส านักงาน
จังหวัด 
ชัยนาท 

  2.โครงการรณรงค์ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลความรู้ เกี่ยวกับ 
กฎหมาย และวินัย
ข้าราชการ ประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ข้าราชการ 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนครั้งในการ
รณรงค์  

12 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง  ส านักงาน
คลังจังหวัด

ชัยนาท 
 

  3.ประกาศเจตจ านง การ
บริหารงานด้วยความสุจรติ 
เรื่องนโยบายคณุธรรมและ
ความโปร่งใส 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนครั้ งในการ
ประกาศเจตจ านง 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1ครั้ง  ส านักงาน
คลังจังหวัด

ชัยนาท 
 

  4.กิจกรรม 
เผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ 
พลเรือนในการประชุม
ภายในหน่วยงาน 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนครั้ งในการ
เผยแพร่  ประมวล
จริยธรรม 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  ส านักงาน
คลังจังหวัด

ชัยนาท 
 

  5.จัดท าสื่อ 
รณรงค์ส่งเสริมต่อต้านการ
ทุจริต 
 

-เชิงปริมาณ 
ร้อยละของบุคลากร
ในหน่วยงานที่ได้รับ
สื่อ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  ส านักงาน
คลังจังหวัด

ชัยนาท 
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  6.โครงการ 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูร “การค านวณราคา
กลางงานก่อสร้างของทาง
ราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
”ส าหรับเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ของรัฐในส่วนภูมิภาค 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนครั้ งในการ
จัดโครงการ 
 

2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง  ส านักงาน
คลังจังหวัด

ชัยนาท 
 

  7.โครงการ 
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูร “การจดัซื้อจัดจ้าง
ด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ และ
วิธีประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส ์” ส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานของ
ส่วนราชการในจังหวัด
ชัยนาท 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนครั้งในการ
จัดโครงการ
ฝึกอบรม 

2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง  ส านักงาน
คลังจังหวัด

ชัยนาท 
 

  8.โครงการพัฒนา
อาสาสมัครแรงงานร่วม
ต่อต้านการทุจริตภายใต้
โครงการเสรมิสร้างศักยภาพ
อาสาสมัครแรงงาน 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนอาสาสมัคร
แรงงานจ านวน  
55 คน 
-เชิงคุณภาพ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ
55 ของาสาสมัคร
แรงงานได้รับความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

- 55 คน 55 คน 55 คน 55 คน  ส านักงาน
แรงงาน
จังหวัด
ชัยนาท 
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  9.จัดท าประกาศเจตจ านง
สุจรติในการบรหิารงาน 

-เชิงปริมาณ
ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที ่

18 คน 18 คน 18 คน 18 คน 18 คน  ส านักงาน
อุตสาหกรรม

จังหวัด
ชัยนาท 

 

  10.จัดท าประกาศก าหนด
นโยบายคณุธรรมความ
โปร่งใส 

-เชิงปริมาณ
ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที ่

18 คน 18 คน 18 คน 18 คน 18 คน  ส านักงาน
อุตสาหกรรม

จังหวัด
ชัยนาท 

 

  11.กิจกรรมเผยแพร่
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนในการ
ประชุมภายในหน่วยงาน 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนครั้ งในการ
เผยแพร่ประมวล
จริยธรรม 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  ส านักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ

และ
สิ่งแวดลอ้ม

จังหวัด
ชัยนาท 

  12.ส่งเสริมใหม้ีการก ากับ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงาน
ต่างๆให้เป็นไปตามระเบียบ
ข้อบังคับตามจรรยาบรรณ
ในการประกอบวิชาชีพ 

-เชิงปริมาณ 
จ า น ว น ง า น ก า ร
ตรวจสอบงานด้าน
ช่างและงานด้านผัง
เมืองให้ถูกต้องตาม
ระเบียบข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง 

60 งาน 60 งาน 60 งาน 60 งาน 60 งาน  ส านักงาน
โยธาธิการ

และผังเมือง
จังหวัด
ชัยนาท 

  13.คัดเลือกบุคลากรเชิดชู
ความดี ความซื่อสัตยส์ุจริต
และการต่อต้านการทุจรติ 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนบุคลากรที่
ได้รับการคัดเลือก 

1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน  เทศบาลต าบล 
สามง่าม 
ท่าโบสถ์  
อ.หันคา 

  14.โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรมแก่
ผู้บริหารและพนักงานของ
เทศบาลต าบลห้วยงู 

-เชิงปริมาณ  
ผู้ บ ริ หาร  สมา ชิก
สภาและพนักงาน
เทศบาลต าบลห้วยงู
จ านวน 54 คน 

- 54 คน - - -  เทศบาล
ต าบลห้วยงู 
อ.หันคา 

  15.มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์กร

-เชิงปริมาณ 
บุคลากรของ
เทศบาลต าบลห้วยงู 

- 54 คน - - -  เทศบาล
ต าบลห้วยงู 
อ.หันคา 
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ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  16.กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
-เชิงปริมาณ 
บุคลากรของ
เทศบาลต าบลห้วยงู 
-เชิงคุณภาพ 
ชุมชนเป็นเมือง 
น่าอยู่ 

- - - 43 คน -  เทศบาล
ต าบลห้วยงู 
อ.หันคา 

  17.กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติแก่บคุคลหน่วยงาน
องค์กรดีเด่นผู้ท า
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนครั้ง 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  เทศบาล
ต าบลห้วยงู 
อ.หันคา 

  18.คัดเลือกบุคลากรดเีด่น 
ยกย่องเชิดชูคนด ี

-เชิงปริมาณ 
จ านวนบุคลากร 
ที่ได้รับคัดเลือก 

1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน  เทศบาล
ต าบลหันคา 

อ.หันคา 

  19.โครงการสร้างภูมิคุม้กัน
ทางสังคมให้เด็กและเยาวชน 
โตไปไมโ่กง 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนคน 

90 คน 90 คน 90 คน 90 คน 90 คน  องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลท่าชัย 

อ.เมอืง 

  20.โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรติบคุคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่ประจักษ ์

-เชิงปริมาณ 
จ านวนคน 

10 ราย 10 ราย 10 ราย 10 ราย 10 ราย  องค์การ
บริหาร 

ส่วนต าบล 
ท่าชัย 
อ.เมือง 

  21.โครงการพัฒนาหลักสูตร
บทเรียน การป้องกันการ
ทุจริตตามแนวคิดแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

-เชิงปริมาณ 
บุคลากรครูจ านวน 
20 คน 
-เชิงคุณภาพ 
บุคลากรมีความ
เข้าใจสามารถ 
น าหลักสตูรไปสอน
ต่อได ้
 

20 คน 20 คน 20 คน 20 คน 20 คน  เทศบาลหาง
น้ าสาคร 

อ.มโนรมย์ 
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  22.ยกย่องเชิดชูหน่วยงาน/
บุคคลที่ประพฤติปฏิบตัิตน
ให้เป็นท่ีประจักษ ์

เชิงปริมาณ 
จ านวนคน 

6 คน 6 คน 6 คน 6 คน 6 คน  เทศบาล
ต าบล 

ศิลาดาน 
อ.มโนรมย์ 

  23.กิจกรรมการจัดท า
ประมวลจริยธรรมแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
ประจ าและฝ่ายการเมือง 

-เชิงปริมาณ 
ประมวลจริยธรรม 1 
เล่ม 

1 1 1 1 1  เทศบาล
ต าบล 

หาดท่าเสา 
อ.เมอืง 

  24.มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนผู้บริหาร
สมาชิกสภา 
ข้าราชการ  
-เชิงคุณภาพ 
เป็นเครื่องก ากับ
ความประพฤติของ
ข้าราชการ สร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีที่
ชัดเจน 

52 52 52 52 52  เทศบาล
ต าบล 

หาดท่าเสา 
อ.เมอืง 

  25.กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อตา้นการทุจริต
ของผู้บริหาร 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนประกาศ
เจตจ านงต่อตา้นการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
-เชิงคุณภาพแสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต 

1 1 1 1 1  เทศบาล
ต าบล 

หาดท่าเสา 

  26.การมอบใบประกาศเชิด
ชูเกียรติพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างดีเด่น 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนการยกย่อง
เชิดชูเกียรติแก่
บุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบ 
อย่างที่ด ี

1 1 1 1 1  เทศบาล
ต าบล 

หาดท่าเสา 
อ.เมอืง 
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-เชิงคุณภาพ 
พนักงานเทศบาล 
ทุ่มเทการปฏิบตัิงาน
อย่างเต็มที่  

2.ส่งเสรมิให้มีระบบ
และกระบวนการ
กล่อมเกลาทาง
สังคมเพื่อต้าน 
การทุจริต 

1.2 ส่งเสริมให้กลไก
ทางสังคม/ศาสนา
ช่วยกล่อมเกลา  
เพื่อต้านการทุจรติ  

1.โครงการส่งเสริมเผยแพร่
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ผ่านเว็บ
ไซด์จังหวัดชัยนาท 

-เชิงปริมาณ       ส านักงาน
จังหวัด
ชัยนาท 

  2. โครงการปฏิบตัิธรรม 
เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรมของข้าราชการ
ส านักงานจังหวัด 

-เชิงปริมาณ 24 คน 24 คน 24 คน 24 คน 24 คน  ส านักงาน
จังหวัด
ชัยนาท 

  3. จัดกิจกรรมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม 

- เชิงปริมาณ  
จ านวนครั้งในการจัด 
-เชิงคุณภาพ 
บุคลากรร่วมแสดง
สัญลักษณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต
เพิ่มขึ้น 

อย่างน้อย 
4 คร้ัง 

อย่างน้อย 
4 คร้ัง 

อย่างน้อย 
4 คร้ัง 

อย่างน้อย 
4 คร้ัง 

อย่างน้อย 
4 คร้ัง 

 ส านักงาน
คุมประพฤติ

จังวัด
ชัยนาท 

  4. โครงการรณรงค ์
ให้บุคลากรใส่เสื้อสีขาวใน
วันพุธเพื่อเป็นสัญลักษณ์
แห่งการต่อต้านการทุจรติ 

- เชิงปริมาณ  
ร้อยละของบุคลากร
ที่ให้ความร่วมมือ 
-เชิงคุณภาพ 
บุคลากรร่วมแสดง
สัญลักษณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต
เพิ่มขึ้น 

- ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

 ส านักงาน
คุมประพฤติ

จังวัด
ชัยนาท 

  5.การจัดกิจกรรมสร้าง
เครือข่ายเจ้าหน้าที่ในการ
ป้องกันการทุจริต รณรงค์ 
เฝ้าระวังแจ้งเบาะแสการ

-เชิงปริมาณ 
ร้อยละของบุคลากร
ที่ เ ป็ น เ ค รื อ ข่ า ย
ป้องกันการทุจริต 

50 60 70 80 90  ส านักงาน
คุมประพฤติ

จังวัด
ชัยนาท 
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กระท าทุจรติต่อ
ผู้บังคับบัญชาและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

-เชิงคุณภาพ 
บุคลากรมี ความรู้
ความเข้ า ใจที่ เป็น
เครือข่ายป้องกันการ
ทุจริต เฝ้าระวังแจ้ง
เบาะแส 

  6.ส่งเสรมิการเรียนรู้และ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมและวินัยให้แก่
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด 

-เชิงปริมาณ 
จ าวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 
-เชิงคุณภาพ 

3 
กิจกรรม 

3 
กิจกรรม 

3 
กิจกรรม 

3 
กิจกรรม 

3 
กิจกรรม 

 เรือนจ า
จังหวัด
ชัยนาท 

  7.การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารตาม พ.ร.บ.ข้อมลู
ข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ. 2540 ในเว็บไซต์ 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนครั้ งในการ
เผยแพร่ 

12 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง  ส านักงาน
อุตสาหกรรม

จังหวัด
ชัยนาท 

  8.ส่งเสรมิการด าเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนครั้ง 

1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง  ส านักงาน
โยธาธืการ

และผังเมือง
จังหวัชัยนาท 

  8.โครงการสร้างภมูิคุ้มกัน
ทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชนโตไปไมโ่กง 

-เชิงปริมาณ 
เด็กและเยาวชน
ต าบลห้วยงู จ านวน 
300 คน 

- - 300 คน - -  เทศบาล
ต าบลห้วยงู 
อ.หันคา 

  9.โครงการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมจริยธรรม แก่
บุคลากรในส านักงาน 

เชิงปริมาณ 
จ านวนผู้เข้าอบรม 

60 คน 60 คน 60 คน 60 คน 60 คน  เทศบาล
ต าบลหันคา 

อ.หันคา 

  10.การจัดท าประมวล
จริยธรรม 

-เชิงปริมาณ 1 
ประกาศ 

1 
ประกาศ 

1 
ประกาศ 

1 
ประกาศ 

1 
ประกาศ 

 เทศบาล
ต าบลหันคา 

อ.หันคา 

  11.โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมและจรยิธรรมใน
การป้องกันการทุจริต แก่
พนักงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 - 60 คน 60 คน 60 คน 60 คน  องค์การ
บริหาร 

ส่วนต าบล 
ท่าชัย  
อ.เมอืง 
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  12.กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 - 37 ตน 37 ตน 37 ตน 37 ตน  องค์การ
บริหาร 

ส่วนต าบล 
ท่าชัย  
อ.เมือง 

  13.กิจกรรมเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารดา้นการเงิน การ
คลัง พัสดุ และทรัพยส์ิน
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  

 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง  องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลท่าชัย 

อ.เมอืง 

  14.มีศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าชัย 
 

 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง  องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลท่าชัย  

อ.เมอืง 

  15.โครงการส่งเสรมิ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
สร้างสังคมต้านการทุจริต 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนนักเรียน 
-เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถน า
ความรู้ไปใช้จริง 

430 คน 430 คน 430 คน 430 คน 430 คน  เทศบาล
ต าบล 

หางน้ าสาคร 
อ.มโนรมย์ 

  16.กิจกรรมประชุม
ประจ าเดือนของบุคลากร 
ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหารและข้าราชการ
ประจ า และตัวแทน
ประชาชน 

-เชิงปริมาณ 100 100 100 100 100  เทศบาล
ต าบลคุ้ง
ส าเภา 

 อ.มโนรมย์ 

           

3.ประยุกต์หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นเครื่อง 
มือต้านการทุจริต 

1.3ประยุกต์หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านทุจริต 

1.จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การปฏิบัติงานเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 
-เชิงคุณภาพ 
น าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการปฏิบัติงาน

อย่างน้อย 
1 คร้ัง 

อย่างน้อย 
1 คร้ัง 

อย่างน้อย 
1 คร้ัง 

อย่างน้อย 
1 คร้ัง 

อย่างน้อย 
1 คร้ัง 

 ส านักงาน
คุมประพฤติ 

จังวัด
ชัยนาท 
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มาจัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

  2.ส่งเสรมิการด าเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 
-เชิงคุณภาพ 
ระดับความส าเร็จใน
การจัดกิจกรรม 

2 
กิจกรรม 

2 
กิจกรรม 

2 
กิจกรรม 

2 
กิจกรรม 

2 
กิจกรรม 

 เรือนจ า
จังหวัด
ชัยนาท 

  3.โครงการ 9 ตามรอยพ่อ -เชิงคุณภาพ 
ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน
ตามโครงการ 

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5  เรือนจ า
จังหวัด
ชัยนาท 

  4.กิจกรรมส่งเสริม 
แนวทางการด าเนินงาน 
ตามรอยพระยุคลบาท 

-เชิงปริมาณ 
570 ราย 

114 ราย 114 ราย 114 ราย 114 ราย 114 ราย  ส านักงาน
ที่ดินจังหวัด

ชัยนาท 

  5.โครงการคดัเลือก
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรม
จริยธรรม 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนราย 

1 ราย 1 ราย 1 ราย 1 ราย 1 ราย  ส านักงาน
ที่ดินจังหวัด

ชัยนาท 

  6.การน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ให้เกิดผล
ในทางปฏิบัติ 
 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนบุคลากรใน
หน่วยงาน มีความรู้ 
ความเข้าใจและ
น าไปปฏิบตัิในการใช้
ชีวิตประจ าวัน 

17 คน 17 คน 17 คน 17 คน 17 คน  ส านักงาน
คลังจังหวัด

ชัยนาท 

  7.การน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ให้เกิดผลในทาง
ปฏิบัต ิ

-เชิงปริมาณ 
จ านวนบุคลากรใน
หน่วยงานมีความรู้
ความเข้าใจและ
น าไปปฏิบตัิในการใช้
ชีวิตประจ าวัน 
 

45 คน 45 คน 45 คน 45 คน 45 คน  ส านักงาน
ขนส่ง
จังหวัด
ชัยนาท 
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  8.การน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ให้เกิดผล 
ในทางปฏิบัติ 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนบุคลากรใน
หน่วยงาน มีความรู้ 
ความเข้าใจและ
น าไปปฎิบตั ิ

20 คน 20 คน 20 คน 20 คน 20 คน  ส านักงาน
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

จังหวัดชัยนาท 

  9.อบรมให้ความรูค้วาม
เข้าใจการด าเนินชีสิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
แก่บุคลากรของเทศบาล
ต าบลสามง่ามท่าโบสถ ์

-เชิงปริมาณ 
จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม 

17 คน 17 คน 17 คน 17 คน 17 คน  เทศบาล
ต าบลสาม

ง่ามท่าโบสถ ์
อ.หันคา 

  10.อบรมค่ายคณุธรรม
จริยธรรมตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

-เชิงปริมาณ 
จ านวนรุ่นที่อบรม 

2 รุ่น 2 รุ่น 2 รุ่น 2 รุ่น 2 รุ่น  เทศบาล
ต าบลสาม

ง่ามท่าโบสถ ์
อ.หันคา 

  11.โครงการสร้างภูมิคุม้กัน
ทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชนต าบลห้วยงู 
กิจกรรมส่งเสริมการเรยีนรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

-เชิงปริมาณ 
เยาวชนต าบลห้วยงู
จ านวน 300 คน 
-เชิงคุณภาพ 
เกิดความตระหนักรู้
ในการใช้ชีวิตแบบ
พอเพียง 

- 300 คน - 300 คน -  เทศบาล
ต าบลห้วยงู 
อ.หันคา 

  12.โครงการสร้างภูมิคุม้กัน
ทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชน กิจกรรมส่งเสริม
การเรยีนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 -เชิงปริมาณ 
จ านวนคน 

90 คน 90 คน 90 คน 90 คน 90 คน  องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลท่าชัย 

อ.เมือง 

  13.โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อใช้ในการกล่ม
เกลาทางสังคมและการ
ปฏิบัติงานต่อต้านการทุจรติ 
 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนคน 

180 คน 180 คน 180 คน 180 คน 180 คน  เทศบาล
ต าบล 

หางน้ าสาคร 
อ.มโนรมย์ 
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4.เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน
เพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

1.4เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน
เพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

1.เปิดโอกาสให้อาสาสมัคร
คุมประพฤตเิข้ามามีส่วนร่วม
ในการติดตามตรวจสอบการ
ทุจิตหรือประพฤติมิชอบ 

-เชงิปริมาณ 
ร้อยละของ
อาสาสมัครคมุ
ประพฤติที่มสี่วน
ร่วม 
 -เชิงคุณภาพ 
มีการเปดิโอกาสให้
อาสาสมัครฯเข้ามามี
ส่วนร่วม 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
60  

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

 ส านักงาน
คุมประพฤติ 

จังวัด
ชัยนาท 

  2. จัดกิจกรรมสร้าง
เครือข่ายทั้งภาครัฐ/เอกชน 
ร่วมป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนครั้งในการ
จัดกิจกรรมสร้าง
เครือข่ายทั้งภาครัฐ/
เอกชน ร่วมป้องกัน
และปราบปราม 
การทุจริต 

อย่างน้อย 
1 คร้ัง 

อย่างน้อย 
1 คร้ัง 

อย่างน้อย 
1 คร้ัง 

อย่างน้อย 
1 คร้ัง 

อย่างน้อย 
1 คร้ัง 

 ส านักงาน
คุมประพฤติ 

จังวัด
ชัยนาท 

  3.จัดกิจกรรมให้ความรู้ปลูก
จิตส านึกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้กับ
อาสาสมัครคมุประพฤต ิ

-เชิงปริมาณ 
ร้อยละของ
อาสาสมัครคมุ
ประพฤติที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
-เชิงคุณภาพ 
น าความรู้ในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตมาจดักิจกรรม
ให้กับอาสาสมัครคมุ
ประพฤต ิ

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

 ส านักงาน
คุมประพฤติ 

จังวัด
ชัยนาท 

  4.จัดตั้งเครือข่ายการป้องกัน
เฝ้าระวังการทุจรติ 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนเครือข่ายการ
ป้องกันเฝ้าระวังการ
ทุจริต 

เครือข่าย - - - -  เทศบาล
ต าบลสาม

ง่ามท่าโบสถ ์
อ.หันคา 
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  5.ให้ความรู้ในการตรวจสอบ
และแจ้งข่าวสารการทุจริต
แก่ประชาชน 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนครั้งของ
กิจกรรม 

1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง  เทศบาล
ต าบลสาม

ง่ามท่าโบสถ ์
อ.หันคา 

  6.จัดเวทีรับฟังความคดิเห็น 
เวทีประชาคม ในการ
ป้องกันแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 

1ครั้ง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง  เทศบาล
ต าบลหันคา 

อ.หันคา 

  7.จัดท าช่องทางการรับแจ้ง
เบาะแสการทุจรติ 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนช่องทางการ
รับแจ้งเบาะแส 

1  
ช่องทาง 

1  
ช่องทาง 

1  
ช่องทาง 

1  
ช่องทาง 

1  
ช่องทาง 

 เทศบาล
ต าบลหันคา 

อ.หันคา 

  8.จัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมของ
เทศบาล 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนศูนย ์

1 ศูนย์ 1 ศูนย์ 1 ศูนย์ 1 ศูนย์ 1 ศูนย์  เทศบาล
ต าบลหันคา 

อ.หันคา 
  9.จัดตั้งเครือข่ายในการเฝ้า

ระวังการทุจรติ 
-เชิงปริมาณ 
จ านวนเครือข่าย 

1 
เครือข่าย 

- - - -  เทศบาล
ต าบลหันคา 

อ.หันคา 
  10.ให้ประชาชนเข้ามามสี่วน

ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจ
รับพัสด ุ

-เชิงปริมาณ 
จ านวนคน 

3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน  เทศบาล
ต าบลหันคา 

อ.หันคา 

  11.มาตรการเฝ้าระวังการ
คอร์รัปชันโดยประชาชน 

เชิงปริมาณ 
จ านวนหมู่บ้าน 

11 
หมู่บ้าน 

11 
หมู่บ้าน 

11 
หมู่บ้าน 

11 
หมู่บ้าน 

11 
หมู่บ้าน 

 องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลท่าชัย 

  12.โครงการสร้างชุมชน
ระวังต่อต้านการทุจริต 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนครั้งในการ
อบรม 

70 คน 70 คน 70 คน 70 คน 70 คน  เทศบาล
ต าบลหาง
น้ าสาคร 

อ.มโนรมย ์
  13.การแต่งตั้ง

คณะกรรมการการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาลต าบล 
คุ้งส าเภา 

-เชิงปริมาณ 100 100 100 100 100  เทศบาล
ต าบล 

คุ้งส าเภา 
อ.มโนรมย ์

  14.การแต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเพื่อเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับ 

-เชิงปริมาณ 100 100 100 100 100  เทศบาล
ต าบล 

คุ้งส าเภา 
อ.มโนรมย ์



40 
 

งานจ้าง 
  15.การแต่งตั้ง

คณะกรรมการการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาท่าพระ 

-เชิงปริมาณ 80 80 80 80 80  องค์การ
บริหาร 

ส่วนต าบล 
เขาท่าพระ 

 

5.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 

 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี2563 ปี2564 

1.สนับสนุนให้ทุก
ภาคส่วนก าหนด 
กลยุทธ์และ
มาตรการส าหรับ
เจตจ านงในการ
ต่อต้านการทุจริต 

1.สนับสนุนให ้
ทุกภาคส่วนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

1.ประชาสัมพันธ์การต่อต้าน
การทุจริต 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนครั้ งในการ
จัดกิจกรรม 

2 
กิจกรรม 

2 
กิจกรรม 

2 
กิจกรรม 

2 
กิจกรรม 

2 
กิจกรรม 

 เรือนจ า
จังหวัด
ชัยนาท 

  2.เสริมสรา้งกระบวนการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนมี
การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกหรภืาคสังคม
เข้ามามสี่วนร่วมในการ
ปฏิบัติราชการของเรือนจ า 

 12 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง  เรือนจ า
จังหวัด
ชัยนาท 

  3.ส่งเสรมิความเข้มแข็งของ
เครือข่าย มีการสร้าง
เครือข่ายในองค์กร  
เป็นคณะกรรมการประเมิน
ความโปร่งใส 

       เรือนจ า
จังหวัด
ชัยนาท 

  4.กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 - 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ  องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลท่าชัย 

อ.เมือง 
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  5.กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของนักการเมือง
ต่อสาธารณะชน 

-เชิงปริมาณ 100 100 100 100 100  เทศบาล
ต าบล 

คุ้งส าเภา 
อ.มโนรมย ์

  6.กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

-เชิงปริมาณ 80 80 80 80 80  องค์การ
บริหาร 

ส่วนต าบล 
เขาท่าพระ 

อ.เมือง 

2.เร่งรัดก ากับ
ติดตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของ
นักการเมืองและ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ 
ในทุกระดับ 

2.เร่งรัดก ากับ
ติดตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของ
นักการเมืองและ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ 
ในทุกระดับ 

1.โครงการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการและ
ความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนครั้ง 

1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง  เทศบาล
ต าบลหาง
น้ าสาคร 

อ.มโนรมย ์

4.พัฒนาระบบการ
บริหารงบประมาณ
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตเพื่อให้ได้รับ
การจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในการ
ต่อต้านการทุจริต 
 

4.พัฒนาระบบการ
บริหารงบประมาณ
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตเพื่อให้ได้รับ
การจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในการ
ต่อต้านการทุจริต 
 

1.กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 

-เชิงปริมาณ 100 100 100 100 100  เทศบาล
ต าบล 

คุ้งส าเภา 
อ.มโนรมย ์

  2.กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 

-เชิงปริมาณ 80 80 80 80 80  องค์การ
บริหาร 

ส่วนต าบล 
เขาท่าพระ  

อ.เมือง 
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5.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี2563 ปี2564 

1.วางมาตรการ 
เสรมิในการสกดักั้น
การทุจริตเชิง
นโยบายบนฐาน 
ธรรมาภิบาล 

1.วางมาตรการ 
เสรมิในการสกดักั้น
การทุจริตเชิง
นโยบายบนฐาน 
ธรรมาภิบาล 

1.โครงการจดัเก็บข้อมลู
พื้นฐานการจัดท า
แผนพัฒนาองคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

-เชิงปริมาณ 100 100 100 100 100  เทศบาล
ต าบล 

คุ้งส าเภา 
อ.มโนรมย ์

  2.โครงการอบรมทบทวน
การจัดท าแผนชุมชน 

-เชิงปริมาณ 100 100 100 100 100  เทศบาล
ต าบล 

คุ้งส าเภา 
อ.มโนรมย ์

  3.กิจกรรมการจัดท ารายงาน
การปะเมินผลควบคุมภายใน 

-เชิงปริมาณ 100 100 100 100 100  เทศบาล
ต าบล 

คุ้งส าเภา 
อ.มโนรมย ์

  4.โครงการจดัเก็บข้อมลู
พื้นฐานการจัดท า
แผนพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

-เชิงปริมาณ 80 80 80 80 80  องค์การ
บริหาร 

ส่วนต าบล 
เขาท่าพระ 

อ.เมือง 

  5.โครงการจดัท าแผนชุมชน -เชิงปริมาณ 80 80 80 80 80  องค์การ
บริหาร 

ส่วนต าบล 
เขาท่าพระ 

อ.เมือง 

  6.กิจกรรมการจัดท ารายงาน
การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

-เชิงปริมาณ 80 80 80 80 80  องค์การ
บริหาร 

ส่วนต าบล 
เขาท่าพระ 

อ.เมือง 

2.การรายงานผล
สะท้อนการสกัดกั้น
การทุจริตเชิง

2.การรายงานผล
สะท้อนการสกัดกั้น
การทุจริตเชิง

1.เร่งรัดการด าเนินการเรื่อง
ข้อกล่าวหา เรื่องร้องเรยีน
การทุจริตประพฤตมิิชอบ 

-เชิงปริมาณ 
มีการตรวจสอบข้อ
กล่ าวหา ได้ ข้ อยุ ติ 

100% 100% 100% 100% 100%  ส านักงาน
โยธาธิการ 

และผังเมือง
จังหวัดชัยนาท 
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นโยบาย นโยบาย เรื่องค้างเก่าและเรื่อง 
เข้าใหม ่

ร้อยละ 7 ของเรื่อง
ที่มีการร้องเรียน 

4.ส่งเสรมิให้มี
การศึกษา วิเคราะห์ 
ติดตาม และ
ตรวจสอบการทุจรติ
เชิงนโยบายใน
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.ส่งเสรมิให้มี
การศึกษา วิเคราะห์ 
ติดตาม และ
ตรวจสอบการทุจรติ
เชิงนโยบายใน
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.กิจกรรมให้ความร่วมมือ
กับหน่วยตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี
เพื่อการตรวจสอบ
ควบคุมดูแล การปฏิบตัิ
ราชการของเทศบาลคุ้ง
ส าเภา 

-เชิงปริมาณ 100 100 100 100 100  เทศบาล
ต าบล 

คุ้งส าเภา 
อ.มโนรมย ์

  2.กิจกรรมให้ความร่วมมือ
กับหน่วยตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี
เพื่อการตรวจสอบ
ควบคุมดูแล การปฏิบตัิ
ราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาท่าพระ 

-เชิงปริมาณ 80 80 80 80 80  องค์การ
บริหาร 

ส่วนต าบล 
เขาท่าพระ 

อ.เมือง 

  

 
5.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 

 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี2563 ปี2564 

1.เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกัน
การทุจริต 

1.เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกัน
การทุจริต 

1.กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

-เชิงปริมาณ 100 100 100 100 100  เทศบาล
ต าบล 

คุ้งส าเภา  
อ.มโนรมย ์

  2.มาตรการส่งเสริมและ
พัฒนาเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

-เชิงปริมาณ 100 100 100 100 100  เทศบาล
ต าบล 

คุ้งส าเภา  
อ.มโนรมย ์

  3.กิจกรรมติดป้าย
ประชาสมัพันธ์กรณีพบเห็น

-เชิงปริมาณ 100 100 100 100 100   เทศบาล
ต าบล 
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การทุจริต คุ้งส าเภา  
อ.มโนรมย ์

  4.กิจกรรมสนับสนุนให้
บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
ต่างๆ 

-เชิงปริมาณ 100 100 100 100 100  เทศบาล
ต าบล 

คุ้งส าเภา  
อ.มโนรมย ์

  5.กิจกรรมให้ความ 
รู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับบุคลากร 

-เชิงปริมาณ 80 80 80 80 80  องค์การ
บริหาร 

ส่วนต าบลเขา
ท่าพระ 
 อ.เมือง 

  6.มาตรการส่งเสรมิและ
พัฒนาเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

-เชิงปริมาณ 80 80 80 80 80  องค์การ
บริหาร 

ส่วนต าบล 
เขาท่าพระ 

อ.เมือง 

  7.กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสมัพันธ์กรณีพบเห็น
การทุจริต 

-เชิงปริมาณ 80 80 80 80 80  องค์การ
บริหาร 

ส่วนต าบล 
เขาท่าพระ 

อ.เมือง 

  8.กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสมัพันธ์กรณีพบเห็น
การทุจริต 

-เชิงปริมาณ  
จ านวนป้าย 

1 1 1 1 1  เทศบาลต าบล
หาดท่าเสา 

อ.เมือง 

3.พัฒนาสมรรถนะ
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อลด
ปัญหาการทุจริต 

3.พัฒนาสมรรถนะ
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อลด
ปัญหาการทุจริต 

1.รายงานผลการจดัซื้อจัด
จ้างประจ าปีงบประมาณ 
โดยมีการแสดงข้อมูล
โครงการรายละเอียดการ
ซื้อ/จ้าง ทุกครั้งตามระเบยีบ 

-เชิงปริมาณ 
แสดงข้อมูล 
การซื้อจ้างในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ตั้งแต่
เริ่มโครงการจนแล้ว
เสร็จ 

12 เดือน 12 เดือน 12 เดือน 12 เดือน 12 เดือน  ส านักงาน
โยธาธิการ 

และผังเมือง
จังหวัดชัยนาท 

4.พัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรู้เชิง
สร้างสรรค์ของ
บุคลากรเกี่ยวกับ
การป้องกันการ
ทุจริต 

4.พัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรู้เชิง
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ข อ ง
บุคลากร เกี่ ย วกั บ
ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 

1.บรรจุหัวข้อการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ/ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและประมวลจริยธรรม
ในการประชุม/อบรม/
สัมมนาต่างๆให้แก่บุคลากร

-เชิงปริมาณ 
จ านวนครั้ งในการ
จัด 
-เชิงคุณภาพ 
น าความรู้ ไปใช้ได้
จริง 

อย่างน้อย 
1 คร้ัง 

อย่างน้อย 
1 คร้ัง 

อย่างน้อย 
1 คร้ัง 

อย่างน้อย 
1 คร้ัง 

อย่างน้อย 
1 คร้ัง 

 ส านักงาน
คุมประพฤติ 

จังวัด
ชัยนาท 
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ในสังกัด 
  2.สร้างระบบการตรวจสอบ

การใช้อ านาจเพื่อป้องกัน
ต่อต้านการทุจริตโดยมรการ
ประเมินมาตรฐานความ
โปร่งใสของเรือนจ า 

-เขิงปริมาณ 
ร้อยละของงการ
จัดส่งรายงานผลการ
ด าเนินงานมาตรฐาน
ความโปร่งใสของ
เรือนจ าภายใน
ก าหนดเวลา 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

 เรือนจ า
จังหวัด
ชัยนาท 

  3.กิจกรรมสมาชิกเครือข่าย
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
กระทรวงพาณิชย์ 

-เชิงปริมาณ 
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของ
ส านักงานพาณิชย์
จังหวัดชัยนาท 
-เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีมีความรู้
ความเข้าใจและ 
ปฏิบัติตามนโยบาย 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

 ส านักงาน
พาณิชย์
จังหวัด
ชัยนาท 

  4 .แผนงานพัฒนาระบบ
ป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมขยาย
ทุกภาคส่ วน โดยจั ด ให้ มี
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
และรับฟังความคิดเห็น 

-เชิงปริมาณ 
120 ราย 

120 ราย 120 ราย 120 ราย 120 ราย 120 ราย  ส านักงาน
ที่ดินจังหวัด

ชัยนาท 

  5.ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมทุก
ภาคส่วนโดยจดัให้มีช่องทาง
รับเรื่องร้องเรียน และรับฟัง
ความคิดเห็น 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนช่องทางการ
ร้องเรียน 
 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

 ส านักงาน
คลังจังหวัด

ชัยนาท 

  6.ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมทุก
ภาคส่วนโดยจดัให้มีช่องทาง
รับเรื่องร้องเรียน และรับฟัง
ความคิดเห็น 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนช่องทางการ
ร้องเรียน 

4 
ช่องทาง 

4 
ช่องทาง 

4 
ช่องทาง 

4 
ช่องทาง 

4 
ช่องทาง 

 ส านักงาน
ขนส่ง 
จังหวัด
ชัยนาท 
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  7.อบรมข้อกฎหมาย 
เกี่ยวกับการปฏบิัติงานของ
ภาครัฐและการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

-เชิงปริมาณ 
จ านวน ผู้บริหาร/
เจ้าหน้าท่ี 

5 คน 5 คน 5 คน 5 คน 5 คน  ส านักงาน
อุตสาหกรรม

จังหวัด
ชัยนาท 

  8.จัดท าช่องทางการรับฟัง
ข้อร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์
หนังสือ โทรศัพท์/โทรสาร 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนช่องทางการ
รับฟังเรื่องร้องเรียน 

3 
ช่องทาง 

3 
ช่องทาง 

3 
ช่องทาง 

3 
ช่องทาง 

3 
ช่องทาง 

 ส านักงาน
อุตสาหกรรม

จังหวัด
ชัยนาท 

  9.การเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจดัจ้าง การ
ประกาศราคากลางผ่าน
เว็บไซตจ์ังหวัด 
 

-เชิงปริมาณ 
ช่องทางการเผยแพร ่

1 
ช่องทาง 

1 
ช่องทาง 

1 
ช่องทาง 

1 
ช่องทาง 

1 
ช่องทาง 

 ส านักงาน
จังหวัด
ชัยนาท 

  10.จัดเวทีรับฟังความ
คิดเห็น เวทีประชาคมในการ
ป้องกันการทุจริต 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนครั้งในการ
จัดเวทีการแสดง
ความคิดเห็น 

1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง  เทศบาล
ต าบลสาม

ง่ามท่าโบสถ์
อ.หันคา 

  11.จัดท าช่องทางรับแจ้ง
เบาะแสการทุจรติ 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนช่องทาง 
ในการแจ้งเบาะแส 

1 
ช่องทาง 

1 
ช่องทาง 

1 
ช่องทาง 

1 
ช่องทาง 

1 
ช่องทาง 

 เทศบาล
ต าบลสาม

ง่ามท่าโบสถ ์
อ.หันหันคา 

  12.จัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมของ
เทศบาล 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนศูนย ์
 

1 ศูนย์ - - - -  เทศบาล
ต าบลสาม

ง่ามท่าโบสถ ์
อ.หันหันคา 

  13.การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกีย่วกับการจดัซื้อ
จัดจ้าง 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนช่องทาง 

1 
ช่องทาง 

1 
ช่องทาง 

1 
ช่องทาง 

1 
ช่องทาง 

1 
ช่องทาง 

 เทศบาล
ต าบลห้วยงู 
อ.หันคา 

  14.การเผยแพร่การท า
แผนการจดัซื้อจัดจา้งและ
แผนการใช้จ่ายเงิน 

-เชิงประมาณ 
จ านวนแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

2 แผน 2 แผน 2 แผน 2 แผน 2 แผน  เทศบาล
ต าบลหันคา 

อ.หันคา 

  15.จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาล สร้างกลไกใน
การป้องกันและปราบปราม

- เชิงปริมาณ 
จ านวนครั้ง 

1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง  เทศบาล
ต าบลหันคา 

อ.หันคา 
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การทุจริต 
  16.จัดส่งบุคลากรเข้ารบัการ

อบรมเกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนครั้ง 

1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง  เทศบาล
ต าบลหันคา 

อ.หันคา 

  17.การเผยแพร่ ประกาศ
จัดซื้อจัดจ้างทางเว็บไซต์
หน่วยงาน 
 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนครั้งการ
เผยแพร่ ประกาศ
จัดซื้อ 
จัดจ้างทางเว็บไซต์
หน่วยงาน 

12 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง  ส านักงาน
คลังจังหวัด

ชัยนาท 

  18.ส่งเสริมการมสี่วนร่วม 
ทุกภาคส่วนโดยจัดใหม้ี
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
และรับฟังความคิดเห็น 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนช่องทางการ
ร้องเรียน 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

 ส านักงาน
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

จังหวัดชัยนาท 

  19.มีการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารการจัดซื้อจดัจ้าง 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนครั้ งในการ
เผยแพร่ 

1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง  เทศบาล
ต าบล 

หางน้ าสาคร 
อ.มโนรมย ์

  20.ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรใหเ้ข้ารับการพัฒนา
ด้านการป้องกันการทุจริต
โดยการเข้ารับการฝึกอบรม/
การประชุม/การร่วม
กิจกรรมด้านการป้องกันการ
ทุจริต 

-เชิงปริมาณ 
 

3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน  ส านักงาน
โยธกิารและ

ผังเมือง
จังหวัด
ชัยนาท 

  21.การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมตรวจสอบ 
การปฏิบัตริาชการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนช่องทางใน
การเผยแพร่ 
-เชิงคุณภาพ 
ผู้รับบริการสามาร
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
 

5 5 5 5 5  เทศบาล 
ต าบล 

หาดท่าเสา 
อ.เมิอง 
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  22.โครงการให้ความรู้เรื่อง
ที่ดินเพื่อประชาชน 

-เชิงปริมาณ 
1,095 ราย 

219 ราย 219 ราย 219 ราย 219 ราย 219 ราย  ส านักงาน
ที่ดินจังหวัด

ชัยนาท 
  23.การเผยแพร่ประกาศ

จัดซื้อจัดจ้างทางเว็บไซด์
หน่วยงาน 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนครั้ งในการ
เผยแพร่ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

 ส านักงาน
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

จังหวัดชัยนาท 

  24.โครงการปรับปรุงพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารที่เปิดโอกาสให้
ประชาชนหาข้อมูลเกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริต 

เชิงปริมาณ 
จ านวนครั้ง 

ปีละ 1 
ครั้ง 

ปีละ 1 
ครั้ง 

ปีละ 1 
ครั้ง 

ปีละ 1 
ครั้ง 

ปีละ 1 
ครั้ง 

 เทศบาล
ต าบลหาง
น้ าสาคร 

อ.มโนรมย ์

7.พัฒนารูปแบบการ
สื่อสารสาธารณะ 
เชิงสร้างสรรค ์
เพื่อปรับเปลีย่น
พฤติกรรม 

7.พัฒนารูปแบบการ
สื่อสารสาธารณะ 
เชิงสร้างสรรค ์
เพื่อปรับเปลีย่น
พฤติกรรม 

1.กิจกรรมการประเมินผล
กา รปฏิ บั ติ ร า ชกา รของ
เทศบาลต าบลคุ้งส าเภา 

-เชิงปริมาณ 100 100 100 100 100  เทศบาล
ต าบล 

คุ้งส าเภา 
อ.มโนรมย ์

  2.กิจกรรมประเมินผลการ
ปฎิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาท่าพระ 

-เชิงปริมาณ 80 80 80 80 80  องค์การ
บริหาร 

ส่วนต าบล 
เขาท่าพระ 

อ.เมือง 

 
  

5.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต” 
 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี2563 ปี2564 

1.ปรับปรุงระบบรับ
เรื่องการทุจรติให้มี
ประสิทธิภาพ 

1.ปรับปรุงระบบรับ
เรื่องการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 

1.การติดตามตรวจสอบการ
รั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น  แล ะ
ขั้นตอนการส่งต่อเผยแพร่ 
ข้อมูลให้ประชาชนทราบ 

-เชิงปริมาณ 
ร้อยละชองการรับ
เรื่องร้องเรียนและ
ขั้นตอนการส่ งต่อ
แ ล ะ แ จ้ ง ผ ล ก า ร

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

 ส านักงาน
คุมประพฤติ 

จังวัด
ชัยนาท 
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ด า เ นิ น ก า ร แ ก่
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
-เชิงคุณภาพ 
เรื่องร้องเรียนได้รับ
การส่งต่อ 

  2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ตัวอย่างของการกระท าผิด
วินัย/ประมวลจริยธรรม 

-เชิงปริมาณ 
จ านวนเรื่องที่น ามา
เผยแพร่ 
-เชิงคุณภาพ 
มีตัวอย่างของการ
กระท าผิดวินัยและ
การฝ่าฝืนจริยธรรม
เผยแพร่ 

อย่างน้อย 
6 เร่ือง 

อย่างน้อย 
6 เร่ือง 

อย่างน้อย 
6 เร่ือง 

อย่างน้อย 
6 เร่ือง 

อย่างน้อย 
6 เร่ือง 

 ส านักงาน
คุมประพฤติ 

จังวัด
ชัยนาท 

  3.การสร้างความเช่ือมั่นและ
ความไว้วางใจต่อระบบการ
รับเรื่องร้องเรียน 

-เชิงปริมาณ 
ร้อยละของ
ความส าเร็จในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องที่ได้รบั
ร้องเรียน 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

 ส านักงาน
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

จังหวัดชัยนาท 
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