
 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานตาม แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดชัยนาท 

(รอบ 12 เดือน) 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบบูรณาการฯ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562      รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

          ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
          กลยุทธ์ที่  1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

1 โครงการอบรมให้ความรู้ 
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
ในการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 

จ านวนบุคลากรที่เข้ารับ
การอบรม 

300 
คน 

330 
คน 

บุคลากรทีไ่ด้รบั 
การอบรม  
สามารถนาความรู ้
ที่ได้มาปรับใช้  
ในการท างาน 
ได้อย่างถูกต้อง  

192,300 - 192,300 192,300 ส านักงาน 
จังหวัดชัยนาท 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

1 การให้ความรูเ้รื่อง
ผลประโยชน์ 
ทับซ้อนแก่บุคลากรของ
ส านักงานจังหวัดชัยนาท 

ให้บุคลากร 
มีความรู้ในการป้องกัน
เรื่องผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

ครั้ง 1 บุคลากรสามารถ 
ป้องกันปัญหาการ
เกิดผลประโยชน์ 
ทับซ้อนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

- - - - ส านักงาน 
จังหวัดชัยนาท 

2 กิจกรรมเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ผ่านเว็บไซด์จังหวัดชัยนาท 
 

จ านวนครั้งในการ
เผยแพร ่

จ านวน
ครั้ง 

1 บุคลากรในส านักงาน
ทราบถึงจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

- - - - ส านักงาน 
จังหวัดชัยนาท 

3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ตัวอย่างการกระท าความผิดใน
รูปแบบคลิปวดีีโอ ส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมผา่นเว็บไซต ์

เสนอตัวอย่างของการ
กระท าผดิวินัย และการ
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม 

จ านวน
เร่ือง 

อย่าง
น้อย 

6 เร่ือง 

ลดการกระท าผิดวินัย
และการฝ่าฝืนจรยิธรรม 

- - - - ส านักงาน 
จังหวัดชัยนาท 

4 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่มีความทุ่มเทในการ
ปฏิบัติงาน ภายในสังกัดที่ท า
การปกครองจังหวัดชัยนาท 

มีบุคลากรที่มีศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงาน และ
ปลูกฝังการมีจิตส านึก  
ต่อหน้าท่ี 

ครั้ง 1 สร้างทัศนคติ รับผดิชอบ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

- - - - ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัดชัยนาท 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

5 จัดท าค ารับรองการปฏิบตัิ
ราชการของข้าราชการใน
สังกัด 

จ านวนข้าราชการ 
ในสังกัด 
ที่ลงนาม 
ค ารับรองฯร่วมกัน 

ครั้ง 1 บุคลากรในสังกัดปฏิบตัิ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย ์

- - - - ส านักงาน 
ที่ดินจังหวัด
ชัยนาท 

6 น าพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดลุยเดช/ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน/
ข้อบังคับกรมที่ดิน ว่าด้วย
จรรยาข้าราชการฯเผยแพร่ใน
ที่ประชุมประจ าเดือน 

จ านวนครั้ง 
ในการเผยแพร ่

ครั้ง 12 บุคลากรในสังกัด 
มีความรู้ความเข้าใจ 
ในประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนมี
ทัศนคติซื่อสัตย์สุจริต 

- - - - ส านักงาน 
ที่ดินจังหวัด
ชัยนาท 

7 กิจกรรมอบรมทางศาสนา 
5 นาที ก่อนเปิดประชุม
ประจ าเดือน โดยน าหลักธรรม
ค าสอนของพระพุทธศาสนา
เผยแพร่ในที่ประชุม
ประจ าเดือน 

จ านวนครั้ง 
ในการเผยแพร ่

ครั้ง 12 บุคลากรในสังกัด 
น าหลักธรรม 
ค าสอนไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน 
ที่ดินจังหวัด
ชัยนาท 

8 เผยแพร่ประมวลจริยธรรม  
ข้าราชการพลเรือนผ่าน
เว็บไซตส์ถจ.ชัยนาท 
 

จ านวนครั้ง 
ในการเผยแพร ่

ครั้ง 1 บุคลากรภาครัฐ 
ใน สถจ.ชัยนาท  
มีความรู้ความเข้าใจ 
ในประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

- - -  ส านักงาน 
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
ชัยนาท 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

9 โครงการวิตามินสมองภายใต้
โครงการโรงเรยีนยุติธรรม
อุปถัมป์ ณ โรงเรียนวัดศรีวิชัย 

จ านวนครั้งในการท า
กิจกรรม 

ครั้ง 6 เด็กและเยาวชนเกิด
ทัศนคติค่านิยมด้าน
คุณธรรม เชิดชู 
ความเป็นธรรม 

- 5,000 5,000 5,000 ส านักงาน
บังคับคดี
จังหวัดชัยนาท 

10 กิจกรรมรณรงค์ปลุกจติส านึก
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบสวมเสื้อขาวทุกวันพุธ
ของสัปดาห ์

ทุกสัปดาห์ ต่อปี ครั้ง 48 บุคลากรท้ังหมดของ
ส านักงานร่วมกันสวมเสื้อ
ขาวทุกวันพุธของสัปดาห์ 

- - - - ส านักงาน
บังคับคดี
จังหวัดชัยนาท 

11 กิจกรรมให้บุคลากรทั้งหมด
ของส านักงานเข้ารับการ
ทดสอบความรู้ ความเข้าใจ
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ร้อยละ 60 

คน 1 บุคลากรท้ังหมดของ
ส านักงานผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องของผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

- - - - ส านักงาน
บังคับคดี
จังหวัดชัยนาท 

12 กิจกรรรมให้บุคลากรทั้งหมด
ของส านักงานเข้ารับการ
ทดสอบความรู้เกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนและข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการรมบังคับคดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 ครั้งท่ี 1 
 

ผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ร้อยละ 60 

ครั้ง 1 บุคลากรท้ังหมดของ
ส านักงานผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบและมีความรู้ 
ความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 

พลเรือนและข้อบังคับ 

ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
รมบังคับคดี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 

- - - - ส านักงาน
บังคับคดี
จังหวัดชัยนาท 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

13 กิจกรรมประชาสมัพันธ์ 
การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และป้องกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

การส่งเสริม
ประชาสมัพันธ์คุณธรรม
และการป้องกัน 
การต่อต้านการทุจรติ 

ครั้ง 1 บุคลากรภาครัฐ 
มีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ 
พลเรือน 

- - - - ส านักงาน
พลังงาน
จังหวัดชัยนาท 

14 ติดประกาศเจตนารมณ์การ
บริหารงานด้วยความสุจรติ 
เรื่องนโยบายคณุธรรม 
และความโปร่งใส 

จ านวนสถานท่ี 
ในการแจ้งประกาศ
เจตนารมณ ์

จุด 1 บุคลากรรับทราบ 
เป็นแนวทางปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ  
มีคุณธรรมปราศจาก 
การทุจริต 

- - - - ส านักงาน 
จัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 

15 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน ผ่านเว็บไซด์
ส านักงานคลังจังหวัดชัยนาท 

จ านวนครั้งในการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ครั้ง 1 บุคลากรภาครัฐมีความรู้
ความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมข้าราชการพล
เรือน 

- - - - ส านักงานคลัง
จังหวัดชัยนาท 

16 ประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความสุจรติ 
เรื่องนโยบายและคณุธรรม 
ความโปร่งใส 

จ านวนครั้งท่ีประกาศ
เจตจ านง 

ครั้ง 1 บุคลากรในส านักงาน
ได้รับทราบเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความ
สุจรติ เรื่องนโยบายและ
คุณธรรมความโปร่งใส 

- - - - ส านักงาน 
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

 

 



-6- 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

17 การรณรงค์เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์หลักสูตร 
ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
และวินัยข้าราชการ ประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ข้าราชการ 

จ านวนครั้งในการ
เผยแพร่ให้ความรู ้

ครั้ง 6 บุคลากรในส านักงาน
ได้รับทราบข้อมูล
เกี่ยวกับกฎหมายและ
วินัยข้าราชการ  
ประมวลจริยธรรม 
และจรรยาบรรณ 
ข้าราชการ 

- - - - ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

18 จัดท าสื่อรณรงคส์่งเสริม
ต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละของบุคลากร 
ในหน่วยงานท่ีได้รับสื่อ 

ครั้ง - บุคลากรในส านักงาน
ได้รับทราบเรื่อง 
การรณรงค์ส่งเสรมิ
ต่อต้านการทุจริต 

- - - - ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 
 

19 โครงการจดัส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมโครงการ
เสรมิสร้างความรูด้้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ให้แก่ ข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

จ านวนครั้งในการ 
จัดกิจกรรม 

ครั้ง 1 บุคลากรมีความรู ้
ดา้นการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 

- - - - ส านักงาน
ประชาสัมพนัธ์
จังหวัดชัยนาท 

 

 



-7- 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

20 โครงการประสัมพันธ์ 
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ
ในภาครัฐ 
-ผลิตและเผยแพร่คลิปวดีีโอ
ต่อต้านการทุจริต ความยาว 
ไม่น้อยกว่า 2 นาที 

จ านวนคลิปท่ีผลิต 
และเผยแพร่ 

ชุด 1 ประชาชนได้รับรู้  
เกิดค่านิยมร่วมต้าน 
การทุจริตและมีส่วนร่วม
ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

- 10,500 10,500 10,500- ส านักงาน
ประชาสัมพันธ์
จังหวัดชัยนาท 

21 เผยแพร่ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน 

จ านวนครั้งในการจัดท า
สื่อเผยแพร่ 

ครั้ง 1 บุคลากรภาครัฐ 
ในส านักงานมีความรู้
ความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน 

- - - - ส านักงาน 
ประมงจังหวัด
ชัยนาท 

22 เผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนบนเว็บไซด ์

จ านวนครั้งในการจัดท า
สื่อเผยแพร่ 

ครั้ง 1 บุคลากรภาครัฐในจังหวัด
มีความรู้ความเข้าใจ 
ในประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

23 กิจกรรมสร้างความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับคณุธรรม 
จริยธรรมในรูปแบบการเข้าวดั
ฟังธรรม 

จ านวนครั้งในการ 
จัดกิจกรรม 

ครั้ง 1 บุคลากรน าหลักธรรม 
ท่ีได้มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

24 ประชุมบุคลากรในหน่วยงาน
ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
และวินัยข้าราชการ ประมวล
จริยธรรมและจรรยา
ข้าราชการ 

จ านวนครั้งในการให้
ความรู้ กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และวินัย
ข้าราชการ ประมวล
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณข้าราชการ 

ครั้ง 4 บุคลากรในสังกัด 
มีความรู้ความเข้าใจกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
วินัยข้าราชการ ประมวล
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณข้าราชการ 

- - - - ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงาน 

25 ติดประกาศเจตนารมณ์การ
บริหารงานด้วยความสุจริต 
เรื่องนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ติดประกาศเจตนารมณ์
การบริหารด้วยความ
สุจริตเรื่องนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานและ
ภายนอกส านักงาน 

จุด 2 บุคลากรถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
ปราศจากการทุจริต 

- - - - ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงาน 

26 จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม  
จริ ย ธร รม  ปาฐกถาธ รรม 
บรรยายธรรมะ ท าบุญตัก
บาตร เจริญวิปัสสนา ไหว้พระ
สวดมนต์และประขุมอบรมให้
ความรู้ 

จ านวนครั้งในการน า
หัวข้อหลักธรรมทาง
ศาสนาและคุณธรรม
จริยธรรมให้ความรู้เพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

ครั้ง อย่าง
น้อย 

4 ครั้ง 

มีจ านวนบุคลากรที่มี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

- 8,000 8,000 8,000 ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

27 โครงการรณรงค์ให้บุคลากรใน
สังกัดใส่ เสื้ อสีขาวเพื่ อเป็น
สัญลักษณ์แห่งการต่อต้านการ
ทุจริต 

ร้อยละของบุคลากรร่วม
แสดงสัญลักษณ์การ
ต่อต้านการทุจริตเพิ่มมาก
ขึ้น 

จ านว
น

บุคลา
กร 

ร้อย
ละ 
90 

บุคลากรและประชาชน
เกิดจิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริต 

- - - - ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

28 จัดกิจกรรมเสริมสร้างเครือข่าย
เจ้าหน้าที่ในการป้องกันการทุจริต 
รณรงค์ เฝ้าระวัง แจ้งเบาะแสการ
กระท าทุจริตแก่ผู้บังคับบัญชาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

บุคลากรมีความรู้เข้าใจที่
เป็นเครือข่ายป้องกันการ
ทุจริต เฝ้าระวังแจ้งเบาะแส
การกระท าทุจริตต่อผู้คับ
บัญชาและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

จ านวน
บุคลาก

ร 

ร้อยละ 
70 

บุคลากรที่เป็นเครือข่าย
ป้องกันการทุจริต เฝ้าระวัง
แจ้งเบาะแสการกระท า
ทุจริตต่อผู้บังคับบัญชาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- - - - ส านักงานคมุ
ประพฤติจังหวัด
ชัยนาท 

29 เผยแพร่ให้ความรู้เพ่ือสร้างความ
ตระหนักและให้ความส าคัญในการ
ด ารงตนให้สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชนส์่วนรวม โดยเน้นย้ า
กับบุคลากรในการประชุม
ประจ าเดือน 

จ านวนคร้ังในการเผยแพร่ คร้ัง 4 บุคลากรภาครัฐใน
ส านักงานมคีวามรู้ความ
เข้าใจในเร่ืองการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

- - - - ส านักงาน
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัดชัยนาท 

30 กิจกรรมเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนใน
การประชุมภายในของส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดชัยนาท 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับการ
เผยแพร่ข้อมูล 

คน 9 บุคลากรได้รับความรู้ความ
เข้าใจประมวลจริยธรรม 

- - - - ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชัยนาท 

31 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับเด็กและเยาวชน และ
ข้าราชการ เพ่ือความมั่นคงของ
สถาบันชาติ พระพุทธศาสนา 
พระมหากษัติย์ 

จ านวนผู้ที่เข้าร่วมโครงการ
อบรมทั้งหมด 

คร้ัง 1 ผู้เข้าร่วมสามารถแยกแยะ
ระหว่างประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวมได ้

- 70,000 70,000 70,000 ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชัยนาท 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

          ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
          กลยุทธ์ที่  2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านการทุจริต 

32 โครงการจดัส่งข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างอบรม
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ส าหรับบคุลากร 

สร้างค่านิยมเชิดชู
คุณธรรม ต่อต้าน   การ
ทุจริต ที่สามารถน าไป
ปฏิบัติและเกิดผล 

ครั้ง 1 บุคลากรสามารถน ามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
ได ้

- - - - ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัดชัยนาท 

33 ประชาสมัพันธ์ รณรงค์ให้
เจ้าหน้าท่ีส านักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั
จังหวัดชัยนาทรักษาศิล 5 

บุคลากรของหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในโครงการรักษา
ศีล 5 

คน 25 บุคลากรในส านักงานถือ
ปฏิบัติในการรักษาศีล 5 
ตามหลักศาสนา
ด ารงชีวิตด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

- - - - ส านักงาน
ป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย
จังหวัดชัยนาท 

34 โครงการเชิดชุเกียรติบุคลากร 
(ข้าราชการ/พนักงานราชการ
ต้นแบบคุณธรรม)ผู้ปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

จ านวนบุคลากรของ
หน่วยงานท่ีได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติอย่างน้อย
หน่วยงานละ 1 คน 

ครั้ง 1 บุคลากรในสังกัดยึดถือ
เป็นแบบอย่างในการ
ด ารงตนด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

- - - - ส านักงานปศุ
สัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

35 โครงการพัฒนาสมรรถนะและ
องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ด้าน
การป้องกันการทุจริตให้แก่
บุคลากร 

จ านวนครั้งในการจัด
อบรมเพื่อพัฒนา
สมรรถนะและองค์ความรู้ 

ครั้ง - บุคลากรในสังกัด ได้แก่ 
ข้าราชการร้อยละ 20 
และพนักงานราชการ
ร้อยละ 20 ของจ านวน
ทั้งหมด 

- - - - ส านักงานปศุ
สัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

 

 



-11- 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

          ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
          กลยุทธ์ที่  2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านการทุจริต 

36 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนาในวัน
ส าคัญทางพุทธศาสนาหรือใน
วันพิธีส าคัญต่างๆ 

เชิงคุณภาพ 
บุคลากรของส านักงาน
สหกรณ์จังหวัดชัยนาทมี
จิตส านึกในการป้องกัน
การทุจริตมากขึ้น 
เชิงปริมาณ 
บุคลากรส านักงานร่วม
กิจกรรมร้อยละ 70 

ครั้ง 19 กลุ่มเป้าหมาย 
มีวัฒนธรรมการต่อตา้น
การทุจริตและไม่พบการ
ร้องเรียนทุจรติภายใน
องค์กร 

- - - - ส านักงาน 
สหกรณ์
จังหวัด 

37 รณรงค์สร้างจติส านึก 
ในหน่วยงานและในขบวนการ
สหกรณ์/กลุ่ม เกษตรกร 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

เชิงคุณภาพ 
บุคลากรของส านักงาน
สหกรณ์จังหวัดชัยนาทมี
จิตส านึกในการป้องกัน
การทุจริตมากขึ้น 
เชิงปริมาณ 
บุคลากรส านักงานร่วม
กิจกรรมร้อยละ 70 

คน 150 กลุ่มเป้าหมาย 
มีวัฒนธรรมการต่อตา้น
การร้องเรียนทจุริตและ
ไม่พบการทุจริตภายใน
องค์กร 

- - - - ส านักงาน 
สหกรณ์
จังหวัด 

38 จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้
การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

จ านวนครั้งท่ีน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการปฏิบัติงานมา
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เพื่อต่อต้านทุจริต 

ครั้ง อย่าง
น้อย 

1 ครั้ง 

บุคลากรและประชาชน
มีความรู้การน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และด ารงตน
อย่างสุจริต 

- - - - ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 



-12- 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

          ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
          กลยุทธ์ที่  2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านการทุจริต 

39 ส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบตัิ
ตามหลักคุณธรรม จริยธรม 
และวินัยให้แก่เจา้หน้าท่ีใน
สังกัด เช่น การเข้าแถวเคารพ
ธงชาติ สวดมนต์ทุกวันจันทร์ 
การแสดงเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริต การปดิประกาศ
คุณธรรม จรยิธรรม เป็นต้น 

จ านวนของการจัด
กิจกรรมในดา้นการ
ส่งเสริมการเรียนรู้และ
การปฏิบัตติามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมและ
วินัยให้แก่เจ้าหน้าที่ใน
สังกัด 

จ านว
น

กิจกร
รม 

3 
กิจกร
รม 

เรือนจ าฯจดักิจกรรมใน
ด้านการส่งเสริมการ
เรียนรู้และปฏิบัตติาม
หลักคุณธรรมจริยธรรม
และวินัยให้ปฏบิัติงาน
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ 

- - - - เรือนจ า
จังหวัดชัยนาท 

40 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อสร้างจิตส านึกในการ
ป้องกันปราบปรามการทุจรติ 

ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการปลูกฝังทัศนคติ 
ค่านิยม เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อย
ละ  

100 บุคลากรในส านักงานมี
คุณธรรม และจริยธรรม
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย ์

- - - - ส านักงาน
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัดชัยนาท 

 

 

 

 

 

 



-13- 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

          ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
          กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านการทุจริต 

41 ให้ความรู้เกี่ยวกับค่านิยมความ
ซื่อสัตย์ให้แก่อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนในการ
ป้องกันปราบปรามทุจริต ใน
โครงการฝึกอบรมจัดตั้งและ
ทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
ชัยนาท 

จ านวนของ  
อปพร.ที่เข้าร่วม
โครงการ 

คน 120 อปพร.ในพืน้ท่ีจังหวัด
ชัยนาทได้รับการปลูกฝัง
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์กับคนใน
ชุมชน 

- - - - ส านักงาน 
ป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย
จังหวัดชัยนาท 

42 โครงการอบรมสมัมนา 
เชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและ 
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 
ศึกษาดูงานโรงคัดแยกขยะ
,ศูนย์การเรียนรูต้ามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโครงการ
พัฒนาลุ่มน้ าเข็ก  
อันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ

ร้อยละ 70 สามารถ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
และเพิ่ม 
ประสิทธิภาพ  
ในการปฏิบัติงาน ให้แก่
บุคลากร 

กิจกรรม อย่าง
น้อย  
1 

กิจกรรม 

บุคลากร 
มีศักยภาพและมี
ประสิทธิภาพ  
ในการปฏิบัติงานตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ด ารงตนด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

- - - - ส านักงาน 
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
ชัยนาท 
 

 
 



-14- 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

          ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
          กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านการทุจริต 

43 ประชุมส านักงานจัดหางาน
จังหวัดให้ความรูเ้กี่ยวกับ 
การส่งเสริมการด าเนินชีวิต
และการพัฒนาตนเองตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมถึงหลักคณุธรรม จรยิธรรม  
ธรรมาภิบาล 

จ านวนครั้งในการจัด
ประชุมเพ่ือปลูกฝัง
จิตส านึกให้มีความซ่ือสัตย์
สุจริตตามหลักการเรียนรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ครั้ง 3 บุคลากรในสังกัด 
มีจิตส านึกในความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ มีการ
ด าเนินชีวิตตาม 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- - - - ส านักงาน 
จัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 

44 กิจกรรม 5 ส เราท าความดี
ด้วยหัวใจ 

จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 

ครั้ง 7 บุคลากรในส านักงาน
เกษตรจังหวัดชัยนาทมี
จิตส านึกท่ีดี นึกถึง
ประโยชนส์่วนรวมและรู้
รักสามคัค ี

- - - - ส านักงาน 
เกษตรจังหวัด
ชัยนาท 

45 แปลงผักเพื่อบรโิภค จ านวนแปลงผัก แปลง 1 บุคลากรในส านักงาน
เกษตรจังหวัดชัยนาทรู้จัก
ด ารงชีวิตอย่างพอเพียง 
พออยู่  
พอกิน ลดรายจ่าย  
มีความซื่อสตัยส์ุจรติ 

- - - - ส านักงาน
เกษตรจังหวัด
ชัยนาท 

46 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมวัน
ส าคัญทางศาสนา 

จ านวนครั้งในการ 
เข้าร่วม 

ครั้ง 7 บุคลากรในส านักงาน
เกษตรจังหวัดชัยนาทน า
หลักธรรมใช้ในการ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

- - - - ส านักงาน
เกษตรจังหวัด
ชัยนาท 



-15- 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

          ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
          กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านการทุจริต 

47 ส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม
ในการด ารงชีวิตและเพื่อการ
ท างานโดยการถ่ายทอดความรู ้

จ านวนครั้งในการ
ถ่ายทอดและเผยแพร่ 

ครั้ง 3 บุคลากรในสังกัดได้
น าไปใช้ยึดถือในการ
ประกอบอาชีพด้วย
ความถูกต้องและสุจรติ 

- - - - ส านักงาน 
เกษตรจังหวัด
ชัยนาท 

48 จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้
การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

เชิงคุณภาพ 
บุคลากรของส านักงาน
สหกรณ์จังหวัดชัยนาทมี
จิตส านึกในการป้องกัน
การทุจริตมากขึ้น 
เชิงปริมาณ 
บุคลากรส านักงานร่วม
กิจกรรมร้อยละ 70 

คน 49 กลุ่มเป้าหมายมี
วัฒนธรรมการต่อต้าน
การทุจริตและไม่พบการ
ร้องเรียนทุจรติภายใน
องค์กร 

- - - - ส านักงาน 
สหกรณ์
จังหวัด 

49 ประชุมส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัด
ชัยนาท ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมการด าเนินชีวิตและ
การพัฒนาตนเองตามหลัก
ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมทั้งหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล 

จ านวนครั้งในการ
ยกระดับจิตส านึกยึดม่ัน
หลักคุณธรรมและการ
ต่อต้านการทุจริต 

ครั้ง 2 บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจ 
หลักคุณธรรม จริยธรรม  
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด าเนินชีวิต
และการปฏิบัติงานด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต 

- - - - ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัดชัยนาท 

 

 



-16- 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

          ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
          กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านการทุจริต 

50 การเปิดโอกาสให้อาสาสมัคร 
คุมประพฤตเิข้ามามีส่วนร่วม 
ในการติดตามตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤตมิิชอบ 

จ านวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม
การเปิดโอกาส 
ให้อาสาสมัครคุมประพฤติ
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ติดตามตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤติ 
มิชอบ 

ครั้ง อย่าง
น้อย 
1 

อาสาสมัครคมุประพฤติ
สามารถเข้ามามีส่วน
ร่วมวางแผนและ
ด าเนินการติดตาม
ตรวจสอบการทุจรติ 

- - - - ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

51 จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายทั้งภาครัฐ/
ภาคเอกชนร่วมป้อกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

จ านวนครั้งท่ีมีการจัด
กิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของเครือข่ายท้ังภาครัฐ
ภาคเอกชนร่มป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ครั้ง อย่าง
น้อย 
1 

เครือข่ายทั้งภาครัฐ/
ภาคเอกชนสามารร่วม
ป้อกันและปราบปราม
การทุจริต 

- - - - ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

52 จัดกิจกรรมให้ความรู้ปลุก
จิตส านึกในการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตให้กับ
อาสาสมัครคมุประพฤต ิ

จ านวนครั้งท่ีน าความรู้ใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
มาจัดกิจกรรมให้กับ
อาสาสมัครคุมประพฤติ 

ครั้ง อย่าง
น้อย 
1 

อาสาสมัครคมุประพฤติ
มีความรูม้ีจิตส านึกใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
มากยิ่งข้ึน 

- - - - ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

          ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
          กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านการทุจริต 

53 ส่งเสริมการด าเนินชีวิต 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง  
เช่น การส่งเสริมวิถไีทย  
นิยมไทย ใช้ของไทย 
วัฒนธรรมและภมูิปัญญาไทย 
วัฒนธรรม และภูมิปญัญาไทย 
จัดกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับ
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

จ านวนการจัดกิจกรรม
ในการส่งเสริมการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

จ านวน
กิจกรรม 

2 
กิจกรรม 

เรือนจ าจัดกจิกรรมใน
ด้านการด าเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - เรือนจ า 
จังหวัดชัยนาท 

54 โครงการ 9 ตามรอยพ่อ ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินงานตาม
โครงการ 

จ านว
น

กิจกร
รม 

ระดับ 
5 

เรือนจ าสามารถ
ด าเนินงานตามโครงการ
ได้ตามเป้าหมาย 

- - - - เรือนจ า 
จังหวัดชัยนาท 

55 โครงการปรับฐานความคดิ 
สร้างจิตส านึกค่านิยมบุคลากร
ให้ปฏิเสธและต่อต้านการ
ทุจริต โดยน าหลักธรรมทาง
ศาสนาและพระบรมราโชวาท
พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดลุยเดช มาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานและ
ด ารงชีวิต 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่ได้รับการปลูกฝัง
ทัศนคติ ค่านิยม 
เกี่ยวกับการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบไม่ถูก
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต 

ครั้ง 1 บุคลากรในสังกัด ร้อย
ละ 30 และพนักงาน
ราชการร้อยละ 30 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 



-18- 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

          ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
          กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านการทุจริต 

56 เผยแพรค่วามรู้และสร้าง 
ความเข้าใจตามแนวทางของ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อต้านการทุจรติในการ
ประชุมประจ าเดือน 

จ านวนครั้งในการ
เผยแพร ่

ครั้ง 1 บุคลากรภาครัฐ 
ในส านักงานมีความรู้
ความเข้าใจในการน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้เพื่อต้าน
การทุจริต 

- - - - ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัดชัยนาท 

57 กิจกรรมเผยแพร่ความรู ้
และแนวทางการประยุกต ์
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง
เป็นเครื่องมือในการต่อต้าน 
การทุจริตผ่านทางเว็บไซต์ของ
ส านักงานพระพุทธศาสนา 

จ านวนครั้งในการจัดท า
สื่อเผยแพร ่

ครั้ง 1 ผู้เข้าเยีย่มชมเว็บไซต์
ได้รับความรู้และแนว
ทางการประยุกต์หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นเครื่องมือใน
การต่อต้านการทุจรติ 

- - - - ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชัยนาท 

58 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมการน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้เป็นแนวทางในการ
ต่อต้านการทุจริตฯของ
ข้าราชการส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวดั 

จ านวนบุคลากร 
ที่ได้รับการฝึกอบรม 

คน 7 บุคลากรสามารถน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการ
ต่อต้านทุจรติ 

- - - - ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชัยนาท 

 

 



-19- 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

           ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
           กลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

59 ส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้ค าแนะน า ด้านการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ด้วยกระบวนการมสี่วนร่วม
ชุมชน ให้กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละ 70 บุคลากร
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความรู้ความ
เข้าในการปฏิบตัิงาน 

ครั้ง 1 องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นมีความรู ้
ความเข้าใจในการจดัท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น ได้
อย่างถูกต้อง ตามหลัก
วิชาการ 
 

- - - - ส านักงาน 
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
ชัยนาท 
 

60 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารส าคัญในการต่อต้าน
การทุจริตให้ประชาชนใน
ชุมชน 
 

จ านวนประชาชนใน
ชุมชนได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสาร 

คน 340 ประชาชนไดร้ับทราบ
ข้อมูลข่าวเพื่อใช้ในการ
ต่อต้านการทุจริต 

- - - - ส านักงาน 
จัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 

61 โครงการเสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพการท างาน
ป้องกันการกระท าผดิ
ระเบียบ/การทจุริต  

จ านวนบุคลากรของ
หน่วยงานไม่ต่ ากว่าร่อย
ละ 20ของบุคลากร
ทั้งหมดในสังกัดที่เข้ารับ
การอบรม 
 

ครั้ง 1 บุคลากรในสังกัด 
แบ่งเป็นข้าราชการ ร้อย
ละ 20 และพนักงาน
ราชการร้อยละ 20 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

 

 

 



-20- 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

           ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
           กลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

62 กิจกรรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
-กิจกรรมชี้แจงความรู้ความ
เข้าใจและแนวทางปฏิบตัิการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในท่ีประชุมส านักงาน
แรงงานจังหวัดชัยนาท 
-กิจกรรมชี้แจงความรู้ ความ
เข้าใจและแนวปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในท่ีอาสมัครแรงงาน
ระดับต าบลประจ าเดือน 
ทุกครั้ง 
-ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลขา่วสาร
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
(รายการวิทยุ 91.75 MHz 
วันอังคาร เวลา 11.00-
12.00 น. 

จ านวนทัง้หมด 12 ครั้ง  
 
 
 

ครั้ง 
 
 
 
 

ครั้ง 
 
 
 
 

ครั้ง 

 
 
 
 

4 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 

4 
 

บุคลากรได้ในสังกัดและ
ประชาชนท่ัวไปรับความรู้
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตอย่าง
ต่อเนื่อง 

- - - - ส านักงาน 
แรงงาน
จังหวัดชัยนาท 

 



-21- 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

           ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
           กลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

63 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดท าแนวทางการด าเนินงาน 
หรือข้อตกลงความร่วมมือ 
เพื่อป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชา-
สังคม 

หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์มีการจัดท า
บันทึกข้อตกลงประชุม
และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์การ
ด าเนินงานด้านการ
ป้องกันการทุจริต
ระหว่างภาครัฐ เอกชน 
และประชาสังคม (ครั้ง
ต่อปี) 

ครั้ง 1 หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม 
มีความร่วมมือในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ทุจริต 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

 

 

 

 

 

 

 



-22- 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

           ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
           กลยุทธ์ที่  1 พัฒนากลไกการก าหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน  

1 โครงการประเมิน 
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและความพึ่งใจ
ต่อผลการด าเนนิงานของที่
ท าการปกครองจังหวัด
ชัยนาท 

การปฏิบัติราชการมี
ความโปร่งใส 

ร้อยละ
ของผู้รับ 
บริการ 

80 การปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานมี
ประสิทธิภาพโปร่งใส 

- - - - ที่ท าการ 
ปกครอง
จังหวัดชัยนาท 

2 บรรจุหัวหัวข้อการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ/ผลประโยชน์ทบั
ซ้อนและประมวลจริยธรรม
ในการประชุม/อบรม/
สัมมนาตา่งๆให้แก่บุคลากร
ในสังกัด 

จ านวนคร้ังที่น าความรู้
หัวข้อการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต
ภาครัฐ/ผลประโยชน์
ทับซ้อนและประมวล
จริยธรรมให้แก่
บุคลากรในสงักัดใน
การประชุม/อบรม/
สัมมนาตา่งๆ 

คร้ัง อย่าง
น้อย 
1 

บุคลากรในสงักัดมี
ความรู้หัวข้อการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ/ผลประโยชน์
ทับซ้อนและประมวล
จริยธรรมยิ่งขึ้น 

- - - - ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

 
 
 
 



-23- 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

          ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
          กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

3 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การน าหลัก 
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

จ านวนครั้งที่น าหลัก
ธรรมาภิบาลที่ ใช้ ใน
การปฏิบัติงานมาจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยน 

คร้ัง อย่าง
น้อย 
1 

บุคลากรมีความรู ้
การน าหลักธรรมาภิบาล 
มาใช้ในการปฏบิัติงาน
ให้มีความสุจริตและ
โปร่งใสมากยิง่ขึ้น 

- - - - ส านักงานคุม
ประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

4 โครงการให้ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ กฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ  
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

จ านวนคร้ังที่น าความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย  ร ะ เบี ยบ 
ข้อบังคับที่ เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานมาใช้
ในการจัดกิจกรรมให้
บุคลากรทราบ 

คร้ัง อย่าง
น้อย 
1 

บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานเปน็ไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง
และ 
มีความสุจริต 
มากข้ึน 

- - - - ส านักงานคุม
ประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

 
 
 
 
 
 



-24- 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

           ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
           กลยุทธ์ที่  3 สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต  

5 เสรมิสร้างกระบวนการ 
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน     
ให้มีการเปดิโอกาสให้บคุคล 
ภายนอก/ภาคประชาสังคม 
เข้ามามสี่วนร่วมในการปฏิบัติ
ราชการของที่ท าการปกครอง
จังหวัดชัยนาท 

ทุกภาคส่วนเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
ราชการ 

ร้อย
ละ 

80 เกิดความร่วมมือ  
มีความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบ
ได้มากข้ึน 

- - - - ที่ท าการ 
ปกครอง
จังหวัดชัยนาท 

6 ประชาสมัพันธ์การต่อตา้น 
การทุจริต 

จ า น ว น ค รั้ ง ใ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ 

ครั้ง 6 บุคลากร 
ในส านักงานไดร้ับทราบ
ถึงการต่อต้านการทุจริต 

- - - - ส านักงาน 
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

7 เสรมิสร้างกระบวนการมสี่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนมีการเปดิ
โอกาสให้บุคคลภายนอกหรือ
ภาคสังคมเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการปฏิบัตริาชการของ
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

จ านวนครั้ งในการจัด
กิจกรรม 

ครั้ง 6 เกิดความร่วมมือ 
โปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบไดม้ากขึ้น 

- - - - ส านักงาน 
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

 

 



-25- 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

           ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
           กลยุทธ์ที่  3 สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต  

8 ประชาสมัพันธ์ต่อต้านการ
ทุจริตเพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่
เจ้าหน้าท่ี เช่น ติดป้าย
ประชาสมัพันธ์เพื่อต่อต้านการ
ทุจริต ติดปา้ยพระบรม
ราโชวาทของในหลวงรัชการที่ 
9 ติดป้ายพระราชด ารสัของ
สมเด็จพระสังฆราช 
 

จ านวนของการจัด
กิจกรรมในดา้นการ
ประชาสมัพันธ์ต่อต้าน
การทุจริตให้แก่
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดและ
บุคคลภายนอก 

จ านวน
กิจกรรม 

3 
กิจกร
รม 

บุคคลภายในและ
ภายนอกเกิดคา่นิยม
ต่อต้านการทุจริต 

- - - - เรือนจ า 
จังหวัดชัยนาท 

9 เสรมิสร้างกระบวนการมสี่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนมีการเปดิ
โอกาสให้บุคคลภายนอกหรือ
ภาคสังคม เข้ามามสี่วนร่วมใน
การปฏิบัตริาชการของเรือนจ า 
เช่น ร่วมเป็นผูส้ังเกตการณ์ใน
การตรวจรับข้าวสารและ
อาหารดิบส าหรบัใช้เลี้ยง
ผู้ต้องขัง 
 

เชิญบุคคลภายนอกเข้า
ร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์
อย่างน้อยเดือนละ 1 
ครั้ง 

จ านวน
ครั้ง 

12 
ครั้ง 

มีบุคคลภายนอก  เข้า
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเรือนจ า
ให้มีความสจุริตและ
โปร่งใส 

- - - - เรือนจ า 
จังหวัดชัยนาท 

 

 



-26- 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

           ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
           กลยุทธ์ที่  3 สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต  

10 กรณีมเีจ้าหน้าท่ีของเรือนจ า 
มีเรื่องร้องเรยีนจาก
บุคคลภายนอกจะมีการเชิญ 
เจ้าหน้าทีจากหน่วยงานใน
สังกดักระทรวงยุติธรรมเข้า
ร่วม 
เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงด้วย 

ร้อยละของการเชิญเจ้า
หน้าทีจากหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงยุติธรรม
เข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง
ด้วย 

ร้อย
ละ 

ร้อย
ละ 

100 

การด าเนินการตามข้อ
ร้องเรียน จะมีเจ้าหนา้ที่
ภายนอกเรือนจ าร่วม
ตรวจสอบใหเ้กิดความ
เป็นธรรม สุจรติ และ
โปร่งใสมากขึ้น 

- - - - เรือนจ า 
จังหวัดชัยนาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-27- 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

           ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
           กลยุทธ์ที่  1 วางมาตรฐานเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล  

1 การให้ค าปรึกษา/แนะน า 
การตรวจสอบภายใน
หน่วยงานของที่ท าการ
ปกครองจังหวัดชัยนาท 

ไม่มีการร้องเรียนปัญหา
ความโปร่งใสทุจริตใน
หน่วยงาน 

ร้อย
ละ 

85 ป้องกันการทุจริตเกดิ
การตรวจสอบภายใน
หน่วยงาน 

- - - - ที่ท าการ 
ปกครอง
จังหวัดชัยนาท 

2 โครงการประเมินความพึง
พอใจ ของผู้รับบริการและ
ความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงาน 
อย่างโปร่งใสและมีจริยธรรม 
ของ สถจ.ชัยนาท 
- การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

เป็นเครื่องมือ 
เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 
การทุจริตได ้
ร้อยละ 70  

ครั้ง 1 สามารถป้องกัน 
การทุจริตหรือ
ผลประโยชน์ 
ทับซ้อนท่ีอาจเกิดขึ้นได้
อย่าง 
เท่าทันสถานการณ ์
 

- - - - ส านักงาน 
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
ชัยนาท 
 

3 ร่วมลงนามรับทราบและ
ติดตามก ากับดูแลบุคลากรใน
สังกัดให้ถือปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ และ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เชิงปริมาณ 
จ านวนสหกรณ ์
และกลุม่เกษตรกร 
วางมาตรการในการสกดั
กั้นการทุจริตบนฐานธรร
มาภิบาล 
เชิงคุณภาพ 
สามารถปฏิบัตติามมาต
การที่วางไว้ได ้

คน 49 เป็นกลไกตรวจสอบ
ติดตามปัญหาการทุจรติ
ภายในหน่วยงานได้
อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

- - - - ส านักงาน 
สหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 



-28- 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

           ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
           กลยุทธ์ที่  1 วางมาตรฐานเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล  

4 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
สร้างจิตส านึก การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้แก่บุคลากรในสังกัด 

จ านวนช่องทางในการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ช่องทาง อย่าง
น้อย 2 
ช่องทาง 

บุคลากรในสังกัดยึดถือ
เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติมีคณุธรรม
ปราศจากการทุจริต 
 

- - - - ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัดชัยนาท 

5 ประชุมบุคลากรในหน่วยงาน
ส่งเสริมความรู้เพื่อสร้าง
จิตส านึกการต่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

จ านวนครั้งในการ
ประชุมบุคลากรส่งเสริม
ความรู้เพื่อสร้าง
จิตส านึกการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 
 

ครั้ง 4 บุคลากรในสังกัดยึดถือ
เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติมีคณุธรรม
ปราศจากการทุจริต 

- - - - ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัดชัยนาท 

6 เผยแพร่ประกาศส านักงาน
ปลัดกระทรวงพาณิชย์ เรื่อง
เจตจ านงสจุริตในการ
บริหารงาน 

จ านวนครั้งในการจัดท า
สื่อเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

ครั้ง 1 บุคลากรในส านักงานมี
ความเข้าใจในหลักการ
ท างาน คือ เป็นธรรม 
โปร่งใส ชัดเจน และ
มุ่งมั่น 
 

- - - - ส านักงาน 
พาณิชย์
จังหวัดชัยนาท 

 

 



-29- 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

           ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
           กลยุทธ์ที่  1 วางมาตรฐานเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล  

7 กิจกรรมส่งเสริมส านักพาณิชย์
คุณธรรม 

จ านวนครั้งในการจัด 
กิจกรรม 

ครั้ง 1 บุคลากรน าหลักธรรมที่
ได้สร้างจิตส านึกให้มี
ความซื่อสัตย์สุจริตและ
เพิ่มประสิทธิภาพของ
กลไกป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

- - - - ส านักงาน 
พาณิชย์
จังหวัดชัยนาท 

8 กิจกรรมการเสริมสรา้งการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต
และส่งเสรมิคุ้มครองจริยธรรม
ผ่านเครือข่าย MOC Zero 
Corruption ของจังหวัด 

จ านวนครั้งในการ 
จัดกิจกรรม 

ครั้ง 1 พัฒนาบุคลากรเครือข่าย 
MOC Zero 
Corruption ให้มี
คุณธรรม 
และจริยธรรม  
รักษาวินัยข้าราชการ
และ 
ยึดมั่นในความถูกต้อง 
เพื่อขับเคลื่อนไปสู่การ
สร้างธรรมาภบิาล 

- - - - ส านักงาน 
พาณิชย์
จังหวัดชัยนาท 

 

 

 

 



-30- 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

           ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
           กลยุทธ์ที่  1 วางมาตรฐานเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล  

9 กิจกรรมบรรยายให้ความรู้ 
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับการ
ป้องกันการทุจริตในหัวข้อ 
“การวิเคราะห์ แยกแยะ การ
กระท าท่ีเป็นผลประโยชน์ทับ
ซ้อน กับการกระท าท่ีอาจเข้า
ข่ายการให้หรือรับสินบนใน
ภาคราชการโดยรับฟังการ
ถ่ายทอดสดกิจกรรมผ่านทาง
เว็บไซต์ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงพาณิชย”์ 

จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 

ครั้ง 1 บุคลากรผู้ปฏิบตัิงานมี
ความรู้ ความเข้าใจ และ
มีจริยธรรมในการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

- - - - ส านักงาน
พาณิชย์
จังหวัดชัยนาท 

10 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ตัวอย่างการกระท าผิดวินยั/
ประมวลจริยธรรม 

มีตัวอย่างของการ
กระท าผดิวินัยและการ
ฝ่าฝืนจริยธรรมเผยแพร ่
 

จ านว
นเรื่อง 

อย่าง
น้อย 
6 

บุคลากรเกิดทัศนคตเิชิง
บวก ลดการกระท าผดิ
วินัยและการฝ่าฝืน
จริยธรรม 

- - - - ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

 
 
 
 
 
 



-31- 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

           ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
           กลยุทธ์ที่  1 วางมาตรฐานเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล  

11 ประกาศเจตนารมณ์ในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจรติ
และเผยแพร่ให้บุคลากร 
ในส านักงานไดร้ับทราบ 
ในการประชุมประจ าเดือน 

จ านวนครั้ง 
ในการเผยแพร่ประกาศ 

ครั้ง 1 บุคลากรของส านักงาน
ได้รับรู้และมีความ
ตระหนักในการด ารงตน
ให้มีคุณธรรม และ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
โปร่งใส 

- - - - ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัดชัยนาท 

12 แสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจและระยะเวลา 
ในการด าเนินการให้
ผู้รับบริการหรือผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียทราบอย่างชัดเจน 

ร้อยละทีล่ดลง 
ของคดีการทุจริต 
เชิงนโยบาย 

ร้อย
ละ 

100 ผู้รับบริการเข้าใจ
แนวทางปฏิบัติของทาง
ราชการอย่างชัดเจน 
โปร่งใสและเสมอภาค 
ลดปัญหาการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 

- - - - ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัดชัยนาท 

13 เผยแพรค่วามรูเ้กี่ยวกับ 
กฎ ระเบยีบ และกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ในการประชุม
ประจ าเดือน 

จ านวนครั้ง 
ในการเผยแพร ่

ครั้ง 2 บุคลากรในส านักงานมี
ความรู้ เกี่ยวกับกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

- - - - ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัดชัยนาท 

 
 
 



-32- 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

           ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
           กลยุทธ์ที่  1 วางมาตรฐานเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล  

14 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ตัวอย่างการกระท าผิดวินยั/
ประมวลจริยธรรม 

มีตัวอย่างของการ
กระท าผดิวินัยและการ
ฝ่าฝืนจริยธรรมเผยแพร ่

จ านวน
เร่ือง 

อย่าง
น้อย 6 

บุคลากรเกิดทัศนคตเิชิง
บวก ลดการกระท าผดิ
วินัยและการฝ่าฝืน
จริยธรรม 
 

- - - - ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-33- 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

          ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
          กลยุทธ์ที่  2 การรายงานผลสะท้อนการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

15 มาตรการเสริมสรา้งธรรมาภิ
บาลป้องกันและลดความเสี่ยง
ในการเกิดทุจรติและประพฤติ
มิชอบ 

จ านวนมาตรการ 
ของทุกหน่วยงาน 
ในการเสริมสร้างป้องกัน
การทุจริต 
 

ครั้ง 1 หน่วยงาน/บุคลากรใน
สังกัดเกิดทัศนคติ
ต่อต้านการทุจริต 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-34- 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

          ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
          กลยุทธ์ที่  3 การพัฒนานวัตกรรมสาหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการนานโยบายไปปฏิบัติ 

16 โครงการจดัท าข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงาน
และความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต เผยแพร่ใน
เว็บไซตส์ านักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยัจังหวัด
ชัยนาท เพื่อให้ประชาชน
สามารถสืบค้นและตรวจสอบ
ได้ ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. 2520 
และกฎหมายที่เกีย่วข้อง 
 

จ านวนครั้งในการเผยแพร่
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆชอง
หน่วยงานในสังกัด และ
ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ครั้ง 12 ประชาชนท่ัวไปและ
บุคลากรของหน่วยงาน
เข้าถึง 
ข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ
ของหน่วยงาน 
ในสังกัด ปฏิบัติงาน
โปร่งใส ลดปัญหา
ผลประโยชน์ 

- - - - ส านักงาน
ป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย
จังหวัดชัยนาท 

17 โครงการประชาสมัพันธ์และ
จัดท าคู่มือการป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

หน่วยงานในสังกัดฯ 
มีการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานเผยแพร่เพื่อ
ป้องกันการทุจริตอย่าง
น้อยจ านวนปีละ 1 ครั้ง 
 

ครั้ง 1 บุคลากรในสังกัดฯ 
มีแนวทางการปฏิบัติท่ี
ถูกต้องและชัดเจน 

- - - - ส านักงานปศุ
สตัว์จังหวัด
ชัยนาท 

 

 



-35- 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

          ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
          กลยุทธ์ที่  4 พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  

18 จัดนิทรรศการให้ความรู ้
กับเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนท่ัวไป เกี่ยวกับการ
ป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

จ านวนครั้งในการ
เผยแพรค่วามรูเ้กี่ยวกับ
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ให้แก่ เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไป 

ครั้ง 12 ปลูกฝังจิตส านึก 
แก่เยาวชนให้มีทัศนคติ
ต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 

- - - - ส านักงาน 
ป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย
จังหวัดชัยนาท 

19 โครงการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (Local 
Performance Assessment 
: LPA) 
 
 
 

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกแห่ง 
ได้รับการประเมิน
ประสิทธิภาพ   
ตามเกณฑ์ตัวชี้วัด 
ของการปฏิบัติราชการ  

ครั้ง 1 องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  ส่วนใหญ่ 
มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรร
มาภิบาล 

- - - - ส านักงาน 
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
ชัยนาท 
 

20 รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ โดยมี
การแสดงข้อมลูโครงการ
รายละเอียดการซื้อ/จ้าง  
ทุกครั้งตามระเบียบกฎหมาย 

แสดงข้อมูล 
การซื้อจ้างในระบบ
สารสนเทศ 
ตั้งแต่เริม่โครงการ 
จนแล้วเสร็จ 

เดือน
 
 
  

12 บุคลากรสามารถป้องกัน
การจัดซื้อ 
จัดจ้างในการด าเนิน 
การอย่างเปิดเผยเป็นไป
ด้วยความโปร่งใสลด
ช่องทางทุจริต 

- - - - ส านักงาน 
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
ชัยนาท 
 

 



-36- 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

          ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรกุ 
          กลยุทธ์ที่  1 เพ่ิมประสทิธิภาพระบบงานป้องกันเน้นการทุจริต 

1 การให้ความรูเ้รื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่
บุคลากรของที่ท าการปกครอง
จังหวัดชัยนาท 

ให้บุคลากรมีความรู ้
ในการป้องกัน 
เรื่องผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

ครั้ง 1 บุคลากรเกิดความรู้
ความเข้าใจหลีกเลีย่ง 
เข้าไปเกี่ยวข้องกับ
ปัญหาการเกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อนได้
อย่างมี ประสิทธิภาพ 
 

- - - - ที่ท าการ 
ปกครอง
จังหวัดชัยนาท 

2 จัดให้มีช่องทาง 
การรับเรื่องร้องเรียน 
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก
ประชาชน 

จ านวนช่องทางในการ
รับเรื่องร้องเรียนท่ีเข้าถึง
ง่ายส าหรับเรื่อง
ร้องเรียนทั้ง 5 ช่องทาง 
ได้แก่ตูร้ับความคดิเห็น 
เว็บไซต์ โทรศัพท์
โทรสาร และจดหมาย 
 

ช่องทาง 5 ประชาชนสามารถ
ร้องเรียนหรือเสนอ
ข้อคิดเห็นอย่างสะดวก 

- - - - ส านักงาน 
ป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย
จังหวัดชัยนาท 

 

 

 

 

 



-37- 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

          ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรกุ 
          กลยุทธ์ที่  1 เพ่ิมประสทิธิภาพระบบงานป้องกันเน้นการทุจริต 

3 จัดท าช่องทางการรับฟัง 
ข้อร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ 
หนังสือ โทรศัพท์/โทรสาร 

จ านวนช่องทาง 
การรับฟังข้อร้องเรียนไม่
น้อยกว่า 3ช่องทาง 

ช่องทาง 3 มีช่องทางการรับฟังข้อ
ร้องเรียนอย่างสะดวก
มากขึ้น 

- - - - ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดชัยนาท 

4 ติดป้ายประชาสมัพันธ์ 
กรณีพบเห็นการทุจรติ 

ติดป้ายประชาสมัพันธ์
หน้าส านักงาน 

ป้าย 1 บุคลากรรับทราบและ
ตระหนักถึงการ
ปฏิบัติงานเพื่อบริการ
ประชาชนอย่างโปร่งใส
และสจุริต 

- - - - ส านักงาน 
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
โดยจดัให้มีช่องทาง 
รับเรื่องร้องเรียนและรับฟัง 
ความคิดเห็น 

จ านวนช่องทางการเรื่อง
เรียน 4ช่องทาง 
-โทร 1584 
-เว็บไซต ์
-กล่องแสดงความ
คิดเห็น 
-เฟซบุค 
 

ช่องทาง 4 บุคลากร 
ในหน่วยงานเกิดความ
ตระหนัก ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซื่อสัตย ์

- - - - ส านักงาน 
ขนส่งจังหวัด
ชัยนาท 

6 กิจกรรมให้ความรู้กับ
พระภิกษุ/ประชาชน เกี่ยวกับ
งานจัดประโยชน์ท่ีดิน วัดร้าง 
/วัดที่มีพระสงฆ ์

จ านวนพระภิกษุ/ 
ประชาชนท่ีได้รบัการ
เผยแพร่ข้อมลู 

ครั้ง 50  พระภิกษุ/ประชาชน 
ด าเนินกิจการเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ด้วยความ 
โปร่งใสและ 
สุจรติมากข้ึน 

- - - - ส านักงาน
พระพุทธศาส
นาจังหวัด
ชัยนาท 

 



-38- 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

          ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรกุ 
          กลยุทธ์ที่  1 เพ่ิมประสทิธิภาพระบบงานป้องกันเน้นการทุจริต 

7 ช้ีแจงให้ความรู้เกี่ยวกับ 
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ให้กับบุคลากรของส านักงาน
รวมทั้งยกกรณศีึกษาที่
เกี่ยวข้อง 

เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในหน่วยงาน
ขบวนการสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกรพัฒนา
ความรู้และ
ประสิทธิภาพการ
ป้องกันการทุจริต 

คน 49 องค์กรของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้
และทัศนคตเิชิงบวก ต่อ
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
ให้เป็นไปด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติโปร่งใส 

- - - - ส านักงาน 
สหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

8 กิจกรรมและตรวจสอบภายใน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 

เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในหน่วยงาน
ขบวนการสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกรพัฒนา
ความรู้และ
ประสิทธิภาพการ
ป้องกันการทุจริต 

ครั้ง 4 
 

ปัญหาร้องเรียนต่อ
ส านักงานสกรณล์ดลง 

- - - - ส านักงาน 
สหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

9 ก าหนด/แสดงข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 
ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ด าเนินการใหผู้้รับบริการหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่าง
ชัดเจน 

ร้อยละของความพึง
พอใจของประชาชนท่ีมี
ต่อการให้บริการของ
หน่วยงาน 

ร้อย
ละ 

90 ประชาชนเข้าใจข้ันตอน
ของทางราชการ ลด
ปัญหาการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 

- - - - ส านักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัดชัยนาท 
 

 
 



-39- 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

          ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรกุ 
          กลยุทธ์ที่  1 เพ่ิมประสทิธิภาพระบบงานป้องกันเน้นการทุจริต 

10 ติดป้ายประชาสมัพันธ์ 
กรณีพบเห็นการทุจรติ 

ติดป้ายประชาสมัพันธ์
หน้าส านักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท จ านวน 1 ป้าย 

ป้าย 1 ประชาชนมีช่องทางแจ้ง
เบาะแสทุจริต เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเกิดความ
ตระหนักถึง 
การบริการประชาชน
อย่างทั่วถึงและเป็น
ธรรมลดความเสีย่ง
ปัญหาทุจรติ 
 

- - - - ส านักงาน 
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

11 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ตัวอย่างของการกระท าผดิ
วินัย/ประมวลจริยธรรม 

จ านวนเรื่องที่น าเข้า
เผยแพร ่

เรื่อง 12 บุคลากรรับทราบและ
ตระหนักถึงการ
ปฏิบัติงานตามวินัย
ข้าราชการและจรยิธรรม 
 

- - - - ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

 

 
 
 
 
 
 



-40- 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

           ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
           กลยุทธ์ที่  3  พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 

12 รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ โดยม ี
การแสดงข้อมลูโครงการ
รายละเอียดการจดัซื้อจัดจา้ง
ตามระเบียบ 

แสดงข้อมูล 
การซื้อจ้างในระบบ
อิเล็กทรอนิกสต์ั้งแต่เริ่ม
โครงการจนแล้วเสร็จ 

เดือน 12 การจัดซื้อจดัจ้างเป็นไป
ด้วยความโปร่งใส สุจริต
และเป็นธรรม 

- - - - ที่ท าการ 
ปกครอง
จังหวัดชัยนาท 

13 รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ โดยม ี
การแสดงข้อมลูโครงการ
รายละเอียดการจดัซื้อจัดจา้ง
ตามระเบียบ 

แสดงข้อมูล 
การซื้อจ้างในระบบ
อิเล็กทรอนิกสต์ั้งแต่เริ่ม
โครงการจนแล้วเสร็จ 

เดือน 12 บุคลากรและบุคคล
ทั่วไป รับทราบข้อมลู
การจัดซื้อจดัจ้างใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์
ตั้งแต่เริม่โครงการจน
แล้วเสร็จ 
 

- - - - ส านักงาน 
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

14 รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ โดยม ี
การแสดงข้อมลูโครงการ
รายละเอียดการจดัซื้อจัดจา้ง
ตามระเบียบ 

แสดงข้อมูล 
การซื้อจ้างในระบบ
อิเล็กทรอนิกสต์ั้งแต่เริ่ม
โครงการจนแล้วเสร็จ 

เดือน 12 บุคลากรและประชาชน
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
รับทราบข้อมลูการ
จัดซื้อจัดจ้างในระบบ
อิเล็กทรอนิกสต์ั้งแต่เริ่ม
โครงการจนแล้วเสร็จ
โครงการ 
 

- - - - ส านักงาน 
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

 



-41- 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

           ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
           กลยุทธ์ที่  3  พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 

15 จัดท าช่องทางรับแจ้งเบาะแส
การทุจริต 

ติดป้ายประชาสมัพันธ์
จ านวน 1 ป้าย 

ช่องท
าง 

5  บุคลากรภายในและ
ภายนอกรับทราบ ช่อง
ทางการแจ้งเบะแสการ
ทุจริต 
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานด้วย
ความโปร่งใส 

- - - - ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-42- 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

          ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
           กลยุทธ์ที่  4  พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนในสังคม 

16 เผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัด
จ้างทางเว็บไซต์ส านักงาน
คลังจังหวัดชัยนาท 

จ านวนคร้ังในการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์

คร้ัง 12 ประชาชนได้รับทราบ
ข้อมูล 
ข่าวสาน 

- - - - ส านักงาน
คลังจังหวัด
ชัยนาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-43- 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

          ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
          กลยุทธ์ที่  7  พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 

17 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละ 70 สามารถ 
ลดความเสีย่ง                
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบของขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ร้อย
ละ 

70 ปลอดการทุจริตขั้นตอน
ในการปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน 
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
ชัยนาท 
 

18 จัดประชุมคณะกรรมการ  
ก.อบต. ก.ทจ. และ ก.อบจ. 

ร้อยละ 70  
สามารถลดความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบของขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ครั้ง 12 ปลอดการทุจริตขั้นตอน
ในการปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน 
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
ชัยนาท 
 

19 ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม
อบรมข้อกฎหมาย เกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงานของภาครัฐ 
และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที ่ คน 5 ผู้ที่ผ่านการอบรม 
มีความรู้ ทัศนคติด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

- - - - ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดชัยนาท 

20 โครงการจติพอเพียงต้านการ
ทุจริต ป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนของโรงพยาบาล
ชัยนาทนเรนทร 

เจ้าหน้าท่ีร้อยละ 60 
เข้าร่วมโครงการ 

คน 912 เจ้าหน้าท่ีของ
โรงพยาบาลมีความรู้
ความเข้าใจสามารถ
น าไปปฏิบตัือย่างถูกต้อง
และสจุริต 

- - - - โรงพยาบาล
ชัยนาท
นเรนทร 



-44- 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

          ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
          กลยุทธ์ที่  7  พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 

21 โครงการพัฒนาระบบ 
ควบคุมภายในโรงพยาบาล
ชัยนาทนเรนทร 

ทุกหน่วยงานของ
โรงพยาบาล 
ชัยนาทนเรนทร  
มีหลักฐานในการ
ปฏิบัติงานและจัดส่ง
ให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน
ครบถ้วนทันเวลา 

คน 200 เจ้าหน้าท่ีของ
โรงพยาบาล 
ชัยนาทนเรนทร 
มีความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน 
ตามระบบการควบคุม
ภายในตรวจสอบภายใน
ของหน่วยงาน 

- - - - โรงพยาบาล
ชัยนาท
นเรนทร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-45- 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

          ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
          กลยุทธ์ที่  1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้ประสิทธิภาพ 

1 การติดตาม ก ากับดูแล      
และตรวจสอบการรับเรื่อง
ร้องเรียน ท่ีเกี่ยวข้องกับ       
ที่ท าการปกครองจังหวัด
ชัยนาท 

ความส าเร็จในการ
ด าเนินการเรื่องร้องเรยีน 

ร้อย
ละ 

85 ประชาชนมีความ    
พึ่งพอใจในข้ันตอนการ
ร้องเรียนที่เป็นไปอย่าง
รวดเร็วและเป็นธรรม 

- - - - ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัดชัยนาท 

2 การติดตามตรวจสอบการรับ
เรื่องร้องเรียน และขั้นตอนการ
ส่งต่อ  

ร้อยละ 70                 
ของความส าเรจ็             
ในการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับการ
ร้องเรียน 

ร้อยละ 70 การปฏิบัติงาน 
มีขั้นตอนท่ีชัดเจน 
โปร่งใส และตรวจสอบ
ได ้

- - - - ส านักงาน 
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
ชัยนาท 
 

3 เร่งรัดการสอบสวนของ อปท. 
/การอุทธรณ์ค าสั่ง/การแก้ค า
ฟ้องให้เป็นไปตามระยะเวลาที่
กฎหมายก าหนด 

ร้อยละ 70  
ของเรื่องได้รับการ
ด าเนินการ และเป็นไป
ตามระยะเวลาที่
กฎหมายก าหนด 

ร้อยละ 70 การปฏิบัติงาน 
มีขั้นตอนท่ีชัดเจน 
โปร่งใส และตรวจสอบ
ได ้

- - -  ส านักงาน 
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
ชัยนาท 
 

4 เร่งรัดการท าความเห็นของ
คณะอนุกรรมการวินัย/อุทธรณ์/
เรื่องร้องทุกข์ของ อบต.และ
เทศบาล ให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาท่ีประกาศ 
ก.อบต.จ./ก.ทจ.ชัยนาทก าหนด 

ร้อยละ 70  
ของเรื่องได้รับการ
ด าเนินการ และเป็นไป
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 70 การปฏิบัติงาน 
มีขั้นตอนท่ีชัดเจน 
โปร่งใส และตรวจสอบ
ได ้

- - - - ส านักงาน 
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
ชัยนาท 



-46- 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

          ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
          กลยุทธ์ที่  1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้ประสิทธิภาพ 

5 ตัวอย่างการกระท าผิดวินยั/
ประมวลจริยธรรม 

จ านวนเรื่องที่น าเข้า
เผยแพร ่

เรื่อง 12 บุคลากรรับทราบถึงการ
กระท าผดิวินัย/ปะมวล
จริยธรรม 

- - - - ส านักงาน 
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

6 การติดตามตรวจสอบ 
การรับเรื่องร้องเรียนและ
ขั้นตอนการส่งต่อเผยแพร ่
ข้อมูลต่อสาธารณชน 

เชิงปริมาณ 
จ านวนช่องทางการรับ
ฟังและการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนสะดวกมาก
ยิ่งข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
ความส าเร็จในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ที่ได้รับร้องเรียน 

ครั้ง 12 สามารถตรวจสอบ
ติดตามและแก้ไขปัญหา
การทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพร้อยละ 
97 

- - - - ส านักงาน 
สหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

7 มีการจัดการระบบการรับฟัง
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 และการแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต 

เชิงปริมาณ 
จ านวนช่องทางการรับ
ฟังและการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนสะดวกมาก
ยิ่งข้ึนเชิงคุณภาพ 
ความส าเร็จในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ที่ได้รับร้องเรียน 

ครั้ง 4 สามารถตรวจสอบ
ติดตามและแก้ไขปัญหา
การทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพร้อยละ 
97 

- - - - ส านักงาน 
สหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

 



-47- 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

          ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
          กลยุทธ์ที่  1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้ประสิทธิภาพ 

8 ประชาสมัพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส
เกี่ยวกับการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบให้ประชาชน
ทราบ 

จ านวนช่องทาง 
การตรวจสอบ 
การรับเรื่องร้องเรียน 

ช่องทา
ง 

3 ประชาชนมีช่องทางการ
แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการ
ทุจริตทางราชการ
สามารถช้ีแจงต่อ
สาธารณชน 

- - - - ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัดชัยนาท 

9 การติดตาม ตรวจสอบ การรับ
เรื่องร้องเรียนและขั้นตอนการ
ส่งต่อเผยแพร่ข้อมูลให้
ประชาชนทราบ 

เรื่องร้องเรียน 
ที่ได้รับการส่งต่อ 
และแจ้งผล 

จ านวน
เร่ือง 

ร้อย
ละ 
90 

ประชาชนสามารถรับรู้
การด าเนินการของทาง
ราชการอย่างสะดวก 
รวดเร็วเกิดความเข้าใจที่
ดีต่อภาครัฐ 

- - - - ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-48- 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

          ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต” 
          กลยุทธ์ที่  1 ศึกษาและก ากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 

1 โครงการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ร้อยละของผลการ
ด าเนินงานด้านคณุธรรม
และความโปร่งใส 

ร้อย
ละ 

90 บุคลากรในส านักงาน
ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใสตามหลัก 
ธรรมาภิบาลยกระดับ
การด าเนินการของ
หน่วยงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

- - - - ส านักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัดชัยนาท 

 


