
 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานตาม แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จังหวัดชัยนาท 

(รอบ 12 เดือน) 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานตาม แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จังหวัดชัยนาท (งบบูรณาการ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบบูรณาการฯ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2561     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที ่1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านการทุจริต 

1 โครงการการสัมมนาให้ความรู้ 
ให้กับข้าราชการของหน่วยงานและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วม
โครงการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

จ านวนบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม 

คน 270 บุคลากรที่ได้รับการอบรม
สามารถน าความรู้ที่ได้มา
ปรับใช้ในการท างานได้อย่าง
ถูกต้อง 

110,655 - 110,655 110,655 ส านักงาน 
จังหวัดชัยนาท 

 

 
หมายเหตุ :  โครงการการสัมมนาให้ความรู้ให้กับข้าราชการของหน่วยงานและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมโครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
               เดิมกลุ่มเป้าหมาย 300 คน แต่เนื่องจากมีผู้ตอบรับการเข้าร่วมอบรมเพียง 270 คน งบประมาณจากเดิมขอไป 197,600 บาท  ใช้ไปเพียง 110,655 บาท 
               งบประมาณจึงเหลือ 86,945 บาท ซึ่งได้ท าการเบิกจ่ายเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานตาม แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดชัยนาท (งบส่วนราชการ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2561     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

1 โครงการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
บุคคลากรที่มีความทุ่มเท 
ในการปฏิบัติงาน การคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ภายใน
สังกัด สถจ.ชัยนาท 

มีบุคลากรที่มีศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน 

ครั้ง 1 บุคลากร 
มีแรงบันดาลใจ 
ในการปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงานส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
ชัยนาท 
 

2 โครงการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
“แนวทางตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ”
ส าหรับเจ้าหนา้ที่ปฏบิัติงานของ
ส่วนราชการ สถจ.ชัยนาท 

จ านวนครั้ง 
ในการจัดกิจกรรม 

ครั้ง 1 บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- - - - ส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน
จังหวัดชัยนาท 
 

3 ส่งเสริมให้มีการก ากับ 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานตา่งๆ  
ให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับตาม
จรรยาบรรณ 

มีบุคลากร 
ที่มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
จรรยาบรรณ 

ครั้ง 2 บุคลากร 
มีจรรยาบรรณ 
ในการปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน
จังหวัดชัยนาท 

4 โครงการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
บุคคลากรที่มีความทุ่มเท 
ในการปฏิบัติงาน  

มีบุคลากร 
ที่มีศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

ครั้ง 1 บุคลากร 
มีแรงบันดาลใจ 
ในการปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงานจังหวัด
ชัยนาท 

5 โครงการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
บุคคลากรที่มีความทุ่มเท 
ในการปฏิบัติงาน 

เชิงคุณภาพ ครั้ง 1 บุคลากรในหน่วยงานมขีวัญ
และก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงานประมง
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

6 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลความรู้ 
เกี่ยวกบักฎหมาย และวินยั
ข้าราชการ ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณข้าราชการผ่านเว็บไซต์
ส านักงาน 

เชิงปริมาณ จ านวนครั้งใน
การรณรงค์ 

ครั้ง 12 บุคลากรในหน่วยงานมี
ความรู้ 
ความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 

- - - - ส านักงานประมง
จังหวัดชัยนาท 

7 สวดมนตช์ข้ามปีส่งท้ายปีเก่า 
ต้อนรับปีใหม่ 

จ านวนครั้ง 
ในการสวดมนต์ข้ามป ี
ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับ 
ปีใหม่ในทางศาสนา 

ครั้ง 1 บุคลากรในสังกัดได้ร่วม
กิจกรรมต้อนรับปีใหม ่ใน
รูปแบบที่เรียบง่าย และ
สามารถน าหลกัธรรมของ
พระพุทธศาสนามาเป็น
แนวทาง 
ในการด าเนินชีวิต 

- - - - ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดชัยนาท 
 

8 ประชุมบุคลากรในหน่วยงานให้
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และวินัย
ข้าราชการ ประมวลจริยธรรม และ
จรรยาข้าราชการ 

จ านวนครั้งในการให้ความรู้
เกี่ยวกบักฏหมาย ระเบยีบ 
ข้อบังคับ และวินัย
ข้าราชการ ประมวล
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ข้าราชการ 

ครัง้ 4 บุคลากรในสังกัด 
มีความรู้ ความเขา้ใจ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
และวินัยข้าราชการและ
ประมวลจริยธรรมและจรรณ
ยาบรรณข้าราชการ 

- - - - ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดชัยนาท 

9 ติดประกาศเจตนารมณ์  
การบริหารงานด้วยความสุจริต 
เร่ืองนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ติดประกาศเจตนารมณก์าร
บริหารงานดว้ยความสุจริต 
เรื่องนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน
และภายนอกส านักงาน 

จุด 2 บุคลากรยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริตและคุณธรรม
ปราศจากความทุจริต 

- - - - ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

10 แจ้งประกาศเจตนารมณ์ 
การบริหารงานด้วยความสุจริต 
เร่ืองนโยบายคุณธรรมแความ
โปร่งใส พร้อมทั้งติดประกาศใน
ส านักงาน 

จ านวนครั้งในการแจ้ง
ประกาศเจตนารมณ์ 

ครั้ง 1 บุคลากรถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม ปราศจาก
การทุจริต 

- - - - ส านักงานจัดหา
งานจังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

11 โครงการรณรงค์เผยแพร่
ประชาสัมพันธข์้อมูลความรู้เกีย่วกับ
กฎหมายและวินยัข้าราชการ 
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ข้าราชการ 

จ านวนครั้ง 
ในการเผยแพร ่

จ านวน
ครั้ง 

12 บุคลากรในส านักงานมี
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและ
วินัยขา้ราชการ ประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ข้าราชการ 

- - - - ส านักงานคลัง
จังหวัดชัยนาท 

12 ประกาศเจตจ านงการบริหารงาน
ด้วยความสจุริตเรื่อง นโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส 

จ านวนครั้งในการประกาศ จ านวน
ครั้ง 

1 บุคลากรในส านักงาน
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

- - - - ส านักงานคลัง
จังหวัดชัยนาท 

13 กิจกรรมเผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนในการประชุม
ภายในหนว่ยงาน 

จ านวนครั้งในการเผยแพร ่ จ านวน
ครั้ง 

1 บุคลากรในส านักงานทราบ
ถึงจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน 

- - - - ส านักงานคลัง
จังหวัดชัยนาท 

14 กิจกรรม เผยแพร่ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการ พลเรือนในการประชุม
ภายในหนว่ยงาน 

จ านวนบุคลากร 
ที่ได้รับการเผยแพร่ข้อมูล 

คน 7 บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจ
ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการ พลเรือน 

- - - - ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชัยนาท 

15 โครงการปฏิบัติธรรม เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ
ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
ชัยนาท 
 
 
1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อส่งเสริมการน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทาง
ในการต่อต้านการทุจริตฯ ของ
ข้ า ร า ช ก า ร ส า นั ก ง า น
พระพุทธศาสนาจังหวัดชัยนาท 

จ านวนบุคลากรได้เข้าร่วม
การปฏิบัติธรรม 
 
 
 
 
จ านวนบุคลากรที่ได้รับการ
ฝึกอบรม 
 

คน 
 
 
 
 
 

คน 

3 
 
 
 
 
 

3 

บุ ค ล า ก ร ส า ม า ร ถ น า
ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนามาปรับใช้ใน
การด าเนินงานต่อต้านการ
ทุจริต 
 
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการต่อต้าน
การทุจริต 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชัยนาท 
 
 
 
ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

16 กิจกรรมเผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
ผ่านเว็บไซด์จังหวัดชัยนาท 
 

จ านวนครั้งในการเผยแพร ่ จ านวน
ครั้ง 

1 บุคลากรในส านักงาน 
ทราบถึงจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน 

- - - - ส านักงานจังหวัด
ชัยนาท 

17 จัดท าสื่อรณรงค์ส่งเสริมต่อต้านการ
ทุจริต 

บุคลากรในส านักงานได้รับ
สื่อ 

จ านวน
ครั้ง 

1 บุคลากรในส านักงาน
น ามาใช้ในการปฏิบัติงาน
ด้วย 
ความซ่ือสัตย ์

- - - - ส านักงานคลัง
จังหวัดชัยนาท 

18 โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการหลักสูตร  
“การค านวณราคากลางงาน
ก่อสร้างของทางราชการ 
ด้วยอิเล็กทรอนกิส์ ”ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานของรัฐ 
ในส่วนภูมิภาค 

จ านวนครั้ง 
ในการจัดท าโครงการ 

จ านวน
ครั้ง 

2  - - - - ส านักงานคลัง
จังหวัดชัยนาท 

19 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “การจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวธิี
อิเล็กทรอนิกส์ และวธิีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส ์” ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานของส่วน
ราชการในจังหวัดชยันาท 

จ านวนครั้ง 
ในการจัดท าโครงการ 

จ านวน
ครั้ง 

2  - - - - ส านักงานคลัง
จังหวัดชัยนาท 

20 จัดท าประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงาน 

ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที ่ จ านวน
บุคลากร 

18  - - - - ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดชัยนาท 
 

21 จัดท าประกาศก าหนดนโยบาย
คุณธรรมความโปร่งใส 

ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที ่ จ านวน
บุคลากร 

18  - - - - ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดชัยนาท 

 



 

-5- 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

22 โ ค ร งก า ร ยก ย่ อ ง เ ชิ ดชู เ กี ย ร ติ
บุคลากรที่ มี ความทุ่ ม เทในการ
ปฏิบัติงาน ภายในสังกัดที่ท าการ
ปกครองจังหวัดชัยนาท 

มีบุคลากร 
ที่มีศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงาน และ
ปลูกฝังการมีจิตส านึกตอ่
หน้าที ่

ครั้ง 1 สร้างแรงบันดาลใจในการ
ปฏิบัติงาน และเกิดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที ่

- - - - ที่ท าการปกครอง
จังหวัดชัยนาท 

23 โครงการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึ ก อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ต า ม
ห ลั ก สู ต ร  “ แ น ว ท า ง ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ    จัดจ้าง 
แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร พั ส ดุ ภ า ค รั ฐ 
“ส าหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานของ
ส่วนราชการ   ที่ท าการปกครอง
จังหวัดชัยนาท 

จ านวนครั้ง 
ที่จัดกิจกรรม 

ครั้ง 2 บุคลากรมีความรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- - - - ที่ท าการปกครอง
จังหวัดชัยนาท 

24 โครงการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมโครงการเสริมสร้างความรู้
ด้ านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้แก่ข้าราชการ 
และพนักงานส่วนท้องถิ่น จังหวัด
ชัยนาท 

จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 

ครั้ง 1 บุคลากรมีความรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- - - - ส านักงาน
ประชาสัมพันธ์
จังหวัดชัยนาท 

25 โครงการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
บุคคลากรที่มีความทุ่มเท 
ในการปฏิบัติงาน การคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ภายใน
สังกัดส านักงานปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

มีบุคลากรที่มีศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน 

ครั้ง 1 บุคลากร 
มีแรงบันดาลใจในการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

26 การให้ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย และวินยัขา้ราชการ
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ข้าราชการ 

จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 

ครั้ง 1 บุคลากรน าความรู้ที่ได้มาใช้
ในการปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

27 โครงการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“แนวทางตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ” ส าหรับเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดชัยนาท 

จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 

ครั้ง 1 บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ 
ในการปฏิบัติงาน 
อย่างมีประสิทธภิาพ 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

28 ส่งเสริมให้มีการก ากับตรวจสอบ
การปฏิบัติงานตา่งๆ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบข้อบังคับตามจรรยาบรรณ 

มีบุคลากรที่มีศักยภาพใน
การปฏิบัติงานอยา่งมี
จรรยาบรรณ 

ครั้ง 2 บุคลากร 
มีจรรยาบรรณ 
ในการปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

29 โครงการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
บุคคลากรที่มีความทุ่มเทในการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนดีเด่น ภายในสังกัด สพจ.
ชัยนาท 

มีบุคลากรที่มีศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน 

ครั้ง 1 บุคลากร 
มีแรงบันดาลใจ ในการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน 
พัฒนาชุมชน 
จังหวัดชัยนาท 

30 การคัดเลือกข้าราชการดีเด่น
กรมการพัฒนาชุมชน 

มีบุคลากรที่มีศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน 

ครั้ง 1 บุคลากร 
มีแรงบันดาลใจ ในการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน     
พัฒนาชุมชน 
จังหวัดชัยนาท 

31 การให้ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับ 
กฎหมาย และวินยัขา้ราชการ 
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ข้าราชการ 

จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 

ครั้ง 1 บุคลากรน าความรู ้
ที่ได้มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน     
พัฒนาชุมชน  
จังหวัดชัยนาท 

32 โครงการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
“แนวทางตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ” ส าหรับเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานของ สพจ./สพอ.  16 
แห่ง 

จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 

ครั้ง 1 บุคลากรมีความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

- - - - ส านักงานคลัง
จังหวัด/
ส านักงานคลัง
เขต  
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

33 ส่งเสริมให้มีการก ากับตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานต่างๆ ให้เป็นไป 
ตามระเบียบข้อบังคับตาม 
จรรยาบรรณ 

มีบุคลากรที่มีศักยภาพใน
การปฏิบัติงานอยา่งมี
จรรยาบรรณ 

ครั้ง 2 บุคลากร 
มีจรรยาบรรณ 
ในการปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน     
พัฒนาชุมชน  
จังหวัดชัยนาท 

34 โครงการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่มีความทุ่มเทในการ
ปฏิบัติงาน  

จ านวนบุคลากรที่ได้รับการ
คัดเลือกเป็นแบบอยา่งที่ดีใน
การปฏิบัติงาน  
(1 ราย) 

ครั้ง 1 บุคลากรในหน่วยงาน
สามารถปฏบิัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- - - - ส านักงานเกษตร
จังหวัดชัยนาท 

35 ให้ข้อมูลความรู้เกี่ยวกบักฎหมาย 
ระเบียบ วินัย และคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรม 
(2 ครั้ง) 

ครั้ง 2 บุคลากรในหน่วยงานมี
ความรู้ ความสามารถ และ
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงานเกษตร
จังหวัดชัยนาท 

36 ประกาศเจตจ านงการบริหารงาน
งานด้วยความสจุริต เร่ือง โนบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ ของส านกังานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท 

จ านวนครั้งในการจัดท า
ประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความสุจริต 

ครั้ง 1 บุคลากรของส านักงานมี
จิตส านึกที่ดีท างานดว้ย
ความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

- - - - ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท 

37 โครงการประชาสัมพันธ์ความรู้ วินัย 
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

จ านวนครั้งในการรณรงค์
และประชาสัมพันธ ์

ครั้ง 1 บุคลากรของส านักงานฯมี
จิตส านึกที่ดีท างานดว้ย
ความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

- - - - ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท 

38 ประชุมบุคลากรในหน่วยงานให้
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และวินัย
ข้าราชการ ประมวลจริยธรรม และ
จรรยาบรรณข้าราชการ 

จ านวนครั้งในการประชุม
ประจ าเดือนของหนว่ยงาน 

ครั้ง 4 บุคลากรในสังกัดมีความรู้ 
ความเข้าใจกฎหมาย และ
วินัยขา้ราชการ ประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ข้าราชการ 

- - - - ส านักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

39 เผยแพร่ประกาศเจตจ านงในการ
บริหารหน่วยงานของผู้บริหารสูงสุด
ในส านักงานประกันสังคม 

ติดประกาศเผยแพร่จ านวน 
1 จุด 

จุด 1 บุคลากรในหน่วยงานยึดถือ
และปฏิบัต ิ

- - - - ส านักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที ่1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 

1 กิจกรรมสร้างความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัคุณธรรมจริยธรรม ใน
รูปแบบของการเข้าวัดฟังธรรม 

จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 

ครั้ง 1 บุคลากรน าหลักธรรมที่ได้มา
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงานจังหวัด
ชัยนาท 

2 จัดกิจกรรมสร้างความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
ปาฐกถาธรรม,บรรยายธรรมะ,ท าบุญ
ตักบาตร,เจริญวิปัสสนา,ไหว้พระสวด
มนต์และประชมุอบรมให้ความรู ้

จ านวนครั้งในการน าหวัข้อ
หลักธรรมทางศาสนาใช้จัด
กิจกรรมสร้างความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม 

ครั้ง อย่าง
น้อย 4 
ครั้ง 

มีจ านวนบุคลากรที่มีความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบั
คุณธรรมจริยธรรมไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

- ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ส านักงาน                  
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

3 ส่งเสริมให้มีการก ากับตรวจสอบ
การปฏิบัติงานตา่งๆ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบข้อบังคับตามจรรยาบรรณ 
ในการประกอบวิชาชพี 

จ านวนการตรวจสอบงาน
ด้านช่างและงานด้านผังเมือง
ให้ถูกต้องตามระเบียบ
ข้อบังคับที่เกี่ยวขอ้ง 

กิจกรร
ม 

2 มีการตรวจสอบประมาณราคา/
แบบแปลนการกอ่สร้างต่างๆ 
และตรวจสอบพื้นที่ในการขอ
อนุญาตกอ่สร้างของสว่น
ราชการ เอกชน และประชาชน
ทั่วไป 

- - - - ส านักงาน 
โยธาธกิาร 
และผังเมือง
จังหวัดชัยนาท 

4 กิจกรรมสมาชิกเครือข่ายต่อต้าน
การทุจริตของกระทรวงพาณิชย์ 
MOC Zero Coruption ส านักงาน
พาณิชย์จังหวัดชัยนาทรว่มกับ
กระทรวงพาณิชย ์

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ส านักงานพาณิชย์จังหวัด
ชัยนาท 
เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 
100 

ครั้ง 1 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ส านักงานพาณิชย์มีความรู้
ความเข้าใจและปฏิบัติตาม
นโยบาย 
ในการต่อต้านการทุจริตของ
กระทรวงพาณิชย์คิดเป็น
ร้อยละ 100 

- - - - ส านักงาน
พาณิชย์จังหวัด
ชัยนาท 

5 ส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรมและวินัย
ให้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
 
 

จ านวนของการจัดกจิกรรม 
ในด้านการส่งเสริมการเรียนรู้
และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมและวินัยใหแ้ก่
เจ้าหน้าที่ในสังกัด 

จ านวน
กิจกรรม 

3  
กิจกรร

ม 

เรือนจ าฯ จัดกจิกรรมในด้าน
การส่งเสริมการเรียนรู้และ
ปฏิบัติตามหลกัคุณธรรม
จริยธรรมและวินัยใหแ้ก่
เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้ตาม
เป้าหมาย 

- - - - เรือนจ า 
จังหวัด ชัยนาท 

6 โครงการรณรงค์ให้บุคลากร 
ใส่เส้ือสีขาวในวันพธุเพื่อเป็น
สัญลักษณ์แห่งการต่อต้านการทุจริต 
 

ร้อยละของบุคลากรร่วม
แสดงสัญลักษณ์การต่อต้าน
การทุจริตเพิ่มขึ้น 

จ านวน
บุคลากร 

ร้อยละ 
๘๐ 

บุคลากรและประชาชนเกิด
จิตส านึกในการต่อตา้นการ
ทุจริต 

- - - - ส านักงาน                  
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที ่1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 

7 จัดกิจกรรมสร้างเครือข่ายเจา้หน้าที่
ในการป้องกันการทุจริต รณรงค์ 
เฝ้าระวัง 
แจ้งเบาะแสการกระท าทจุริต 
แก่ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 

บุคลากรมีความรู้เข้าใจที่
เป็นเครือข่ายป้องกันการ
ทุจริต เฝ้าระวังแจ้งเบาะแส
การกระท าทจุริตต่อ
ผู้บังคับบัญชาและหนว่ยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

จ านวน
บุคลากร 

ร้อยละ 
๖๐ 

บุคลากรที่เป็นเครือข่าย
ป้องกันการทุจริต เฝ้าระวัง
แจ้งเบาะแสการกระท า
ทุจริตต่อผู้บังคับบัญชาและ
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

- - - - ส านักงาน                  
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

8 บรรจุหัวข้อการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ/
ผลประโยชน์ทับซ้อนและประมวล
จริยธรรมในการประชุม/อบรม/
สัมมนาต่างๆ  
ให้แก่บุคลากรในสังกัด  

จ านวนครั้งที่น าความรู้หวัข้อ
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ/
ผลประโยชน ์
ทับซ้อนและประมวล
จริยธรรมให้แกบุ่คลากรใน
สังกัดในการประชุม/อบรม/
สัมมนาต่างๆ 

ครั้ง อย่าง
น้อย ๑ 

บุคลากรในสังกัดมีความรู้
หัวข้อการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ/ผลประโยชน ์
ทับซ้อนและประมวล
จริยธรรมยิ่งขึ้น 

- - - - ส านักงาน                  
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

9 โครงการจัดส่งข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ
บุคลากร 

สร้ าง ค่านิยมต่อต้ านการ
ทุจริต ที่สามารถน าไปปฏิบัติ
และเกิดผล 

ครั้ง 1 บุคลากรสามารถน ามาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

- - - - ที่ท าการปกครอง
จังหวัดชัยนาท 

10 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตวัอย่าง
ของการกระท าความผิดวินยั/
ประมวลจริยธรรม 

มีตัวอยา่งของการกระท าผิด
วินัยและการฝ่าฝืนจริยธรรม
เผยแพร่ 

จ านวน
เร่ือง 

อย่าง
น้อย๖ 
เร่ือง 

ลดการกระท าผิดวินัยและ
การฝ่าฝืนจริยธรรม 

- - - - ส านักงาน                  
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

11 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตวัอยา่ง
การกระท าความผิดในรูปแบบคลิป
วีดีโอ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ผ่านเว็บไซต์จังหวัด 

เสนอตัวอย่างของการ
กระท าผิดวินยั และการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

จ านวน
เร่ือง 

อย่าง
น้อย 

6 เร่ือง 

ลดการกระท าผิดวินัยและ
การฝ่าฝืนจริยธรรม 

- - - - ส านักงานจังหวัด
ชัยนาท 

12 การจดักจิกรรมสวดมนต์ข้ามปีถวาย
เป็นพระราชกุศล เสริมสริิมงคลทั่วไทย 
ส่งท้ายปีเก่าวถิีไทยต้อนรับปีใหม่วิถี
ธรรม 

ปริมาณ 10,000 คน คน 10,000 ผู้เข้าร่วมกิจกรมได้รับการ
พัฒนา 
คุณธรรม 

- กรมศาสนา 
27,000 

27,000 27,000 ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที ่1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 

13 โครงการพัฒนาจริยธรรมพื้นฐาน 12 
ประการ  
(คุณแม่วันใส) 

ปริมาณ 150 คน คน 150 ผู้เข้ารว่มกิจกรรมได้รับการ
พัฒนาคุณธรรม 

- ส านักงาน
ปลัดกระทรวง

วัฒนธรรม 
10,000 

10,000 10,000 ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
ชัยนาท 

14 สัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
(มาฆบูชา) 

ปริมาณ 500 คน คน/รูป 300 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการ
พัฒนาคุณธรรม 

- กรมการศาสนา 
20,000 

20,000 20,000 ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 

15 สัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา(วิ
สาขบูชา) 

ปริมาณ 500 คน คน/รูป 500 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการ
พัฒนาคุณธรรม 

- กรมการศาสนา 
40,000 

40,000 40,000 ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 

16 สัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา
(อาสาฬหบูชา) 
 

ปริมาณ 20,000 คน คน/รูป 500 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการ
พัฒนาคุณธรรม 

- กรมการศาสนา 
20,000 

20,000 20,000 ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 

17 โครงการอุปสมบทพระภกิษุ
สามเณรภาคฤดูร้อน 

เด็กเยาวชนประชาชนได้
ศึกษาเรียนรู้หลักธรรม 
ค าสอนในพระพุทธศาสนา
สามารถน ามาใช้ปฏิบัติฝน
ชีวิตประจ าวันได้ 

คน/รูป 3,100  - กรมการศาสนา 
40,000 

40,000 40,000 ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 

18 ค่ายเยาวชนสมานฉันท ์  คน 100 เด็ก เยาวชน ประชาชนได้
ศึกษา เรียนรู้หลักธรรมค า
สอนในพระพุทธศาสนา 
สามารถน ามาปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน 

-  กรมการศาสนา 
40,000 

40,000 40,000 ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 

19 สร้างคนดีสู่สังคมค่ายคุณธรรม
ส าหรับเยาวชน 

ปริมาณ 50 คน คน 50  เด็ก เยาวชนประชาชนได้
ศึกษาเรียนรู้หลักธรรม 
ค าสอนในพระพุทธศาสนา 
สามารถน ามาใช้ปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน 

ศาลเยาวชนและ
ครอบครัวจังหวัด
ชัยนาท 
 

กรมการศาสนา 50,000 50,000 ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที ่1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 

20 ประกาศเจตจ านงการบริหารงาน
ด้วยความสจุริต เรือง นโยบายและ
คุณธรรมความโปร่งใส 

ปริมาณ 22 คน 4 ครั้ง บุคลากร ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดชัยนาทได้
รับทราบ 

- - - - ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 

21 รณรงค์ปลูกจิตส านึกต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบโดยใส่เส้ือ
ขาวทุกวันพธุชองทุกสัปดาห ์

ทุกสัปดาห์/ป ี จ านวน
บุคลากร 

บุคลากร
ทั้งหมด 

บุคลากรมีจิตส านึกใน
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- - - - ส านักงานบังคับ
คดีจังหวัด
ชัยนาท 

22 ประฃุมเสริมสร้างความเข้าใจ
ผลประโยชน์ทับซ้อน Stop 
Conflict of Interest  

1 ครั้ง/ปี จ านวน
บุคลากร 

บุคลากร
ทั้งหมด 

บุคลากรมีความเข้าใจ
ผลประโยชน์ทับซ้อน Stop 
Conflict of Interest 

- - - - ส านักงานบังคับ
คดีจังหวัด
ชัยนาท 

23 จัดให้บุคลากรทั้งหมดของส านักงาน
เข้ารับการทดสอบความรู้ความ
เข้าใจเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน 
Stop Conflict of Interest 

ผ่านเกณฑ์การทดสอบร้อย
ละ 60 

จ านวน
บุคลากร 

บุคลากร
ทั้งหมด 

บุคลากรมีความเข้าใจ
ผลประโยชน์ทับซ้อน Stop 
Conflict of Interest 

- - - - ส านักงานบังคับ
คดีจังหวัด
ชัยนาท 

24 ประฃุมฃ้ีแจงให้บุคลากรส านักงาน
บังคับคดีจังหวัดชัยนาท รับทราบ 
ประกาศกรมบังคับคดี เรื่อง การ
ปฎิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สจุริต 
เป็นธรรมและโปร่งใส 

1 ครั้ง / ป ี จ านวน
บุคลากร 

บุคลากร
ทั้งหมด 

บุคลากรรับทราบประกาศ
กรมบังคับคดี เรื่อง การ
ปฎิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต เป็นธรรมและโปร่งใส 

- - - - ส านักงานบังคับ
คดีจังหวัด
ชัยนาท 

25 ส่งเสริมให้บุคคลกรเข้าร่วมกิจกรรม
ทางศาสนา ในวันส าคัญทางพุทธ
ศาสนาหรือในวันพธิีส าคัญต่างๆ 

เชิงคุณภาพ :บุคคลากรของ
ส านักงานสหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท มจีิตส านึกในการ
ป้องกันการทุจริตเพิ่มมาก
ขึ้นเชิงปริมาณ : บุคคลากร
ของส านักงาน ร่วมกิจกรรม           
ร้อยละ 70 

ครั้ง 15 องค์กรของบุคคลากร
กลุ่มเป้าหมาย มวีัฒนธรรม
การต่อต้านทุจริตและไม่พบ
การทุจริตภายในองค์กร 
ร้อยละ 97 

- - - - ส านักงาน
สหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที ่1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 

26 รณรงค์สร้างจิตส านึกในหน่วยงาน 
และในขบวนการสหกรณ์/กลุ่ม
เกษตรกรด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

เชิงคุณภาพ :บุคคลากรของ
ส านักงานสหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท มจีิตส านึกในการ
ป้องกันการทุจริตเพิ่มมาก
ขึ้นเชิงปริมาณ : บุคคลากร
ของส านักงาน ร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ 70 

คน 100 องค์กรของบุคคลากร
กลุ่มเป้าหมาย มวีัฒนธรรม
การต่อต้านทุจริตและ     
ไม่พบการทุจริตภายใน
องค์กร ร้อยละ 97 

- - - - ส านักงาน
สหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

27 จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้การ
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อต่อตา้นการ
ทุจริต 

เชิงคุณภาพ :บุคคลากรของ
ส านักงานสหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท มจีิตส านึกในการ
ป้องกันการทุจริตเพิ่มมาก
ขึ้นเชิงปริมาณ : บุคคลากร
ของส านักงาน ร่วมกิจกรรม           
ร้อยละ 70 

คน 32 องค์กรของบุคคลากร
กลุ่มเป้าหมาย มวีัฒนธรรม
การต่อต้านทุจริตและ     
ไม่พบการทุจริตภายใน
องค์กร ร้อยละ 97 

- - - - ส านักงาน
สหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

28 การส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วม 
กิจกรรมทางศาสนา ในวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท และหนว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้งได้รับข้อมูลข่าวสาร
ที่ถูกต้อง 

จ านวน
ครั้ง 

6 หน่วยงานได้รับข้อมูลที่
ถูกต้องครบถ้วน 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

29 การส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนา ในวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 

บุคลากรได้รับการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 

จ านวน
ครั้ง 

6 มีจิตส านึกดี มีขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 
 

- - - - ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด
ชัยนาท 

30 การขับเคลื่อนการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ปี 
2561 

ส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัด/อ าเภอ ขบัเคลื่อน
โครงการครอบคลุม 5 มิติ 

แห่ง สพจ. 1 
สพอ. 
16 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ - - - - ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด
ชัยนาท 

31 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
ทางศาสนาในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

ร้อยละของจ านวนบุคลากร
ที่เข้าร่วมกิจกรรมในวัน
ส าคัญทางศาสนา  
(ร้อยละ 60) 

ครั้ง 3 บุคลากรในหน่วยงานได้รับ
การกล่อมเกลาจิตใจให้มี
คุณธรรมในการปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงานเกษตร
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที ่1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 

32 การเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ในผู้บริหารองค์กร ด้านป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต และขจัด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผู้บริหารองค์ได้รับความรู้
เกี่ยวการสร้างธรรมาภบิาล
ในองค์กร 

คน 50 คณะกรรมการ กวป. 
ตระหนักถึงผลกระทบของ
การทุจริต 

- - - - ส านักงาน 
สาธารณสุข
จังหวัดชัยนาท 

33 โครงการบุคลากรของโรงพยาบาล
หันคา  รับรู้ประกาศเจตนารมณ์
องค์กรเพื่อสร้างชาติตามหลัก 
ธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 

จ านวนบุคลากรเข้ารับการ
อบรม 

คน  บุคลากรได้รับการอบรม
สามารถน าความรู้ที่ได้มา
ปรับใช้ในการท างานได้อย่าง
ถูกต้อง 

- - - - ส านักงาน 
สาธารณสุข
จังหวัดชัยนาท 

34 โครงการสัมมนาให้ความรู้ให้กับ
ข้าราชการหน่วยงาน เข้ารว่ม
โครงการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

จ านวนบุคลากรเข้ารับการ
อบรม 

50คน 50 คน บุคลากรได้รับการอบรม
สามารถน าความรู้ที่ได้มา
ปรับใช้ในการท างานได้อย่าง
ถูกต้อง 

- 4000 4000 4000 ส านักงาน 
สาธารณสุข
จังหวัดชัยนาท 

35 โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสแบบบูรณาการ 

จ านวนบุคลากรเข้ารับการ
อบรม 

30คน 30 คน บุคลากรได้รับการอบรม
สามารถน าความรู้ที่ได้มา
ปรับใช้ในการท างานได้อย่าง
ถูกต้อง 

- 4000 4000 4000 ส านักงาน 
สาธารณสุข
จังหวัดชัยนาท 

36  อบรมตามโครงการป้องกันการ
ทุจริตและปราบปรามการทุจริตโดย
กระบวนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของบุคลากร
สาธารณสุขอ าเภอหันคา 

จ านวนบุคลากรเข้ารับการ
อบรม 

คน ๖๔ บุคลากรได้รับการอบรม
สามารถน าความรู้ที่ได้มา
ปรับใช้ในการท างานได้อย่าง
ถูกต้อง 

- ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ส านักงาน 
สาธารณสุข
จังหวัดชัยนาท 

37 โครงการสัมมนาให้ความรู้ให้กับ
ข้าราชการหน่วยงาน เข้ารว่ม
โครงการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

จ านวนบุคลากรเข้ารับการ
อบรม 

คน ๒๓ บุคลากรได้รับการอบรม
สามารถน าความรู้ที่ได้มา
ปรับใช้ในการท างานได้อย่าง
ถูกต้อง 

- ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ส านักงาน 
สาธารณสุข
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที ่1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 

38 โครงการประชุมชี้แจง เร่ือง
ผลกระทบของการทุจริต และการ
ขจัดผลประโยชน์ทับซ้อน 

จ านวนบุคลากรเข้ารับการ
อบรม 

คน ๒๐๐ บุคลากรได้รับการอบรม
สามารถน าความรู้ที่ได้มา
ปรับใช้ในการท างานได้อย่าง
ถูกต้อง 

- ๘,๖๐๐ ๘,๖๐๐ ๘,๖๐๐ ส านักงาน 
สาธารณสุข
จังหวัดชัยนาท 

39 โครงการเสริมสร้างวินัยด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ส านกังานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย ์

ร้อยละ 70 ของบุคลากรของ
ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
ขัยนามีวนิัยด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และกระบวนการคิด
ค่านิยมเชิงสร้างสรรค์เกี่ยวกับ
การป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติ 

ร้อยละ 70 เกิดความร่วมมือของ
บุคลากรของส านักงาน 
จนเป็นแบบอย่างให้ภาคี
เครือข่ายในการสร้างค่านิยม
ที่ปราศจากการทุจริต 
คอร์รัปขัน 

- - - - ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท 

40 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
ทางศาสนา ในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

จ านวนครั้งในการจัดส่ง
บุคลากรเข้าร่วมกจิกรรม 

ครั้ง 6 บุคลากรของหน่วยงานมี
คุณธรรม และจริยธรรม 

- - - - ส านักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านการทุจริต 

1 กา รน า หลั กปรั ชญา เศรษฐกิ จ
พอเพี ยงมาประยุกต์ ให้ เ กิดผล
ในทางปฏิบัติ 

จ านวนของการ 
จัดกิจกรรมในด้านการ
ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรม 2 จัดกิจกรรมในด้านการ
ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงได้
ตามเป้าหมาย 

- - - - ส านักงานขนส่ง
จังหวัดชัยนาท 

2 จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู ้
การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้านทุจริต 

จ านวนครั้งที่น าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การปฏิบัติงานมาจัด
กิจกรรมแลกเปลีย่นเพื่อ
ต่อต้านทุจริต 

ครั้ง อย่าง
น้อย ๑ 

บุคลากรและประชาชนมี
ความรู้การน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การปฏิบัติงานเพือ่ต่อต้าน
ทุจริต 

- - - - ส านักงาน                  
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

3 ส่งเสริมการด าเนินชีวิต 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง เช่น การ
ส่งเสริมวิถีไทย นิยมไทย ใช้ของไทย 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย  จัด
กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริจัดกจิกรรม
ส่งเสริมการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง  

จ านวนของการ 
จัดกิจกรรมในด้านการ
ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง    

จ านวน
กิจกรรม 

๒ 
กิจกรรม 

เรือนจ าจัดกิจกรรมในด้าน
การส่งเสริมการด าเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง
ได้ตามเป้าหมาย   

- - - - เรือนจ า 
จังหวัดชัยนาท 
 

4 ให้ความรู้เกี่ยวกับค่านิยม 
ความซื่อสัตย์ให้แก่อาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต ในโครงการ
ฝึกอบรมจัดตัง้และทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขององค์
ปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดชัยนาท 

จ านวนของ  
อปพร. ที่เข้าร่วมโครงการใน
พื้นที่จังหวัดชัยนาท ได้รับ
การปลูกฝังการปอ้งกันและ
ปรามปรามการทุจริต 

คน 120 อปพร. ในพื้นที่จังหวัด
ชัยนาท ได้รับการปลูกฝัง
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและเผยแพร่
ประชา   สัมพันธ์กับคนใน
ชุมชน 

- - - - ส านักงาน
ป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภยั
จังหวัดชัยนาท 

5 การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ให้เกิดผล
ในทางปฏิบัต ิ

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน 
มีความรู้ ความเขา้ใจและ
น าไปปฏิบัติในการใช้
ชีวิตประจ าวัน 

คน 20 คน ปลูกจิตส านึกยึดมั่นหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

- - - - ส านักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านการทุจริต 

6 ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

มีแผนการจัดฝึกอบรม
บุคลากรในหน่วยงานให้
เข้าใจตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กิจกรรม 1 จัดให้มีการฝึกอบรมด้าน
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - ส านักงาน 
โยธาธกิารและ 

และผังเมือง
จังหวัดชัยนาท 

7 ประชุมส านักงานสวัสดกิารและ
คุ้มครองแรงงานจังหวดัชัยนาท ให้
ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมการด าเนนิ
ชีวิต และการพัฒนาตนเองตามหลัก
ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมทั้งหลักคุณธรรม จริยธรรม  
ธรรมาภิบาล 

จ านวนครั้งในการ 
ยกระดับจิตส านึกยึดมั่น
คุณธรรมและต่อต้านการ
ทุจริต 

ครั้ง 2 บุคลากรในสังกัด มีความรู้ 
ความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ พรอ้มทั้งหลัก
คุณธรรม จริยธรรม หลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
การด าเนนิชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดชัยนาท 

8 ประชุมส านักงานจัดหางานจังหวัด
ให้ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริม  
การด าเนินชีวิตและการพัฒนา
ตนเอง ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม  
ธรรมาภิบาล 

จ านวนครั้งในการจัดประชุม
เพื่อปลูกฝังจิตส านึกให้มี
ความซ่ือสัตย์สุจริตตาม
หลักการเรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ครั้ง 15 บุคลากรในสังกัดมีจิตส านึก 
มีความซ่ือสัตย์สุจริตมีการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - ส านักงานจัดหา
งานจังหวัด
ชัยนาท 

9 โครงการอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานใหแ้ก่บุคลากร ศึกษา
ดูงานศูนย์การเรียนรู้ตามรอยพ่อ
หลวง 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร
และเพิ่มประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 

กิจกรรม อย่าง
น้อย  
1 

กิจกรรม 

บุคลากร 
มีศักยภาพและมีประ 
สิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชัยนาท 
 

10 โครงการอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานใหแ้ก่บุคลากร 
ศึกษางานศูนย์การเรียนรู้ตามรอย
พ่อหลวง 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร
และเพิ่มประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 

กิจกรรม อย่าง
น้อย 1 
กิจกรรม 

บุคลากรมีศักยภาพและมี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านการทุจริต 

11 จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู ้
การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้านทุจริต 

บุคลากรในหน่วยงานมี
ความรู้ ความเขา้ใจและ
น าไปปฏิบัต ิ

กิจกรรม 1 บุคลากรน าหลักปรัชญาฯ 
มาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

12 โครงการอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพ ใน
การปฏิบัติงาน 
 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร
และเพิ่มประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 

กิจกรรม อย่าง
น้อย  
1 

กิจกรรม 

บุคลากร 
มีศักยภาพและมี
ประสิทธิภาพ    ในการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด
ชัยนาท 

13 จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู ้
การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและ
ด ารงชีวิต เพื่อต่อต้านทจุริต 

บุคลากรในหน่วยงาน มีความรู้ 
ความเข้าใจและน าไปปฏิบัติ 

กิจกรรม อย่าง
น้อย  
1 

กิจกรรม 

บุคลากรสามารถน าหลัก
ปรัชญาฯมาใช้ปฏิบัติงาน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

- - - - ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด
ชัยนาท 

14 จัดท าแปลงเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง/เกษตรผสมผสานใน
หน่วยงาน 

จ านวนแปลงเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง/เกษตร
ผสมผสานในหน่วยงาน (1 
แห่ง) 

แห่ง 1 บุคลากรมีแหล่งเรียนรู้ใน
การลดค่าใช้จ่าย/สร้าง
รายได้ในครัวเรือน 

- - - - ส านักงานเกษตร
จังหวัดชัยนาท 

15 ประชุมส านักงานประกันสังคม
จังหวัดชัยนาท ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การด าเนินชีวิตและการพัฒนา
ตนเองตามหลักศาสนา หลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 

จ านวนครั้งในการปลุก
จิตส านึกหลักคุณธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต 

ครั้ง 12 บุคลากรของหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าใจหลัก
คุณธรรม หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
การด าเนินชีวิตและการ
ท างานได้ 

- - - - ส านักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดชัยนาท 

18 โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการ
ด าเนนิชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของเจ้าหน้าที่ส านกังานพัฒนา
สังคมและความมัน่คงของมนุษย์ 

ร้อยละ 70  
ของบุคลากรในหน่วยงาน 
น าหลักการเกี่ยวกับการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็น
แนวทางในการท างาน 

ร้อยละ 70 เกิดการกล่อมเกลาในระบบ
ความคิดที่พอเพียงในการ
น าไปสู่การปฏบิัติงานที่
โปร่งใสและยั่งยืน 

- - - - ส านักงาน 
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

1 โครงการพัฒนาอาสาสมัครแรงงาน 
ร่วมต่อต้านการทุจริต กิจกรรม  
ให้ความรู้และส่งเสริมการต่อต้าน
การทุจริต ภายใต้โครงการส่งเสริม
ศักยภาพอาสาสมัครแรงงาน 
( บู ร ณ า ก า ร ร่ ว ม กั บ โ ค ร ง ก า ร
เสริมสร้างศักยภาพอาสาสมัคร
แรงงานประจ าปี) 

จ านวนอาสาสมัครแรงงาน
ระดับต าบล และเครือขา่ย
ได้รับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

คน 55 ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 55 ของอาสาสมัคร
แรงงานระดับต าบล และ
เครือข่ายได้รับความรู้ความ
เช้าใจเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤต ิ
มิชอบ 

- - - - ส านักงาน
แรงงานจังหวัด
ชัยนาท 

2 การเปิดโอกาสให้อาสาสมัคร 
คุมประพฤติเข้ามามีส่วนรว่ม 
ในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ 

มีการเปิดโอกาสให้
อาสาสมัครคุมประพฤติเข้า
มามีส่วนร่วมในการติดตาม
ตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

จ านวน
อาสา  
สมัคร 
คุม

ประพฤติ 

ร้อยละ 
๖๐ 

อาสาสมัครคุมประพฤติ
สามารถเข้ามามีสว่นร่วม
วางแผนและด าเนินการ
ติดตามตรวจสอบการทุจริต 
 

- - - - ส านักงาน                  
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

3 จัดกิจกรรมสร้างเครือข่ายทั้ง
ภาครัฐ/ภาคเอกชนร่วมป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

จ านวนครั้งที่มีการจัด
กิจกรรมสร้างเครือข่ายทั้ง
ภาครัฐ/ภาคเอกชนร่วม
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

ครั้ง อย่าง
น้อย ๑ 

เครือข่ายทั้งภาครัฐ/
ภาคเอกชนสามารถร่วม
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 

- ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ส านักงาน                  
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

4 จัดกิจกรรมให้ความรู้ปลุกจิตส านกึ
ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้กับอาสาสมัครคุมประพฤติ 

น าความรู้ในการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาจัด
กิจกรรมให้กับอาสาสมัครคุม
ประพฤต ิ
 

จ านวน
อาสา  
สมัคร 
คุม

ประพฤติ 

ร้อยละ 
๗๕ 

อาสาสมัครคุมประพฤติมี
ความรู้มีจิตส านึกในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตมากยิ่งขึ้น 

- - - - ส านักงาน                  
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

5 ประชาสัมพันธ์ตอ่ต้านการทุจริต เช่น 
ติดป้ายประชาสัมพันธ ์เพื่อต่อต้าน
การทุจริต , ติดปา้ยพระบรมราโชวาท 
ของในหลวงรัชกาลที่ ๙ 
 

จ านวนของการจัดกจิกรรม
ในด้านการประชาสัมพันธ์
ต่อต้านการทุจริตให้แก่
เจ้าหน้าที่ในสังกัดและ
บุคคลภายนอก 

จ านวน
กิจกรรม 

 

3  
กิจกรร

ม 
 

จัดกิจกรรมในด้านการ
ประชาสัมพันธ์ตอ่ต้านการ
ทุจริตให้แก่เจ้าหนา้ที่ใน
สังกัดและบุคคลภายนอก 

- - - - เรือนจ า 
จังหวัด ชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

6 การจัดอบรมให ้ความรู้ด้านการ
จัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น        ด้วย
กระบวนการมีส่วนร่วมชุมชน ให้กบั
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใน
การปฏิบัติงาน 

ครั้ง 1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีความรู้ความเข้าใจในการ
จัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ได้
อย่างถูกตอ้ง ครบกระบวน 
การมีส่วนร่วมของประชาชน
เป็นหลัก 

- - - - ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชัยนาท 
 

7 การประชุมผู้น าชุมชน กลุ่มองค์กร
และสอดแทรกความรู้ด้านการต้าน
ทุจริต 

มีการเปิดโอกาสให้ผู้น ากลุ่ม
องค์กรเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ติดตามตรวจสอบการ
ด าเนินงานโครงการ 

ครั้ง 1 ผู้น ากลุ่มองค์กร   
มีบทบาทและมีสว่นร่วม 

- - - - ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด
ชัยนาท 

8 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารส าคัญในการต่อต้านการ
ทุจริต ให้ประชาชนในชุมชน 

จ านวนประชาชน 
ในชุมชนได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสาร 

คน 740 ประชาชนในชุมชนรับทราบ
ข้อมูลข่าวสาร เพื่อใช้ในการ
ต่อต้านการทุจริต 

- - - - ส านักงาน 
จัดหางาน 
จังหวัดชัยนาท 

9 จัดตั้งเครือข่ายในการเฝ้าระวัง 
การทุจริต ของส านกังานปศุสัตว ์
จังหวัดชัยนาท 

จ านวนเครือข่ายแต่ละ
อ าเภอ 

อ าเภอ 8 บุคลากรมีศักยภาพและมี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

10 ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานและการปฏิบัติราชการ 

จ านวนครั้งที่ผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหารงาน
และการปฏิบัติราชการ (6 
ครั้ง) 

ครั้ง 6 การบริหารงาน/การปฏบิัติ
ราชการของหนว่ยงานมี
ความโปร่งใส/ตรวจสอบได้ 

- - - - ส านักงานเกษตร
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากลไกการก าหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน 

1 
 

โครงการประเมิน 
ความพึ่งพอใจของผู้รับบริการและ
ความพึ่งใจต่อผลการด าเนินงานของ
ที่ท าการปกครองจังหวัดชัยนาท 

การปฏิบัติราชการมีความ
โปร่งใส 

ร้อยละ
ของ
ผู้รับ 

บริการ 

80 การปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานมีประสิทธิภาพ
โปร่งใส 

- - - - ที่ท าการปกครอง
จังหวัดชัยนาท 

2 โครงการประเมนิความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและ ความพึงพอใจตอ่ผล
การด าเนนิงาน 
ของ สถจ. 

การปฏิบัติราชการมีความ
โปร่งใส 

ครั้ง 1 การปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานมีประสิทธิภาพ
โปร่งใส 
 

- - - - ส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน
จังหวัดชัยนาท 
(ฝ่ายบริหารทั่วไป) 

3 เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนรว่ม
ของทุกภาคส่วน มีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกหรือภาคสังคมเข้า
มามีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ
ของส านักงานปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

มีการเปิดโอกาสให้ทุกภาค
ส่วนร่วมในการปฏิบัติ
ราชการของส านกังาน 
ปศุสัตว์ 

จ านวน
ร้อยละ
ของ 
ภาค
ส่วน 

50 เกิดความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

4 เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนรว่ม
ของทุกภาคส่วน มีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกหรือภาคสังคมเข้า
มามีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ 
ของ สพจ. 

มีการเปิดโอกาสให้ทุกภาค
ส่วน เข้ามามีส่วนร่วม ในการ
ปฏิบัติราชการของ สพจ. 

จ านวน
ร้อยละ 
ของ 

ภาคส่วน 

50 เกิดความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

- - - - ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด
ชัยนาท 
 

5 โครงการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและความพึงพอใจต่อผล
การด าเนินงานของส านักงานปศุ
สัตว์จังหวัดชัยนาท 

การปฏิบัติราชการมีความ
โปร่งใส 

ครั้ง 1 การปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานมีประสิทธิภาพ
โปร่งใส 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

6 โครงการสร้างเครือข่ายภาค
ประชาชนและส านกังานปศุสัตว์
จังหวัดชัยนาทเพือ่แจ้งเบาะแสและ
เฝ้าระวังการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

มีเครือข่ายเพื่อเฝ้าระวังการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

อ าเภอ 8 สามารถเฝ้าระวังการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากลไกการก าหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน 

7 โครงการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและความพึงพอใจต่อผล
การด าเนินงานของ สพจ. 

การปฏิบัติราชการมีความ
โปร่งใส 

ครั้ง 1 การปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานมีประสิทธิภาพ
โปร่งใส 

- - - - ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 2 เร่งรัดการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีรัฐในทุกระดับ 

1 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ ของส านักงาน
ปศุสัตว์จังหวัดชัยนาท 

บุคลากรมีความโปร่งใสใน
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ครั้ง 12 บุคลากรมีจริยธรรมในการ
ใช้จ่ายงบประมาณของ
ส านักงาน 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

2 การเสริมสร้างการใช้ค่านิยม
องค์การ (ABCDEF และ S&P) 
กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี 
2561 

ขีดสมรรถนะองค์การ ครั้ง 12 
 

บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจ
ในค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์การ (ABCDEF และ S&P) 
กรมการพัฒนาชุมชน 

- - - - ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 3  สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต  

1 แผนงานการประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความสุจริต 

ร้อยละ 100 
ของส านักงานที่ดินจังหวัด
ชัยนาท 

คน 88  - - - - ส านักงาน 
ที่ดินจังหวัด
ชัยนาท 

2 เสริมสร้างกระบวนการมี   ส่วนรว่ม
ของทุกภาคส่วน     ให้มีการเปิด
โอกาสใหบุ้คคล ภายนอก/ภาค
ประชาสังคม เข้ามามีส่วนรว่มใน
การปฏิบัติราชการของที่ท าการ
ปกครองจังหวัดชัยนาท 

ทุกภาคส่วนเข้ามามี ส่วน
ร่วมในการปฏิบัติราชการ 

ร้อยละ 80 เปิดความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

- - - - ที่ท าการปกครอง
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาระบบการบรหิารงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่มีสัดส่วนเหมาะสมกับการแก้ปญญหา            

1 กิจกรรมสร้างความโปร่งใส 
ในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

เกิดความโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ 

ครั้ง 1 ประชาชนในพื้นที่ทราบว่าได้
ใช้จ่ายงบประมาณ 
ได้อย่างถูกต้อง 

- - - - ส านักงานประมง
จังหวัดชัยนาท 
 

2 โครงการประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local 
Performance Assessment : 
LPA) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
ทุกแห่งได้รับการประเมิน
ประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์
ตัวชี้วัดของการปฏิบัติ
ราชการ 

ครั้ง 1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
ส่วนใหญ่ มีประสิทธิภาพ     
ในการปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชัยนาท 

3 การตรวจสอบ/ติดตาม สร้างความ
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณของส านักงานปศุสัตว์
จังหวัดชัยนาท 

เกิดความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 

ครั้ง 12 บุคลากรสามารถบริหารการ
ใช้จ่ายงบประมาณได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ  

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

4 โครงการประเมินประสิทธิภาพของ
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดชัยนาท  

ส านักงานปศุสัตว์ทุกแห่ง
ได้รับการประเมิน
ประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์
ตัวชี้วัดของการปฏิบัติ
ราชการ 

ครั้ง 1 ส านักงานปศุสัตว์มี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

5 ติดตามการด าเนินงานโครงการ 
ตามยุทธศาสตร์ 
กรมฯ/จังหวัด   ให้เป็นไปตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

เกิดความโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 

ครั้ง 12 บุคลากรสามารถบริหารการ
ใช้จ่ายงบประมาณได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ ประชาชนใน
พื้นที่ทราบวา่ได้ใช้จ่าย
งบประมาณ 
ได้อย่างถูกต้อง 

- - - - ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปญญหาการทุจริต 

1 โครงการจัดท าข้อมูลขา่วสาร
เกี่ยวกบักฎหมายระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ ของหน่วยงาน และความรู้
เกี่ยวกบัการปอ้งกันการทุจริต 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ส านักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
ชัยนาท เพือ่ให้ประชาชนสามารถ
สืบค้นและตรวจสอบได้ ตาม พรบ.
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 
2550 และกฎหมายที่เกีย่วข้อง 

จ านวนครั้งในการเผยแพร่
เกี่ยวกบักฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ของ
หน่วยงานในสังกัด และ
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตทางเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน 

ครั้ง 12 ประชาชนทั่วไปและ
บุคลากรของหน่วยงาน
เข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับ
กฎหมายระเบยีบข้อบังคับ
ต่างๆ ของหน่วยงานใน
สังกัด และความรู้เกีย่วกับ
การป้องกันการทุจริตได้
สะดวก 

- - - - ส านักงาน
ป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภยั
จังหวัดชัยนาท 

2 จัดท าข้อมูลขา่วสารเกีย่วกับความรู้
ในการป้องกันการทุจริต เช่น การ
เผยแพร่ในเร่ืองประโยชน์ทับซ้อน 
พ.ร.บ.การจัดซ้ือ จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
เป็นต้น 

จ านวนเร่ือง 
ในการเผยแพร่ความรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต 

เร่ือง 2 เร่ือง บุคคลากรของรัฐมีความ
เข้าใจในเรื่องการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
มากขึ้น 

- - - - ส านักงานจังหวัด
ชัยนาท 

3 การเผยแพร่ ประกาศจัดซื้อ 
จัดจ้างทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
 
 

จ านวนครั้งการเผยแพร่ 
ประกาศจัดซื้อจัดจา้งทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 
 

ร้อยละ 100 ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสาร 

- - - - ส านักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัดชัยนาท 

4 การรายงานผลการจัดซ้ือจัดจา้ง 
โดยมีการแสดงข้อมูลโครงการราย
งะเอียดการซ้ือ/จ้าง ทกุครั้งตาม
ระเบียบ 

แสดงข้อมูลการซ้ือ การจ้าง 
ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ตั้งแต่
เร่ิมจนแล้วเสร็จ 

กิจกรรม 2 หน่วยงานด าเนินการจัดซ้ือ
จัดจ้างทุกโครงการตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และ
สามารถตรวจสอบได้ 

- - - - ส านักงาน 
โยธาธกิาร 
และผังเมือง 
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
กลยุทธ์ที่ 1  วางมาตรฐานเสรมิในการสกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

1 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์รา้ง
จิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

จ านวนช่องทาง 
ในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์

ช่องทาง อย่าง
น้อย 

 2 ฃ่อง
ทาง 

บุคลากรในสังกัดยึดถืด 
เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรมปราศจากทุจริต 

- - - - ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดชัยนาท 

2 ประชุมบุคลากรในหน่วยงาน 
ส่งเสริมความรู้เพื่อสร้างจิตส านึก
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

จ านวนครั้งในการประชุม
บุคลากรส่งเสริมความรู้เพื่อ
สร้างจิตส านึกการต่อตา้น
การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 

ครั้ง 4 บุคลากรในสังกัดยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรม ปราศจากการ
ทุจริต 

- - - - ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดชัยนาท 

3 การให้ค าปรึกษา/แนะน าการ
ตรวจสอบภายในหนว่ยงานของที่ท า
การปกครองจังหวัดชยันาท 

เพื่อประสิทธิภาพในการสกัด
กั้นการทุจริต 

ร้อยละ 85 สกัดกั้นการทุจริตเกิดการ
ตรวจสอบภายในหนว่ยงาน 

- - - - ที่ท าการปกครอง
จังหวัดชัยนาท 

4 การให้ค าปรึกษา/แนะน า 
การตรวจสอบภายในขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจ  
ในการปฏิบัติงาน สามารถ
เพิ่มประสิทธิภาพในการสกัด
กั้นการทุจริต 

ร้อยละ 70 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สามารถเสริมในการสกัดกั้น
การทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- - - - ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชัยนาท 
 

5 ร่วมลงนามรับทราบและ ติดตาม
ก ากับดแูลบุคลากรในสังกัด ให้ถือ
ปฏิบัติตาม ประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการ และยุทธศาสตร์ชาต ิวา่
ด้วยการป้องกันและ ปราบปราม
ทุจริต 

เชิงปริมาณ :  จ านวน 
สหกรณ์ และกลุ่มเกษตรกร 
วางมาตรการใน  การสกัด
กั้น การทุจริตบนฐานธรร
มาภิบาล เชิงคุณภาพ : 
สามารถปฏบิัติตาม 
มาตรการที่วางไว้ได้ 

คน 49 สามารถตรวจสอบติดตาม
ปัญหาการทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 97 

- - - - ส านักงาน
สหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
กลยุทธ์ที่ 1  วางมาตรฐานเสรมิในการสกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

6 ให้ค าปรึกษา ชี้แนะ แนะน า 
ขบวนการสหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกรในจังหวัดชัยนาท 

เชิงปริมาณ :  จ านวน 
สหกรณ์ และกลุ่มเกษตรกร 
วางมาตรการใน  การสกัด
กั้น การทุจริตบนฐาน 
ธรรมาภิบาล เชิงคุณภาพ : 
สามารถปฏบิัติตาม 
มาตรการที่วางไว้ได้ 

ครั้ง 4 สามารถตรวจสอบติดตาม
ปัญหาการทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 97 

- - - - ส านักงาน
สหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

7 การให้ค าปรึกษา/แนะน า 
การตรวจสอบภายในของส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัดชัยนาท 

เพิ่มประสิทธิภาพในการสกัด
กั้นการทุจริต 

ครั้ง 1 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท สามารถเสริมในการ
สกัดกั้นการทุจริตได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

8 ประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
งบประมาณ ตามยุทธศาสตร์กรมฯ 
และงบพัฒนาจังหวัดแก่บุคลากรใน
สังกัด สพจ./สพอ. 

แนวทางปฏบิัติที่ถูกต้อง ครั้ง 1 บุคลากรรับทราบแนวทาง
ข้อปฏิบัติที่ถกูต้องด้าน   
การด าเนินงานและการ
เบิกจ่ายงบประมาณอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

- - - - ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด
ชัยนาท 

9 การเพิ่มประสิทธภิาพในการวาง
ระบบตรวจสอบภายใน  

มีรายงานการตรวจสอบ
ภายในประจ าป ี 
(1 ฉบับ) 

ครั้ง 1 หน่วยงานมีระบบตรวจสอบ
ภายในที่มีประสิทธิภาพ
สามารถลดการทุจริตภายใน
องค์กรได้ 

- - - - ส านักงานเกษตร
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 จัดประชุมผู้บริหาร/ปลัด อปท. 
ในพื้นที่ 

เพิ่มประสิทธิภาพในการสกัด
กั้นการทุจริต 

ครั้ง อย่าง
น้อย 6 
ครั้ง 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สามารถเสริมในการสกัดกั้น
การทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- - - - ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชัยนาท 
 

2 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ โดยมกีาร
แสดงข้อมูลโครงการรายละเอียด
การซ้ือ/จ้าง ทกุครั้งตามระเบียบ
กฎหมาย 

แสดงข้อมูลการซ้ือจ้างใน
ระบบสารสนเทศตั้งแต่เร่ิม
โครงการจนแล้วเสร็จ 

เดือน
 
 
  

12 บุคลากรสามารถปอ้งกันการ
จัดซื้อจัดจ้างในการด าเนิน 
การอยา่งเปิดเผย 

- - - - ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 การให้ค าปรึกษา ชี้แนะ กับหนว่ย
ตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ
ควบคุมดูแลการปฏบิัติราชการของ
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดชัยนาท 

เพื่อการตรวจสอบ ติดตาม
ปัญหาการทุจริตได้อย่างม ี
ประสิทธิภาพ 

ครั้ง 1 สามารถตรวจสอบ ติดตาม
ปัญหาการทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

2 การจัดตั้งทีมนักวิชาการพัฒนา
ชุมชนติดตามสนับสนุนการ
ด าเนินงานโครงการต่างๆ 

เพื่อการตรวจสอบติดตาม
การด าเนินงาน 

16 
อ าเภอ 

4 ครั้ง สามารถตรวจสอบติดตาม
ป้องกันทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- - - - ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปญญหาการทุจริต 

1 จัดนิทรรศการให้ความรู้กับเด็ก 
เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
เกี่ยวกบัการปอ้งกันและปราบปราม
การทุจริต 

จ านวนครั้งในการเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
ให้แก่ เด็ก เยาวชน ปละ
ประชาชนทั่วไป 
 

ครั้ง 12 เด็ก เยาวชน ประชาชน 
และบุคลากรภายใน
หน่วยงานสามารถเข้าถึง
ข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

- - - - ส านักงาน
ป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภยั
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 1  เพ่ือประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

1 จัดให้มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
จากประชาชน 

จ านวนช่องทาง 
ในการรับเรื่องร้องเรียน 

ช่องทาง 5 สามารถรองรับการร้องเรียน
จากประชาชนได้ทุกช่องทาง 
 

- - - - ส านักงานป้องกัน
และบรรเทา 
สาธารณภัย
จังหวัดชัยนาท 

2 การติดตาม ตรวจสอบการรับเรื่อง
ร้องเรียนและขั้นตอนการส่งต่อ
เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนทราบ 

เร่ืองร้องเรียน 
ได้รับการส่งต่อ 
และแจ้งผล 

จ านวน
เร่ือง 

ร้อยละ  
๙๐ 

สามารถด าเนินการต่อ
ร้องเรียนได้รับการส่งต่อและ
แจ้งผลให้มีประสิทธิภาพ 

- - - - ส านักงาน                  
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคสว่น
โดยจัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
และรับฟังความคิดเห็น 

จ านวนช่องทางการร้องเรียน 
 

ช่องทาง 2 ประชาชนมีช่องทางการ
ร้องเรียน 
 
 

- - - - ส านักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้มจังหวดั
ชัยนาท 

4 เร่งรัดการด าเนินการเรื่องข้อ
กล่าวหา เร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบเรื่องค้างเก่า
และเร่ืองเข้าใหม่ 

มีการตรวจสอบ 
ข้อกล่าวหาได้ข้อยุติร้อยละ 
70 ของเร่ืองที่มีการ
ร้องเรียน 

กิจกรรม 1 มีการตรวจสอบและตอบข้อ
กล่าวหา 
ข้อร้องเรียน 
ของส านักงานฯ 
ได้ตามเป้าหมาย 

- - - - ส านักงาน 
โยธาธิการ 
และผังเมือง 
จังหวัดชัยนาท 

5 การให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทบั
ซ้อนแก่บุคลากรของ ที่ท าการ
ปกครองจังหวัดชัยนาท 

ให้บุคลากรมีความรู้ในการ
ป้องกันเร่ืองผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ครั้ง 1 บุคลากรสามารถปอ้งกัน
ปัญหาการเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

- - - - ที่ท าการปกครอง
จังหวัดชัยนาท 

6 กิจกรรมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนาต่างๆ 

บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจ
ในการปฏิบัติราชการ 

ร้อยละ 80 บุคลากรสามารถพัฒนา
ความรู้        ในการปฏิบัติ
ราชการได้ดียิ่งขึ้น 

- - - - ที่ท าการปกครอง
จังหวัดชัยนาท 

7 กิจกรรมสนับสนุนให ้
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม/
ประชุม/สัมมนาต่างๆ 

บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจ
ในการปฏิบัติราชการ 

ร้อยละ ร้อยละ  
70 

บุคลากรสามารถพัฒนา
ความรู้ในการปฏบิัติราชการ
ได้ดียิ่งขึ้น 

- - - - ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 1  เพ่ือประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

8 กิจกรรมให้ความรู้กับพระภิกษุ/
ประชาชนเกี่ยวกับงานจัดประโยชน์
ที่ดินวัดร้าง/วัดมีพระสงฆ์ 

จ านวนพระภิกษุ/ประชาชน
ที่ได้รับการเผยแพร่ข้อมูล 

ครั้ง 50 พระภิกษุ/ประชาชน ได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับงานจัด
ประโยชน์ที่ดินวัดร้าง/วัดมี
พระสงฆ์ 

- - - - ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชัยนาท 

9 ชี้แจงและให้ความรู้เกีย่วกับเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กบับุคคลกร
ของส านักงานรวมทั้งยกกรณีศึกษา
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรใน
หน่วยงาน ขบวนการ
สหกรณ์ และกลุ่มเกษตรกร 
พัฒนาความรู้ และ
ประสิทธิภาพการป้องกัน
การทุจริต 

คน 49 องค์กรของบุคคลากร
กลุ่มเป้าหมาย  มีการจัดการ 
ต่อปัญหาการทุจริตและ ไม่
พบการทุจริตภายในองค์กร 
ร้อยละ 97 

- - - - ส านักงาน
สหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

10 กิจกรรมตรวจสอบภายใน อย่างมี
ประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรใน
หน่วยงาน ขบวนการ
สหกรณ์ และกลุ่มเกษตรกร 
พัฒนาความรู้     และ
ประสิทธิภาพการป้องกัน
การทุจริต 

ครั้ง 4 องค์กรของบุคคลากร
กลุ่มเป้าหมาย มกีารจัดการ 
ต่อปัญหาการทุจริตและ ไม่
พบการทุจริตภายในองค์กร 
ร้อยละ 97 

- - - - ส านักงาน
สหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

11 กรณีมีเจ้าหน้าที่ของส านักงานขนส่ง
จังหวัดชัยนาทมีเรื่องร้องเรียนจาก
บุคคลภายนอก จะมีคณะกรรมการ
สอบข้อเท็จจริงด้วย 

มีคณะกรรมการ 
สอบข้อเท็จจริงของ
ส านักงานขนส่งจังหวัด
ชัยนาท 

ร้อยละ ร้อยละ 
100 

มีคณะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริงของส านักงาน
ขนส่งจังหวัดชัยนาทมีเรื่อง
ร้องเรียนจาก 
ภายนอก 

- - - - ส านักงาน 
ขนส่งจังหวัด
ชัยนาท 

12 กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน ์
ทับซ้อนให้กับบุคลากรของ
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดชัยนาท 

ให้บุคลากรมีความรู้ในการ
ป้องกันเร่ืองผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ครั้ง 5 บุคลากรสามารถปอ้งกัน
ปัญหาการเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 1  เพ่ือประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

13 กิจกรรมสนับสนุนให้ บุคลากร 
เข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/
สัมมนาต่างๆ 

บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏบิัติราชการ 

ร้อยละ ร้อยละ 
70 

บุคลากรสามารถพัฒนา
ความรู้ในการปฏบิัติราชการ
ได้ดียิ่งขึ้น 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

14 ผู้บริหารประกาศนโยบายเกีย่วกับ
ความโปร่งใสและการตรวจสอบได้ 

ให้บุคลากรมีความรู้ในการ
ป้องกันเร่ืองผลประโยชน์ทบั
ซ้อนเป็นค่านิยมร่วมส าหรับ
องค์กร 

ครั้ง 5 บุคลากรสามารถปอ้งกัน
ปัญหาการเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนได้อย่าง  มี
ประสิทธิภาพ 

- - - - ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด
ชัยนาท 

15 กิจกรรมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนาต่างๆ 

บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจ
ในการปฏิบัติราชการ 

ร้อยละ ร้อยละ  
70 

บุคลากรสามารถพัฒนา
ความรู้ในการปฏบิัติราชการ
ได้ดียิ่งขึ้น 

- - - - ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด
ชัยนาท 

16 โครงการเผยแพร่ความรู้ ความ
เข้าใจ สร้างจิตส านึกความโปร่งใส
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ในส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท 

ร้อยละ 70 ของ 
บุคลากรส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดชยันาท มี
ความรู้ความเข้าใจเร่ืองของ
การปฏิบัตกิารต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 70 บุคลากรมีสมรรถนะและ
ทักษะในการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤต ิ
มิชอบ 

- - - - ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 2  สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับย้ังการทุจริต 

1 จัดท าตู้รับเรื่องร้องเรียนและรับฟัง
ความคิดเห็น และช่องทางผ่านเวบ็
ไซด์ของส านักงานฯ 

จ านวนช่องทางของการรับ
เร่ืองร้องเรียนและรับฟัง
ความคิดเห็น 

จ านวน
ช่องทาง 

2 ภาคีเครือข่ายได้มีส่วนร่วม
ในการสอดส่องดูแลไม่ให้เกิด
การทุจริต 

- - - - ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของชีวิต
จังหวัดขัยนาท 

2 โครงการจัดท าระบบควบคุมภายใน 
ส านักงานพัฒนาสังคมฯและ
รายงานผล 

ร้อยละ 70 ของบุคลากรที่มี
ความรู้ความเข้าใจในการ
จัดท าระบบการควบคุม
ภายในของส านักงานฯ 

ร้อยละ 70 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มี
การเสริมสร้างสมรรถนะด้าน
งานป้องกันการทุจริตได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 

- - - - ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปญญหาการทุจริต 

1 การเผยแพร่ ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง
ทางเว็ปไซต์หน่วยงาน 

เชิงปริมาณ 
จ านวนครั้งการเผยแพร่ 
ประกาศจัดซื้อจัดจา้งทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 

ครั้ง 12 
 

การปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส 

- - - - ส านักงาน 
ประมงจังหวัด
ชัยนาท 

2 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ โดยมกีาร
แสดงข้อมูลโครงการรายละเอียด
การจัดซ้ือจัดจา้งตามระเบียบ 

แสดงข้อมูลการซ้ือจ้างใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ตั้งแต่
เร่ิมโครงการจนแล้วเสร็จ 

เดือน 12 การจัดซ้ือจัดจา้งเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส 

- - - - ที่ท าการปกครอง
จังหวัดชัยนาท 

3 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ โดยมกีาร
แสดงข้อมูล โครงการรายละเอยีด
การซ้ือ/จ้าง ทกุครั้งตามระเบียบ 

แสดงข้อมูลการซ้ือจ้างใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ตั้งแต่
เร่ิมโครงการจนแล้วเสร็จ 

เดือน 12 บุคลากรสามารถปอ้งกันการ
จัดซื้อจัดจ้างในการ
ด าเนินการอยา่งเปิดเผย 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

4 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ โดยมกีาร
แสดงข้อมูลโครงการรายละเอียด
การซ้ือ/จ้าง ทกุครั้งตามระเบียบ 

แสดงข้อมูลการซ้ือ การจ้าง
ในระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ 
ตั้งแต่เร่ิมโครงการจนแล้ว
เสร็จ 

เดือน 12 บุคลากรสามารถปอ้งกันการ
จัดซื้อจัดจ้าง ด้วยการ
ด าเนินการอยา่งเปิดเผย 

- - - - ส านักงาน 
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 

1 ส่งเสริมบุคลากรให้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ประชุมสัมมนาหรือเข้า
ร่วมกิจกรรมด้านการป้องกันการ
ทุจริต 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของส านักงานฯ เข้ารว่ม
กิจกรรม 

คน 10 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของส านักงานฯมีความรู้
ความเข้าใจและปฏิบัติตาม
ระเบียบและนโยบายในการ
ต่อต้านการทุจริตของรัฐบาล 

- - - - ส านักงานการ
ปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 

1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรในสังกัด 

บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ ทัศนคติ 
และพฤติกรรม ฐานคิด ที่
เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

ครั้ง 2 การจัดซ้ือจัดจา้งเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส 

- - - - ที่ท าการปกครอง
จังหวัดชัยนาท 

2 กิจกรรมการประเมินผลการปฏบิัติ
ราชการของบุคลากรในสังกัด 

แสดงข้อมูลการซ้ือจ้างใน
ระบบสารสนเทศตั้งแต่เริ่ม
โครงการจนแล้วเสร็จ 

ครั้ง 2 บุคลากรสามารถปอ้งกันการ
จัดซื้อจัดจ้างในการด าเนิน 
การอยา่งเปิดเผย 

- - - - ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชัยนาท 

3 การปรับปรุงแผนอัตราก าลังของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

สามารถลดความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของขั้นตอนการ 
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 70 ปลอดการทุจริตขั้นตอนใน
การปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชัยนาท 
 

4 จัดประชุมคณะกรรมการ  
ก.อบต. ก.ทจ. และ ก.อบจ. 

สามารถลดความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของขั้นตอนการ 
ด าเนินงาน 

ครั้ง 12 ปลอดการทุจริตขั้นตอนใน
การปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชัยนาท 

5 กิจกรรมการประเมินผลการปฏบิัติ
ราชการ ของบุคลากรในสังกัด 

แสดงข้อมูลการซ้ือจ้างใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ตั้งแต่
เร่ิมโครงการจนแล้วเสร็จ 

ครั้ง 2 บุคลากรสามารถปอ้งกันการ
จัดซื้อจัดจ้างในการ
ด าเนินการอยา่งเปิดเผย 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

6 กิจกรรมการประเมินผลการปฏบิัติ
ราชการ ของบุคลากร 
ในสังกัด 

บุคลากรทุกคนประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ในระบบ 
online 

ครั้ง 2 บุคลากรมีสมรรถนะหลัก 
ในการปฏิบัติราชการ 

- - - - ส านักงาน 
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 

7 โครงการพัฒนาบุคลากรชอง
ส านักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัดชัยนาท 

ร้อยละ 70 ของบุคลากร
ส านักงานพัฒนาสังคมฯที่มี
จิตมุ่งบริการ มีการท างาน
อย่างซ่ือสัตย์ สจุริต โปร่งใส 
สามารถตรวจสอยได้ 

ร้อยละ 
70 

70 บุคลากรในส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ได้มีการเสริมสร้าง
สมรรถนะและองค์ความรู้
เชิงสร้างสรรค์ ปรับเปลี่ยน
การด าเนินในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

- - - - ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 8 การพัฒนาสมรรถนะนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปญญหาการทุจริต 

1 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ-รายงานการ
วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
-การปรับปรุงการด าเนินงานจัดซื้อ
จัดจ้างตามผลการวิเคราะห ์
-รายงานขอ้มูลแสดงการปรับปรุง
การด าเนินจัดซื้อจัดจา้ง 

ปริมาณ 22 คน 12 
ครั้ง 

เชิงปริมาณ 
 

- - - - ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 

2 สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการ
อบรม ประชุม สัมมนาต่างๆ 

ปริมาณ 22 คน 16 
ครั้ง 

เชิงปริมาณ - - - - ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่  5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 1  ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

1 การสร้างความเชื่อมั่นและความ
ไว้ ว าง ใจต่อ ระบบการรับ เ รื่ อ ง
ร้องเรียน 
 

ร้อยละของความส าเร็จใน
การ ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ที่ได้รับการร้องเรียน 

ร้อยละ 100 ประชาชนมีความพึงพอใจ
เกี่ยวกบัร้องเรียน 
 
 

- - - - ส านักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัดชัยนาท 

2 การติดตาม ก ากับดแูล และ
ตรวจสอบการรับเรื่องร้องเรียน  
ที่เกี่ยวขอ้งกับที่ท าการปกครอง
จังหวัดชัยนาท 

ความส าเร็จในการ
ด าเนินการเรื่องร้องเรียน 

ร้อยละ 85 ประชาชนมีความ   พึ่งพอใจ
ในขั้นตอนการร้องเรียน 

- - - - ที่ท าการปกครอง
จังหวัดชัยนาท 

3 การติดตามตรวจสอบการรับเรื่อง
ร้องเรียน และขั้นตอนการส่งต่อ  

ร้อยละ 70 ของความส าเร็จ
ในการ ด าเนินการเกี่ยวกับ
เร่ืองที่ได้รับการร้องเรียน 

ร้อยละ 70 การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างม ี
ประสิทธิภาพ 

- - - - ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชัยนาท 

4 เร่งรัดการสอบสวนของ อปท. /การ
อุทธรณ์ค าสั่ ง/การแก้ค าฟ้องให้
เป็นไปตามระยะเวลาที่กฎหมาย
ก าหนด 

ร้อยละ 70 ของเร่ืองได้รับ
การด าเนินการ และเป็นไป
ตามระยะเวลาที่กฎหมาย
ก าหนด 

ร้อยละ 70 การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างม ี
ประสิทธิภาพ 

- - - - ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชัยนาท 
 

5 เ ร่ ง รั ด ก า ร ท า ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง
คณะอนุกรรมการวินัย/อุทธรณ์/
เ รื่ อ ง ร้ อ งทุ ก ข์ ข อ ง  อบ ต .แล ะ
เทศบาล ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่
ประกาศ ก.อบต.จ./ก.ทจ.ชัยนาท
ก าหนด 

ร้อยละ 70 ของเร่ืองได้รับ
การด าเนินการ และเป็นไป
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 70 การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างม ี
ประสิทธิภาพ 

- - - - ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชัยนาท 
 

6 การติดตามตรวจสอบการรับเรื่อง
ร้องเรียนและขั้นตอนการส่งต่อ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน 

เชิงปริมาณ : จ านวนช่องทางการ
รับฟังและ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนสะดวก มากยิ่งข้ึน 
เชิงคุณภาพ : ความส าเร็จในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับ
การร้องเรียน 

ครั้ง 12 สามารถตรวจสอบติดตามและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 97 

- - - - ส านักงาน
สหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่  5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 1  ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

7 มีการจัดการระบบการรับฟังเร่ือง 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ และการแจ้ง 
เบาะแสการทุจริต 

เชิงปริมาณ : จ านวนช่องทางการ
รับฟังและ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนสะดวก มากยิ่งข้ึน 
เชิงคุณภาพ : ความส าเร็จในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับ
การร้องเรียน 

ครั้ง 4 สามารถตรวจสอบติดตามและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 97 

- - - - ส านักงาน
สหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

8 การติดตามตรวจสอบการรับเรื่อง 
ร้องเรียน และขั้นตอนการส่งต่อ
เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนทราบ 
 

ร้อยละ 90 ของความส าเร็จ
ในการด าเนินการเกีย่วกบั
เร่ืองที่ได้รับการร้องเรียน 

ร้อยละ ร้อยละ 
90 

ประชาชนมีความพึงพอใจ
เกี่ยวกบัการร้องเรียน 

- - - - ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

9 การติดตามตรวจสอบการรับเรื่อง
ร้องเรียน และขั้นตอนการส่งต่อ
เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนทราบ 
- มีผังขั้นตอน 
- มีคณะท างานฯ 

ร้อยละ 90 ของความส าเร็จ  
ในการด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 

ร้อยละ 90 
 

ประชาชนมีความพึงพอใจ
เกี่ยวกบัการด าเนินการ
จัดการข้อร้องเรียน 
 

- - - - ส านักงาน 
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 

 

10 พัฒนาระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน  

มีการจัดการเรื่องร้องเรียนที่
เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
(1 ระบบ) 

ระบบ 1 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียพึงพอใจระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนของ
หน่วยงาน 

- - - - ส านักงานเกษตร
จังหวัดชัยนาท 

11 โรงพยาบาลหันคา มกีารจัดท า
หลักเกณฑ์/วิธกีารรับเรื่องร้องเรียน  
โดยการแสดงแผนผังขั้นตอนไว้
เพื่อให้ผู้มาติดต่อได้ทราบ 

ร้อยละ๙๐ 
ของความส าเร็จในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องที่
ได้รับการร้องเรียน 

ร้อยละ ๙๐ ประชาชนมีความพึงพอใจ
เกี่ยวกบัการด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียน 

- - - - ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดชัยนาท 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่  5 “ปฏริูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 3  ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทจุริตที่มีความรวดเร็ว 

1 เผยแพร่ประขาสัมพันธ์ตัวอยา่งของ
การกระท าผิดวินัย/ประมวล
จริยธรรม 

ปริมาณ 22 ครั้ง 4 ครั้ง เชิงปริมาณ จ านวน เร่ืองที่
น ามา 

- - - - ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


