
 
 

 
 

การรายงานผลการด าเนินงานเกีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
จังหวัดชัยนาท 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รอบ 6 เดือน) 
 
 
 

ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริตจังหวัดชัยนาท 
ส านักงานจังหวดัชัยนาท 

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของจังหวัดชัยนาท 
 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑  รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

งบบูรณาการของกระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที ่1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมใหม้ีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 
1.โครงการการสัมมนาให้ความรู้ใหก้ับ
ข้าราชการของหน่วยงานและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมโครงการ
ป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
 

จ านวนบุคลากรเข้ารับการ 
ฝึกอบรม 

 

270 คน 
 

บุคลากรที่ได้รับ
การอบรม 
สามารถนาความรู้
ที่ได้มาปรับใช้ 
ในการทางานได้
อย่างถูกตอ้ง 

110,655 - 110,655    ส านักงาน
จังหวัด
ชัยนาท 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของจังหวัดชัยนาท 
 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑  รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
1.โครงการยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคลากร 
ที่มีความทุ่มเทในการปฏบิัติงาน การ
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ภายใน
สังกัด สถจ.ชัยนาท 

มีบุคลากรที่มีศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

1 ครั้ง บุคลากร 
มีแรงบันดาลใจ 
ในการปฏิบัติงาน 

- - -    ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถ่ิน
จังหวัด
ชัยนาท 

2.โครงการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“แนวทางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ”
ส าหรับเจ้าหนา้ที่ปฏบิัติงานของส่วน
ราชการ สถจ.ชัยนาท 

จ านวนครั้ง 
ในการจัดกิจกรรม 

 บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ 
ในการปฏิบัติงาน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- - -    ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถ่ิน
จังหวัด
ชัยนาท 
 

3.ส่งเสริมให้มีการก ากับ 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานตา่งๆ ให้เป็นไป
ตามระเบียบข้อบังคับตามจรรยาบรรณ 

มีบุคลากร 
ที่มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
จรรยาบรรณ 

 บุคลากร 
มีจรรยาบรรณ 
ในการปฏิบัติงาน 

- - -    ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถ่ิน
จังหวัด
ชัยนาท 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
4.โครงการยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคลากร 
ที่มีความทุ่มเทในการปฏบิัติงาน  

มีบุคลากรที่มีศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

ปีละ 1 ครั้ง บุคลากร 
มีแรงบันดาลใจ 
ในการปฏิบัติงาน 

- - -    ส านักงาน
จังหวัด
ชัยนาท 

5.โครงการยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคลากร 
ที่มีความทุ่มเท 
ในการปฏิบัติงาน 

เชิงคุณภาพ ปีละ 1 ครั้ง บุคลากรใน
หน่วยงานมีขวัญ
และก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

- - -    ส านักงาน
ประมง
จังหวัด
ชัยนาท 

6.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลความรู้ 
เกี่ยวกบักฎหมาย และวินยัข้าราชการ 
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ข้าราชการผ่านเว็บไซต์ 

เชิงปริมาณ จ านวนครั้งใน
การรณรงค์ 

12 ครั้ง บุคลากรใน
หน่วยงานมีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

- - -    ส านักงาน
ประมง
จังหวัด
ชัยนาท 

7.สวดมนต์ข้ามปีส่งท้ายปีเก่า 
ต้อนรับปีใหม่ 

จ านวนครั้ง 
ในการสวดมนต์ข้ามป ี
ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับ 
ปีใหม่ในทางศาสนา 

1 ครั้ง บุคลากรในสังกัดได้
ร่วมกิจกรรมตอ้นรับ
ปีใหม่ ในรูปแบบที่
เรียบง่าย และ
สามารถน า
หลักธรรมของ
พระพุทธศาสนามา
เป็นแนวทาง 
ในการด าเนินชีวติ 

- - -    ส านักงาน
สวัสดิการ
และ
คุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด
ชัยนาท 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
8.ประชุมบุคลากรในหน่วยงานให้ความรู้
เกี่ยวกบักฎหมาย และวินยัข้าราชการ 
ประมวลจริยธรรม และจรรยาขา้ราชการ 

จ านวนครั้งในการให้ความรู้
เกี่ยวกบักฏหมาย ระเบยีบ 
ข้อบังคับ และวินัย
ข้าราชการ ประมวล
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ข้าราชการ 

4 ครั้ง บุคลากรในสังกัด 
มีความรู้ ความ
เข้าใจกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บังคับ
และวินัย
ข้าราชการและ
ประมวลจริยธรรม
และจรรณยา
บรรณข้าราชการ 

- - -    ส านักงาน
สวัสดิการ
และ
คุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด
ชัยนาท 

9.ติดประกาศเจตนารมณ์  
การบริหารงานด้วยความสุจริต เรื่อง
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

ติดประกาศเจตนารมณก์าร
บริหารงานดว้ยความสุจริต 
เรื่องนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน
และภายนอกส านักงาน 

2 จุด บุคลากรยึดถือเป็น
แนวทางปฏบิัติงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริตและคุณธรรม
ปราศจากความ
ทุจริต 

- - -    ส านักงาน
สวัสดิการ
และ
คุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด
ชัยนาท 

10.แจ้งประกาศเจตนารมณ์ 
การบริหารงานด้วยความสุจริต เรื่อง
นโยบายคุณธรรมแความโปร่งใส พร้อมทั้ง
ติดประกาศในส านักงาน 

จ านวนครั้งในการแจ้ง
ประกาศเจตนารมณ์ 

1 ครั้ง บุคลากรถือเป็น
แนวทางปฏบิัติงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม 
ปราศจากการ
ทุจริต 

- - -    ส านักงาน
จัดหางาน
จังหวัด
ชัยนาท 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
11.โครงการรณรงค์เผยแพร่
ประชาสัมพันธข์้อมูลความรู้เกีย่วกับ
กฎหมายและวินยัข้าราชการ ประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณข้าราชการ 

จ านวนครั้ง 
ในการเผยแพร ่

12 ครั้ง บุคลากรใน
หน่วยงานจ านวน 
19 คน มีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกบักฎหมาย
และวินัย
ข้าราชการ 
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ 

- -     ส านักงานคลัง
จังหวัดชัยนาท 

12.ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วย
ความสุจริตเรื่อง นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

จ านวนครั้ง 
ในการประกาศ 

1 ครั้ง บุคลากรใน
หน่วยงานจ านวน 
19 คน ด้วยความ
โปร่งใส 

- - -    ส านักงานคลัง
จังหวัดชัยนาท 

13.กิจกรรมเผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนในการประชุมภายใน
หน่วยงาน 

จ านวนครั้งในการเผยแพร ่ 1 ครั้ง บุคลากรใน
ส านักงานทราบถึง
จริยธรรม
ข้าราชการพล
เรือน 

- - -    ส านักงานคลัง
จังหวัดชัยนาท 

14.กิจกรรม เผยแพร่ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการ พลเรือนในการประชุมภายใน
หน่วยงาน 

จ านวนบุคลากร 
ที่ได้รับการเผยแพร่ข้อมูล 

7 คน บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจ
ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการพลเรอืน 

- - -    ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชัยนาท 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
15.โครงการปฏิบัติธรรม เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ
ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดชัยนาท 

จ านวนบุคลากรได้เข้าร่วม
การปฏิบัติธรรม 
 
 

3 คน บุคลากรสามารถ
น าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา
มาปรับใช้ในการ
ด าเนินงานต่อต้าน
การทุจริต 
 

- - -    ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชัยนาท 
 
 
 

16.กิจกรรมเผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
ผ่านเว็บไซด์จังหวัดชัยนาท 
 

จ านวนครั้งในการเผยแพร ่ 1 ครั้ง บุคลากรใน
ส านักงานทราบถึง
จริยธรรม
ข้าราชการ 
พลเรือน 
 

- - -    ส านักงาน
จังหวัดชัยนาท 

17.จัดท าสื่อรณรงค์ส่งเสริมต่อต้านการ
ทุจริต 

บุคลากรในส านักงานได้รับ
สื่อ 

1 ครั้ง บุคลากรใน
หน่วยงาน จ านวน 
19 คน มีความรู้
ความเข้าใจ 
ตระหนักถึงความ
ซ่ือสัตย์สุจิต 
 

- - -    ส านักงานคลัง
จังหวัดชัยนาท 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
18.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “การค านวณราคากลาง 
งานก่อสร้างของทางราชการด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ ”ส าหรับเจ้าหนา้ที่
ผู้ปฏิบัติงานของหนว่ยงานของรัฐ 
ในส่วนภูมิภาค 

จ า น ว น ค รั้ ง ใ น ก า ร จั ด
โครงการฝึกอบรม 

2 ครั้ง ผู้ปฏิบัติงาน 
ที่รับผิดชอบและ 
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ก่อสร้างและ 
ค านวณราคากลาง
งานก่อสร้ า งของ
ทางราชการ 
ของส่วนราชการใน
จั ง ห วั ด ชั ย น า ท 
จ า น ว น  60  ค น
ปฏิบัติงานในหน้าที่
ได้อย่างถูกต้อง 

- 35,800 -    ส านักงานคลัง
จังหวัดชัยนาท 

19.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “การจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวธีี
อิเล็กทรอนิกส”์ส าหรับเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานของส่วนราชการในจังหวัด
ชัยนาท 

จ า น ว น ค รั้ ง ใ น ก า ร จั ด
โครงการฝึกอบรม 

2 ครั้ง ผู้ปฏิบัติงาน 
ที่รับผิดชอบและ 
ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
ของส่วนราชการ
จ านวน 100 คน 
ปฎิบัติงานในหน้าที่ 
ได้อย่างถูกต้องลด
ช่องว่างในการเกิด
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

- ครั้งที่ 1 
17,400 
ครั้งที่ 2 
30,900 

ครั้งที่ 1 
17,400 
ครั้งที่ 2 
30,900 

   ส านักงานคลัง
จังหวัดชัยนาท 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
20.จัดท าประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงาน 

ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที ่ ผู้บริหาร/
เจ้าหน้าที ่

เ ข้ า ห น้ า ที่ 
ผู้บริหารปกิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ 

- - -    ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดชัยนาท 
 

21.จัดท าประกาศก าหนดนโยบาย
คุณธรรมความโปร่งใส 

มีบุคลากรที่มีศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงาน และ
ปลูกฝังการมีจิตส านึกตอ่
หน้าที ่

18 สร้างแรงบันดาล
ใจในการ
ปฏิบัติงาน และ
เกิดความ
รับผิดชอบต่อ
หน้าที ่

- - -    ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดชัยนาท 
 

22.โครงการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการตามหลักสูตร 
“แนวทางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ    
จัดจ้ า ง และการบริหารพัสดุภาครั ฐ 
“ส าหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานของส่วน
ราชการที่ท าการปกครองจังหวัดชัยนาท 

จ านวนครั้ง 
ที่จัดกิจกรรม 

2 ครั้ง บุคลากรมีความรู้
ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- - -    ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด
ชัยนาท 

23.โครงการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมโครงการเสริมสร้างความรู้ด้าน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้แก่ข้ าราชการ และพนักงานส่วน
ท้องถิ่น จังหวัดชัยนาท 

จ า น ว น ค รั้ ง ใ น ก า ร จั ด
กิจกรรม 

1 ครั้ง บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- - -    ส านักงาน
ประชาสัมพันธ์
จังหวัดชัยนาท 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
24.โครงการยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคลากร 
ที่มีความทุ่มเทในการปฏบิัติงาน  
การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ภายในสังกัดส านกังานปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 
 

มีบุคลากรที่มีศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน 

ปีละ 1 ครั้ง  บุคลากร 
มีแรงบันดาลใจ 
ในการปฏิบัติงาน 

- - -    ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

25.การให้ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
และวินัยข้าราชการประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณข้าราชการ 

จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 

1 ครั้ง บุคลากรน าความรู้
ที่ได้มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

- - -    ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

26.โครงการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“แนวทางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ” 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่ปฏบิัติงานของส่วน
ราชการ ส านกังานปศุสัตว์จังหวัดชัยนาท 
 

จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 

 บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ 
ในการปฏิบัติงาน 
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- - -    ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

27.ส่งเสริมให้มีการก ากับตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบยีบ
ข้อบังคับตามจรรยาบรรณ 

มีบุคลากรที่มีศักยภาพใน
การปฏิบัติงานอยา่งมี
จรรยาบรรณ 

2 ครั้ง บุคลากร 
มีจรรยาบรรณ 
ในการปฏิบัติงาน 
 

- - -    ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
28.โครงการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
บุคคลากรที่มีความทุ่มเทในการปฏบิัติงาน 
การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ภายในสังกัด สพจ.ชัยนาท 

มีบุคลากรที่มีศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน 

1 ครั้ง บุคลากร 
มีแรงบันดาลใจ 
ในการปฏิบัติงาน 

- - -    ส านักงาน 
พัฒนาชุมชน 
จังหวัดชัยนาท 

29.การคัดเลือกข้าราชการดีเด่น 
กรมการพัฒนาชุมชน 

มีบุคลากรที่มีศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน 

1 ครั้ง บุคลากร 
มีแรงบันดาลใจ 
ในการปฏิบัติงาน 

- - -    ส านักงาน     
พัฒนาชุมชน 
จังหวัดชัยนาท 

30.การให้ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับ กฎหมาย 
และวินัยข้าราชการ ประมวลจรยิธรรม
และจรรยาบรรณข้าราชการ 

จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 

1 ครั้ง บุคลากรน าความรู ้
ที่ได้มาใชใ้นการ
ปฏิบัติงาน 

- - -    ส านักงาน     
พัฒนาชุมชน  
จังหวัดชัยนาท 

31.โครงการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร“แนวทางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ” ส าหรับเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานของ สพจ./สพอ.  16 แห่ง 

จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 

1 ครั้ง บุคลากรมีความรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

- - -    ส านักงาน     
พัฒนาชุมชน  
จังหวัดชัยนาท 

32.ส่งเสริมให้มีการก ากับตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบ
ข้อบังคับตามจรรยาบรรณ 

มีบุคลากรที่มีศักยภาพใน
การปฏิบัติงานอยา่งมี
จรรยาบรรณ 

2 ครั้ง บุคลากร 
มีจรรยาบรรณ 
ในการปฏิบัติงาน 

- - -    ส านักงาน     
พัฒนาชุมชน  
จังหวัดชัยนาท 

33.โครงการยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคลากร
ที่มีความทุ่มเทในการปฏบิัติงาน  

จ านวนบุคลากรที่ได้รับการ
คัดเลือกเป็นแบบอยา่งที่ดี
ในการปฏิบัติงาน  
(1 ราย) 

1 ครั้ง บุคลากรใน
หน่วยงานสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

- - -    ส านักงาน
เกษตรจังหวัด
ชัยนาท 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
34.ให้ข้อมูลความรู้เกี่ยวกบักฎหมาย 
ระเบียบ วินัย และคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการ 

จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรม 
(2 ครั้ง) 

2 ครั้ง บุคลากรใน
หน่วยงานมี
ความรู้ 
ความสามารถ 
และคุณธรรม
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

- - -    ส านักงาน
เกษตรจังหวัด
ชัยนาท 

35.ประกาศเจตจ านงการบริหารงานงาน
ด้วยความสจุริต เร่ือง โนบายคุณธรรม
และความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
ของส านักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัดชัยนาท 

จ านวนครั้งในการจัดท า
ประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความสุจริต 

1 ครั้ง บุคลากรของ
ส านักงานมี
จิตส านึกที่ดี
ท างานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ 

- - -    ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท 

36.โครงการประชาสัมพันธ์ความรู้ วินัย 
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

จ านวนครั้งในการรณรงค์
และประชาสัมพันธ ์

1 ครั้ง บุคลากรของ
ส านักงานฯมี
จิตส านึกที่ดี
ท างานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
โปร่งใสตรวจสอบ
ได้ 

- - -    ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท 

 



-12- 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
37.ประชุมบุคลากรในหน่วยงาน 
ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และวินัย
ข้าราชการ ประมวลจริยธรรม และ
จรรยาบรรณข้าราชการ 

จ านวนครั้งในการประชุม
ประจ าเดือนของหนว่ยงาน 

4 ครั้ง บุคลากรในสังกัด
มีความรู้ ความ
เข้าใจกฎหมาย 
และวินัย
ข้าราชการ 
ประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณ 
ข้าราชการ 

- - -    ส านักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดชัยนาท 

38.เผยแพร่ประกาศเจตจ านงในการ
บริหารหน่วยงานของผู้บริหารสูงสุดใน
ส านักงานประกันสังคม 

ติดประกาศเผยแพร่จ านวน 
1 จุด 

4 ครั้ง บุคลากรใน
หน่วยงานยึดถือ
และปฏิบัต ิ

- - -    ส านักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดชัยนาท 

ยุทธศาสตร์ที ่1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมใหม้ีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 
39.กิจกรรมสร้างความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัคุณธรรมจริยธรรม ในรูปแบบ
ของการเข้าวัดฟังธรรม 

จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 

1 ครั้ง บุคลากรน า
หลักธรรมที่ได้มา
ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

- - -    ส านักงาน
จังหวัดชัยนาท 

40.จัดกิจกรรมสร้างความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
ปาฐกถาธรรม,บรรยายธรรมะ,ท าบุญตกับาตร
,เจรญิวิปัสสนา,ไหว้พระสวดมนต์และประชมุ
อบรมให้ความรู ้

จ านวนครั้งในการน าหวัข้อ
หลักธรรมทางศาสนาใช้จัด
กิจกรรมสร้างความรู้
เกี่ยวกบัคุณธรรมจริยธรรม 

อย่างน้อย 
4 ครั้ง 

มีจ านวนบุคลากร
ที่มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม
จริยธรรมไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

- ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐    ส านักงาน                  
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที ่1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมใหม้ีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 
41.ส่งเสริมให้มีการก ากับตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบยีบ
ข้อบังคับตามจรรยาบรรณ 
ในการประกอบวิชาชพี 

จ านวนการตรวจสอบงาน
ด้านช่างและงานด้านผัง
เมืองให้ถูกต้องตามระเบียบ
ข้อบังคับที่เกี่ยวขอ้ง 

50 คน มีการตรวจสอบ
ประมาณราคา/
แบบแปลนการ
ก่อสร้างต่างๆ และ
ตรวจสอบพื้นที่ใน
การขออนุญาต
ก่อสร้างของส่วน
ราชการ เอกชน 
และประชาชนทั่วไป 
 

- - -    ส านักงาน 
โยธาธกิาร 
และผังเมือง
จังหวัดชัยนาท 

42.กิจกรรมสมาชิกเครือข่ายต่อต้านการ
ทุจริตของกระทรวงพาณิชย ์MOC Zero 
Coruption ส านักงานพาณิชย์จังหวัด
ชัยนาทร่วมกับกระทรวงพาณิชย์ 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ส านักงานพาณิชย ์
จังหวัดชัยนาท 
เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100 

1 ครั้ง ด าเนินการจัด
กิจกรรมแล้ว 
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่
ส านักงานฯมี
ความรู้ความเข้าใจ
และพร้อมปฏิบัติ
ตามนโยบายใน
การต่อต้านการ
ทุจริตของ
กระทรวงพาณิชย ์
 

- - -    ส านักงาน
พาณิชย์จังหวัด
ชัยนาท 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที ่1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมใหม้ีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 
43.ส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรมและวินัยให้แก่
เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
 
 

จ านวนของการจัดกจิกรรมใน
ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้
และปฏิบัติตาม 
หลักคุณธรรมจริยธรรมและ
วินัยให้แก่เจ้าหนา้ที ่
ในสังกัด 

3  
กิจกรรม 

เรือนจ าฯ จัด
กิจกรรม ในด้าน
การส่งเสริมการ
เรียนรู้และปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมและวินัย
ให้แก่เจ้าหนา้ที่      
ในสังกัดได้ตาม
เป้าหมาย 

- - -    เรือนจ า 
จังหวัด ชัยนาท 

44.โครงการรณรงค์ให้บุคลากร 
ใส่เส้ือสีขาวในวันพธุเพื่อเป็นสัญลักษณ์
แห่งการต่อต้านการทุจริต 
 

ร้อยละของบุคลากรร่วม
แสดงสัญลักษณ์การต่อต้าน
การทุจริตเพิ่มขึ้น 

จ านวน
บุคลากร
ร้อยละ 

๘๐ 

บุคลากรและ
ประชาชนเกิด
จิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริต 
 

- - -    ส านักงาน                  
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

45.จัดกิจกรรมสร้างเครือข่ายเจา้หน้าที่
ในการป้องกันการทุจริต รณรงค์ เฝ้าระวัง 
แจ้งเบาะแสการกระท าทจุริต 
แก่ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 

บุคลากรมีความรู้เข้าใจที่
เป็นเครือข่ายป้องกันการ
ทุจริต เฝ้าระวังแจ้งเบาะแส
การกระท าทจุริตต่อ
ผู้บังคับบัญชาและ
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

จ านวน
บุคลากร
ร้อยละ 

๖๐ 

บุคลากรที่เป็น
เครือข่ายป้องกัน
การทุจริต เฝ้า
ระวังแจ้งเบาะแส
การกระท าทจุริต
ต่อผู้บังคับบัญชา
และหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

- - -    ส านักงาน                  
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที ่1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมใหม้ีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 
46.บรรจุหัวข้อการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ/
ผลประโยชน์ทับซ้อนและประมวล
จริยธรรมในการประชุม/อบรม/สัมมนา
ต่างๆ ให้แก่บุคลากรในสังกัด  

จ านวนครั้งที่น าความรู้
หัวข้อการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ/ผลประโยชน ์
ทับซ้อนและประมวล
จริยธรรมให้แกบุ่คลากรใน
สังกัดในการประชุม/อบรม/
สัมมนาต่างๆ 

อย่างน้อย 
๑ ครั้ง 

บุคลากรในสังกัดมี
ความรู้หัวข้อการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจรติภาครฐั/
ผลประโยชน ์
ทับซ้อนและ
ประมวลจริยธรรม
ย่ิงขึ้น 

- - -    ส านักงาน                  
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

47.การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตวัอย่าง
ของการกระท าความผิดวินยั/ประมวล
จริยธรรม 

มีตัวอยา่งของการกระท าผิด
วินัยและการฝ่าฝืน
จริยธรรมเผยแพร ่

อย่างน้อย
๖ 

เร่ือง 

ลดการกระท าผิด
วินัยและการฝ่า
ฝืนจริยธรรม 

- - -    ส านักงาน                  
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

48.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตวัอยา่งการ
กระท าความผิดในรูปแบบคลิปวีดีโอ 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผ่านเว็บไซต์
จังหวัด 

เสนอตัวอย่างของการ
กระท าผิดวินยั และการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

อย่างน้อย 
6 เร่ือง 

ลดการกระท าผิด
วินัยและการฝ่า
ฝืนจริยธรรม 

- - -    ส านักงาน
จังหวัดชัยนาท 

49.การจัดกิจกรรมสวดมนต์ข้ามปีถวายเป็น
พระราชกุศล เสรมิสิริมงคลทั่วไทย ส่งท้ายปี
เก่าวถิีไทยต้อนรับปีใหม่วิถธีรรม 

ปริมาณ 10,000 คน นักเรียน 
นักศึกษา 
เยาวชนและ
บุคลากร
ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยนาท 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรม
ได้รับการพัฒนา 
คุณธรรม 

กรมการ
ศาสนา 

27,000 

- 27,000    ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที ่1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมใหม้ีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 
50.โครงการพัฒนาจริยธรรมพื้นฐาน 12 
ประการ (คุณแม่วันใส) 

ปริมาณ 150 คน นักเรียน 
นักศึกษา 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับการพัฒนา 
คุณธรรม 
 

- กรมการ
ศาสนา 

10,000 

10,000    ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 

51.สัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา  
(มาฆบูฃา) 

ปริมาณ 500 คน นักเรียน 
นักศึกษา 
เยาวชน 
ประชาชน 
และ
บุคลากร 
ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยนาท 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับการพัฒนา
คุณธรรม 

- กรมการ
ศาสนา 

40,000 

40,000    ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 

52.ประกาศเจตจ านงการบริหารงาน 
ด้วยความสจุริต เรือง นโยบายและ
คุณธรรมความโปร่งใส 

จ านวน 22 คน บุคลากร
ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยนาท 
 

บุคลากร ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
ชัยนาทได้รับทราบ
และถอืปฏิบัจิตาม
ประกาศเจตจ านงฯ 

- - -    ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที ่1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมใหม้ีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 
53.รณรงค์ปลูกจิตส านึกต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบโดยใส่เส้ือขาว 
ทุกวันพธุชองทุกสัปดาห์ 

ทุกสัปดาห์/ป ี บุคลากรใน
ส านักงาน 

บุคลากรมี
จิตส านึกใน
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

- - -    ส านักงาน 
บังคับคดี 
จังหวัดชัยนาท 

54.ประฃุมเสริมสร้างความเข้าใจ
ผลประโยชน์ทับซ้อน Stop Conflict of 
Interest  

ปีละ 1 ครั้ง บุคลากรใน
ส านักงาน 

บุคลากรมีความ
เข้าใจเร่ือง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน เมื่อวันที่ 13 
ธ.ค.60 

- - -    ส านักงาน 
บังคับคดี 
จังหวัดชัยนาท 

55.จัดให้บุคลากรทั้งหมดของส านักงาน
เข้ารับการทดสอบความรู้ความเข้าใจเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน Stop Conflict of 
Interest 

ผ่านเกณฑ์การทดสอบร้อย
ละ 60 

บุคลากร
ทั้งหมด 

บุคลากรมีความ
เข้าใจผลประโยชน์
ทับซ้อนซ่ึงบุคลากร
ทั้งหมดผ่านเกณฑ์
การทดสอบของ
กรมบังคับคด ี

- - -    ส านักงาน 
บังคับคดี 
จังหวัดชัยนาท 

56.ประฃุมชี้แจงให้บุคลากรส านักงาน
บังคับคดีจังหวัดชัยนาท รับทราบ 
ประกาศกรมบังคับคดี เรื่อง การ
ปฎิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สจุริต เป็น
ธรรมและโปร่งใส 

1 ครั้ง / ป ี บุคลากร
ทั้งหมด 

บุคลากรรับทราบ
ประกาศกรมบังคับคดี 
เรื่อง การปฎิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต เป็นธรรมและ
โปร่งใสและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

- - -    ส านักงาน 
บังคับคดี 
จังหวัดชัยนาท 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที ่1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมใหม้ีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 
57.ส่งเสริมให้บุคคลกรเข้าร่วมกิจกรรม
ทางศาสนา ในวันส าคัญทางพุทธศาสนา
หรือในวันพิธีส าคัญต่างๆ 

เชิงคุณภาพ :บุคคลากรของส านักงาน
สหกรณ์จังหวัดชัยนาท มีจิตส านึกใน
การป้องกันการทุจริตเพิ่มมากข้ึนเชิง
ปริมาณ : บุคคลากรของส านักงาน 
ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 70 

องค์กร
บุคลากร 
กลุ่มเป้าหมาย 
มีวัฒนธรรม
การต่อต้าน
ทุจริตไม่พบ
การทุจริต
ภายในองค์กร 
ร้อยละ 97 

1.ท าบุญตกับาตรเทโว 6 
ต.ค.60 
2.สวดพระพุทธมนต์และ
พิธีเชิฐเถ้าดอกไม้จันทน์ไป
ลอยอังคาร 27 ต.ค.60 
3.พิธีเจริญพระพทุธมนต์ 
28 ธ.ค.60 
4.เข้าร่วมเวียนเทียนเนือ่ง
ในวันวิสาขบูชา 
5พิธีเจรญิพระพุทธมนต์
เฉลิมพระเกียรติ 28 มี.ค.
61 
6.โครงการเฉลิมพระเกียรติ
สมเดจ็พระเทพฯ 24 เม.ย.
61 
 

- - -    ส านักงาน
สหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

58.รณรงค์สร้างจิตส านึกในหน่วยงาน 
และในขบวนการสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
ตามหลักธรรมาภิบาล 

เชิงคุณภาพ :บุคคลากรของส านักงาน
สหกรณ์จังหวัดชัยนาท มีจิตส านึกใน
การป้องกันการทุจริตเพิ่มมากข้ึนเชิง
ปริมาณ : บุคคลากรของส านักงาน 
ร่วมกิจกรรม           ร้อยละ 70 

คน องค์กรของบุคคลากร
กลุ่มเป้าหมาย มี
วัฒนธรรมการต่อต้าน
ทุจริตและ    ไม่พบ
การทุจริตภายใน
องค์กร ร้อยละ 97 

- - -    ส านักงาน
สหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

59.จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้การน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาใช้ใน
การปฏิบัติงานเพือ่ต่อต้านการทุจริต 

บคุลากรของส านักงาน
สหกรณ์จังหวัดชัยนาท  
เข้าร่วมกิจกรรมไตรมาสละ 
4 ครั้ง 

องค์กร
บุคลากร 
กลุ่มเป้าหมาย 
มีวัฒนธรรม
การต่อต้าน
ทุจริตไม่พบ
การทุจริต
ภายในองค์กร 
ร้อยละ 97 

บุคลากรเข้าร่วมประชุม
หารือและน าหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ใน
การต่อต้านการทุจริต โดย
ใช้ช่ือว่ากิจกรรมการเรียน
การสอนภายในหน่วยงาน 
CPO Unit ส านักงาน
สหกรณ์จงัหวัดด าเนินการ
จัดกิจกรรมเป็นจ านวน 11 
ครั้ง 

- - -    ส านักงาน
สหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที ่1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมใหม้ีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 
60.การส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนา ในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

บุคลากรได้รับการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม 

6คร้ัง มีจิตส านึกดี มี
ขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
 

- - -    ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 

61.ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
ทางศาสนาในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

ร้อยละของจ านวนบุคลากร
ที่เข้าร่วมกิจกรรมในวัน
ส าคัญทางศาสนา  
(ร้อยละ 60) 

3 ครั้ง บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับ
การกล่อมเกลา
จิตใจให้มี
คุณธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
 

- - -    ส านักงาน
เกษตรจังหวัด
ชัยนาท 

62.การเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ในผู้บริหารองค์กร ด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และขจัด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ผู้บริหารองค์ได้รับความรู้
เกี่ยวการสร้างธรรมาภบิาล
ในองค์กร 

50 คน คณะกรรมการ 
กวป. ตระหนักถึง
ผลกระทบของ

การทุจริต 

- - -    ส านักงาน 
สาธารณสุข
จังหวัดชัยนาท 

64.การส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วม 
กิจกรรมทางศาสนา ในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท และหนว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้งได้รับข้อมูล
ข่าวสารที่ถกูต้อง 
 

6 ครั้ง หน่วยงานได้รับ
ข้อมูลที่ถูกต้อง
ครบถ้วน 

- - -    ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที ่1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมใหม้ีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 
65.โครงการสัมมนาให้ความรู้ให้กับ
ข้าราชการหน่วยงาน เข้ารว่มโครงการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จ านวนบุคลากรเข้ารับการ
อบรม 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

บุคลากรได้รับการ
อบรมสามารถน า
ความรู้ที่ได้มาปรับ
ใช้ในการท างานได้
อย่างถูกตอ้ง 

- - -    ส านักงาน 
สาธารณสุข
จังหวัดชัยนาท 

66.โครงการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสแบบบูรณาการ 

จ านวนบุคลากรเข้ารับการ
อบรม 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

บุคลากรได้รับการ
อบรมสามารถน า
ความรู้ที่ได้มาปรับ
ใช้ในการท างานได้
อย่างถูกตอ้ง 

- - -    ส านักงาน 
สาธารณสุข
จังหวัดชัยนาท 

67.อบรมตามโครงการป้องกันการทุจรติ
และปราบปรามการทุจริตโดย
กระบวนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของบุคลากร 
สาธารณสุขอ าเภอหันคา 

จ านวนบุคลากรเข้ารับการ
อบรม 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

บุคลากรได้รับการ
อบรมสามารถน า
ความรู้ที่ได้มาปรับ
ใช้ในการท างานได้
อย่างถูกตอ้ง 

- - -    ส านักงาน 
สาธารณสุข
จังหวัดชัยนาท 

68.โครงการสัมมนาให้ความรู้ให้กับ
ข้าราชการหน่วยงาน เข้ารว่มโครงการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จ านวนบุคลากรเข้ารับการ
อบรม 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

บุคลากรได้รับการ
อบรมสามารถน า
ความรู้ที่ได้มาปรับ
ใช้ในการท างานได้
อย่างถูกตอ้ง 

- - -    ส านักงาน 
สาธารณสุข
จังหวัดชัยนาท 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบ

หน่วยงาน 
ผล

เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝังความ

ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที ่1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมใหม้ีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 
69.โครงการประชุมชี้แจง เร่ือง
ผลกระทบของการทุจริต และการขจัด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

จ านวนบุคลากรเข้ารับการอบรม บุคลากร
ใน

หน่วยงาน 

บุคลากรได้รับ
การอบรม
สามารถน า
ความรู้ที่ได้มา
ปรับใช้ในการ
ท างานได้อย่าง
ถูกต้อง 

- - -    ส านักงาน 
สาธารณสุข
จังหวัดชัยนาท 

70.โครงการเสริมสร้างวินัยด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหนา้ที่
ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย ์

บุคลากรของส านกังานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัดขัยนามีวินัยด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และกระบวนการคิด
ค่านิยมเชิงสร้างสรรค์เกี่ยวกับการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุริต 

ข้าราชการ
และ

เจ้าหน้าที่
ของ

ส านักงาน 

บุคลากรของ
ส านักงานมีวนิัย
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
กระบวนการคิด 
ค่านิยมเชิง
สร้างสรรค์
เกี่ยวกับการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจรติและเป็น
แบบอบ่างที่ดี
ให้กับประชาชน/
ภาคีเครือข่าย 

- - -    ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
ชัยนาท 

71.ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
ทางศาสนา ในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

จ านวนครั้งในการจัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 

6 ครั้ง บุคลากรของ
หน่วยงานมี
คุณธรรม และ
จริยธรรม 

- - -    ส านักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดชัยนาท 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านการทุจริต 

72.การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

จ านวนของการ 
จัดกิจกรรมในด้านการ
ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

2 
กิจกรรม 

จัดกิจกรรมในด้าน
การส่งเสริมการ
ด าเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงได้ตาม
เป้าหมาย 

- 
 

- -    ส านักงานขนส่ง
จังหวัดชัยนาท 

73.จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู ้
การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมา
ใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อต่อตา้นทุจริต 

จ านวนครั้งที่น าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การปฏิบัติงานมาจัด
กิจกรรมแลกเปลีย่นเพื่อ
ต่อต้านทุจริต 

อย่างน้อย 
๑ ครั้ง 

บุคลากรและ
ประชาชนมี
ความรู้การน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน
เพื่อต่อต้านทุจริต 

- - -    ส านักงาน                  
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

74.ส่งเสริมการด าเนินชีวิต 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง เช่น การ
ส่งเสริมวิถีไทย นิยมไทย ใช้ของไทย 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย  จัดกิจกรรม
ที่เกี่ยวเนื่องกับโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริจัดกจิกรรมส่งเสริมการ
ด ารงชีวิตอย่างพอเพยีง     
 

จ านวนของการ 
จัดกิจกรรมในด้านการ
ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง    

๒ 
กิจกรรม 

เรือนจ า 
จัดกิจกรรมในด้าน
การส่งเสริมการ
ด าเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงได้ตาม
เป้าหมาย   

- - -    เรือนจ า 
จังหวัดชัยนาท 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านการทุจริต 

75.ให้ความรู้เกี่ยวกับค่านิยม 
ความซื่อสัตย์ให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือนในการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติ ในโครงการฝกึอบรมจัดตัง้และทบทวน
อาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่ายพลเรอืนขององค์
ปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดชัยนาท 

จ านวนของ  
อปพร. ที่เข้าร่วมโครงการ
ในพื้นที่จังหวัดชัยนาท 
ได้รับการปลูกฝังการ
ป้องกันและปรามปรามการ
ทุจริต 

อปพร. 
ในพื้นที่

ต าบลสาม
ง่ามท่า
โบสถ ์

อปพร. ในพื้นที่
จังหวัดชัยนาท 
ได้รับการปลูกฝัง
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและเผยแพร่
ประชา   สัมพันธ์
กับคนในชุมชน 
 

- - -    ส านักงาน
ป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภยั
จังหวัดชัยนาท 

76.การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
มาประยกุต์ใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัต ิ

จ านวนบุคลากรใน
หน่วยงาน มีความรู้ ความ
เข้าใจและน าไปปฏิบัติใน
การใช้ชีวิตประจ าวัน 

20 คน ปลูกจิตส านึกยึด
มั่นหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

- - -    ส านักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัดชัยนาท 

77.ส่งเสริมการด าเนินชีวิต 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 

ส่งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
เข้ารับการฝึกอบรมหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง จ านวน
อย่างน้อย 2 คนต่อปี และ
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเผยแพร ่

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่ทีเ่ข้ารับ
การฝกึอบรม
จ านวน 2 ราย และ
ได้แจ้งเวียน
แนวทางให้บุคลากร
ในหน่วยงานถือ
ปฏิบัติ 

- - -    ส านักงาน 
โยธาธกิารและ 
และผังเมือง
จังหวัดชัยนาท 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านการทุจริต 

78.ประชุมส านกังานสวัสดกิารและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดชัยนาท ให้ความรูเ้กี่ยวกับการ
ส่งเสริมการด าเนินชวีิต และการพัฒนาตนเอง
ตามหลักศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง รวมทั้งหลักคุณธรรม จริยธรรม  
ธรรมาภิบาล 
 

จ านวนครั้งในการ 
ยกระดับจิตส านึกยึดมั่น
คุณธรรมและต่อต้านการ
ทุจริต 

2 ครั้ง จัดประชมุบุคลากร
ในหน่วยงานให้
ความรู้เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมการด าเนิน
ชีวิตและพฒันา
ตนเอง 

- - -    ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด
ชัยนาท 

79.ประชุมส านักงานจัดหางานจังหวัด 
ให้ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริม การด าเนนิ
ชีวิตและการพัฒนาตนเอง ตามหลกั
คุณธรรมจริยธรรม  
ธรรมาภิบาล 

จ านวนครั้งในการจัดประชุม
เพื่อปลูกฝังจิตส านึกให้มี
ความซ่ือสัตย์สุจริตตาม
หลักการเรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3 ครั้ง บุคลากรในสังกัด
มีจิตส านึก มีความ
ซ่ือสัตย์สุจริตมี
การด าเนินชีวิต
ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

- - -    ส านักงาน 
จัดหางาน
จังหวัดชัยนาท 

80.โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากร ศึกษาดูงานศูนย์การเรียนรู้ตาม
รอยพ่อหลวง 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร
และเพิ่มประสิทธภิาพใน
การปฏิบัติงานใหแ้ก่
บุคลากร 

อย่างน้อย  
1 

กิจกรรม 

บุคลากร 
มีศักยภาพและมี
ประ 
สิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
 

- - -    ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชัยนาท 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านการทุจริต 

81.โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากร ศึกษางานศูนย์การเรียนรู้ตาม
รอยพ่อหลวง 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร
และเพิ่มประสิทธภิาพใน
การปฏิบัติงานใหแ้ก่
บุคลากร 

อย่างน้อย 
1 

กิจกรรม 

บุคลากรมี
ศักยภาพและมี
ประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

- - -    ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

82.จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู ้
การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมา
ใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อต่อตา้นทุจริต 

บุคลากรในหน่วยงานมี
ความรู้ ความเขา้ใจและ
น าไปปฏิบัต ิ

อย่างน้อย 
1 

กิจกรรม 

บุคลากรน าหลัก
ปรัชญาฯ มาใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
เพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

- - -    ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

83.โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเพิ่ม
ประสิทธิภาพ ในการปฏบิัติงาน 
 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร
และเพิ่มประสิทธภิาพใน
การปฏิบัติงานใหแ้ก่
บุคลากร 

อย่างน้อย  
1 

กิจกรรม 

บุคลากร 
มีศักยภาพและมี
ประสิทธิภาพ    
ในการปฏิบัติงาน 

- - -    ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 

84.จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู ้
การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมา
ใช้ในการปฏิบัติงานและด ารงชีวิต เพื่อ
ต่อต้านทุจริต 

บุคลากรในหน่วยงาน มีความรู้ 
ความเข้าใจและน าไปปฏิบัติ 

อย่างน้อย  
1 

กิจกรรม 

บุคลากรสามารถ
น าหลักปรัชญาฯ
มาใช้ปฏิบัติงาน
เพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

- - -    ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 

85.จัดท าแปลงเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง/
เกษตรผสมผสานในหน่วยงาน 

จ านวนแปลงเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง/เกษตร
ผสมผสานในหน่วยงาน( 

1 แห่ง บุคลากรมีแหล่ง
เรียนรู้ในการลด
ค่าใช้จ่าย/สร้าง
รายได้ในครัวเรือน 

- - -    ส านักงาน
เกษตรจังหวัด
ชัยนาท 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านการทุจริต 

86.ประชุมส านักงานประกันสังคมจังหวัด
ชัยนาท ให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชวีติ
และการพัฒนาตนเองตามหลักศาสนา 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง รวมทั้ง
หลักคุณธรรม จริยธรรม 

จ านวนครั้งในการปลุก
จิตส านึกหลักคุณธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต 

12 ครั้ง บุคลากรของ
หน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าใจ
หลักคุณธรรม 
หลักปรัชญา
เศรษบกิจพอเพียง
ไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิตและการ
ท างานได้ 
 

- - -    ส านักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดชัยนาท 

87.โครงการเสริมสร้างความรู้ 
เกี่ยวกบัการด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของเจ้าหนา้ที่ส านักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์

ร้อยละ 70  
ของบุคลากรในหน่วยงาน 
น าหลักการเกี่ยวกับการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็น
แนวทางในการท างาน 

ร้อยละ 
70 

เกิดการกล่อม
เกลาในระบบ
ความคิดที่
พอเพียงในการ
น าไปสู่การ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและยั่งยืน 
 

- - -    ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

88.โครงการพัฒนาอาสาสมัครแรงงาน  
ร่วมต่อต้านการทุจริต กิจกรรม ให้ความรู้
และส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต ภายใต้
โครงการส่งเสริมศักยภาพอาสาสมัคร
แรงงาน(บูรณาการร่วมกับโครงการ
เสริมสร้างศักยภาพอาสาสมัครแรงงาน
ประจ าปี) 

จ านวนอาสาสมัครแรงงาน
ระดับต าบล และเครือขา่ย
ได้รับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

55คน ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 55 ของ
อาสาสมัคร
แรงงานระดับ
ต าบล และ
เครือข่ายได้รับ
ความรู้ความเช้าใจ
เกี่ยวกบัการทจุริต
และประพฤต ิ
มิชอบ 
 

- - -    ส านักงาน
แรงงานจังหวัด
ชัยนาท 

89.การเปิดโอกาสให้อาสาสมัคร 
คุมประพฤติเข้ามามีส่วนรว่ม 
ในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

มีการเปิดโอกาสให้
อาสาสมัครคุมประพฤติเข้า
มามีส่วนร่วมในการติดตาม
ตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 
๖๐ 

อาสาสมัครคุม
ประพฤติสามารถ
เข้ามามีส่วนร่วม
วางแผนและ
ด าเนินการติดตาม
ตรวจสอบการ
ทุจริต 
 

- - -    ส านักงาน                  
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

90.จัดกิจกรรมสร้างเครือข่ายทั้งภาครัฐ/
ภาคเอกชนร่วมปอ้งกันและปราบปราม
การทุจริต 

จ านวนครั้งที่มีการจัด
กิจกรรมสร้างเครือข่ายทั้ง
ภาครัฐ/ภาคเอกชนร่วม
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

ภาครัฐ 
 เอกชน 

เครือข่ายทั้ง
ภาครัฐ/
ภาคเอกชน
สามารถร่วม
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 
 

- - -    ส านักงาน                  
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

91.จัดกิจกรรมให้ความรู้ปลูกจิตส านกึ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ให้กับอาสาสมัครคุมประพฤติ 

น าความรู้ในการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริต
มาจัดกิจกรรมให้กับ
อาสาสมัครคุมประพฤต ิ
 

 อาสาสมัครคุม
ประพฤติมีความรู้
มีจิตส านึกในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตมากยิ่งขึ้น 

- - -    ส านักงาน                  
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 

92.ประชาสัมพันธ์ตอ่ต้านการทุจริต เช่น 
ติดป้ายประชาสัมพันธ ์เพื่อต่อต้านการ
ทุจริต , ติดป้ายพระบรมราโชวาท 
ของในหลวงรัชกาลที่ ๙ 
 

จ านวนของการจัดกจิกรรม
ในด้านการประชาสัมพันธ์
ต่อต้านการทุจริตให้แก่
เจ้าหน้าที่ในสังกัดและ
บุคคลภายนอก 

2 
กิจกรรม 

จัดกิจกรรม 
ในด้านการ
ประชาสัมพันธ์
ต่อต้านการทุจริต
ให้แก่เจ้าหนา้ที่ใน
สังกัดและ
บุคคลภายนอก 

- 1,000 1,000    เรือนจ า 
จังหวัด ชัยนาท 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

93.การจัดอบรมให ้ความรู้ด้านการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยกระบวนการ 
มีส่วนร่วมชุมชน ใหก้ับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความ
เข้าในการปฏบิัติงาน 

บุคลากร
องค์กร

ปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความรู้
ความเข้าใจในการ
จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ไดอ้ย่าง
ถูกต้องครบกระบวน 
การมสี่วนร่วมของ
ประชาชนเป็นหลกั 
 

- - -    ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชัยนาท 
 

94.การประชุมผู้น าชุมชน กลุ่มองค์กรและ
สอดแทรกความรู้ด้านการต้านทุจริต 

มีการเปิดโอกาสให้ผู้น า 
กลุ่มองค์กรเข้ามามีส่วนร่วม
ในการติดตามตรวจสอบการ
ด าเนินงานโครงการ 
 

บุคลากร
องค์กร

ปกครอง
ส่วน

ท้องถิ่น 

ผู้น ากลุ่มองค์กร   
มีบทบาทและมี
ส่วนร่วม 

- - -    ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 

95เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสาร
ส าคัญในการต่อต้านการทุจริต  
ให้ประชาชนในชุมชน 

จ านวนประชาชน 
ในชุมชนได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสาร 

465 คน ประชาชนใน
ชุมชนรับทราบ
ข้อมูลข่าวสาร 
เพื่อใช้ในการ
ต่อต้านการทุจริต 
 

- - -    ส านักงาน 
จัดหางาน 
จังหวัดชัยนาท 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

96.จัดตั้งเครือข่ายในการเฝ้าระวัง 
การทุจริต ของส านกังานปศุสัตว ์
จังหวัดชัยนาท 

จ านวนเครือข่ายแต่ละ
อ าเภอ 

8 อ าเภอ บุคลากรมี
ศักยภาพและมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

- - -    ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

97.ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการบริหารงานและ
การปฏิบัติราชการ 

จ านวนครั้งที่ผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มามีส่วนร่วมในการ
บริหารงานและการปฏิบัติ
ราชการ (6 ครั้ง) 

6 ครั้ง การบริหารงาน/
การปฏิบัติ
ราชการของ
หน่วยงานมีความ
โปร่งใส/
ตรวจสอบได้ 

- - -    ส านักงาน
เกษตรจังหวัด
ชัยนาท 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากลไกการก าหนดใหน้ักการเมืองแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน 
98.โครงการประเมินความพึ่งพอใจของ
ผู้รับบริการและความพึ่งใจต่อผลการ
ด าเนินงานของที่ท าการปกครองจังหวัด
ชัยนาท 

การปฏิบัติราชการมีความ
โปร่งใส 

ร้อยละ 
80  
ของ

ผู้รับบริการ 

การปฏิบัติราชการ
ของหนว่ยงานมี
ประสิทธภิาพ
โปร่งใส 

- - -    ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด
ชัยนาท 

99.โครงการประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้รับบรกิารและ ความพึงพอใจ 
ต่อผลการด าเนนิงานของ สถจ. 

การปฏิบัติราชการมีความ
โปร่งใส 

 การปฏิบัติราชการ
ของหนว่ยงานมี
ประสิทธภิาพ
โปร่งใส 
 

- - -    ส านักงานส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถ่ินจังหวัด
ชัยนาท 
(ฝ่ายบริหารทั่วไป) 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากลไกการก าหนดใหน้ักการเมืองแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน 
100.เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนรว่ม
ของทุกภาคส่วน มีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกหรือภาคสังคมเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการของ 
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดชัยนาท 

มีการเปิดโอกาสให้ทุกภาค
ส่วนร่วมในการปฏิบัติ
ราชการของส านกังาน 
ปศุสัตว์ 

จ านวน
ร้อยละ50

ของ 
ภาคส่วน 

เกิดความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

- - -    ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

101.เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนรว่ม
ของทุกภาคส่วน มีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกหรือภาคสังคมเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ 
ของ สพจ. 

มีการเปิดโอกาสให้ทุกภาค
ส่วน เข้ามามสี่วนร่วม ในการ
ปฏิบัติราชการของ สพจ. 

จ านวน
ร้อยละ 

50 
ของ 

ภาคส่วน 

เกิดความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

- - -    ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 

 

102.โครงการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานของส านักงานปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

การปฏิบัติราชการมีความ
โปร่งใส 

1 ครั้ง การปฏิบัติ
ราชการของ
หน่วยงานมี
ประสิทธิภาพ
โปร่งใส 

- - -    ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

103.โครงการสร้างเครือข่ายภาค
ประชาชนและส านกังานปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาทเพื่อแจ้งเบาะแสและเฝ้าระวังการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มีเครือข่ายเพื่อเฝ้าระวังการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ภาค
ประชาชน 

สามารถเฝ้าระวัง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- - -    ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

104.โครงการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานของ สพจ. 

การปฏิบัติราชการมีความ
โปร่งใส 

ผู้รับบริการ การปฏิบัติราชการ
ของหนว่ยงานมี
ประสิทธภิาพ
โปร่งใส 

- - -    ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 2 เร่งรัดการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐในทุกระดับ 
103.กิจกรรมสร้างความโปร่งใส 
ในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
ของส านักงานปศุสัตว์จังหวัดชัยนาท 

บุคลากรมีความโปร่งใสใน
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

บุคลากร บุคลากรมี
จริยธรรมในการ
ใช้จ่าย
งบประมาณของ
ส านักงาน 

- - -    ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

104.การเสริมสร้างการใช้ค่านิยม
องค์การ (ABCDEF และ S&P) กรมการ
พัฒนาชุมชน ประจ าปี 2561 

ขีดสมรรถนะองค์การ บุคลากร บุคลากรมคีวามรู้
ความเข้าใจใน
ค่านิยมและ
วัฒนธรรม
องค์การ (ABCDEF 
และ S&P) กรมการ
พัฒนาชุมชน 

- - -    ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 3  สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต  
105.แผนงานการประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความสุจริต 

ร้อยละ 100 
ของส านักงานที่ดินจังหวัด
ชัยนาท 
 

46 บุคลากร จ านวน 46 
คนร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ เพื่อสร้าง
จิตส านึกให้มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ยึด
หลักธรรมาภิบาลใน
การบริการ 

- - -    ส านักงาน 
ที่ดินจังหวัด
ชัยนาท 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
106.เสริมสร้างกระบวนการมี สว่นร่วม 
ของทุกภาคส่วน ให้มีการเปิดโอกาส 
ให้บุคคล ภายนอก/ภาคประชาสังคม  
เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏบิัติราชการ 
ของที่ท าการปกครองจังหวัดชัยนาท 

ทุกภาคส่วนเข้ามา 
มีส่ วนร่ วมในการปฏิบั ติ
ราชการ 

การเข้ามา
มีส่วนร่วม
ร้อยละ 

80 

เปิดความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

- - -    ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด
ชัยนาท 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อให้ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปีที่มีสัดสว่นเหมาะสมกับการแกป้ัญหา               
107.กิจกรรมสร้างความโปร่งใส 
ในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

เกิดความโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 

1 ครั้ง ประชาชนในพื้นที่
ทราบว่าได้ใช้จ่าย
งบประมาณ 
ได้อย่างถูกต้อง 

- - -    ส านักงาน
ประมงจังหวัด
ชัยนาท 
 

108.โครงการประเมินประสิทธิภาพ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local 
Performance Assessment : LPA) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ทุกแห่งได้รับการประเมิน
ประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์
ตัวชี้วัดของการปฏิบัติ
ราชการ 

องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น  

 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
ส่วนใหญ่มี
ประสิทธิภาพ     
ในการปฏิบัติงาน 

- - -    ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชัยนาท 

109.การตรวจสอบ/ติดตาม สร้างความ
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณของ
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดชัยนาท 

เกิดความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 

บุคลากร
ใน

ส านักงาน 

บุคลากรสามารถ
บริหารการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

- - -    ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
110.โครงการประเมินประสิทธิภาพ 
ของส านักงานปศุสัตว์จังหวัดชัยนาท  

ส านักงานปศุสัตว์ทุกแห่ง
ได้รับการประเมิน
ประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์
ตัวชี้วัดของการปฏิบัติ
ราชการ 

ส านักงาน
ปศุสัตว์ 

ส านักงานปศุสัตว์
มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

- - -    ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

111.ติดตามการด าเนินงานโครงการ 
ตามยุทธศาสตร์กรมฯ/จังหวัด    
ให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

เกิดความโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้
 

บุคลากร
ใน

ส านักงาน 

บุคลากรสามารถ
บริหารการใช้จา่ย
งบประมาณได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 
ประชาชนในพื้นที่
ทราบว่าได้ใช้จ่าย
งบประมาณ 
ได้อย่างถูกต้อง 

- - -    ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 

112.โครงการจัดท าข้อมูลขา่วสาร
เกี่ยวกบักฎหมายระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงาน และความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต เผยแพร่ในเว็บไซต์
ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั
จังหวัดชัยนาท เพื่อให้ประชาชนสามารถ
สืบค้นและตรวจสอบได้ ตาม พรบ.ข้อมลู
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2550 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

การเผยแพร่เกีย่วกับ
กฎหมายระเบยีบข้อบังคับ
ต่างๆ ของหน่วยงานใน
สังกัด และความรู้เกีย่วกับ
การป้องกันการทุจริตทาง
เว็บไซด์ของหน่วยงาน 

ประชาชน
ทั่วไปและ
บุคลากร
ในสังกัด 

ประชาชนทั่วไปและ
บุคลากรของ
หน่วยงานเข้าถึง
ข้อมูลเกี่ยวกับ
กฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ของ
หน่วยงานในสังกัด 
และความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกนัการ
ทุจรติได้สะดวก 

- - -    ส านักงาน
ป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภยั
จังหวัดชัยนาท 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 

113.จัดท าข้อมูลขา่วสารเกีย่วกับความรู้
ในการป้องกันการทุจริต เช่น การเผยแพร่
ในเรื่องประโยชน์ทับซ้อน พ.ร.บ.การ
จัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  เป็นต้น 

จ านวนเร่ือง 
ในการเผยแพร่ความรู้ใน
การป้องกันการทุจริต 

บุคคล
ทั่วไป 

บุคคลากรของรัฐ
มีความเข้าใจใน
เรื่องการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต มากขึ้น 

- - -    ส านักงาน
จังหวัดชัยนาท 

114.การเผยแพร ่ประกาศจัดซื้อ 
จัดจ้างทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
 
 

จ านวนครั้งการเผยแพร่ 
ประกาศจัดซื้อจัดจา้งทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 
 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100 - - -    ส านักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัดชัยนาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
กลยุทธ์ที่ 1  วางมาตรฐานเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
115.การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ร้าง
จิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

จ านวนช่องทางในการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์

อย่างน้อย 
2ช่องทาง 

บุคลากรในสังกัด
ยึดถือเป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติดว้ย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรมราศจาก
ทุจรติ 
 

- - -    ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด
ชัยนาท 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
116.ประชุมบุคลากรในหน่วยงาน 
ส่งเสริมความรู้เพื่อสร้างจิตส านึกการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จ านวนครั้งในการประชุม
บุคลากรส่งเสริมความรู้เพื่อ
สร้างจิตส านึกการต่อตา้น
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

4 ครั้ง บุคลากรในสังกัด
ยึดถือเป็น
แนวทางในการ
ปฏิบัติงานด้วย
ความซ่ือสัตย์
สุจริตมีคุณธรรม 
ปราศจากการ
ทุจริต 
 

- - -    ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด
ชัยนาท 

117.การให้ค าปรึกษา/แนะน า การ
ตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจ ในการปฏิบัติงาน 
สามารถเพิ่มประสิทธภิาพ
ในการสกัดกั้นการทุจริต 

บุคลากร
ใน

หน่วยงาน 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
สามารถเสริมใน
การสกัดกั้นการ
ทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

- - -    ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชัยนาท 
 

118.ร่วมลงนามรับทราบและ ติดตาม
ก ากับดแูลบุคลากรในสังกัด ให้ถือปฏิบตัิ
ตาม ประมวลจริยธรรมขา้ราชการ และ
ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าดว้ยการป้องกันและ 
ปราบปรามทุจริต 

เชิงปริมาณ :  จ านวน สหกรณ์ 
และกลุ่มเกษตรกร วางมาตรการ
ใน  การสกัดกั้น การทุจริตบน
ฐานธรรมาภิบาล เชิงคุณภาพ : 
สามารถปฏิบัติตาม มาตรการที่
วางไว้ได้ 
 

บุคลากร
ในสังกัด 

สามารถตรวจสอบ
ติดตามปัญหาการ
ทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 
97 

- - -    ส านักงาน
สหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
119.ให้ค าปรึกษา ชี้แนะ แนะน า 
ขบวนการสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรใน
จังหวัดชัยนาท 

เชิงปริมาณ :  จ านวน สหกรณ์ 
และกลุ่มเกษตรกร วางมาตรการ
ใน การสกัดกั้น การทุจริตบนฐาน
ธรรมาภิบาล เชิงคุณภาพ : 
สามารถปฏิบัติตาม มาตรการที่
วางไว้ได้ 

 สามารถตรวจสอบ
ติดตามปัญหาการ
ทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 
97 

- - -    ส านักงาน
สหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

120.การให้ค าปรึกษา/แนะน า 
การตรวจสอบภายในของส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัดชัยนาท 

เพิ่มประสิทธิภาพในการ
สกัดกั้นการทุจริต 

 ส านักงานปศุสัตว์
จังหวัดชัยนาท 
สามารถเสริมใน
การสกัดกั้นการ
ทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- - -    ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

121.ประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานงบประมาณ 
ตามยุทธศาสตร์กรมฯ และงบพัฒนา
จังหวัดแก่บุคลากรในสังกัด สพจ./สพอ. 

แนวทางปฏบิัติที่ถูกต้อง  บุคลากรรับทราบ
แนวทางข้อปฏิบัติ
ที่ถูกต้องด้าน   
การด าเนินงาน
และการเบิกจ่าย
งบประมาณอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

- - -    ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 

122.การเพิ่มประสิทธภิาพในการวาง
ระบบตรวจสอบภายใน  

มีรายงานควบคุม 
ภายในประจ าป ี
ที่มีประสิทธิภาพ  
 

1 ครั้ง หน่วยงานมรีะบบ
ตรวจสอบภายในที่
มีประสทิธิภาพ
สามารถลดการ
ทุจรติภายในองคก์ร
ได้ 

- - -    ส านักงาน
เกษตรจังหวัด
ชัยนาท 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสรมิให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
123.จัดประชุมผู้บริหาร/ปลัด อปท. 
ในพื้นที่ 

เพิ่มประสิทธิภาพในการ
สกัดกั้นการทุจริต 

ผู้บริหาร/
ปลัด 

อปท.ใน
พื้นที่ 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
สามารถเสริมใน
การสกัดกั้นการ
ทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- - -    ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชัยนาท 
 

124.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ โดยมกีารแสดง
ข้อมูลโครงการรายละเอยีดการซ้ือ/จา้ง 
ทุกครั้งตามระเบียบกฎหมาย 

แสดงข้อมูล 
ก า ร ซ้ื อ จ้ า ง ใ น ร ะ บ บ
สารสนเทศ 
ตั้งแต่เร่ิมโครงการจนแล้ว
เสร็จ 

บุคลากร บุคลากรสามารถ
ป้องกันการจัดซ้ือ
จัดจ้างในการ
ด าเนิน การอย่าง
เปิดเผย 

- - -    ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชัยนาท 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมใหม้ีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ การทจุริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
125.การให้ค าปรึกษา ชีแ้นะ กับหนว่ย
ตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติราชการของส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัดชัยนาท 

เพื่อการตรวจสอบ ติดตาม
ปัญหาการทุจริตได้อย่างม ี
ประสิทธิภาพ 

บุคลากร สามารถตรวจสอบ 
ติดตามปัญหาการ
ทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- - -    ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

126.การจัดตั้งทีมนักวิชาการพัฒนา
ชุมชนติดตามสนับสนุนการด าเนินงาน
โครงการต่างๆ 

เพื่อการตรวจสอบติดตาม
การด าเนินงาน 

บุคลากร สามารถตรวจสอบ
ติดตามป้องกัน
ทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- - -    ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 
127.จัดนิทรรศการให้ความรู้กับเด็ก 
เยาวชน และประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

จ านวนครั้งในการเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
ให้แก่ เด็ก เยาวชน ปละ
ประชาชนทั่วไป 
 

ประชาชน 
ทั่วไป 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน และ
บุคลากรภายใน
หน่วยงานสามารถ
เข้าถึงข้อมูล
เกี่ยวกบัการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

- - -    ส านักงาน
ป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภยั
จังหวัดชัยนาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 1  เพื่อประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
128.จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ จากประชาชน 

จ านวนช่องทาง 
ในการรับเรื่องร้องเรียน 

5  
ช่องทาง 

สามารถรองรับ
การร้องเรียนจาก
ประชาชนได้ทุก
ช่องทาง 
 

- - -    ส านักงานป้องกัน
และบรรเทา 
สาธารณภัย
จังหวัดชัยนาท 

129.การติดตาม ตรวจสอบการรับเรื่อง
ร้องเรียนและขั้นตอนการส่งต่อเผยแพร่
ข้อมูลให้ประชาชนทราบ 

เร่ืองร้องเรียน 
ได้รับการส่งต่อและแจ้งผล 

 สามารถ
ด าเนินการต่อ
ร้องเรียนได้รับการ
ส่งต่อและแจ้งผล
ให้มีประสิทธิภาพ 

- - -    ส านักงาน                  
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยนาท 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
130.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
โดยจัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน  
และรับฟังความคิดเห็น 

จ านวนช่องทางการ
ร้องเรียน 
 

2 
ช่องทาง 

ร้อยละ 100 
 

- - -    ส านักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม
จังหวัดชัยนาท 

131.เร่งรัดการด าเนินการเรื่องข้อ
กล่าวหา เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเรื่องค้างเก่าและเร่ืองเขา้
ใหม่ 

มีการตรวจสอบ 
ข้อกล่าวหาได้ข้อยุติร้อยละ 
70 ของเร่ืองที่มีการ
ร้องเรียน 

เรื่อง
กล่าวหา 
ร้องเรียน
การทุจริตฯ
เกี่ยวกับ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 
 

มีการตรวจสอบ
และตอบข้อ
กล่าวหา 
ข้อร้องเรียน 
ของส านักงานฯ 
ได้ตามเป้าหมาย 

- - -    ส านักงาน 
โยธาธิการ 
และผังเมือง 
จังหวัดชัยนาท 

132.การให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทบั
ซ้อนแก่บุคลากรของ ที่ท าการปกครอง
จังหวัดชัยนาท 

ให้บุคลากรมีความรู้ในการ
ป้องกันเร่ืองผลประโยชน์
ทับซ้อน 

1 ครั้ง บุคลากรสามารถ
ป้องกันปัญหาการ
เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
 

- - -    ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด
ชัยนาท 

133.กิจกรรมสนับสนุนให ้
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/
สัมมนาต่างๆ 

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏบิัติราชการ 

 บุคลากรสามารถ
พัฒนาความรู้ใน
การปฏิบัติ
ราชการได้ดียิ่งขึ้น 

- - -    ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชัยนาท 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
134.กิจกรรมให้ความรู้กับพระภิกษุ/
ประชาชนเกี่ยวกับงานจัดประโยชน์ที่ดิน
วัดร้าง/วัดมีพระสงฆ์ 

จ านวนพระภิกษุ/ประชาชน
ที่ได้รับการเผยแพร่ข้อมูล 

พระภิกษุ/
ประชาชน 

พระภิกษุ/ประชาชน 
ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
งานจัดประโยชน์ที่ดิน
วัดร้าง/วัดมีพระสงฆ์ 

- - -    ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชัยนาท 

135.ชี้แจงและให้ความรู้เกีย่วกับเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กบับุคคลกรของ
ส านักงานรวมทั้งยกกรณีศึกษาอื่นที่
เกี่ยวขอ้ง 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรใน
หน่วยงาน ขบวนการสหกรณ์ 
และกลุ่มเกษตรกร พัฒนาความรู้     
และประสิทธิภาพการป้องกันการ
ทุจริต 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

องค์กรของ
บุคคลากร
กลุ่มเป้าหมายมกีาร
จัดการ ตอ่ปัญหา
การทุจริตและไม่
พบการทจุริต
ภายในองค์กร  
ร้อยละ 97 

- - -    ส านักงาน
สหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

136.กิจกรรมตรวจสอบภายใน อย่างมี
ประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรใน
หน่วยงาน ขบวนการสหกรณ์ 
และกลุ่มเกษตรกร พัฒนาความรู้     
และประสิทธิภาพการป้องกันการ
ทุจริต 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

องค์กรของ
บุคคลากร
กลุ่มเป้าหมาย  
มีการจัดการ ตอ่
ปัญหาการทุจริต
และ ไม่พบการ
ทุจรติภายในองคก์ร 
ร้อยละ 97 

- - -    ส านักงาน
สหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

137.กรณีมีเจ้าหน้าที่ของส านักงานขนส่ง
จังหวัดชัยนาทมีเรื่องร้องเรียนจาก
บุคคลภายนอก จะมีคณะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริงด้วย 

มีคณะกรรมการ 
สอบข้อเท็จจริงของ
ส านักงานขนส่งจังหวัด
ชัยนาท 

ร้อยละ 
100 

มีคณะกรรมการ
สอบข้อเท็จจริง
ของส านักงาน
ขนส่งจังหวัด
ชัยนาทมีเรื่อง
ร้องเรียนจาก 
ภายนอก 

- - -    ส านักงาน 
ขนส่งจังหวัด
ชัยนาท 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
138.กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ 
ทับซ้อนให้กับบุคลากรของส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัดชัยนาท 

ให้บุคลากรมีความรู้ในการ
ป้องกันเร่ืองผลประโยชน์
ทับซ้อน 

บุคลากร
ใน

หน่วยงาน 

บุคลากรสามารถ
ป้องกันปัญหาการ
เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- - -    ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

139.กิจกรรมสนับสนุนให้ บุคลากร 
เข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนาต่างๆ 

บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏบิัติราชการ 

บุคลากร
ใน

หน่วยงาน 

บุคลากรสามารถ
พัฒนาความรู้ใน
การปฏิบัติ
ราชการได้ดียิ่งขึ้น 

- - -    ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

140.ผู้บริหารประกาศนโยบายเกีย่วกับ
ความโปร่งใสและการตรวจสอบได้ 

ให้บุคลากรมีความรู้ในการ
ป้องกันเร่ืองผลประโยชน์ทบั
ซ้อนเป็นค่านิยมร่วมส าหรับ
องค์กร 

บุคลากร
ใน

หน่วยงาน 

บุคลากรสามารถ
ป้องกันปัญหาการ
เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพ 

- - -    ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 

141.กิจกรรมสนับสนุนให ้
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/
สัมมนาต่างๆ 

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏบิัติราชการ 

บุคลากร
ใน

หน่วยงาน 

บุคลากรสามารถ
พัฒนาความรู้ใน
การปฏิบัติ
ราชการได้ดียิ่งขึ้น 

- - -    ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 

142.โครงการเผยแพร่ความรู ้
 ความเข้าใจ สร้างจิตส านึกความโปร่งใส
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ในส านักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัดชัยนาท 

ร้อยละ 70 ของ 
บุคลากรส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดชยันาท มี
ความรู้ความเข้าใจเร่ืองของ
การปฏิบัตกิารต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

บุคลากร
ใน

หน่วยงาน 

บุคลากรมี
สมรรถนะและ
ทักษะในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจรติและประพฤต ิ
มิชอบ 

- - -    ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 2  สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
143.จัดท าตู้รับเรื่องร้องเรียนและรับฟัง
ความคิดเห็น และช่องทางผ่านเวบ็ไซด์
ของส านักงานฯ 

จ านวนช่องทางของการรับ
เร่ืองร้องเรียนและรับฟัง
ความคิดเห็น 

จ านวน 
2 ช่องทาง 

ภาคีเครือข่ายได้มี
ส่วนร่วมในการ
สอดส่องดูแลไม่ให้
เกิดการทุจริต 
 

- - -    ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของชีวิต
จังหวัดขัยนาท 

144.โครงการจัดท าระบบควบคุมภายใน 
ส านักงานพัฒนาสังคมฯและรายงานผล 

ร้อยละ 70 ของบุคลากรที่
มีความรู้ความเข้าใจในการ
จัดท าระบบการควบคุม
ภายในของส านักงานฯ 

บุคลากร
ใน

หน่วยงาน 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่มีการ
เสริมสร้าง
สมรรถนะด้าน
งานป้องกันการ
ทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

- - -    ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 
145.การเผยแพร ่ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง
ทางเว็ปไซต์หน่วยงาน 

เชิงปริมาณ 
จ านวนครั้งการเผยแพร่ 
ประกาศจัดซื้อจัดจา้งทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 

12 ครั้ง การปฏิบัติ
ราชการของ
หน่วยงานมี
ประสิทธิภาพ 
โปร่งใส 
 

- - -    ส านักงาน
ประมงจังหวัด
ชัยนาท 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
146.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ โดยมกีารแสดง
ข้อมูล โครงการรายละเอียดการซ้ือ/จ้าง 
ทุกครั้งตามระเบียบ 

แสดงข้อมูลการซ้ือจ้างใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ตั้งแต่
เร่ิมโครงการจนแล้วเสร็จ 

บุคคลทั่วไป บุคลากรสามารถ
ป้องกันการจัดซ้ือ
จัดจ้างในการ
ด าเนินการอยา่ง
เปิดเผย 

- - -    ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

147.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ โดยมกีารแสดง
ข้อมูลโครงการรายละเอยีดการซ้ือ/จา้ง 
ทุกครั้งตามระเบียบ 

แสดงข้อมูลการซ้ือ การจ้าง
ในระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ 
ตั้งแต่เร่ิมโครงการจนแล้ว
เสร็จ 

บุคคลทั่วไป บุคลากรสามารถ
ป้องกันการจัดซ้ือ
จัดจ้าง ด้วยการ
ด าเนินการอยา่ง
เปิดเผย 

- - -    ส านักงาน 
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
148.ส่งเสริมบุคลากรให้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ประชุมสัมมนาหรือเข้ารว่ม
กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริต 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของส านักงานฯ เข้ารว่ม
กิจกรรม 

ช้าราชการ
และ

เจ้าหน้าที ่
ที่เกี่ยวขอ้ง 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของ
ส านักงานฯมี
ความรู้ความเข้าใจ
และปฏิบัติตาม
ระเบียบและ
นโยบายในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของรัฐบาล 

- - -    ส านักงานการ
ปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดชัยนาท 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 
149.กิจกรรมการประเมินผลการปฏบิตัิ
ราชการของบุคลากรในสังกัด 

แสดงข้อมูลการซ้ือจ้างใน
ระบบสารสนเทศตั้งแต่เริ่ม
โครงการจนแล้วเสร็จ 

บุคลากรใน
สังกัด 

บุคลากรสามารถ
ป้องกันการจัดซ้ือ
จัดจ้างในการ
ด าเนิน การอย่าง
เปิดเผย 

- - -    ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชัยนาท 
 

150.การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

สามารถลดความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของขั้นตอนการ 
ด าเนินงาน 

บุคลากรใน
สังกัด 

ปลอดการทุจริต
ขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงาน 

- - -    ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชัยนาท 
 

151.จัดประชุมคณะกรรมการ  
ก.อบต. ก.ทจ. และ ก.อบจ. 

สามารถลดความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของขั้นตอนการ 
ด าเนินงาน 

 ปลอดการทุจริต
ขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงาน 

- - -    ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชัยนาท 

152.กิจกรรมการประเมินผลการปฏบิตัิ
ราชการ ของบุคลากรในสังกัด 
 

แสดงข้อมูลการซ้ือจ้างใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ตั้งแต่
เร่ิมโครงการจนแล้วเสร็จ 

บุคลากรใน
สังกัด 

บุคลากรสามารถ
ป้องกันการจัดซื้อ
จัดจ้างในการ
ด าเนนิการอย่าง
เปิดเผย 

- - -    ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
153.กิจกรรมการประเมินผลการปฏบิตัิ
ราชการ ของบุคลากรในสังกัด 

บุคลากรทุกคนประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ในระบบ 
online 

บุคลากรใน
สังกัด 

บุคลากรมี
สมรรถนะหลักใน
การปฏิบัติราชการ 

- - -    ส านักงาน 
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยนาท 

154.โครงการพัฒนาบุคลากรชอง
ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัดชยันาท 

ร้อยละ 70 ของบุคลากร
ส านักงานพัฒนาสังคมฯที่มี
จิตมุ่งบริการ มีการท างาน
อย่างซ่ือสัตย์ สจุริต โปร่งใส 
สามารถตรวจสอยได้ 

บุคลากร
ของ

ส านักงาน 

บุคลากรใน
ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
ได้มีการเสริมสร้าง
สมรรถนะและ
องค์ความรู้เชิง
สร้างสรรค์ 
ปรับเปลี่ยนการ
ด าเนินในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

- - -    ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 8 การพัฒนาสมรรถนะนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 
155.สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการ
อบรม ประชุม สัมมนาต่างๆ 

ปริมาณ 22 คน บุลากรใน
ส านักงาน 

เชิงปริมาณ - - -    ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
156.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 
-รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจา้ง 
-การปรับปรุงการด าเนินงานจัดซื้อจัดจา้ง
ตามผลการวิเคราะห ์
-รายงานขอ้มูลแสดงการปรับปรุงการ
ด าเนินจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ปริมาณ 22 คน บุคลากรใน
ส านักงาน 

บุคลากรมีความรู้
ความสามารถใน
การจัดซ้ือจัดจา้ง
มากยิ่งขึ้น 
 

- - -    ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาท 

ยุทธศาสตร์ที่  5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 1  ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
157.การสร้างความเชื่อมั่นและความ
ไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 
 

ร้อยละของความส าเร็จใน
การ ด าเนินการเกี่ยวกับ
เร่ืองที่ได้รับการร้องเรียน 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100 
 

- - -    ส านักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัดชัยนาท 
 

158.การติดตามตรวจสอบการรับเรื่อง
ร้องเรียน และขั้นตอนการส่งต่อ  

ร้อยละ 70 ของ
ความส าเร็จในการ 
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องที่
ได้รับการร้องเรียน 

 การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

- - -    ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชัยนาท 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ 
งบบูรณา

การ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
159.เร่งรัดการสอบสวนของ อปท. /การ
อุทธรณ์ค าสั่ง/การแก้ค าฟ้องให้เป็นไป
ตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

ร้อยละ 70 ของเร่ืองได้รับ
การด าเนินการ และเป็นไป
ตามระยะเวลาที่กฎหมาย
ก าหนด 

 การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

- - -    ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชัยนาท 

160 . เ ร่ ง รั ด ก า รท า ค ว าม เห็ น ขอ ง
คณะอนุกรรมการวินัย/อุทธรณ์/เรื่องร้อง
ทุกข์ของ อบต.และเทศบาล ให้เป็นไป
ตามระยะเวลาที่ประกาศ ก.อบต.จ./
ก.ทจ.ชัยนาทก าหนด 

ร้อยละ 70 ของเร่ืองได้รับ
การด าเนินการ และเป็นไป
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

- - -    ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชัยนาท 
 

161.การติดตามตรวจสอบการรับเรื่อง
ร้องเรียนและขั้นตอนการส่งต่อเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณชน 

เชิงปริมาณ : จ านวนช่องทางการ
รับฟังและ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนสะดวก มากยิ่งข้ึน 
เชิงคุณภาพ : ความส าเร็จในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับ
การร้องเรียน 

ประชาชน
ทั่วไป 

สามารถตรวจสอบ
ติดตามและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 97 

- - -    ส านักงาน
สหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

162.มีการจัดการระบบการรับฟังเร่ือง 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ และการแจ้ง เบาะแส
การทุจริต 

เชิงปริมาณ : จ านวนช่องทางการ
รับฟังและ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนสะดวก มากยิ่งข้ึน 
เชิงคุณภาพ : ความส าเร็จในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับ
การร้องเรียน 

ประชาชน
ทั่วไป 

สามารถตรวจสอบ
ติดตามและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 97 

- - -    ส านักงาน
สหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

163.การติดตามตรวจสอบการรับเรื่อง 
ร้องเรียน และขั้นตอนการส่งต่อเผยแพร่
ข้อมูลให้ประชาชนทราบ 
 

ร้อยละ 90 ของ
ความส าเร็จในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องที่
ได้รับการร้องเรียน 

 ประชาชนมีความ
พึงพอใจเกี่ยวกับ
การร้องเรียน 

- - -    ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณา
การ 

งบหน่วยงาน 
ผล

เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความซื่อสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ      
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
164.การติดตามตรวจสอบการรับเรื่อง
ร้องเรียน และขั้นตอนการส่งต่อเผยแพร่
ข้อมูลให้ประชาชนทราบ 
- มีผังขั้นตอน 
- มีคณะท างานฯ 

ร้อยละ 90 ของ
ความส าเร็จ  ในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องที่
ได้รับการร้องเรียน 

ประชาชน
ทั่วไป 

ประชาชนมีความ
พึงพอใจเกี่ยวกับ
การด าเนินการ
จัดการข้อร้องเรียน 
 

- - -    ส านักงาน 
พัฒนา
ชุมชน
จังหวัด
ชัยนาท 

165.พัฒนาระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน (อยู่ระหว่างการด าเนินการ
ประเมินและปรับปรงภายใน รอบ 6 เดือน 
เรียบร้อยแล้ว) 

มีการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ที่เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
 

1 ระบบ ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียพึง
พอใจระบบการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนของ
หน่วยงาน 

- - -    ส านักงาน
เกษตร
จังหวัด
ชัยนาท 

166.โรงพยาบาลหันคา มกีารจัดท า
หลักเกณฑ์/วิธกีารรับเรื่องร้องเรียน  โดย
การแสดงแผนผังขั้นตอนไว้เพื่อให้ผู้มา
ติดต่อได้ทราบ 

ร้อยละ๙๐ 
ของความส าเร็จในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องที่
ได้รับการร้องเรียน 

 ประชาชนมีความ
พึงพอใจเกี่ยวกับ
การด าเนินการ
เร่ืองร้องเรียน 

- - -    ส านักงาน
สาธารณสุ
ขจังหวัด
ชัยนาท 

ยุทธศาสตร์ที่  5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 3  ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็ว 
167.เผยแพร่ประขาสัมพันธ์ตวัอยา่งของ
การกระท าผิดวินัย/ประมวลจรยิธรรม 

ปริมาณ 22 คน บุคลากร
ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยนาท 
 

บุคลากรส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดชัยนาท 
มีจิตส านึก สุจริต 

- - -    ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยนาท 

 


