
 

แบบรายงานผลการปฏิบัติการด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดชัยนาท 

(รอบ 6 เดือน) 
 

 

 

 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัดชัยนาท    

ส านักงานจังหวัดชัยนาท 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติการด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดชัยนาท 
(รอบ 6 เดือน) 

 

งบบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงมหาดไทย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ประถมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 
 โครงการเสริมสร้างความรู้ 

ด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ให้แก่ บุคลากรภาครัฐจังหวัด
ชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

ผู้เข้าราชการ 
และเจา้หน้าท่ีของ
รัฐปฏิบัตหิน้าท่ี 
ด้วยความถูกต้อง 
และมีจติส านึก     
ในการปฏิบัติงาน  
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติ 
 

คน 300 เพื่อเสรมิสร้างความรู้ให้แก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความถูกต้อง   
และมีจติส านึก ในการปฏิบัติงาน 
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ สามารถ 
ลดการทุจริตโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ ์
 

157,275 - 157,275 157,275 ส านักงาน
จังหวัด 
ชัยนาท 
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งบบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงมหาดไทย 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  กลยุทธ์ที ่5 การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต     

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 
2 โครงการยกระดับพัฒนา 

การประเมินคุณธรรม 
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

คน 200 ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจในการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
สามารถน าความรู้ที่ไดไ้ปปรับใช้
ส่งผลคา่คะแนน ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสภาครัฐ
ของจังหวัดสูงขึ้น 
 

107,725 - 107,725 107,725 ส านักงาน
จังหวัด 
ชัยนาท 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติการด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดชัยนาท 

(รอบ 6 เดือน) 
งบประมาณของส่วนราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

     ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ประถมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

1 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่มีความทุ่มเท  
ในการปฏิบัติงานจังหวัดชัยนาท 

มีบุคลากร 
ที่มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานและปลูกฝัง
การมีจิตส านึกต่อหน้าที่ 

ครั้ง 1 สร้างทัศนคติ รวมถึง 
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
 

- 15,120 15,120 ด าเนินโครงการ
ในไตรมาส 4 

ส านักงาน
จังหวัด
ชัยนาท 

2 การให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่บุคลากร 
ของส านักงานจังหวัดชัยนาท 

บุคลากรมีความรู้ 
ในการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ครั้ง 1 บุคลากรสามารถป้องกัน 
การเกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
จังหวัด
ชัยนาท 

3 จัดท าประกาศเจตจ านง 
การบริหารงานด้วยความสุจริต 
ของผู้ว่าราชการจังหวัดชัยนาท  
 

บุคลากรมีความรู้ 
ในการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ครั้ง 1 บุคลากรของจังหวัด ใช้เป็นแนว
ทางการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
 

- - - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
จังหวัด
ชัยนาท 

4 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่มีความทุ่มเท 
ในการปฏิบัติงาน ภายในสังกัด 
ที่ท าการปกครองจังหวัดชัยนาท 

มีบุคลากรที่มีศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงานและ
ปลูกฝังการมีจิตส านึก 
ต่อหน้าที่ 
 

ครั้ง 1 สร้างทัศนคติ รวมถึง 
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
 

- - - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัด
ชัยนาท 

 



 
-4- 

 
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ประถมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

5 การให้ความรู้เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
แก่บุคลากรของที่ท าการปกครอง 
จังหวัดชัยนาท 

บุคลากรมีความรู้ 
ในการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ครั้ง 1 บุคลากรสามารถ 
ป้องกันการเกิดปัญหาผลประโยชน์
ทับซ้อน อย่างมีประสิทธิภาพ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัด
ชัยนาท 

6 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
เพื่อสร้างการรับรู้เกี่ยวข้อง 
กับการทุจริต และผลประโยชน์
ทับซ้อน ให้เจ้าหน้าที่ 
ในหน่วยงาน 

บุคลากรในส านักงาน 
มีความเข้าใจเกีย่วกับ
การทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

คน 11 บุคลากรในส านักงานสามารถ 
น าความรูไ้ปใช้ในการท างาน 
ได้อย่างถูกต้อง 

- - - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
พลังงาน
จังหวัด
ชัยนาท 

7 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์ 
จริยธรรม ส่งเสริมและบังคับ 
ใช้แนวปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

บุคลากรในส านักงาน 
มีความเข้าใจใน 
ประมวลจริยธรรม 
ของข้าราชการพลเรือน 

คน 11 บุคลากรในส านักงาน 
สามารถน าความรู้ไปใช้ 
ในการท างานได้อย่างถูกต้อง 

- - - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
พลังงาน
จังหวัด
ชัยนาท 

8 ประชุมบุคลากรในหนว่ยงาน 
ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย  
และวินัยข้าราชการ ประมวล
จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ 

จ านวนครั้ง 
ในการให้ความรู ้

ครั้ง  4 บุคลากรในส านักงาน 
สามารถน าความรู้ไปใช้ 
ในการท างานได้อย่างถูกต้อง 

- - - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
สวัสดิการ
และคุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ประถมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

9 ติดประกาศเจตนารมณ์ 
การบริหารงานด้วยความสุจริต 
เรื่องนโยบายคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

ติดประกาศเจตนารมย์
การบริหารงาน 
ด้วยความสุจรติ 
เรื่องนโยบายคณุธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานและภายนอก
ส านักงาน 

จุด 2 บุคลากรในหน่วยงาน 
ปฏิบัติงานด้วยความสจุริต 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
สวัสดิการ
และ
คุ้มครอง
แรงงาน 

10 ด าเนินกิจกรรมแสดงเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
เพื่อเป็นการแสดงสัญลักษณ์ 
และจุดยืนในการบริหารงาน 
อย่างซื่อสัตย์ โปร่งใส  
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

จ านวนครั้งในการแสดง
เจตจ านงต่อตา้นการ
ทุจริตคอรร์ัปชัน 

ครั้ง 1 บุคลากรในหน่วยงาน 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย์ 
โปร่งใส และเป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
สวัสดิการ
และ
คุ้มครอง
แรงงาน 

11 การให้ความรู้เกี่ยวกับการจุด
กระแสสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

จ านวนบุคลากร 
ที่เข้ารับการอบรม 

คน 20 บุคลาที่ได้รับการอบรมสามารถ 
น าความรู้ที่ได้มาปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด
ชัยนาท 

12 การให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบาย
การก ากับดูแลองค์กรที่ดี 
 และมาตรการจัดการผลกระทบ
ทางลบของส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดชัยนาท 

จ านวนบุคลากร 
ที่เข้ารับการอบรม 

คน 20 บุคลากรทีไ่ด้รบัการอบรม 
สามารถน าความรู้ที่ได ้
มาปรับใช้ในการปฏิบตัิงาน 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ประถมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

13 การส่งเสริมสร้างความรู้ 
ด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
ให้แก่ เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 

จ านวนบุคลากร 
ที่เข้ารับการอบรม 

คน 20 บุคลาที่ได้รับการอบรมสามารถ 
น าความรู้ที่ได้มาปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด
ชัยนาท 

14 การให้ความรู้ในการจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต 

จ านวนบุคลากรที่เข้ารับ
การอบรม 

คน 20 บุคลาที่ได้รับการอบรมสามารถ 
น าความรู้ทีได้มาปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด
ชัยนาท 

15 ผลิตและเผยแพร่คลิบวีดีโอ 
การต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายรับรู้ข้อมลู
ข่าวสารและการ
ด าเนินงานด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

คลิป 1 ร้อยละของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายรับรู้ข้อมลูข่าวสาร
และการด าเนินงานดา้นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 

- 10,000 - 10,000 ส านักงาน
ประชา 
สัมพันธ์
จังหวัด
ชัยนาท 

16 ผลิตและเผยแพร่ดิจิทัลโพสต์
พร้อมค าบรรยาย  

ร้อยละของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายรับรู้ข้อมลู
ข่าวสารและการ
ด าเนินงานด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ครั้ง 3 ร้อยละของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายรับรู้ข้อมลูข่าวสาร
และการด าเนินงานดา้นการ
ต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
ประชา 
สัมพันธ์
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 1 ปรบฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ประถมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

17 โครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 จ านวนผู้ที่เข้าร่วม
โครงการ 

คน 150 ประชาชนน าศีล 5 มาประพฤติ
ปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 

- 150,000 150,000 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

ส านักงานพระ
พุทธ 
ศาสนาจังหวัด
ชัยนาท 

18 โครงการครอบครัวอบอุ่น 
ด้วยพระธรรมเฉลิมพระเกียรติฯ 

จ านวนผู้ที่เข้าร่วม
โครงการ 

คน 300 ผู้ผ่านการอบรมเกิดการพัฒนา 
ทางจิต มีสติ และอารมณ ์
ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

- 300,000 300,000 จัดโครงการ 
ไตรมาส 4 

ส านักงาน 
พระพุทธ 
ศาสนา
จังหวัด
ชัยนาท 

19 โครงการหนึ่งใจให้ธรรมะ จ านวนผู้ที่เข้าร่วม
โครงการ 

คน 100 ขัดเกลาให้เด็กเยาวชน 
และประชาชนคนไทย 
มีจิตใจท่ีดีงาน มสีติ และสมาธ ิ
ในการด าเนินชีวิต 

- 195,000 195,000 จัดโครงการ 
ไตรมาส 4 

ส านักงานพระ
พุทธ 
ศาสนาจังหวัด
ชัยนาท 

20 เทศกาลส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
สัปดาห์วันมาฆบูชา 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

คน 1,000 ประชาชนน าศีล 5 มาประพฤติ
ปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 

 210,000 210,000 210,000 ส านักงานพระ
พุทธ 
ศาสนาจังหวัด
ชัยนาท 

21 เทศกาลส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
สัปดาห์วันวิสาขบูชา 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

คน 1,000 ประชาชนน าศีล 5 มาประพฤติ
ปฏิบัต ิในการด าเนินชีวิต 

 210,000 210,000 จัดโครงการ 
ไตรมาส 3 

ส านักงานพระ
พุทธ 
ศาสนาจังหวัด
ชัยนาท 

22 เทศกาลส่งเสริม 
พระพุทธศาสนา 
สัปดาห์วันอาสาฬหบูชา 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

คน 1,000 ประชาชนน าศีล 5 
มาประพฤติปฏิบัต ิ
ในการด าเนินชีวิต 

 210,000 210,000 จัดโครงการ 
ไตรมาส 4 

ส านักงานพระ
พุทธ 
ศาสนาจังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ประถมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

     
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

 23 ประกาศเจตจ านงการบริหารงาน
ด้วยความสุจริต เรื่องนโยบาย
คุณธรรม และความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ของ
ส านักงานพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย์ 
จังหวัดชัยนาท 

จ านวนครั้งในการ
ประกาศเจตจ านง 
การบริหารงาน 
ด้วยความสุจรติ เรื่อง
นโยบายคณุธรรมและ
ความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้

ครั้ง 5 บุคลากรของส านักงานฯ 
มีจิตส านึกท่ีดี ท างาน 
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ  
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์
จังหวัด
ชัยนาท 

24 โครงการรณรงค ์
ประชาสัมพันธ์ ความรู้  
วินัย ประมวลจริยธรรม 
และจรรยายาบรรณวิชาชีพ 

จ านวนครั้งในการ
รณรงค์และ
ประชาสมัพันธ์ 
ความรู้ วินัย ประมวล
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ครั้ง 1 บุคลากรของส านักงาน 
มีจิตส านึกท่ีดี ท างาน 
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ  
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์
จังหวัด
ชัยนาท 

25 กิจกรรมเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ในการประชุมภายใน 
หน่วยงาน 

จ านวนครั้งในการ
เผยแพร่ประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน ในการประชุม
ภายในหน่วยงาน 

ครั้ง 
 

1 บุคลากรในหน่วยงาน 
มีความรู้ ความเข้าใจ 
และตระหนักถึงความซื่อสัตย์ 
สุจรติ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์
จังหวัด
ชัยนาท 

26 ติดประกาศเจตจ านงสุจริต 
ในการบริหารงาน 

จ านวนสถานท่ี 
ในการแจ้งประกาศ
เจตนารมณ ์

จุด 1 บุคลากรยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ 
มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
จัดหางาน
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ประถมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

     
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

27 ประกาศเจตจ านงการบริหารงาน
ด้วยความสุจริต เรื่องนโยบาย
คุณธรรม และความโปร่งใส  

จ านวนครั้งในการ
ประกาศเจตจ านง 

ครั้ง 1 บุคลากรของส านักงาน 
ได้รับทราบเจตจ านง 
การบริหารงานด้วยความสุจริต  
เรื่อง นโยบายคณุธรรม 
ความโปร่งใสฯ มีจิตส านึกท่ีดี 
ท างานด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ 
โปร่งใสตรวจสอบได ้

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
เกษตรและ 
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยนาท 

28 การรณรงค์เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายและวินัย
ข้าราชการ ประมวลจริยธรรม 
และจรรยาบรรณข้าราชการ 

จ านวนครั้งในการ
เผยแพร่ให้ความรู ้

ครั้ง 6 บุคลากรของส านักงาน 
ได้ทราบข้อมลูความรู้เกี่ยวกับ
กฏหมาย และวินัยข้าราชการ 
ประมวลจริยธรรม และ
จรรยาบรรณข้าราชการ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
เกษตรและ 
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยนาท 

29 จัดท าสื่อรณรงค์ส่งเสริม 
ต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละของบุคลากร 
ในหน่วยงานท่ีได้รับสื่อ 

ครั้ง 
 

1 บุคลากรในส านักงาน 
ได้รับทราบเรื่องการรณรงค์
ส่งเสริมต่อตา้นการทุจริต 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
เกษตรและ 
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ประถมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

     
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

30 กิจกรรมรณรงค์ปลูกจิตส านึก
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ สวมเสื้อขาวทุกวันพุธ 
ของสัปดาห์ 

ทุกสัปดาห์ต่อปี ครั้ง 48 บุคลากรทั้งหมดของส านักงาน
ร่วมกันสวมเสื้อสีขาวทุกวันพุธ 
ของสัปดาห ์

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
บังคับคดี
จังหวัด
ชัยนาท 

31 กิจกรรมให้บุคลากรทั้งหมด 
ของส านักงานเข้ารับการทดสอบ
ความรู้ ความเข้าใจ 
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ร้อยละ 60 

ครั้ง 2 บุคลากรทั้งหมดของส านักงาน
ผ่านเกณฑ์การทดสอบและมี
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง 
ของผลประโยชน์ทับซ้อนมากขึ้น 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
บังคับคดี
จังหวัด
ชัยนาท 

32 กิจกรรมให้บุคลากรทั้งหมด 
ของส านักงานเข้ารับการทดสอบ
ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และข้อบังคับ 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
กรมบังคับคดี ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  
ครั้งที่ 1 

ผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ร้อยละ 60 

ครั้ง 
 

2 บุคลากรในส านักงานผ่านเกณฑ์
การทดสอบและมคีวามรูค้วาม
เข้าใจในเนื้อหาของประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
และข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการกรมบังคับคดี  
ประจ าปีบประมาณ พ.ศ. 2562 
เพิ่มมากข้ึน และตระหนักถึง
หน้าท่ีความรับผิดชอบต่อ
ประชาชน ยึดมั่นในจรยิธรรม 
และยืนหยัดกระท าในสิ่งท่ีถูกต้อง 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
บังคับคดี
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ประถมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

     
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

33 กิจกรรมให้บุคลากรทั้งหมด 
ของส านักงานลงนาม 
รับทราบประกาศเจตนารมณ์ 
กรมบังคับคดีเรื่องไม่รับ 
ของก านันทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที ่

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
ลงนามรับทราบทุกคน 

ครั้ง 1 บุคลากรทั้งหมดของส านักงาน
แสดงเจตนารมณ์ที่เข้มแข็ง 
ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
ทุกรูปแบบและเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม และความ
ซื่อสัตยส์ุจรติในการด าเนินงาน
ของบุคลากรในหน่วยงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล  
บุคลากรในหน่วยงานทุกคน 
ต้องไม่รับของขวัญทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
บังคับคดี
จังหวัด
ชัยนาท 

34 กิจกรรมเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ในการประชุมภายใน 
หน่วยงาน 

จ านวนครั้งในการ
เผยแพร่ประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน ในการประชุม
ภายในหน่วยงาน 

ครั้ง 1 บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้
ความเข้าใจและตระหนักถึง 
ความซื่อสัตย์สุจริต 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัด
ชัยนาท 

35 เผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนผ่านเว็บไซต์
จังหวัดชัยนาท 

จ านวนครั้งในการ 
จัดท าสื่อเผยแพร ่

ครั้ง 1 บุคลากรภาครัฐมีความรู้ 
ความเข้าใจในประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ประถมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

     
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

36 โครงการเสริมสร้างจริยธรรม
ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน 
ประจ าปี พ.ศ. 2564 

จ านวนบุคลากร 
ที่เข้ารับการอบรม 

คน 60 บุคลากรทุกคน 
มีคุณลักษณะ 5 ประการ  
ทักษะ กระบวนการคดิ 
มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจรติ อยู่อย่าง
พอเพียง   และมีจิตสาธารณะ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัด
ชัยนาท 

37 กิจกรรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมในรูปของการ 
เข้าวัดฟังธรรม 
 

จ านวนครั้ง 
ในการจัดกิจกรรม 

ครั้ง 1 บุคลากรน าหลักธรรม 
มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน 
ปศุสัตว์
จังหวัด
ชัยนาท 

38 กิจกรรมประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
ให้เจ้าหน้าที่ส านักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
จังหวัดชัยนาท รักษาศีล 5 

บุคลากรของหน่วยงาน 
มีส่วนร่วมในโครงการ
รักษาศีล 5 

คน 22 บุคลากรในส านักงานถือปฏิบัติ 
ในการรักษาศีล 5 และเผยแพร่
หลักปฏิบัติไปยังบุคลากรใกล้ชิด 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน 
ป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย
จังหวัด
ชัยนาท 

39 โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาล 
และป้องกันปราบปราม 
การทุจริตกรมที่ดิน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

จ านวนบุคลากร 
ที่เข้ารับการฝึกอบรม 

คน 3 บุคลากรที่ได้รับการอบรม 
สามารถน าความรู้ที่ได้ 
มาปรับใช้ในการท างาน 
ได้อย่างถูกต้อง 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
ที่ดินจังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ประถมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

     
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

40 โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาล 
และป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตกรมที่ดิน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

จ านวนบุคลากร 
ที่เข้ารับการอบรม 

คน 20 บุคลากรทีไ่ด้รบัการอบรม 
สามารถน าความรู้ที่ไดม้าปรับใช้
ในการท างานและชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  
มีภูมิคุม้กัน มีจิตส านึกท่ีด ี
ไม่ทนต่อการทุจริต 

 12,000 12,000 12,000 ส านักงาน
ที่ดิน
จังหวัด
ชัยนาท 

41 กิจกรรมอบรมธรรมะ 5 นาที 
ก่อนการประชุม 

จ านวนบุคลากร 
ที่เข้ารับการอบรม 

คน 54 บุคลากรทีไ่ด้รบัการอบรม 
สามารถน าความรู้ที่ไดม้าปรับใช้
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม มภีูมิคุม้กัน  
มีจิตส านึกท่ีดีไม่ทนต่อการทุจริต 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
ที่ดิน
จังหวัด
ชัยนาท 

42 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 

จ านวนบุคลากร      
ที่ได้รับการถ่ายทอด
ความรู ้

คน 54 จ านวนบุคลากรที่ไดร้ับการ
ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ 
ถึงการด าเนินชีวิต 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐาน 
ที่ท าให้เข้าใจถึงความพอดี
พอประมาณ ท าให้มีจิตส านึก 
ไม่ทนต่อการทุจริต 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
ที่ดิน
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ประถมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

     
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

43 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และพฤติกรรม 
ที่ดีในการปฏิบัติงาน 

จ านวนข้าราชการ 
ในสังกัดที่ลงนาม 
ค ารับรองฯ ร่วมกัน 

คน 25 บุคลากรในสังกัดประพฤต ิ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติ โปร่งใส  เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ รักษา ระเบยีบวินัย
ข้าราชการและมีจติส านึกท่ีด ี

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
ที่ดิน
จังหวัด
ชัยนาท 

44 โครงการคิดดี ท าดี ไม่ทุจริต จ านวนบุคลากร  
ในสังกัด 

คน 20 บุคลากรปฏิบัติงาน ด้วยความ
โปร่งใส  มีคณุธรรม มีความ
รับผิดชอบ รักษาผลประโยชน์ 
ทับซ้อนของส่วนรวม 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
ที่ดิน
จังหวัด
ชัยนาท 

45 โครงการปลูกจิตส านึกการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 

จ านวนบุคลากรในสังกัด คน 16 บุคลากรในสังกัดปฏิบตัิงาน ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มคีวามโปร่งใส 
ใส่ใจบริการ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
ที่ดิน
จังหวัด
ชัยนาท 

46 ประชุมบุคลากรให้ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย และวินับ
ข้าราชการ ประมวล
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ข้าราชการ 

จ านวนครั้งในการ
ประชุมประจ าเดือน
ของหน่วยงาน 

ครั้ง 4 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ 
กฎหมาย และวินัยช้าราชการ 
ประมวลจริยธรรม และ
จรรยาบรรณ 

- - - - ส านักงาน
ประกันสัง
คมจังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ประถมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

     
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

47 เผยแพร่ประกาศเจตจ านง 
ในการบริหารหน่วยงาน 
ของผู้บริหารสูงสุด 
ในส านักงานประกันสังคม 

ติดประกาศเผยแพร่
จ านวน 1 จุด 

จุด 1 บุคลากร 
ในหน่วยงานยึดถือและปฏิบัต ิ
ตามประกาศ 

- - - -  ส านักงาน
ประกัน 
สังคม
จังหวัด
ชัยนาท 

48 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนา  
ในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

จ านวนครั้งในการจัดส่ง
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 

ครั้ง 6 บุคลากรของหน่วยงาน 
มีคุณธรรมและจริยธรรม 

- - - -  ส านักงาน
ประกัน 
สังคม
จังหวัด
ชัยนาท 

49 ประชุมส านักงานประกันสังคม
จังหวัดชัยนาท ให้ความรู้ 
เกี่ยวกับการด าเนินชีวิต  
และการพัฒนาตนเอง 
ตามหลักศาสนาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง รวมทั้ง 
หลักคุณธรรม 

จ านวนครั้ง 
ในการปลูกจิตส านึก
หลักคุณธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต 

ครั้ง 12 บุคลากรของหน่วยงาน  
มีความรู้ ความเข้าใจ 
หลักคุณธรรม จริยธรรม  
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปใช้ในการด าเนินชีวิตและการ
ท างานได ้

- - - -  ส านักงาน
ประกัน 
สังคม
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านการทุจริต  
  

     
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

50 ส่งเสริมให้บุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
ในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา
หรือวันพิธีส าคัญต่าง ๆ  

บุคลากรของที่ท าการ
ปกครองจังหวัดชัยนาท 
มีจิตส านึกด้านการ
ป้องกัน 

ครั้ง 4 สร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน 
การทุจริตและไม่พบการร้องเรียน/
ร้องทุกข์จากเหตุทุจริตภายใน
องค์กร 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัด
ชัยนาท 

51 การปลูกจิตส านึกบุคลากร 
ในหน่วยงานให้ปฏิบัติงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์ในวิชาชีพ 
และยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
ของข้าราชการ 

แจ้งเวยีนและก ากับ 
ในที่ประชุมประจ าเดือน
ของหน่วยงาน 

ครั้ง 2 บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความระมัดระวัง 
ให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ 
ของทางราชการ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน 
โยธาธิการ
และผัง
เมือง
จังหวัด
ชัยนาท 

52 สวดมนต์ทุกวันจันทร์  
การแสดงเจตจ านงต่อต้าน 
การทุจริต การปิดประกาศ
คุณธรรม จริยธรรม เป็นต้น 

จ านวนของการจัด
กิจกรรมในการต้านการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
และปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม  
และวินัยให้แก่เจ้าหน้าที่
ในสังกัด 

จ านวน
กิจกรรม 

1 เรือนจ าจัดกิจกรรม 
ในด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ 
และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย ให้แก่ 
เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้ตาม 
เป้าหมาย 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

เรือนจ า
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านการทุจริต 
 

      ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

53 ให้ความรู้แก่ข้าราชการ 
ในสังกัด เรื่อง การป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

จ านวนครั้งท่ีให้ความรู้
แก่ข้าราชการในสังกัด 
เรื่อง การป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

คน 15 บุคลากรในสังกัด 
มีความรู้ในการป้องกัน  
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
ประมง
จังหวัด
ชัยนาท 

54 ให้ความรู้ ความเข้าใจ 
การปฏิบัติงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

จ านวนผู้เข้ารับ 
ความรู้ ความเข้าใจ  
การปฏิบัติงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

คน 15 บุคลากรในสังกัดมีความรู้ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
ประมง
จังหวัด
ชัยนาท 

55 โครงการอบรมสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพบุคลากร 
และเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 

พัฒนาศักยภาพ 
และเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 
ให้แก่บุคลากร 

คน 28 บุคลากรมีศักยภาพ 
และมีประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

- 36,000 36,000 - สักงาน
ส่งเสริม
การ
ปกครอง
ท้องถิ่น
จังหวัด
ชัยนาท 

56 แบบแสดงการรับรู้ค าประกาศ 
เจตจ านงสุจริตและนโยบาย      
ไม่รับของขวัญและของก านัล   
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่

จ านวนบุคลากร
ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัด ทุกกลุ่ม  
ทุกฝ่าย 

คน 32 บุคลากรส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัด ทุกกลุ่ม/ฝ่าย ร่วมลงนาม
ในแบบแสดงการรับรูไ้ปยัง 
ศูนย์ปฎิบัติการต่อตา้นการทุจริต
ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 

- - - ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านการทุจริต 
  

     
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

57 โครงการเสริมสร้างวินัย 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ส านักงาน 
พัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์จังหวัดชัยนาท 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรของส านักงาน
พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัด
ชัยนาท มีวินัยด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม  
และกระบวนการคดิ 
ค่านิยมเชิงสร้างสรรค์
เกี่ยวกับการป้องกัน 
และปราบปราม 
การทุจริต 

ร้อย
ละ 

100 เกิดความร่วมมือ 
ของบุคลากรของส านักงาน 
พัฒนาสังคมจนเป็นแบบอยา่ง 
ให้ภาคีเครือข่ายในการ 
สร้างค่านิยมที่ปราศจากทุจริต 
คอร์รัปชัน 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
พัฒนา
สังคมและ
ความ
มั่นคงของ
มนุษย์
จังหวัด
ชัยนาท 

58 กิจกรรมจัดประชุมเพื่อ 
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติงาน 
เพื่อป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต แก่บุคลากร 
ของส านักงานแรงงาน 
จังหวัดชัยนาท 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรในส านักงาน
แรงงานจังหวัดชัยนาท
ปฏิบัติงานตามกฎ 
ระเบียบ อย่างถูกต้อง 
ไม่มีการทุจรติ 

ครั้ง 4 บุคลากรของส านักงานแรงงาน
จังหวัดชัยนาทปฏิบัติงานถูกต้อง 
ตามกฎระเบยีบ  
ไม่มีการทุจรติ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
แรงงาน
จังหวัด
ชัยนาท 

59 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากร
ต้นแบบคุณธรรมผู้ปฏิบัติงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์ 

จ านวนบุคลากรของ
หน่วยงานท่ีได้รับการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
อย่างน้อยหน่วยงาน 
ละคน 

ครั้ง 1 บุคลากรของหน่วยงาน 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
และสร้างขวัญก าลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน 
ปศุสัตว ์
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านการทุจริต  
 

     
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

60 โครงการพัฒนาสมรรถนะ 
และองค์ความรู้ เชิงสร้างสรรค์
ด้านการป้องกันการทุจริต 
ให้แก่บุคลากร 

จ านวนครั้งในการ 
จัดอบรมเพื่อพัฒนา
สมรรถนะและองค์ความรู้
ด้านการป้องกัน 
การทุจริต 

ครั้ง 1 บุคลากรในสังกัดมีความรู้ 
ด้านการป้องกันการทุจริต 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน 
ปศุสัตว์ 
จังหวัด
ชัยนาท 

61 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริต 
-กิจกรรมการสร้างและพัฒนา
เครือข่ายพร้อมระบบบริหารที่
ส่งเสริมสนับสนุน 

จ านวนข้าราชการ
บุคลากรส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดชัยนาท
และเครือข่ายภาค
ประชาชน 

คน 5 ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมโดยมี
ข้าราชการส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดชัยนาทและผู้แทนเครือข่าย
ภาคประชาชนเข้าร่วม ณ ห้อง
ประชุมส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ชัยนาท 

- 4,700 4,700 4,700 ส านักงาน 
วัฒนธรรม 
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านการทุจริต  
  

     
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

61 การน าหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ให้เกิดผล 
ในทางปฏิบัติ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน มีความรู้ 
ความเข้าใจ 
และน าไปปฏิบัติ 
ในชีวิตประจ าวัน 

คน 10 ปลูกจิตส านึกยึดมั่นหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัด
ชัยนาท 

62 โครงการเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับการด าเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ของเจ้าหน้าที่ส านักงาน 
พัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์จังหวัดชัยนาท 

ร้อยละ 100  
ของบุคลากรของส านักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัดชยันาท 
สามารถน าหลกัการเกีย่วกับ
การด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้เป็นแนวทาง
ในการท างาน 

ร้อยละ 100 เกิดการกล่อมเกลาในระบบ
ความคิดที่พอเพียงน าไปสู ่
การปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและยั่งยืน 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์
จังหวัด
ชัยนาท 

63 กิจกรรม 5 ส เราท าความดี 
ด้วยหัวใจ 

จ านวนครั้งในการ 
เข้าร่วม 

ครั้ง 12 บุคลากรในส านักงานเกษตร
จังหวัดชัยนาท มีจิตส านึกท่ีดี  
นึกถึงประโยชน์ส่วนรวม   
และรูร้ักสามัคค ี

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
เกษตร
จังหวัด
ชัยนาท 

64 ส่งเสริมให้บุคลากร 
เข้าร่วมวันส าคัญทางศาสนา 

จ านวนครั้งในการเข้าร่วม ครั้ง 12 บุคลากรในส านักงานเกษตร
จังหวัดชัยนาทน าหลักธรรม 
ที่ได้มาใช้ในการปฏิบตัิงาน 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
เกษตร
จังหวัด
ชัยนาท 

 
 



-21- 
 

     ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านการทุจริต  
 

     
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

65 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ให้แก่ข้าราชการ 
และบุคลากรในหน่วยงาน 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

คน 19 ข้าราชการและบุคลากรใน
หน่วยงานสามรถน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ประโยชน ์
ต่อตนเองและส่วนรวม 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
การ
ท่องเที่ยว
และกีฬา
จังหวัด
ชัยนาท 

66 ประชุมส านักงานสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงานจังหวัด
ชัยนาท ให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การส่งเสริมการด าเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมทั้ง หลักคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล 

จ านวนครั้งในการ
ยกระดับจิตส านึก 
ยึดมั่นหลักคุณธรรม 
และต่อต้านการทุจริต 

ครั้ง 2 บุคลากรในส านักงาน 
มีจิตส านึกยึดมั่นหลักคณุธรรม 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
สวัสดิการ
และคุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด
ชัยนาท 

67 การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

ให้บุคลากรเข้าใจ 
ถึงหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

คน 50 จ านวนบุคลากร 
ในส านักงานทราบหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
ขนส่งจังหวัด
ชัยนาท 

68 การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 
มีความรู้ความเข้าใจ 
และน าไปปฎิบัติ 
ในชีวิตประจ าวัน 

คน 10 ปลุกจิตส านึกยึดมั่นหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านการทุจริต   
 

     
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

69 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ให้แก่บุคลากรส านกังาน
คลังจังหวัดชัยนาท ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่ไม่มีการทุจริต 

คน 20 บุคลากรส านักงานคลัง 
จังหวัดชัยนาท มีความรู ้
และมีแนวทางในการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
คลังจังหวัด
ชัยนาท 

70 ส่งเสริมการด าเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เช่น การส่งเสริม 
วิถีไทย นิยมไทย ใช้ของไทย 
วัฒนธรรมไทย และภูมิปัญญา
ไทย จัดกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่อง 
กับโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริจัดกิจกรรม 
ให้ความรู้เกี่ยวกับการด ารงชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

จ านวนของการ 
จัดกิจกรรมในด้านการ
ส่งเสริมการด าเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กิจกรรม 1 เรือนจ าจังหวัดชัยนาทจดักิจกรรม
ในด้านการส่งเสรมิการด าเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
ได้ตามเป้าหมาย 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

เรือนจ า
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านการทุจริต  
 

     
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

71 การเผยแพร่ประกาศจัดซื้อ 
จัดจ้างเว็บไซต์หน่วยงาน 

จ านวนครั้ง 
ในการเผยแพร ่

ร้อยละ  100 ประชาชนไดร้ับทราบข้อมลู
ข่าวสาร 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัด
ชัยนาท 

72 ให้ความรู้เกี่ยวกับค่านิยม 
ความซื่อสัตย์ ให้แก่อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ในโครงการฝึกอบรม
จัดตั้งและทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันฝ่ายพลเรือนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในจังหวัดชัยนาท 

จ านวนของ อปพร. 
ที่เข้าร่วมโครงการ 
ในพื้นที่จังหวัดชัยนาท 
ได้รับการปลูกฝัง 
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

คน 120 อปพร. ในพ้ืนท่ีจังหวัดชัยนาท 
ได้รับการปลูกฝังการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
กับคนในชุมชน 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
ป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  
 

     
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

73 กิจกรรมจัดประชุม 
สร้างการรับรู้และเสริมสร้าง 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการทุจริต
และพฤติมิชอบ แก่แกนน า
อาสาสมัครแรงงานระดับต าบล 
เพื่อเป็นการสร้างเครือข่าย 
ในการเฝ้าระวังและป้องกัน 
การทุจริตในพื้นที่/ชุมชน 

ร้อยละ 80  
ของแกนน าอาสาสมัคร
แรงงานระดับต าบล 
เป็นเครือข่ายในการ 
เฝ้าระวังและป้องกัน 
การทุจริตในพื้นที่/
ชุมชน 

ครั้ง 4 มีเครือข่ายในการเฝ้าระวังและ
ป้องกันการทุจริตในพ้ืนท่ี/ชุมชน 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
แรงงาน
จังหวัด
ชัยนาท 

74 การเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ 
การต่อต้านการทุจริต       
ผ่านทางเว็บไซต์ส านักงาน
แรงงานจังหวัดชัยนาท  
และโซเชียลมีเดีย เฟสบุค ไลน์ 

จ านวนครั้งในการ
เผยแพร่ข้อมลูเกีย่วกับ
การต่อต้านการทุจรติ 

ครั้ง 8 สังคมมีค่านยิมและวัฒนธรรม 
ในการต่อต้านดารทุจรติ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
แรงงาน
จังหวดั
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากลไกการก าหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน  
 

     
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

1 โครงการประเมิน 
ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ 
ของผู้รับบริการ รวมถึง 
การประเมินความพึงใจ 
ต่อผลการด าเนินงาน 
ของที่ท าการปกครอง 
จังหวัดชัยนาท 

การปฏิบัตริาชการ 
มีความโปร่งใส 

ร้อยละ
ของ
ผู้รับ 

บริการ 

80 การปฏิบัติราชการ 
ของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ
โปร่งใส 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัด
ชัยนาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-26- 
 

     ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างหลักการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 

     
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

2 มีการให้ความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงาน 

จ านวนครั้ง 
ที่มีการน าความรู้ 
เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานมาแจ้ง 
ให้บุคลากรทราบ 

ครั้ง 5 บุคลากรสามารถปฏิบัติงาน 
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และ 
มีความซื่อสัตย์สุจริตมากยิ่งขึ้น 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
                กลยุทธ์ที่ 3  สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต  

 

     
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

3 ประชาสัมพันธ์ต่อต้าน 
การทุจริต เพื่อสร้างจิตส านึก 
ให้แก่ เจ้าหน้าที่ เช่น ติดป้าย 
ประชาสัมพันธ์เพื่อต่อต้าน 
การ ทุจริต ติดป้าย 
พระบรมราโชวาท 
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 

จ านวนของการจัด 
กิจกรรมในดา้นการ 
ประชาสมัพันธ์ต่อต้าน 
การทุจริต ให้แก่
เจ้าหน้าท่ี ในสังกัด 
และบุคลากรภายนอก 

กิจกร
รม 

2 เรือนจ าจัดกจิกรรม  
ในด้านการ ประชาสัมพันธ์ 
ต่อต้านการทุจริต ให้แก่เจ้าหน้าที ่ 
ในสังกัดและ บุคคลภายนอก 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

เรือนจ า
จังหวัด
ชัยนาท 

4 เสริมสร้างกระบวนการ  
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
มีการเปิดโอกาส 
ให้บุคคลภายนอก หรือ 
ภาคสังคมเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการปฏิบัติราชการ  
ของเรือนจ า 

มีการเชิญ
บุคคลภายนอก เข้าร่วม
เป็นผู้สังเกตการณ ์
จ านวน 5 ครั้ง 

ครั้ง 
 

5 
 

มีการเชิญบุคคลภายนอก 
เข้าร่วมเป็นผู้สังเกตการณ ์ 
จ านวน 5 ครั้ง 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

เรือนจ า
จังหวัด
ชัยนาท 

5 การเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 
พิจารณาการพักการลงโทษ 

ร้อยละของการเชิญ 
เจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงาน 
ภายนอกเข้าร่วมเป็น 
คณะกรรมการพิจารณา 
การพักการลงโทษ ด้วย
ทุกครั้ง 

ร้อย
ละ 
 

100 
 

มีการเชิญหน่วยงาน ภายนอก 
ร่วมเป็น คณะกรรมการ พิจารณา
พักการ ลงโทษทุกครั้ง 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

เรือนจ า
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
               กลยุทธ์ที่ 3  สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต  

 

     
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

6 การเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 
ตรวจประเมินมาตรฐาน  
5 ด้าน 

โรงพยาบาลชยันาท
นเรนทร และจาก
ส านักงานสาธารณสุข 
จังหวัดชัยนาท 
ร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจประเมินมาตรฐาน  
สิ่งจ าเป็น ข้ันพ้ืนฐาน  
5 ด้าน ปีละ 2 ครั้ง 

ครั้ง 2 เจ้าหน้าท่ีจากโรงพยาบาล 
ชัยนาทนเรนทรและจาก 
ส านักงานสาธารณสุข จังหวัด
ชัยนาทเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 
ตรวจประเมินมาตรฐาน  
สิ่งจ าเป็นขั้นพ้ืนฐาน 5 ด้าน 
ปีละ 2 ครั้ง 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

เรือนจ า
จังหวัด
ชัยนาท 

7 ส่งเสริมความเข้มแข็ง 
ของเครือข่ายมีการสร้าง 
เครือข่าย ในองค์กร ดังนี้ 
การแต่งตั้งคณะกรรมการ 
การประเมินความโปร่งใส 
ของ เรือนจ า 
 
 
-การแต่งตั้งคณะกรรมการ 
กลั่นกรองทางวินยั 

 
 
 
-มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ ประเมิน
ความโปร่งใสของ
เรือนจ า 
 
-มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
กลั่นกรองทางวินัย 

 
 
 

ค าสั่ง 
 
 
 
 

ค าสั่ง 

 
 
 

1 
 
 
 
 

1 

 
 
 
-มีการแต่งตั้งหัวหน้าฝ่ายเรือน
จ าเป็นคณะกรรม การประเมิน
ความโปร่งใส  
 
 
-มีการแต่งตั้งหัวหน้าฝ่าย  
ของเรือนจ าเป็น คณะกรรมการ
กลั่นกรอง ทางวินัย 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

เรือนจ า
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
               กลยุทธ์ที่ 3  สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต  

 

     
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

8 ประชาสัมพันธ์การต่อต้าน  
การทุจริต 

จ านวนครั้ง 
ในการประชาสมัพันธ์ 

ครั้ง 6 บุคลากร ในส านักงาน  
ได้ทราบถึงการต่อต้านการทุจรติ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
เกษตรและ 
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยนาท 

9 เสริมสร้างกระบวนการ  
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
มีการเปิดโอกาส 
ให้บุคคลภายนอกหรือ 
ภาคสังคม เข้ามามีส่วนร่วม  
ในการปฏิบัติราชการของ 
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์ 
จังหวัดชัยนาท 

จ านวนครั้ง 
ในการจัดกิจกรรม 

ครั้ง 6 บุคลากรในส านักงาน  
ได้มสี่วนร่วม ของทุกภาคส่วน  
มีการเปดิโอกาสให้บุคคลภายนอก  
หรือภาคสังคม เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการปฏิบัตริาชการ 
ของส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัด ชัยนาท 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
เกษตรและ 
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยนาท 

10 เสริมสร้างกระบวนการ 
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน     
ให้มีการเปิดโอกาส 
ให้บุคคล ภายนอก/ 
ภาคประชาสังคม เข้ามา 
มีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ
ของที่ท าการปกครองจังหวัด
ชัยนาท 

จ านวนครั้ง 
ที่มีการจัดกิจกรรม 
และเปดิโอกาส
บุคคลภายนอก 
/ภาคประชาสังคม 
เข้ามามสี่วนร่วม 

ครั้ง 6 เกิดการปฏิบัติงานท่ีมีความร่วมมอื 
จากหลายภาคส่วนร่วม  
ทั้งมีความโปร่งใสในการ
ด าเนินการกิจกรรม  
และสามารถตรวจสอบได้มากข้ึน 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย. 
     กลยุทธ์ที่ 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
 

     
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบรูณาการ งบหน่วยงาน รวม 

1 
 

กิจกรรมส่งเสริมส านักงาน
พาณิชย์คุณธรรม 

จ านวนครั้งในการจัด/
เข้าร่วมกิจกรรม 

ครั้ง 10 บุคลากรในส านักงาน 
น าหลักธรรมที่ได้สร้างจิตส านึก 
ให้มีความซื่อสตัยส์ุจรติและเพิ่ม
ประสิทธิภาพของกลไกป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
พาณิชย์
จังหวัด
ชัยนาท 

2 กิจกรรมเสริมสร้างการด าเนินงาน
ด้านการป้องกันการทุจริต 
และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม
ผ่าน   MOC Zero Corruption 
ของจังหวัด 

จ านวนครั้งในการ 
เข้าร่วมกิจกรรม 

คน 5 พัฒนาบุคลากร 
ในส านักงานเครือข่าย MOC 
Zero Corruption ให้ม ี
คุณธรรมและจรยิธรรม รักษาวินัย
ข้าราชการ และยึดมั่น ในความ 
ถูกต้องเพื่อขับเคลื่อนไปสู่การ
สร้างธรรมาภบิาล  

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
พาณิชย์
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
     กลยุทธ์ที่ 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
 

     
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

3 
 

ช้ีแจงให้ค าปรึกษา 
แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
สหกรณ์เกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบ 
การจัดซื้อจัดจ้างของสหกรณ์ 
และตามพระราชบัญญัติ 
จัดซื้อจัดจ้าง ปี 2560  
และระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง 

จ านวนสหกรณ ์
และกลุม่เกษตรกร 
วางมาตรการในการ 
สกัดกั้นการทุจริต 
บนฐานธรรมาภิบาล 

แห่ง 3 สามารถตรวจสอบตดิตาม 
ปัญหาการทุจริต 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และด าเนินการจดัซื้อจัดจ้าง 
ให้ตรงตามกระบวนการทางพัสด ุ

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยนาท 

4 ให้ค าปรึกษา ช้ีแนะ แนะน า  
กลุ่มเกษตรกรในจังหวัดชัยนาท 
ในเรื่องการด าเนินงาน 
ตามหลักธรรมมาภิบาล 
ในสหกรณ์ลักระดับอ าเภอ 
ทั้ง 9 หลัก 

จ านวนสหกรณ ์
และกลุม่เกษตรกร 
วางมาตรการ 
ในการสกัดกั้นการทุจริต 
บนฐานธรรมาภิบาล 

ครั้ง 4 สามรถตรวจสอบติดตาม 
ปัญหาการทุจริตได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพและด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างใหต้รงตาม
กระบวนการทางพัสด ุ

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยนาท 

5 การติดตามตรวจสอบ 
การรับเรื่องร้องเรียนและขั้นตอน
การส่งต่อเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณชน ผ่านทางเว็บไซต์
ส านักงานสหกรณ์จังหวัดชัยนาท 

จ านวนช่องทาง 
การรับฟังและการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
สะดวกมากยิ่งขึ้น 
ความส าเร็จในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับ 
เรื่องทีไ่ด้รบัการ
ร้องเรียน 

ครั้ง 12 สามารถตรวจสอบตดิตาม 
และแก้ไขปญัหาการทุจริต 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 97 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
     กลยุทธ์ที่ 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
 

     
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

6 มีการจัดการระบบการรับฟัง 
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
และการแจ้งเบาะแส 

จ านวนช่องทาง 
การรับฟังและการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
สะดวกมากยิ่งขึ้น 
ความส าเร็จในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับ 
เรื่องที่ได้รบัการ
ร้องเรียน 

ครั้ง 4 สามารถตรวจสอบตดิตาม 
ปัญหาการทุจริตได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพและด าเนินการ
จัดซื้อจดัจ้างใหต้รงตาม
กระบวนการทางพัสด ุ

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยนาท 

7 ให้ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพื่อตรวจสอบดูแล
การปฏิบัติราชการของส านักงาน
เกษตรและสหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

จ านวนครั้ง 
ที่หน่วยตรวจสอบ 
เข้าตรวจสอบ 

ครั้ง 1 บุคลากรให้ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตาม
หน้าท่ีเพื่อตรวจสอบดูแลการ
ปฏิบัติราชการของส านักงาน
เกษตรและสหกรณ์จังหวัด 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยนาท 

8 ช้ีแจงให้ค าปรึกษา 
แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
สหกรณ์เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม
ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของสหกรณ์ และตาม
พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้าง 
ปี 2560 และระเบียบอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง 

จ านวนสหกรณ์และ 
กลุ่มเกษตรกรวาง
มาตรการในการสกัดกั้น
การทุจริตบนฐาน 
ธรรมาภิบาล 

แห่ง 3 สามารถตรวจสอบตดิตามปัญหา
การทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และด าเนินการจดัซื้อ 
จัดจ้างให้ตรงตามกระบวนการ 
ทางพัสดุ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
     กลยุทธ์ที่ 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
 

     
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

9 ให้ค าปรึกษา ช้ีแนะ แนะน า 
เกษตรกรในจังหวัดชัยนาท 
ในเรื่องการด าเนินงาน 
ตามหลักธรรมมาภิบาล 
ในสหกรณ์ระดับอ าเภอ 
ทั้ง 9 หลัก 

จ านวนสหกรณ ์
และกลุม่เกษตรกร 
วางมาตรการในการสกดั
กั้นการทุจริตบนฐาน 
ธรรมาภิบาล 

ครั้ง 4 สามารถตรวจสอบตดิตาม 
ปัญหาการทุจริต 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และด าเนินการจดัซื้อจัดจ้าง 
ให้ตรงตามกระบวนการ 
ทางพัสดุ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยนาท 

10 การติดตามตรวจสอบ 
การรับเรื่องร้องเรียน 
และขั้นตอนการส่งต่อเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณชน ผ่านทาง
เว็บไซต์ส านักงานสหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

จ านวนช่องทาง 
การรับฟังและการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
สะดวกมากยิ่งขึ้น 
ความส าเร็จในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับ 
เรื่องที่ได้รบัการ
ร้องเรียน 

ครั้ง 12 สามารถตรวจสอบตดิตาม 
และแก้ไขปญัหาการทุจริต 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 97 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยนาท 

11 การให้ค าปรึกษา/แนะน าการ
ตรวจสอบภายในหน่วยงาน 
ของที่ท าการปกครองจังหวัด
ชัยนาท 

ไม่มีการร้องเรียน 
ปัญหาความโปร่งใส
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

ครั้ง 8 ป้องกันการทุจริต 
การเกิดกระบวนการตรวจสอบ
ภายในเป็นกลไกติดตามปัญหา
ภายในหน่วยงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย. 
     กลยุทธ์ที่ 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
 

     
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบรูณาการ งบหน่วยงาน รวม 

12 
 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
สร้างจิตส านึกการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ให้แก่บุคลากรในสังกัด 

จ านวนช่องทาง 
ในการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

ช่องทาง อย่างน้อย 2 
ช่องทาง 

บุคลากรในสังกัด 
มีจิตส านึก 
การต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
สวัสดิการ
และคุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด
ชัยนาท 

13 ประชุมบุคลากรในหน่วยงาน 
ส่งเสริมความรู้เพื่อสร้าง 
จิตส านึกต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

จ านวนครั้งในการ
ประชุมบุคลากร 
ส่งเสริมความรู ้
เพื่อสร้างจิตส านึก 
การต่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

ครั้ง 4 บุคลากร 
ในหน่วยงาน 
มีจิตส านึกต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
สวัสดิการ
และคุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด
ชัยนาท 

14 จัดประชุมผู้บริหาร/ 
ปลัด อปท.ในพื้นที ่

สามารถสกัดกั้น 
การทุจริต 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ครั้ง 12  องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น สามารถเสริมในการ
สกัดกั้น 
การทุจริตได้ อย่างมี ประสิทธิภาพ 

- 30,000 - - ส านักงาน 
ส่งเสริมการ 
ปกครอง
ท้องถิ่น 
จังหวัด
ชัยนาท  

15 มาตรการเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลป้องกัน 
และลดความเสี่ยง 
ในการเกิดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

จ านวนมาตรการของ
หน่วยงานในสังกัดที่มี
การเสริมสร้างการ
ป้องกันการทุจริต 
 

ครั้ง 1 หน่วยงานและบุคลากรในสังกัด - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
ปศุสัตว์
จังหวัด
ชัยนาท 
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       ยุทธศาสตร์ที ่3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย. 
               กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการรายงานตรวจสอบธรรมาภิบาลการน านโยบายไปปฏิบัติ 
 

     
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

16 
 

โครงการประชาสัมพันธ์ 
หรือเผยแพร่แนวทางส าหรับ 
การรายงานและตรวจสอบ 
ธรรมาภิบาลการน านโยบาย 
ไปปฏิบัต ิ

หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่แนวทางการ
ป้องกันการทุจริต 
ในการปฏิบัติราชการบน
เว็บไซต์ 
ของส านักงาน 
อย่างน้อยเดือนละ 
1 ครั้ง 

ครั้ง 12 หน่วยงานและบุคลากรในสังกัด - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านกังาน
ปศุสัตว์
จังหวัด
ชัยนาท 

17 
 

โครงการจัดท าข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงาน 
และความรู้ เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต เผยแพร่ในเว็บไซต์
ส านักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยจังหวัดชัยนาท 
เพื่อให้ประชาชนสามารถสืบค้น
และตรวจสอบได้ตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. 2550 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

จ านวนครั้งในการ
เผยแพร่เกี่ยวกับ
กฏหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ ของ
หน่วยงานในสังกัด  
และความรู้ เกี่ยวกับ 
การป้องกันการทุจริต 
ทางเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน 

ครั้ง 12 ประชาชนทั่วไปและบุคลากร 
ของหนว่ยงานเข้าถึงข้อมูล 
เกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานในสังกัด และความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
ได้สะดวก 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย. 

              กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบาย 
 

     
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

18 
 
 
 
 
 

โครงการประเมินประสิทธิภาพ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
(Local Performance 
Assessment : LPA 

องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง 
ได้รับการประเมิน 
ประสิทธิภาพ 
ตามเกณฑ์ ตัวช้ีวัด 
ของการปฏิบัติราชการ 

แห่ง 60 องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น         
ส่วนใหญ่มีประสิทธิภาพ      
ในการปฏิบัติงาน 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน 
ส่งเสริมการ 
ปกครอง
ท้องถิ่น 
จังหวัด
ชัยนาท  

 
19 

 
 
 
 

จัดนิทรรศการให้ความรู้กับ 
เด็ก เยาวชน และประชาชน 
ทั่วไปเดี่ยวกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

จ านวนครั้งในการ
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ให้แก่ เด็ก เยาวชน  
และประชาชน ทั่วไป 

ครั้ง 12 เด็ก เยาวชน ประชาชน 
และบุคลากรภายในหน่วยงาน
สามารถเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับ 
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน 
ป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย 
จังหวัด
ชัยนาท  
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     ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก  
     กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
 

     
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

1 
 
 
 
 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
ทุกภาคส่วน โดยจัดให้มี 
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
และรับฟังความคิดเห็น 

จ านวนช่องทาง 
ในการร้องเรียน 

ช่องทาง 2 ประชาชนมีช่องทาง ร้องเรียน - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัด
ชัยนาท 

2 
 
 
 
 
 

โครงการเผยแพร่ความรู้  
ความเข้าใจสร้างจิตส านึก 
ความโปร่งใส ปฏิบัติ 
การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
 ในส านักงานพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย์ 
จังหวัดชัยนาท 

ร้อยละ 100  
ของบุคลากรส านักงาน
พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ จังหวัด
ชัยนาท มีความรู ้ 
ความเข้าใจเรื่อง 
ของการปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 100 บุคลากรมีสมรรถนะ  
และทักษะในการ ป้องกัน 
และ ปราบปรามการทุจรติ  
และประพฤติมิชอบ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์
จังหวัด
ชัยนาท 

3 
 
 
 
 
 

โครงการ “1 คนดี  
มีจริยธรรม 1 หน่วยงาน 
กระทรวงการพัฒนาสังคม  
และความมั่นคงของมนุษย์ 
ประจ าปี พ.ศ. 2563” 

บุคลากรของส านักงาน 
ได้รับการคัดเลือก  
ให้เป็น “1 คนด ี 
มีจริยธรรม 1 
หน่วยงาน” 

ครั้ง 1 บุคลากรไดร้ับการส่งเสริม 
สนับสนุน กระตุ้น  
และสร้างแรงบันดาลใจ 
ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีด ี
ประพฤติตนอยา่งมีคุณธรรม
จริยธรรม 
 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก  
     กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
 

     
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

4 
 
 
 
 

ติดป้ายประชาสัมพันธ์ 
กรณีพบเห็นการทุจริต 

ติดป้ายประชาสมัพันธ์ 
หน้าส านักงานเกษตร 
และสหกรณ์จังหวัด 
ชัยนาท จ านวน 1 ป้าย 

ป้าย 1 บุคลากรทั้งภายใน  
และภายนอก รับทราบถึงช่องทาง 
การแจ้งเบาะแส การทุจริต 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยนาท 

5 
 
 
 
 
 

สนับสนุนให้บุคลากร  
เข้ารับการอบรม/ประชุม/ 
สัมมนาต่างๆ 

ร้อยละ 70 ส่งบุคลากร
เข้ารับการ ฝึกอบรม 

ร้อยละ 70 บุคลากรของส านักงานเกษตร 
และสหกรณ์ได้รับการฝึกอบรม 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยนาท 

6 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ทุกภาคส่วน โดยจัดให้มี 
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน  
และรับฟังความคิดเห็น 

จ านวนช่องทางการ
ร้องเรียน 

ช่องทาง 5 ประชาชนมีช่องทางการร้องเรียน - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
ขนส่ง
จังหวัด
ชัยนาท 

7 จัดให้มีช่องทางการ 
รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
รับฟังข้อคิดเห็นจากประชาชน 
ผ่านทางเว็บไซต์ หนังสือ 
โทรศัพท์/โทรสาร 
 

จ านวนช่องทางในการ 
รับเรื่องร้องเรียน 
ที่เข้าถึงง่ายขึ้น  

ช่องทาง 4 บุคลากรในหน่วยงาน 
มีความตระหนักถึงการปฏิบัติงาน 
ที่โปร่งใสเป็นธรรม 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก  
     กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
 

     
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

8 สร้างระบบการตรวจสอบ 
การใช้อ านาจ เพื่อป้องกัน 
ต่อต้านการทุจริต 
-มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามมาตรฐาน 
ความโปร่งใส 5 ด้าน ของเรือนจ า 
เพื่อตรวจสอบประเมินผล 
การด าเนินงานตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนด และรายงานกรมฯ 
ทราบ 
-มีการประเมินผลมาตรฐาน 
ความโปร่งใสของเรือนจ าและ
รายงานกรมฯทราบ ภายใน
ก าหนดเวลา 

 
 
 
-มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
การด าเนินงาน 
ตามมาตรฐานความ
โปร่งใส  
5 ด้าน ของเรือนจ า 
 
-ร้อยละของการจัดส่ง
รายงานผลการ
ด าเนินงานมาตรฐาน
ความโปร่งใส 
ของเรือนจ าภายใน
ก าหนดเวลา 

 
 
 

เรื่อง 
 
 
 
 
 
 

เรื่อง 

 
 
 
1  
 
 
 
 
 
 

1 เรื่อง 

 
 
 
-เรือนจ าออกค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการการด าเนินงานตาม
มาตรฐานความโปร่งใส 5 ด้าน  
ของเรือนจ า 
 
-ร้อยละของการจัดส่งรายงานผล
การด าเนินงานมาตรฐานความ
โปร่งใสของเรือนจ าภายใน
ก าหนดเวลา 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เรือนจ า
จังหวัด
ชัยนาท 

9 โครงการพัฒนาสมรรถนะ 
การบริหารการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณผ่านระบบ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

จ านวนครั้งในการ 
เผยแพร่ความรู้ 
และแนวทางในการ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ครั้ง 1 เจ้าหน้าที่ในสังกัด - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
ปศุสัตว์
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก  
     กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
 

     
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

10 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน
เข้ารับการฝึกอบรมโครงการ
เสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

สนับสนุนเจ้าหน้าที ่
ในหน่วยงานเข้ารับ 
การฝึกอบรมร่วมกับ
จังหวัด/กรม 

ครั้ง 1 เพื่อให้บุคลากร 
ในหน่วยงานปฏิบัติหน้าที ่
โดยน าหลักธรรมาภบิาล 
มาใช้ในการท างาน สร้างค่านิยม 
และปลูกจิตส านึกด้านคณุธรรม 
จริยธรรม การปฏิบัตสิามารถ
น าไปปรับใช้ในการปฏบิัติงาน 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
โยธาธิการ
และผัง
เมือง
จังหวัด
ชัยนาท 

11 
 
 
 
 
 

จัดให้มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะจากประชาชน 

จ านวนช่องทาง 
ในการรับเรื่องร้องเรียน
ที่เข้าถึงง่ายส าหรับ 
เรื่องร้องเรียน  
ทั้งสิ้น 5 ช่องทาง  
ได้แก่ ตูร้ับความคดิเห็น 
เว็บไซต์ โทรศัพท์ 
โทรสาร และจดหมาย 

ช่องทาง 5 สามารถรองรับการร้องเรียน 
จากประชาชนได้ทุกช่องทาง 
และสามารถน าเรื่องที่ได้รับ 
การร้องเรียนส่งผู้บังคับบญัชา
ด าเนินการต่อไป 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
ป้องกัน
และ
บรรเทาสา
ธารณภัย
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก  
    กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
 

     
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

12 โครงการเสริมสร้างจริยธรรม
ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน 
ประจ าปี พ.ศ. 2564 

จ านวนบุคลากร       
ที่เข้ารับการอบรม 

คน 60 บุคลากรทุกคนมีคุณลักษณะ 5 
ประการ ทักษะ กระบวนการคดิ มี
วินัย ซื่อสัตย์ สุจรติ อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

- 5,000 - 5,000 ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัด
ชัยนาท 

13 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
การด าเนินงานตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

จ านวนบุคลากร       
ที่เข้ารับการอบรม 

คน 54 บุคลากรทุกคน 
มีความเข้าใจ 
ในตัวช้ีวัด 
การประเมินผล 
การปฏิบัตริาชการมากขึ้น 

- 12,960 - 12,960 ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัด
ชัยนาท 

14 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบ
ภายในเบื้องต้น 

จ านวนบุคลากร       
ที่เข้ารับการอบรม 

คน 8 บุคลากร 
ที่รับผิดชอบทางด้านการเงิน 
ของอ าเภอมีความเข้าใจใน
ระเบียบมากขึ้น ช่วยลดความเสี่ยง
หรือข้อผิดพลาดจากการ
ปฏิบัติงาน 

- 11,500 - 11,500 ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัด
ชัยนาท 

 
 

 
 
 
 
 
 



-42- 
 

     ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก  
     กลยุทธ์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
 

     
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

15 
 
 
 
 
 

จัดท าตู้รับเรื่องร้องเรียน 
และรับฟังความคิดเห็น  
และช่องทางผ่านเว็บไซด์  
ของส านักงานฯ 

จ านวนช่องทาง  
ของการรับเรื่อง
ร้องเรียน และรับฟัง
ความคิดเห็น 

จ านวน 
ช่องทาง 

2 ภาคีเครือข่าย ได้มีส่วนร่วม  
ในสอดส่องดูแล ไม่ให้เกดิ 
การทุจริต 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์
จังหวัด
ชัยนาท 

16 
 
 
 
 
 

โครงการจัดท าระบบการ 
ควบคุม ภายในส านักงาน 
พัฒนาสังคมฯ และรายงานผล 

ร้อยละ 70  
ของบุคลากร ที่มีความรู้
ความเข้าใจ ในการ
จัดท าระบบ การควบคุม
ภายใน ของส านักงานฯ 

ช่องทาง 5 ข้าราชการ 
และเจา้หน้าท่ี  
มีการเสริมสรา้ง สมรรถนะดา้น
งาน ป้องกันการทุจริต 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์
จังหวัด
ชัยนาท 

17 
 
 
 
 
 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
การจัดซื้อจัดจ้างผ่านทาง 
เว็บไซด์หน่วยงาน 

-จ านวนครั้งของการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
การจัดซื้อจดัจ้างผ่าน
เว็บไซดห์น่วยงาน 

ครั้ง 12 สร้างความโปร่งใสและเป็นธรรม
สามารถตรวจสอบได ้

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
การ
ท่องเที่ยว
และกีฬา
จังหวัด 
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก  
     กลยุทธ์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
 

     
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

18 กิจกรรมรายงานการจัดหาพัสดุ
และมีการเผยแพร่และจัดไว ้
ให้ประชาชนสามารถเข้าดูได้ 

จ านวนครั้งในการ
รายงานผลการจดัหา
พัสด ุ

ครั้ง 1 เจ้าหน้าท่ีในสังกัด - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
ปศุสัตว์
จังหวัด
ชัยนาท 

19 กิจกรรมการบริหารจัดการ 
ของศูนย์รับเรื่องร้องทุกข ์
ร้องเรียน การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

จ านวนเรื่องร้องทุกข์
ร้องเรียนที่ได้รับการ
บริหารจดัการหรือ 
ได้รับการพัฒนา 

ครั้ง 1 เจ้าหน้าท่ีและประชาชน - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
ปศุสัตว์
จังหวัด
ชัยนาท 

20 โครงการเสริมสร้างกลไก 
ประชารัฐในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
ระดับพื้นที ่

ร้อยละของเครือข่าย
อาสาสมัครที่เข้าร่วม
อบรมและสมคัร 
เป็นเครือข่าย
อาสาสมัครเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

ครั้ง 1 เครือข่ายอาสาสมัครในสังกัด - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
ปศุสัตว์
จังหวัด
ชัยนาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-44- 
 

     ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก  
     กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 
 

     
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

21 
 
 
 
 
 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ โดยม ี
การแสดงข้อมูลโครงการ 
รายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้าง  
ตามระเบียบ 

แสดงข้อมูลการจัดซื้อ
จ้างในระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์ 
ตั้งแต่เริม่โครงการ  
จนแล้วเสร็จ 

เดือน 12 บุคคลรับทราบข้อมูล 
การจัดซื้อจดัจ้างในระบบ 
อิเล็กทรอนิกส ์ตั้งแต่เริม่ต้น
โครงการ จนแล้วเสร็จโครงการ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยนาท 

22 
 
 
 
 
 

จัดท าช่องทางรับแจ้งเบาะแส 
การทุจริต 

จ านวนช่องทาง 
ในการรับแจ้งเบาะแส 

ช่องทาง 5 บุคคลทัง้ภายในและภายนอก
รับทราบถึงช่องทาง 
การแจ้งเบาะแสการทุจริต 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยนาท 

23 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ  
โดยมีการแสดงข้อมูลโครงการ
รายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตามระเบียบ 

แสดงข้อมูลการ 
จัดซื้อจัดจ้างในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
ตั้งแต่เริ่มโครงการ 
จนแล้วเสร็จ 

เดือน 12 การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไป 
ด้วยความโปร่งใส สุจริต 
บุคลากรหน่วยงานและ
บุคคลภายนอก รับทราบข้อมูล 
การจัดซื้อจัดจ้างในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ตั้งแต่เริ่มต้น
โครงการจนแล้วเสร็จโครงการ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัด
ชัยนาท 

 
 

 
 



-45- 
 

     ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก  
     กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 
 

     
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

24 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาระบบให้บริการ
ประชาชน ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

จ านวนระบบ 
หรือช่องทางการ
ให้บริการของหน่วยงาน 
ในสังกัดฯที่ไดร้ับ 
การสร้าง/ปรับปรุง/
พัฒนา (เพิ่มหรือ
ปรับปรุงต่อ)/ต่อป ี

ครั้ง 1 เจ้าหน้าท่ีในสังกัด และประชาชน 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
ปศุสัตว์
จังหวัด
ชัยนาท 

25 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการบริหารจัดการ 
ของศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์
ร้องเรียน การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

คู่มือท่ีน ามาเผยแพร ่
ผ่านระบบสารสนเทศ
ของส านักงาน 

ครั้ง 1 เจ้าหน้าท่ีในสังกัด - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
ปศุสัตว์
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก  
     กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
 

     
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

26 โครงการแบบส ารวจ 
ความพึงพอใจ 
และความผูกพัน 
ของผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้เสีย 
ต่อการให้บริการ 

ร้อยละ 90  
ของประชาขน 
ที่มาใช้บริการ 
ร่วมท าแบบประเมิน 
ความพึงพอใจ  
ของผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้เสีย 
ต่อการให้บริการ  

ร้อยละ 100 - ส านักงานสามารถน าข้อมูล 
จากการท าแบบประเมิน 
ของประชาชน มาใช้เพื่อพัฒนา
ระบบการท างานและการให้ 
บริการต่อไป 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก  
     กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 
 

     
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

27 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาบุคลากร  
ของส านักงานพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย์ 
จังหวัดชัยนาท 

ร้อยละ 100  
ของบุคลากร 
ส านักงานพัฒนาสังคม 
ที่มีจิตมุ่งบริการ 
มีการท างาน 
อย่างซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้   

ร้อยละ 100 บุคลากรในส านักงานพัฒนาสังคม  
ได้มีการเสริมสร้างสมรรถนะและ
องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์
ปรับเปลี่ยนการด าเนินงานในการ
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต   

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน 
พัฒนาสังคม 
และความ
มั่นคง 
ของมนุษย์
จังหวัด
ชัยนาท 

28 จัดประชุมคณะกรรมการ   
ก.อบต. ก.ทจ. และ ก.อบจ 

ร้อยละ 70 สามารถ 
ลดความ เสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติ 
มิชอบ ของขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ครั้ง 12 ปลอดการทุจริต ขั้นตอนในการ 
ปฏิบัติงาน 

- 641,700 641,700 242,280 ส านักงาน
ส่งเสริม  
การ
ปกครอง 
ท้องถิ่น
จังหวัด 
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก  
     กลยุทธ์ที่ 8 การพัฒนาสมรรถนะนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 
 

     
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

29 
 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผล 
การด าเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติราชการส านักงาน 
การท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด
ชัยนาท ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

ความถี่ในการติดตาม 
และประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการ 

ครั้ง 12 ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ตามแผนงาน/โครงการเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ผ่านทางออนไลน ์
ได้ตลอดเวลา 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน 
การ
ท่องเที่ยว
และกีฬา
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตพัฒนา  
     กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
 

     
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

1 การติดตาม ก ากับดูแล 
และตรวจสอบการรับเรื่อง 
ร้องเรียน/ร้อนทุกข ์ 
ที่เกี่ยวข้องกับที่ท าการ 
ปกครองจังหวัดชัยนาท 

ความส าเร็จในการ
ด าเนินการเรื่องร้องเรียน 

ร้อยละ 85 ประชาชนมีความพึงพอใจ 
ในขั้นตอนการร้องเรียน 
ที่เป็นไปอย่างบริสุทธิ์ยุติธรรม 
และมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจน 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัด
ชัยนาท 

2 ปรับปรุงช่องทางการ 
ร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
ส านักงานการท่องเที่ยว 
และกีฬาจังหวัดชัยนาท 
ทางออนไลน์และออฟไลน ์

จ านวนช่องทาง 
การรับเรื่องร้องเรียน
ทุจริต 

ช่องทาง 1 ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
มีช่องทางที่หลากหลาย  
ทั้งทางออนไลน์และออฟไลน ์
ในการติดต่อสื่อสารร้องเรียน 
แจ้งเบาะแสการทุจริต 
ทางราชการ ได้สะดวกยิ่งขึ้น 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
การ
ท่องเที่ยว
และกีฬา
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตพัฒนา  
     กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
 

     
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

3 การสร้างความเช่ือมั่น 
และความไว้วางใจต่อ 
ระบบการรับเรื่องร้องเรียน 

ร้อยละของความส าเร็จ 
ในการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่อง 
ที่ได้รับร้องเรียน 

ร้อยละ 100 ประชาชนมีความพึงพอใจ 
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัด
ชัยนาท 

4 การติดตามตรวจสอบ 
การรับเรื่องร้องเรียน  
และขั้นตอนการส่งต่อ   
 

ร้อยละ 70  
ของความส าเร็จ 
ในการด าเนินการ 
เกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับ 
การร้องเรียน 

ร้อยละ 70 การปฏิบัติงาน เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน 
ส่งเสริม 
การปกครอง
ท้องถิ่น 
จังหวัด
ชัยนาท  

5 เร่งรัดการสอบสวนของ  
อปท. /การอุทธรณ์ค าสั่ง/ 
การแก้ค าฟ้องให้เป็นไป 
ตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

ร้อยละ 70 ของเรื่อง 
ได้รับการด าเนินการ  
และเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กฎหมาย
ก าหนด  

ร้อยละ 70 การปฏิบัติงาน เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน 
ส่งเสริม 
การปกครอง
ท้องถิ่น 
จังหวัด
ชัยนาท  

6 โครงการบูรณาการข้อมูล 
การทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

จ านวนครั้งในการ
เผยแพร่ข้อมูลการทุจริต
และร่วมรณรงค์ 
การมิให้มีการรับสินบน
ของแต่ละหน่วยงาน 
ในสังกัด 

ครั้ง 1 บุคลากรในสังกัดไม่มีการรับสินบน - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
ปศุสัตว์
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตพัฒนา  
     กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
 

     
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

7 ด าเนินการเรื่องร้องเรียน  
เรื่องการปฏิบัติงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกเรื่องที่
เกี่ยวข้องบุคลากร การปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 

จ านวนร้อยละ 
ของเรื่องร้อยละ 
ของเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
ของหน่วยงาน ที่ได้รับ
การแก้ไข ช้ีแจง ปรับปรุง 
ให้เกิดความเข้าใจ 
กับผู้ร้องเรียน 

ร้อย
ละ 

100 บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความระมัดระวังให้เป็นไปตาม
ระเบียบข้อบังคับทางราชการ 
เพื่อไม่ให้เกิดการร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
โยธาธิการ
และผังเมือง
จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตพัฒนา  
     กลยุทธ์ที่ 4 ปฏิบัติตามกฏหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตและสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล  
 

     
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

8 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
การจัดท ารายงาน 
การควบคุมภายในระดับ 
ส่วนงานย่อยในสังกัด 

ระยะเวลาที่จัดส่ง
รายงานการควบคุม
ภายในระดับส่วนงาน
ย่อยในสังกัด 

ครั้ง 1 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานมีความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส  

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 

9 การด าเนินงาน 
ตามพระราชบัญญัติ 
การอ านวยความสะดวก 
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

ร้อยละของจ านวน
ผู้รับบริการได้ตาม
มาตรฐานของระยะเวลา
ที่คู่มือส าหรับประชาชน 

ครั้ง 1 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส านักงาน
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน  

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยนาท 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  
     กลยุทธ์ที่ 1 ศึกษาและก ากับติดตามการยกระดับดัชนีการเรียนรู้การทุจริต 
 

     
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

1 เร่งรัดการท าความเห็น 
ของคณะอนุกรรมการวินัย/
อุทธรณ์/เรื่องร้องทุกข์ 
ของ อบต. และเทศบาล 
ให้เป็นไปตามระยะเวลา 
ที่ประกาศ ก.ทจ./ก.อบต.จ.
ชัยนาท 

ร้อยละ 70  
ของเรื่องได้รับ 
การด าเนินการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 70 การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่น
จังหวัด
ชัยนาท                                                                                                               
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     ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  
     กลยุทธ์ที่ 2 ศึกษาและก ากับติดตามการยกระดับดัชนีการเรียนรู้การทุจริต 
 

     
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

2 โครงการประชาสมัพันธ์ 
การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 
ของส านักงานปศุสัตว์โปร่งใส 
ไร้ทุจริต 

จ านวนช่องทาง 
ในการเผยแพร่และ 
การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสารการ 
ปลูกจิตส านึกส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และการรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริตของหน่วยงาน
ในสังกัด (ต่อปี) 

ครั้ง 1 เจ้าหน้าที่และประชาชน 
ได้ทราบข้อมูลข่าวสาร 
มีจิตส านึกต้านทุจริต 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
ปศุสัตว์
จังหวัด
ชัยนาท                                                                                                              

 
 
 
 
 


