
 

 

 

 

แบบรายงานผลการปฏิบัติการด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดชัยนาท 

(รอบ 6 เดือน) 
 

 

 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัดชัยนาท    

ส านักงานจังหวัดชัยนาท 



-1- 
แบบรายงานผลการปฏิบัติการด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดชัยนาท 
(รอบ 6 เดือน) 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 
1 โครงการยกระดับพัฒนาการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผู้เข้าร่วมรับการอบรม  
มีความรู้ ความเข้าใจ  
ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส     
ในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 

คน 186 จังหวัดชัยนาทมีผลคะแนนในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

0.1 - 0.1 0.1 ส านักงาน
จังหวัด
ชัยนาท 

2 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
ที่มีความทุ่มเทในการปฏิบัติงาน 
ส านักงานจังหวัดชัยนาท ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

มีบุคลากรที่มีศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
และปลูกฝังการม ี
จติส านึกต่อหน้าที่ 

ครั้ง 1 สร้างทัศนคติรวมถึงความรับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน
จังหวัด
ชัยนาท 

3 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร    
ที่มีความทุ่มเทในการปฏิบัติงาน  
ภายในสังกัดที่ท าการปกครอง 
จังหวัดชัยนาท 

บุคลากรมีศักยภาพ   
ในการปฏิบัติงาน  
และปลูกฝังการม ี
จิตส านึกต่อหน้าที่ 

ครั้ง 1 สร้างทัศนคติรวมถึงความรับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติงาน 

- - - - ที่ท าการ 
ปกครอง 
จังหวัดชัยนาท 

4 การให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
แก่บุคลากรที่ท าการปกครองจังหวัด
ชัยนาท 

บุคลากรมีความรู้ในการ
ป้องกัน ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

ครั้ง 1 บุคลากรสามารถป้องกันการเกิดปัญหา
ผลประโยชน์  ทับซ้อนอย่างมีประสิทธิภาพ 

- - - - ที่ท าการ 
ปกครอง 
จังหวัดชัยนาท 

5 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม   
ทางศาสนาในวันส าคัญ 
ทางพระพุทธศาสนาหรือพิธีส าคัญ
ต่างๆ 

บุคลากรที่ท าการ 
ปกครองจังหวัดชัยนาท 
มีจิตส านึกด้านการ 
ป้องกันการทุจริต    
ต่อหน้าที่มากขึ้น 

ครั้ง 4 สร้างวัฒนธรรม การต่อต้านการทุจริต 
และไม่พบการร้องเรียน/ร้องทุกข์          
จากเหตุการณ์ทุจริตภายในองค์กร 

- - - - ที่ท าการ 
ปกครอง 
จังหวัดชัยนาท 

6 โครงการประเมินความพึงพอใจ      
และไม่พึงพอใจของผู้รับบริการ    
รวมถึงการประเมินความพึงพอใจ     
ต่อผลการด าเนินงานของที่ท าการ
ปกครองจังหวัดชัยนาท 

จ านวนครั้งที่มีการ        
น าความรู้เกี่ยวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ  
ข้อบังคับเกี่ยวกับ      
การปฏิบัติงานมาแจ้ง 
ให้บุคลากรทราบ 

ร้อยละ 
ของ

ผู้รับบริการ 

80 บุคลากรสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องและ
มีความซ่ือสัตย์สุจริตมากยิ่งขึ้น 

- - - - ที่ท าการ 
ปกครอง 
จังหวัดชัยนาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 
7 เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม 

ของทุกภาคส่วนให้มีการเปิดโอกาส 
ให้บุคคลภายนอก/ภาคประชาสังคม 
เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ             
ของที่ท าการปกครองจังหวัดชัยนาท 

จ านวนครั้งที่มกีาร 
จัดกิจกรรมและเปิด 
โอกาสบุคคลภายนอก/
ภาคประชาสังคม เข้ามา 
มีส่วนร่วม 

ครั้ง 6 เกิดการปฏิบัติงานที่มีความร่วมมือ 
จากหลายภาคส่วน รวมทั้งมีความโปร่งใส 
ในการด าเนินการกิจกรรม และสามารถ
ตรวจสอบได้มากขึ้น 

- - - -- ที่ท าการ 
ปกครอง 
จังหวัดชัยนาท 

8 การให้ค าปรึกษา/แนะน า  
การตรวจสอบภายในหน่วยงาน 
ของที่ท าการปกครองจังหวัดชัยนาท 

ไม่มีการร้องเรียนปัญหา 
ความโปร่งใสภาย 
ในหน่วยงาน 

ครั้ง 8 ป้องกันการทุจริตการเกิดกระบวนการ 
ตรวจสอบภายในเป็นกลไกติดตามปัญหา
ภายในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- - - -- ที่ท าการ 
ปกครอง 
จังหวัดชัยนาท 

9 จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ รับฟังข้อคิดเห็น 
จากประชาชน ผ่านทางเว็บไซต์ 
หนังสือ โทรศัพท์/โทรสาร 

จ านวนช่องทางในการรับ 
เรื่องร้องเรียนที่ เข้าถึง
ง่ายขึ้น 

ช่องทาง 4 บุคลากรในหน่วยงานมีความตระหนักถึง 
การปฏิบัติงานที่โปร่งใสเป็นธรรม 

- - - -- ที่ท าการ 
ปกครอง 
จังหวัดชัยนาท 

10 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี 
งบประมาณ โดยมีการแสดงข้อมูล 
โครงการรายละเอียดการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ตามระเบียบ 

แสดงข้อมูลการจัด 
จัดจ้าง ในระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ ตั้งแต่เริ่ม
โครงการจนแล้วเสร็จ 

เดือน 12 การจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
สุจริตบุคลากรหน่วยงาน และ 
บุคคลภายนอกรับทราบข้อมูลการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ ตั้งแต่เร่ิมต้น
โครงการจนแล้วเสร็จโครงการ 

- - - -- ที่ท าการ 
ปกครอง 
จังหวัดชัยนาท 

11 การติดตาม ก ากับดูแล และตรวจสอบ
การรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
ที่เกี่ยวข้องกับที่ท าการปกครอง 
จังหวัดชัยนาท 

ความส าเร็จในการ 
ด าเนินการเรื่องร้องเรียน 

ร้อยละ 85 ประชาชนมีความพึงพอใจในขั้นตอน 
การร้องเรียนที่เป็นไปอย่างบริสุทธิ์ยุติธรรม
และมีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

- - - -- ที่ท าการ 
ปกครอง 
จังหวัดชัยนาท 

12 โครงการเสริมสร้างความรู้ผู้น าชุมขน 
กลุ่ม องค์กร เครือข่าย และประชาชน
ในการป้องกันการทุจริตภาครัฐ  
ในการด าเนินงานกองทุนพัฒนา 
บทบาทสตร ี

กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ 
ในการป้องกันการทุจริต 
ภาครัฐในการด าเนินงาน 
กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตร ี

คน 30 ผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กร เครือข่าย  
และประชาชน มีความรู้ในการป้องกัน 
การทุจริตภาครัฐ ในการด าเนินงาน 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

- - - -- ที่ท าการ 
ปกครอง 
จังหวัดชัยนาท 

13 หน่วยงานส่งเสริมการเข้าถึง 
 Platform ดิจิทัล Click ชุมชน 

มีการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ชุ มชนผ่ า น  Platform 
Click ชุมชน 

แห่ง 8 บุคคลทั่วไปรู้จัก และเข้าถึงการใช้ประโยชน์ 
จาก Click ชุมขน เป็นการป้องกันการ 
ประพฤติทุจริต 

- - - -- ส านักงาน 
พัฒนาชุ มชน
จังหวัดชัยนาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 
14 บูรณาการสร้างความรู้  ความเข้าใจ 

ระเบียบ ข้อกฏหมาย แก่กลุ่ม องค์กร 
ผู้น าผ่านกิจกรรมการพัฒนาชุมชน เช่น  
กลุ่มออมทรัพย์  เพื่อการผลิต กองทุน 
กข.คจ. สัมมาชีพ ชุมชน OTOP  
การด าเนินงานหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง
ฯลฯ เพื่อป้องกันการทุจริตประพฤติ 
มิชอบ 

กลุ่ม องค์กร ผู้น า  
มีความรู้ ความเข้าใจ  
ข้อระเบียบ ข้อกฏหมาย 
ในการด าเนินงานกองทุน
ต่างๆ และงานพัฒนา
ชุมชน 

คน 100 บุคลากรปลอดการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ประชาชนมีความเชื่อมั่นศรัทธา 
ในงานพัฒนาชุมชน 

- - - -- ส านักงาน 
พัฒนาชุ มชน
จังหวัดชัยนาท 

15 โครงการพัฒนาชุมขนใสสะอาด มีการประชาสัมพันธ์ 
ให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ชุ มชนผ่ า น  Platform 
Click ชุมชน 

คน 50 ประชาชนมีความพึงพอใจในขั้นตอนการ
ร้องเรียนที่เป็นไปอย่างบริสุทธิ์ยุติธรรมและ
มีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

- - - -- ส านักงาน 
พัฒนาชุ มชน
จังหวัดชัยนาท 

  ร้อยละ 80  
ของผู้เข้าร่วมประชุมฯ  
มีความรู้ ความเข้าใจ  
สามารถน าไปปรับใช้ 
ในการท างาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน เป็นผู้น า 
การเปลี่ยนแปลงสร้างสังคมที่ไม่ทน 
ต่อการทุจริต 

     

16 กิจกรรมประชาสัมพันธ์รณรงค์      
ให้เจ้าหน้าที่ส านักงานป้องกัน    
และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด 
ชัยนาทรักษาศีล 5 

บุคลากรของหน่วยงาน 
มีส่วนร่วมในโครงการ 
รักษาศีล 5 

คน 22 บุคลากรในส านักงานถือปฏิบัติในการรักษา 
ศีล 5 และเผยแพร่หลักปฏิบัติไปยังบุคคล 
ใกล้ชิด 

- - - - ส านักงาน 
ป้องกัน 
และบรรเทา 
สาธารณภัย 
จังหวัดชัยนาท 

17 ให้ความรู้เกี่ยวกับค่านิยมซ่ือสัตย์ 
ให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน      
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในโครงการฝึกอบรมจัดตั้งและทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   
ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น        
ในจังหวัดชัยนาท 

จ านวนของ อปพร. 
ที่เข้าร่วมโครงการ 
ในพื้นที่จังหวัดชัยนาท 
ได้รับการปลูกฝัง 
การป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

คน 120 อปพร.ในพื้นที่จังหวัดชัยนาท  
ได้รับการปลูกฝังการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
กับคนในชุมชน 

- - - - ส านักงาน 
ป้องกัน 
และบรรเทา 
สาธารณภัย 
จังหวัดชัยนาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 
18 โครงการจัดท าข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงาน และความรู้เกี่ยวกับ 
การป้องกันการทุจริต เผยแพร่ในเว็บไซต์ 
ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
จั งหวัดชั ยนาท เพื่ อให้ประชาชน
สามารถสืบค้นและตรวจสอบได้ตาม 
พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ. 2550 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

จ านวนครั้งในการ 
เผยแพร่เกี่ยวกับ 
กฏหมาย ระเบียบ  
ข้อบังคับต่างๆ  
ของหน่วยงานในสังกัด  
และความรู้ เกี่ยวกับการ 
ป้องกันการทุจริตทาง 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ครั้ง 12 ประชาชนทั่วไปและบุคลากรของหน่วยงาน
เข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานในสังกัด  
และความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
ได้สะดวก 

- - - - ส านักงาน 
ป้องกัน 
และบรรเทา 
สาธารณภัย 
จังหวัดชัยนาท 

19 จัดนิทรรศการให้ความรู้กับเด็ก  
เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 

จ านวนครั้งในการ 
เผยแพร่เกี่ยวกับการ 
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ให้แก่ เด็ก  
เยาวชน และ ประชาชน 
ทั่วไป 

ครั้ง 12 เด็ก เยาวชน ประชาชน และบุคลากร 
ภายในหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูล 
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 

- - - - ส านักงาน 
ป้องกัน 
และบรรเทา 
สาธารณภัย 
จังหวัดชัยนาท 

20 จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
 

จ านวนช่องทางในการ 
รับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึง 
ง่ายส าหรับเรื่องร้องเรียน 
ทั้งสิ้น 5 ช่องทาง  
ได้แก่ ตู้รับความคิดเห็น 
เว็บไซต์ โทรศัพท์  
โทรสารและจดหมาย 

ช่องทาง 58 สามารถรองรับ  การรอ้งเรียนจากประชาชน
ได้ทุกช่องทาง และสามารถน าเรื่องที่ได้รับ 
การร้องเรียนส่งผู้บังคับบัญชาด าเนินการ
ต่อไป 

- - - - ส านักงาน 
ป้องกัน 
และบรรเทา 
สาธารณภัย 
จังหวัดชัยนาท 

21 การปลูกจิตส านึกบุคลากร 
ในหน่วยงานให้ปฏิบัติงาน 
ด้วยความซ่ือสัตย์ในวิชาชีพ 
และยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
ของข้าราชการ 

แจ้งเวียน ก าชับ  
ในที่ประชุมประจ าเดือน
ของหน่วยงาน 

ครั้ง  2 บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความระมัดระวัง ให้เป็นไปตามระเบียบ
ข้อบังคับทางราชการ 

- - - - ส านักงาน 
โยธาธิการ 
และผังเมือง 
จังหวัดชัยนาท 

22 ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน 
เข้ารับการฝึกอบรมโครงการเสริมสร้าง
ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในหน่วยงานให้ เข้ารับ
การฝึกอบรมร่วมกับ 
จังหวัด/กรม 

ครั้ง 1 เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ 
โดยน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการท างาน  
สร้างค่านิยม และปลูกจิตส านึก 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติ สามารถ
น าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
อย่างเป็นรูปธรรม 

- - - - ส านักงาน 
โยธาธิการ 
และผังเมือง 
จังหวัดชัยนาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 
23 ด าเนินการเรื่องข้อกล่าวหา  

ร้องเรียน เรื่องการปฏิบัติงาน  
การทุจริต ประพฤติมิชอบทุกเรื่อง 
ที่เกี่ยวกับบุคลากร 

จ านวนร้อยละ 
ของเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
ของหน่วยงานที่ได้รับ 
การแก้ไขชี้แจง ปรับปรุง 
ให้เกิดความเข้าใจ 
กับผู้ร้องเรียน 

ร้อยละ 100 บุคลากรในหน่วยงาน ปฏิบัติหน้าที่  
ด้วยความระมัด ระวัง ให้เป็นไป 
ตามระเบียบ ข้อบังคับทางราชการ 
เพื่อไม่ให้เกิดการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

- - - - ส านักงาน 
โยธาธิการ 
และผังเมือง 
จังหวัดชัยนาท 

24 กิจกรรมอบรมธรรมะ 5 นาที  
ก่อนการประชุม 

จ านวนบุคลากรที่เข้ารับ
การอบรม 

คน 45 บุคลากรที่ได้รับการอบรมสามารถน า 
ความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการท างาน 
และในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง  
เหมาะสมมีภูมิคุ้มกัน มีจิตส านึกที่ดี  
ไม่ทนต่อการทุจริต 

- - - - ส านักงานที่ดิน
จังหวัดชัยนาท 

26 กิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

จ านวนบุคลากรที่เข้ารับ 
การร่วม รับฟังการ 
ถ่ายทอดความรู ้

คน 45 บุคลากรที่ได้รับการถ่ายทอด ความรู้  
เข้าใจถึงการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงเป็นหลักการพื้นฐาน 
ที่ท าให้เข้าใจถึงความพอดี พอประมาณ  
ท าให้มีจิตส านึกไม่ทนต่อการทุจริต 

- - - - ส านักงานที่ดิน
จังหวัดชัยนาท 

27 การเสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบให้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัด 

จ านวนบุคลากรที่เข้ารับ 
การอบรม 

คน 20 บุคลากรที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัด 

- - - - ส านักงาน 
อุตสาหกรรม 
จังหวัดชัยนาท 

28 การให้ความรู้ในการท าแผน 
บริหารความเสี่ยงการทุจริต 

จ านวนบุคลากรที่เข้ารับ 
การอบรม 

คน 20 มีความรู้ในการท าแผนบริหารความเสี่ยง 
การทุจริต 

- - - - ส านักงาน 
อุตสาหกรรม 
จังหวัดชัยนาท 

29 การให้ความรู้เกี่ยวกับการจุดกระแส
สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

จ านวนบุคลากรที่เข้ารับ
การอบรม 

คน 20 บุคลากรที่เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับ 
การจุดกระแสสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

- - - - ส านักงาน 
อุตสาหกรรม 
จังหวัดชัยนาท 

30 ประชุมบุคลากรในหน่วยงานให้ความรู ้
เกี่ยวกับกฎหมาย และวินัยข้าราชการ 
 ประมวลจริยธรรม และจรรยาบรรณ 
ข้าราชการ 
 

เชิงปริมาณ จ านวนครั้ง 
ในการประชุม 
ประจ าเดือน 
ของหน่วยงาน 

ครั้ง 4 บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ 
กฎหมาย และวินัยข้าราชการ ประมวล
จริยธรรม และจรรยบรรณข้าราชการ 

- - - - ส านักงาน 
ประกันสังคม 
จังหวัดชัยนาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 
31 เผยแพร่ประกาศเจตจ านง 

ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
สูงสุด ในส านักงานประกันสังคม 

เชิงปริมาณ ติดประกาศ 
 เผยแพร่ จ านวน 1 จุด 

ครั้ง 1 บุคลากรในหน่วยงานยึดถือปฏิบัติ 
ตามประกาศ 

- - - - ส านักงาน 
ประกันสั งคม
จังหวัดชัยนาท 

32 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
ทางศาสนา ในวันส าคัญทาง 
พระพุทธศาสนา 

เชิงปริมาณ จ านวนครั้ง 
ในการจัดส่งบุคลากร 

ครั้ง 6 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม 
 จริยธรรม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปใช้ในการด าเนินชีวิตและการท างานได้ 

- - - - ส านักงาน 
ประกันสั งคม
จังหวัดชัยนาท 

33 การประชุมส านักงานประกันสังคม 
จังหวัดชัยนาท ให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การด าเนินชีวิต และการพัฒนาตนเอง 
ตามหลักศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง รวมทั้งหลักคุณธรรม  
จริยธรรม 

เชิงปริมาณ จ านวนครั้ง 
ในการปลูกจิตส านึก 
หลักคุณธรรม  
และต่อต้านการทุจริต 

ครั้ง 12 บุคลากรของหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ
หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิต
และการท างานได้ 

- - - - ส านักงาน 
ประกันสั งคม
จังหวัดชัยนาท 

34 ประกาศเจตจ านงการบริหารงาน 
ด้วยความสุจริต เรื่องนโยบาย 
และคุณธรรมความโปร่งใส 

จ านวนครั้งที่ประกาศ 
เจตจ านง 

ครั้ง 1 บุคลากรในส านักงานได้รับทราบเจตจ านง
การบริหารงานด้วยความสุจริต  
เรื่องนโยบายและคุณธรรมความโปร่งใส 

- - - - ส านักงาน 
เกษตรและ 
สหกรณ ์
จังหวัดชัยนาท 

35 การรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
และวินัยข้าราชการ ประมวลจริยธรรม 
และจรรยาบรรณช้าราชการ 

จ า น ว น ค รั้ ง ใ น ก า ร
เผยแพร่ให้ความรู ้

ครั้ง 6 บุคลากรในส านักงานฯได้รับทราบข้อมูล 
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและวินัยข้าราชการ 
ประมวลจริยธรรม และจรรยาบรรณ 
ข้าราชการ 

- - - - ส านักงาน 
เกษตรและ 
สหกรณ ์
จังหวัดชัยนาท 

36 จัดท าสื่อรณรงค์ส่งเสริมต้านการทุจริต ร้อยละของบุคลากร 
ในหน่วยงานที่ไดร้ับสื่อ 

ครั้ง 1 บุคลากรในส านักงานได้รับทราบ 
เรื่องการรณรงค์ส่งเสริมต่อต้านการทุจริต 

- - - - ส านักงาน 
เกษตรและ 
สหกรณ ์
จังหวัดชัยนาท 

37 ประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริต จ านวนครั้งในการ 
ประชาสัมพันธ์ 

ครั้ง 6 บุคลากรในส านักงานได้รับทราบถึง 
การต่อต้านการทุจรติ 

- - - - ส านักงาน 
เกษตรและ 
สหกรณ ์
จังหวัดชัยนาท 

38 เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม 
ของทุกภาคส่วนมีการเปิดโอกาส 
ให้บุคคลภายนอกหรือภาคสังคม 
เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ
ของส านักงานเกษตรและสหกรณ ์
จังหวัดชัยนาท 

จ านวนครั้งในการ 
จัดกิจกรรม 

ครั้ง 6 บุคลากรในส านักงานได้มีส่วนร่วม 
ของทุกภาคส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานเกษตรและสหกรณ ์
จังหวัดชัยนาท 

- - - - ส านักงาน 
เกษตรและ 
สหกรณ ์
จังหวัดชัยนาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 
39 ให้ความร่วมมือให้กับหน่วยตรวจสอบ 

ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
เพื่อตรวจสอบดูแลการปฏิบัติราชการ
ของส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

จ านวนครั้งที่หน่วย 
ตรวจสอบเข้าตรวจสอบ 

ครั้ง 1 บุคลากรให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบ
ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
เพื่อตรวจสอบดูแลการการปฏิบัติราชการ
ของส านักงานเกษตรจังหวัดชัยนาท 

- - - - ส านักงาน 
เกษตรและ 
สหกรณ ์
จังหวัดชัยนาท 

40 รายงานการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ โดยมีการแสดง 
ข้อมูลโครงการรายละเอียดการซ้ือ/จ้าง  
ทุกครั้งตามระเบียบ 

แสดงข้อมูลจัดซ้ือจัดจ้าง 
ในระบบอิเล็กทรอนิกส์
ตั้งแต่เริ่มโครงการ 
จนเสร็จโครงการ 

ครั้ง ทุกครั้ง 
ที่มีการ 

จัดซ้ือจัดจ้าง 

บุคลากรรับทราบข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้า 
งในระบบอิเล็กทรอนิกส์ ตั้งแต่เริ่มโครงการ
จนเสร็จโครงการ 

- - - - ส านักงาน 
เกษตรและ 
สหกรณ ์
จังหวัดชัยนาท 

41 จัดท าช่องทางรับแจ้งเบาะแสการทุจริต ช่องทางการแจ้งเบาะแส ช่องทาง 5 ช่องทาง บุคลากรทั้งภายใน และภายรอกรับทราบถึง
ช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริต 

- - - - ส านักงาน 
เกษตรและ 
สหกรณ ์
จังหวัดชัยนาท 

42 โครงการสร้างจิตส านึกที่ดี กิจกรรม: 
ประกาศนโยบายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

ร้อยละ 100  
ของจ านวนบุคลากร 
ในส านักงาน 
มีความรู้ความเข้าใจ 
นโยบายคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

โครงการ 1 บุคลากรที่มีจิตส านึกที่ดี  
มีคุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน 
พัฒนาสังคม 
และความมั่นคง 
ของมนุษย์ 
จังหวัดชัยนาท 

43 โครงการสร้างจิตส านึกที่ดี กิจกรรม:
ประกาศปฏิญญา “ขับเคลื่อนพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
ชัยนาท เป็นองค์กรคุณธรรม” 

ร้อยละ 100  
ของจ านวนบุคลากร 
ในส านักงาน 
มีการแสดงออก 
ถึงเจตนารมณ ์
และปฏบิัติตามปฏิญญา 

โครงการ 1 บุคลากรที่ร่วมกันขับเคลื่อนพัฒนา 
ให้ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์จังหวัดชัยนาท เป็นองค์กร 
คุณธรรม ตามหลักคุณธรรม 4 ประการ  
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา)  

- - - - ส านักงาน 
พัฒนาสังคม 
และความมั่นคง 
ของมนุษย์ 
จังหวัดชัยนาท 

44 โครงการ “1 คนดี มจีริยธรรม 1 
 หน่วยงาน” 

บุคลากรในส านักงานฯ  
ไม่น้อยกว่า 1 คน  
ได้รับการยกย่อง 
เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี 

โครงการ 1 เพื่อให้บุคลากรได้รับการคัดเลือก 
เป็น “1 คนดีมีจริยธรรม 1 หน่วยงาน” 
เป็นการส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้น  
และสร้างแรงบันดาลใจให้ด ารงตน 
เป็นแบบอย่างที่ดี ประพฤติตนอย่างมี 
คุณธรรม และจริยธรรม อันน าไปสู่ 
แรงบันดาลใจ ให้แก่บุคลากรอื่นๆ  
ของส านักงาน 

- - - - ส านักงาน 
พัฒนาสังคม 
และความมั่นคง 
ของมนุษย์ 
จังหวัดชัยนาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 
45 โครงการจัดท าแผนควบคุมภายใน 1.มีระบบการจัดท า 

ควบคุมภายใน 
2.มีรายงานจัดท าระบบ
ควบคุมภายใน 

โครงการ  1 หน่วยงานมีระบบการบริหารงาน 
ที่โปร่งใส 

- - - - ส านักงาน 
พัฒนาสังคม 
และความมั่นคง 
ของมนุษย์ 
จังหวัดชัยนาท 

46 ประชุมบุคลากรในหน่วยงาน 
เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ กฎหมาย  
และวินัยข้าราชการ ประมวลจริยธรรม 
และจรรยาข้าราชการ 

จ านวนครั้งในการให้ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ และวินัยข้าราชการ 
ประมวลจริ ยธร รม  แล ะ
จรรยาบรรณข้าราชการ 

ครั้ง 2 บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับ กฎหมาย  
และวินัยข้าราชการ ประมวลจริยธรรม และ
จรรยาข้าราชการ 

- - - - ส านักงาน 
สวัสดิการ 
และคุ้มครอง 
แรงงานจังหวัด
ชัยนาท 

47 จัดท าประกาศเจตจ านงต่อต้าน 
การทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตฯ 

จัดท าประกาศแสดง 
เจตจ านงสุจริตในการ 
ปฏิบัติงานด้วยความ 
ซ่ือสัตย์ สุจริตฯ  
ให้เจ้าหน้าที่หน่วยงาน 
ลงชื่อในการแสดงเจตจ านง
ในการปฏิบัติงาน 

ครั้ง 1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริตฯ - - - - ส านักงาน 
สวัสดิการ 
และคุ้มครอง 
แรงงานจังหวัด
ชัยนาท 

48 ด าเนินกิจกรรมแสดงเจตจ านง 
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
เพื่อเป็นการแสดงสัญลักษณ์  
และจุดยืนในการบริหารงาน 
อย่างซ่ือสัตย์ โปร่งใส และเป็นไป 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

จ านวนครั้ งในการแสดง
เจตจ านงต่อต้านการทุจริต 

ครั้ง 1 บุคลากรในส านักงานปฏิบัติงาน 
ด้วยความซ่ือสัตย์ โปร่งใส  

- - - - ส านักงาน 
สวัสดิการ 
และคุ้มครอง 
แรงงานจังหวัด
ชัยนาท 

49 ประชุมส านักงานสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท  
ให้ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมการ 
ด าเนินชีวิต และการพัฒนาตนเอง 
ตามหลักศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
รวมทั้งหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล 

จ านวนครั้งในการยกระดับ 
จิตส านึกในการรักษา 
ผลประโยชน์ สาธารณะและ 
ปลูกจิตส านึกยึดมั่น 
คุณธรรมและต่อต้าน 
การทุจริต 

ครั้ง 2 บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริม 
การด าเนินชีวิต และการพัฒนาตนเอง 
ตามหลักศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง รวมทั้งหลักคุณธรรมธรรมาภิบาล 

- - - - ส านักงาน 
สวัสดิการ 
และคุ้มครอง 
แรงงานจังหวัด
ชัยนาท 

49 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้ าง
จิตส านึก การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้แก่บุคลากรในสังกัด 

จ านวนช่ องทางในการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ช่องทาง 2  บุคลากรในสังกัดมีจิตส านึกการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- - - - ส านักงาน 
สวัสดิการ 
และคุ้มครอง 
แรงงานจังหวัด
ชัยนาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 
50 ประชุมบุคลากรในหน่วยงาน 

หรือจัดท าประกาศ/ค าสั่ง  
เพื่อสร้างจิตส านึกต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

จ านวนครั้งในการประชุม 
หรือจัดท าประกาศ/ค าสั่ง 
เพื่อสร้างจิตส านึกการ 
ต่อต้านการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ 

ครั้ง 2 บุคลากรในหน่วยงานมีจิตส านึก 
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- - - - ส านักงาน 
สวัสดิการ 
และคุ้มครอง 
แรงงานจังหวัด
ชัยนาท 

51 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินชีวิต 
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ให้กับข้าราชการและบุคลากร  
ในหน่วยงาน 

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม คน 19 ข้าราชการและบุคลากรในหน่วยงาน 
สามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาใช้ประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม  

- - - - ส านักงาน 
การท่องเที่ยว 
และกีฬา 
จังหวัดชัยนาท 

52 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารจัดซ้ือจัดจ้าง 
ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน  
www.chainat.mots.go.th 

จ านวนครั้งของการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ของการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

ครั้ง 12 สร้างความโปร่งใสและความเป็นธรรม
สามารถตรวจสอบได้  

- - - - ส านักงาน 
การท่องเที่ยว 
และกีฬา 
จังหวัดชัยนาท 

53 การเข้าร่วมอบรมด้านการป้องกัน 
การทุจริตด้วยความสมัครใจ 

จ านวนครั้งของบุคลากร 
ที่เข้ารับการอบรม 
ด้วยความสมัครใจ 

ครั้ง 1 ข้าราชการได้รับการส่งเสริมค่านิยม 
และความคิดคุณธรรมความสุจริต 
ในหน่วยงาน  
 

- - - - ส านักงาน 
การท่องเที่ยว 
และกีฬา 
จังหวัดชัยนาท 

54 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดชัยนาท  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผ่านทางเว็บไซต์  
http//mots.go.th/MOTS_V2 

ความถี่ในการติดตามและ
ประเมินผล 
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติราชการฯ 

ครั้ง 12  ติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้ผ่านทางออนไลน์ ได้ตลอดเวลา  

- - - - ส านักงาน 
การท่องเที่ยว 
และกีฬา 
จังหวัดชัยนาท 

55 ปรับปรุงช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบส านักงานการท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัดชัยนาททางออนไลน์ 

จ านวนช่องทาง 
การรับเรื่องร้องเรียนทุจริต 

ช่องทาง 6 ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียมีช่องทาง 
ที่หลากหลายทั้งทางออนไลน์และออฟไลน์ 
ในการติดต่อสื่อสาร ร้องเรียนแจ้งเบาะแส 
การทุจริตทางราชการ ได้สะดวกมากย่ิงขึ้น 

- - - - ส านักงาน 
การท่องเที่ยว 
และกีฬา 
จังหวัดชัยนาท 

56 ส่งเสริมการมี่ส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
โดยจัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน  
และรับฟังความคิดเห็น 

จ านวนช่องทาง 
การร้องเรียน 

ช่องทาง 5 ประชาชนมีช่องทางการร้องเรียน - - - - ส านักงานขนส่ง
จังหวัดชัยนาท 

57 การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

ให้บุคลากรเข้าถึง 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
 

คน 55 จ านวนบุคลากรในส านักงานทราบ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - ส านักงานขนส่ง
จังหวัดชัยนาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 
58 กิจกรรมจัดประชุมเพื่อเสริมสร้าง 

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ แนวทาง 
การปฏิ บั ติ ง าน เพื่ อป้ อ งกั นและ
ปราบปรามการทุจริตแก่บุคลากรของ
ส านักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท 

ร้อยละ 100 ของบุคลากร 
ในส านักงานแรงงานจังหวัด
ชัยนาทปฏิบัติงาน ตามกฎ 
ระเบียบ อย่างถูกต้อง   
ไม่มีการทุจริต 

ครั้ง 4 บุคลากรของส านักงานแรงงานจังหวัด 
ชัยนาทปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบ  
ไม่มีการทุจริต 

- - - - ส านักงาน 
แรงงาน 
จังหวัดชัยนาท 

59 กิจกรรมจัดประชุมสร้างการรับรู้และ
เสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แก่แกนน า
อาสาสมัครแรงงานระดับต าบล เพื่อ
เป็นการสร้างเครือข่ายในการเฝ้าระวัง
และป้องกันการทุจริตในพื้นที่/ชุมชน 

ร้อยละ 80 ของแกนน า
อาสาสมัครงานระดับ
ต าบลเป็นเครือข่ายใน
การ 
เฝ้าระวังและป้องกัน 
การทุจริตในพื้นที่/ชุมชน 

ครั้ง 4 มีเครือข่ายในการเฝ้าระวังและป้องกัน 
การทุจริตในพื้นที่/ชุมชน 

- - - - ส านักงาน 
แรงงาน 
จังหวัดชัยนาท 

60 การเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการต่อต้าน 
การทุจริต ผ่านทางเว็บไซต์ส านักงาน
แรงงานจังหวัดชัยนาท และโซเชียล
มีเดีย (เฟสบุค ไลน์) 

จ า น ว น ค รั้ ง ใ น ก า ร
เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
การต่อต้านการทุจริต 

ครั้ง 8 สังคมมีค่านิยมและวัฒนธรรมในการต่อต้าน 
การทุจริต 

- - - - ส านักงาน 
แรงงาน 
จังหวัดชัยนาท 

61 เผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน ผ่านเว็บไซต์ส านักงานประมง
จังหวัดชัยนาท 

จ านวนครั้งในการจัดท า 
สื่อเผยแพร ่

ครั้ง 1 บุคลากรภาครัฐในส านักงานมีความรู ้
ความเข้าใจในประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการพลเรือน 

- - - - ส านักงาน 
ประมง 
จังหวัดชัยนาท 

62 การติดตามตรวจสอบการรับเรื่อง 
ร้องเรียนและขั้นตอนการการส่งต่อ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน  
ผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานสหกรณ ์
จังหวัดชัยนาท 

จ านวนช่องทางการรับ
ฟังและการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนสะดวกมาก
ยิ่งขึ้น ความส าเร็จในการ 
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง 
ที่ได้ได้รับการร้องเรียน 

ครั้ง 12 สามารถตรวจสอบ ติดตามและแก้ไขปัญหา
การทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 97 

- - - - ส านักงาน 
สหกรณ ์
จังหวัดชัยนาท 

63 มีการจัดการระบบการรับฟังเรื่อง 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ และการแจ้ง 
เบาะแสการทุจริต 

จ านวนช่องทางการรับฟัง 
และการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนสะดวก 
มากย่ิงขึ้น ความส าเร็จ 
ในการด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องที่ได้ได้รับการร้องเรียน 

ครั้ง 4 สามารถตรวจสอบ ติดตามและแก้ไขปัญหา
การทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 97 

- - - - ส านักงาน 
สหกรณ ์
จังหวัดชัยนาท 

64 ติดประกาศมาตรการขับเคลื่อน 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

จ านวนสถานที่ ในการ
แจ้งประกาศเจตนารมณ ์

จุด 1 บุคลากรยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติงานด้วย
ความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ปราศจาก
การทุจริต 

- - - - ส านักงาน 
จัดหางาน 
จังหวัดชัยนาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 
65 ติดประกาศมาตรการขับเคลื่อน 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

จ านวนสถานที่ในการ 
แจ้งประกาศเจตนารมณ ์

จุด 1 บุคลากรยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตมีคุณธรรม 
ปราศจากการทุจริต 

- - - - ส านักงาน 
จัดหางาน 
จังหวัดชัยนาท 

66 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
เพื่อสร้างการรับรู้ที่เกี่ยวข้อง 
ในการทุจริตและผลประโยชน์ 
ทับซ้อนให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

บุคลากรในส านักงาน  
มีความเข้าใจ 

คน 15 บุคลากรในส านักงานสามารถน าความรู ้
ไปใช้ในการท างานได้อย่างถูกต้อง 

- - - - ส านักงาน 
พลังงาน 
จังหวัดชัยนาท 

67 การไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

บุคลากรในส านักงาน 
มีความเข้าใจ 
และเกิดทัศนคติที่ดี 
ในการท างานด้วยความ 
จริงใจ ยึดถือความ 
ถูกต้องและไม่หวัง 
สิ่งตอบแทน 

คน 15 บุคลากรในส านักงานสามารถน าความรู ้
ไปใช้ในการท างานได้อย่างถูกต้องและ 
บุคคลภายนอกเกิดความมั่นใจ และไว้วางใจ
ในการปฏิบัติงาน 

- - - - ส านักงาน 
พลังงาน 
จังหวัดชัยนาท 

68 เผยแพร่แนวทางการประพฤติปฏิบัติ 
ตนตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

บุคลากรในส านักงาน 
มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ แ ล ะ
ประพฤติ ปฏิ บั ติ ตาม
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 

คน 15 บุคลากรในส านักงานสามารถน าความรู้ไปใช้ 
ในการท างานได้อย่างถูกต้อง 

- - - - ส านักงาน 
พลังงาน 
จังหวัดชัยนาท 

69 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 (ITA) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

-กรอกข้อมูลผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย (IIT)  
ได้ครบถ้วน 
-มีการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณ (OIT) 
เพื่อเผยแพร่ข้อมูล 
ในเว็บไซต์หลัก 
ของส านักงาน 

งาน 2 บุคลากรภายในส านักงานมีความเข้าใจ 
และเกิดความตระหนักและให้ความส าคัญ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรม 
และความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

- - - - ส านักงาน 
พลังงาน 
จังหวัดชัยนาท 

70 กิจกรรม 5 ส จ านวนครั้งในการ 
ท ากิจกรรม 

ครั้ง 10 บุคลากรในส านักงานเกษตรจังหวัดชัยนาท 
มีจิตส านึกที่ดี นึกถึงประโยชน์ส่วนรวม  
และรู้รักสามัคคี 

- - - - ส านักงาน 
เกษตร 
จังหวัดชัยนาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 
71 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการ 

เข้าร่วมในวันพระและวันส าคัญต่างๆ 
จ านวนครั้ งในการเข้า
ร่วม 

ครั้ง 5 บุคลากรในสังกัดมีความจงรักภัคคดี 
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย์รวมถึงพระบรมวงศานุวงศ์ 

- - - - ส านักงาน 
เกษตรจังหวัด
ชัยนาท 

73 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบให้แก่บุคลากร 
ส านักงานคลังจังหวัดชัยนาท 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่ไม่มีการทุจริต 

คน 3 บุคลากรส านักงานคลังจังหวัดชัยนาท 
มีความรู้และมีแนวทางในการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- - - - ส านักงาน 
คลังจังหวัด 
ชัยนาท 

74 ติดประประกาศมาตรการขับเคลื่อน  
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

จ านวนสถานที่ ในการ
แจ้งประกาศเจตนารมณ ์

จุด 1 บุคลากรยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติงาน      
ด้ วยความซ่ือสั ตย์  สุ จริ ต มี คุณธรรม 
ปราศจากการทุจริต 

- - - - ส านักงาน 
จัดหางาน 
จังหวัดชัยนาท 

75 กิจกรรม 5 ส จ านวนครั้งในการท า 
กิจกรรม 

ครั้ง 10 บุคลากรในส านักงานเกษตรจังหวัดชัยนาท      
มีจิตส านึกที่ดี นึกถึงประโยชน์ส่วนรวม และ
รู้รักสามัคคี 

- - - - ส านักงาน 
เกษตร 
จังหวัดชัยนาท 

76 การร่วมกันประกาศเจตจ านงสุจริต   
และนโยบายไม่รับของขวัญและก านัล
ทึกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่  
(No gift policy) 

จ านวนบุคลากร 
ส านักงานวัฒนธรรม 
ทุกกลุ่มงาน 

คน 28 บุคลากรในสังกัดทุกลุ่มงาน/ทุกฝ่าย ร่วมกัน
เผยแพร่ประกาศเจตจ านง และร่วมกัน
ปฏิบัติตามนโยบาย 

- - - - ส านักงาน 
วัฒนธรรม 
จังหวัดชัยนาท 

77 การอบรมเครือข่ายเฝ้าระวัง 
และป้องกันการทุจริต 
กระทรวงวัฒนธรรม 

จ านวนข้าราชการ 
บุคลากรส านักงาน 
วัฒนธรรมจังหวัดชัยนาท 
และเครือข่ายประชาชน 

คน 4 ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรม  
โดยมีข้าราชการส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ชัยนาทและเครือข่ายภาคประชาชนเข้าร่วม  
ณ ห้องประชุมส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ชัยนาท 

- 0.00352 0.00352 0.00352 ส านักงาน 
วัฒนธรรม 
จังหวัดชัยนาท 

78 กิจกรรมส่งเสริมการสนับสนุน 
ความรู้รักสามัคคีปลูกจิตส านึก 
และค่านิยมอันดีงาม 

ข้าราชการบุคลากร 
ส านักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดชัยนาท 
และผู้เข้าร่วมอบรม 

คน 60 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
และปลูกจิตส านึกและค่านิยมอันดีงาม
ให้กับเจ้าหน้าที่และผู้เข้าร่วมอบรม 
เพื่อน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

- 0.01 0.01 0.01 ส านักงาน 
วัฒนธรรม 
จังหวัดชัยนาท 

79 โครงการหมู่บ้านรกัษาศีล 5  จ านวนคนที่เข้าร่วม 
โครงการ 
 

คน 300 ประชาชนน าศีล 5 มาประพฤติปฏิบัติ 
ในการด าเนินชีวิต 

- อยู่ระหว่าง 
การด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
การด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
การด าเนินการ 

ส านักงาน 
พระพุทธศาสนา 
จังหวัดชัยนาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 
80 โครงการครอบครัวอบอุ่น 

ด้วยพระธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
นักเรียนผู้ปกครอง 
ที่เข้าร่วมโครงการ 

คน 300 ผู้ผ่านการอบรมเกิดการพัฒนาทางจิต  
มีสตแิละอารมณ์ในการด าเนิน 
ชีวิตประจ าวัน 

- 0.026 0.026 อยู่ระหว่าง 
การด าเนินการ 

ส านักงาน 
พระพุทธศาสนา 
จังหวัดชัยนาท 

81 โครงการหนึ่งใจให้ธรรมะ จ านวนนักเรียน 
ในจังหวัดชัยนาท 
ที่เข้าร่วมโครงการ 

คน 100 ขัดเกลาให้เด็กและเยาวชน ประชาชนคน
ไทยมีจิตใจที่ดีงาม มีสติ และสมาธิในการ
ด าเนินชีวิต 

- อยู่ระหว่าง 
การด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
การด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
การด าเนินการ 

ส านักงาน 
พระพุทธศาสนา 
จังหวัดชัยนาท 

82 เทศกาลส่งเสริมพระพุทธศาสนา  
สัปดาห์มาฆบูชา 

จ านวนประชาชน 
ที่เข้าร่วมโครงการ 

คน 200 ประชาชนน าศีล 5 มาประพฤติปฏิบัติ 
ในการด าเนินชีวิต 

- 0.02 0.02 0.02 ส านักงาน 
พระพุทธศาสนา 
จังหวัดชัยนาท 

83 เทศกาลส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
สัปดาห์วันวิสาขบูชา 

จ านวนประชาชน 
ที่เข้าร่วมโครงการ 

คน 1,000 ประชาชนน าศีล 5 มาประพฤติปฏิบัติ 
ในการด าเนินชีวิต 

- อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
การด าเนินการ 

ส านักงาน 
พระพุทธศาสนา 
จังหวัดชัยนาท 

84 เทศกาลส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
สัปดาห์วันอาสาหบูชา 

จ านวนประชาชน 
ที่เข้าร่วมโครงการ 

คน 1,000 ประชาชนน าศีล 5 มาประพฤติปฏิบัติ 
ในการด าเนินชีวิต 

- อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
การด าเนินการ 

ส านักงาน 
พระพุทธศาสนา 
จังหวัดชัยนาท 

85 จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม เช่น ปาฐกถาธรรม/
บรรยายธรรม/ท าบุญตักบาตร/เจริญ
วิปัสสนากรรมฐาน ท าบุญเนื่องในวัน
ส าคัญต่างๆ ไหว้พระสวดมนต์และการ
ประชุมอบรมให้ความรู้ เป็นต้น 

จ านวนบุคลากรที่เข้ารับ
การอบรม 

ร้อยละ 100 บุคลากรภายในส านักงานมีความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม ฯลฯ 

- 
 

- - - ส านักงาน 
คุมประพฤต ิ
จังหวัดชัยนาท 

86 โครงการรณรงค์ให้บุคลากรในสังกัด
กรมคุมประพฤติใส่เสื้อขาวในวันพุธ 
เพื่อเป็นสัญลักษณ์แห่งการต่อต้าน 
การทุจริต 

จ านวนบุคลากร 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 100 บุคลากรภายในส านักงานร่วมกัน 
แสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 

- 
 

- - - ส านักงาน 
คุมประพฤต ิ
จังหวัดชัยนาท 

87 จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
ของเจ้าหน้าที่ในการป้องกันการทุจริต/
รณรงค์/เฝ้าระวัง/แจ้งเบาะแส 
การกระท าทุจริตแก่ผู้บังคับบัญชา 

จ านวนบุคลากรที่ เข้ า
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 98 บุคลากรภายในส านักงานมีส่วนร่วม 
ของเจ้าหน้าที่ในการป้องกันการทุจริต 

- 
 

- - - ส านักงาน 
คุมประพฤต ิ
จังหวัดชัยนาท 

88 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 
มาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต 

จ านวนบุคลากรที่ เข้ า
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 100 บุคลากรภายในส านักงานน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

- 
 

- - - ส านักงาน 
คุมประพฤต ิ
จังหวัดชัยนาท 

 
 



-14- 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 
89 การเปิดโอกาสให้อาสาสมัคร 

คุมประพฤติเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการป้องกันการทุจริต 

จ านวนอาสาสมัคร 
คุมประพฤต ิ
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 

ร้อยละ  86 อาสาสมัครคุมประพฤติเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการป้องกันการทุจริต 

- 
 

- - - ส านักงาน 
คุมประพฤต ิ
จังหวัดชัยนาท 

90 จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 
ทั้งภาครัฐ/ภาคเอกชน ร่วมป้องกัน 
และปราบปรามการมทุจริต เช่น  
ร่วมรณรงค์แจกเอกสารการต่อต้าน 
การทุจริต/แจกจ่ายช่องทางการ 
ร้องเรียนแก่ผู้รับบริการ/ร่วมกัน 
แสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 

จ านวนเครือข่าย 
ทั้งภาครัฐ/ภาคเอกชน 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ  100 เครือข่ายทั้งภาครัฐ/ภาคเอกชน 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกันแสดง 
สัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 

- 
 

- - - ส านักงาน 
คุมประพฤต ิ
จังหวัดชัยนาท 

91 จัดกิจกรรมให้ความรู้ปลูกจิตส านึก 
ในการป้องกันและปราบปราม 
และปราบปรามการทุจริต 
ให้กับอาสาสมัครคุมประพฤติ 

จ านวนอาสาสมัคร 
คุมประพฤต ิ
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 95 อาสาสมัครคุมประพฤติมีความรู ้
ปลูกจิตส านึกในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

- 
 

- - - ส านักงาน 
คุมประพฤต ิ
จังหวัดชัยนาท 

92 กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ใช้จ่ายงบประมาณและแผน 
การจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
 

ความส าเร็จในการจัดท า
แผนจัดซ้ือจัดจ้าง 

ร้อยละ 100 ความส าเร็จ 
ในการจัดท าแผนจัดซ้ือจัดจ้าง 

- 
 

- - - ส านักงาน 
คุมประพฤต ิ
จังหวัดชัยนาท 

93 บรรจุหัวข้อการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ/ผลประโยชน์ 
ทับซ้อนและประมวลจริยธรรม 
ในการประชุม/อบรม/สัมมนาต่างๆ 
ให้แก่บุคลากรในสังกัด 

บุคลากรในสังกัด 
มีความรูก้ารป้องกัน 
และปราบปรามการ 
ทุจริตในภาครัฐ/ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
และประมวลจริยธรรม 

ร้อยละ 100 บุคลากรในสังกัดมีความรูก้ารป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ/ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนและประมวลจริยธรรม 
 

- 
 

- - - ส านักงาน 
คุมประพฤต ิ
จังหวัดชัยนาท 

94 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรในสังกัด 
น าหลักธรรมาภิบาล 
มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

ร้อยละ 100 บุคลากรในสังกัดน าหลักธรรมาภิบาล 
มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

- 
 

- - - ส านักงาน 
คุมประพฤต ิ
จังหวัดชัยนาท 

 
 



-15- 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 
96 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  

จริยธรรม ปลูกจิตส านึก การท าความดี 
ทุกรูปแบบ 

เจ้าหน้าที่เวรฯ ภายใน  
และผู้ต้องขัง 

ครั้ง 2 เจ้าหน้าที่และผู้ต้องขังจัดกิจกรรมสวดมนต์ 
ไหว้พระเนื่องในวันวิสาขบูชา เพื่อภาวนาจิต  
สร้างสมาธิ ฝึกปฏิบัติตน ให้ด ารงอยู่ 
ในความสงบ มีสต ิ

- 
 

- - - เรือนจ า 
จังหวัดชัยนาท 

97 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ปลูกจิตส านึก การด าเนินชีวิต  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เจ้าหน้าที่เวรที่ว่างเว้น 
จากการปฏิบัติหน้าที่เวร 

ครั้ง 2 เจ้าหน้าที่เวรที่ว่างเว้นจากการปฏิบัติหน้าที่
เวรน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใช้ในการด าเนินชีวิต 

- 
 

- - - เรือนจ า 
จังหวัดชัยนาท 

98 โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริม 
การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ  
และเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใส 
สะอาดปราศจากพฤติกรรม 
ที่ส่อไปในทางทุจริต 

เจ้าหน้าที่เวรที่ว่างเว้น 
จากการปฏิบัติหน้าที่เวร 

ครั้ง 4 เจ้าหน้าที่เวรที่ว่างเว้นจากการปฏิบัติหน้าที่
เวรปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากพฤติกรรม 
ที่ส่อไปในทางทุจริต 

- 
 

- - - เรือนจ า 
จังหวัดชัยนาท 

99 กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมมาตรการป้องกันการรับสินบน
ของผู้ปฏิบัติงานกรมราชทัณฑ ์

เจ้าหน้าที่เรือนจ า ครั้ง 2 เจ้าหน้าที่เรือนจ ามีความรู้เกี่ยวกับ 
การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวมมาตรการป้องกัน
การรับสินบนของผู้ปฏิบัติงานกรมราชทัณฑ์ 

- 
 

- - - เรือนจ า 
จังหวัดชัยนาท 

100 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม ปลูกจิตส านึก การท าความด ี
ทุกรูปแบบ 

เจ้าหน้าที่เวรฯ ภายใน  
และผู้ต้องขัง 

ครั้ง 2 เจ้าหน้าที่และผู้ต้องขังจัดกิจกรรมสวดมนต์ 
ไหว้พระเนื่องในวันวิสาขบูชา เพื่อภาวนาจิต 
สร้างสมาธิ ฝึกปฏิบัติตน ให้ด ารงอยู่ 
ในความสงบ มีสติ 

- 
 

- - - เรือนจ า 
จังหวัดชัยนาท 

101 โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาล 
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานมีการประกาศ
เจตนารมณ์ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและความ 
โปร่งใสและถ่ายทอด 
สู่บุคลากร 

ร้อยละ 100 บุคลากรในหน่วยงานมีความโปร่งใสการ
ปฏิบัติงาน 
 

- 
 

- - - เรือนจ า 
จังหวัดชัยนาท 

102 การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงาน 

จัดช่องทางในการ 
ร้องเรียนการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 
ของหน่วยงาน 
 

ช่องทาง 2 มีช่องทางส าหรับผู้รับบริการในการ 
ร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน 

- 
 

- - - เรือนจ า 
จังหวัดชัยนาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 
103 กิจกรรมคลังข้อมูลและความรู้ 

สู่การปฏิบัติ 
หน่วยงานมีการถ่ายทอด
องค์ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมายที่ เกี่ ยวข้ อง 
ส าหรับการปฏิบัติงาน
ส าหรับบริการบุคคลากร 

ร้อยละ 100 บุคลากรมีความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง ส าหรับการปฏิบัติงานส าหรับ
บริการบุคคลากร 

- 
 

- - - เรือนจ า 
จังหวัดชัยนาท 

104 โครงการเสริมสร้างจิตส านึกต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

จ านวนกิจกรรมที่ได้ 
ด าเนินการในโครงการ
เสริมสร้างจิตส านึก 

ครั้ง 3 บุคลากรมีจิตส านึกที่ดีต่อสถาบัน ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

- - - - ส านักงาน 
สถิติจังหวัด 
ชัยนาท 

105 การจัดท าบอร์ด “NSO โปร่งใส” 
เพื่อเผยแพร่เอกสารเกี่ยวกับ 
เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต 

จ านวนบอรด์ 
ประชาสัมพันธ์ 

ครั้ง 1 การเผยแพร่เอกสารเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
เพื่อเผยแพร ่

- - - - ส านักงาน 
สถิติจังหวัด 
ชัยนาท 

106 การให้ความรู้เกี่ยวกับการจุดกระแส
สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

จ านวนครั้งของการ 
จัดอบรม 

ครั้ง 3 บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรม จริยธรรม 
การป้องกันการทุจริตให้เจ้าหน้าที่ 

- - - - ส านักงาน 
สถิติจังหวัด
ชัยนาท 

107 กิจกรรมรณรงค์ปลูกจิตส านึกต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สวมเสื้อ
ขาวทุกวันพุธ 
 

จ านวนครั้ง ครั้ง 48 บุคลากรสวมเสื้อขาวทุกวันพุธ 
แสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 

- - - - ส านักงาน 
บังคับคดี 
จังหวัดชัยนาท 

108 กิจกรรมให้บุคลากรทั้งหมด 
ของส านักงานเข้ารับการทดสอบความรู ้
ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

จ านวนครั้ง ครั้ง 2 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- - - - ส านักงาน 
บังคับคดี 
จังหวัดชัยนาท 

109 ร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล
ประเทศไทย 9 ธันวาคม 2564 

จ านวนครั้ง ครั้ง 1 บุคลากรในสังกัดมีความตระหนัก 
และมีจิตส านึกร่วมกันในการต่อต้าน 
และไม่ทนต่อการทุจริต 

- - - - ส านักงาน 
บังคับคดี 
จังหวัดชัยนาท 

110 กิจกรรมให้บุคลากรเข้ารับการทดสอบ
ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการพลเรือนและข้อบังคับ 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมบังคับคดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ครั้งที่ 1 

จ านวนครั้ง ครั้ง 1 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเรื่อง - - - - ส านักงาน 
บังคับคดี 
จังหวัดชัยนาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 
111 กิจกรรมให้บุคลากรทั้งหมด 

ของส านักงานลงนามรับทราบ  
ประกาศ เจตนารมณ์กรมบังคับคดี 

จ านวนกิจกรรม 
ที่ได้ด าเนินการ 
ในโครงการเสริมสร้าง 
จิตส านึก 

ครั้ง 3 บุคลากรมีจิตส านึกที่ดีต่อสถาบัน ชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

- - - - ส านักงาน 
บังคับคดี 
จังหวัดชัยนาท 

112 กิจกรรมให้บุคลากรทั้งหมด 
ของส านักงานลงนามรับทราบ  
ประกาศเจตนารมณ์กรมบังคับคดี  
เรื่องไม่รับของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ลงนามรับทราบทุกคน 

ครั้ง 1 เจ้าหน้าที่แสดงเจตนารมณ์กรมบังคับคดี  
เรื่องไม่รับของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

- - - - ส านักงาน 
บังคับคดี 
จังหวัดชัยนาท 

113 การสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ 
การป้องกันการทุจริตแก่บุคลากร 
ในสังกัด 

จ านวนครั้ง ครั้ง 1 คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรม - - - - ส านักงาน 
สาธารณสุข 
จังหวัดชัยนาท 

114 โครงการประชาสัมพันธ์ 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
กิจกรรม ผลิตคลิปวีดีโอ จ านวน  
2 เรื่องๆ ละ 3,500 บาท  
เป็นเงิน 7,000 บาท 

จ านวนครั้ง ครั้ง 2 ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบ 
เข้าใจเชื่อมั่นข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ 
การด าเนินงานตามแผนประชาสัมพันธ์ 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มีจิตส านึกตระหนักรู้ และให้ความร่วมมือ 
โดยช่วยสอดส่องดูแลเพื่อให้ทุกภาคส่วน
ด าเนินงานด้วยความโปร่งใสและไม่อดทน
ต่อการทุจริตที่เกิดขึ้นในสังคม 

- 0.007 - 0.007 ส านักงาน 
ป ร ะ ชาสั มพั น ธ์
จังหวัดชัยนาท 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


