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รายงานการประชุมคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดชัยนาท ครั้งที่ 1 /2567 
วันอังคารที่ 5 มีนาคม ๒๕๖7 เวลา ๑๓.3๐ น. 

ณ ห้องประชุมหลวงปู่ศุข (401) ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดชัยนาท 
..............................................................................................................................................................................  

ผู้มาประชุม 
1.  นางสาวชไมพร  อ าไพจิตร  รองผู้ว่าราชการจังหวัดชัยนาท กรรมการ 
   (ผวจ.มอบ เป็นประธานฯ) 
2.  นายปัญญา  ใช้เฮ็ง ปลัดจังหวัดชัยนาท กรรมการ 
3.  พ.ต.อ. ออมสิน  สุขการค้า (แทน) ผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัดชัยนาท กรรมการ 
4.  นายเศรษฐวุฒิ  เพ็งพุ่ม (แทน) ท้องถิ่นจังหวัดชัยนาท กรรมการ 
5.  น.ส.อริสรา  ค าชาร ี วัฒนธรรมจังหวัดชัยนาท กรรมการ 
6.  นางพัฒนาพร  ไทยพิบูลย์ ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท กรรมการ 
7.  นางอรรัตน์  จันทฤก (แทน) เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดชัยนาท กรรมการ 
8.  นางสาวสุปิน  พลอยใหม่ (แทน) พัฒนาการจังหวัดชัยนาท กรรมการ 
9.  นายสุวัฒน์  สมะตะ (แทน) โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดชัยนาท กรรมการ 
10. นายสันติ  ด่านนิรภัย (แทน) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดชัยนาท กรรมการ 
11. นายณรัฐกรณ์  สุขวัฒนาศิริยศ (แทน) พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดชัยนาท กรรมการ 
12. นางสาวเสาวลักษณ์  จันทร์ทิพย์  คลังจังหวัดชัยนาท กรรมการ 
13. นางสาวอังคณา  คล้ายสุบรรณ  (แทน) เกษตรจังหวัดชัยนาท กรรมการ 
14. นางจันทนา  พัดไสว  (แทน) อุตสาหกรรมจังหวัดชัยนาท กรรมการ 
15. นางสุวาพร  เสภาศีราภรณ์  ประชาสัมพันธ์จังหวัดชัยนาท  กรรมการ 
16. นางจินตนา  แสงอรุณ  (แทน) แรงงานจังหวัดชัยนาท  กรรมการ 
17. นายประมวล  นิลนาค  พาณิชย์จังหวัดชัยนาท  กรรมการ 
18. นางสาวอารีย์  ธัญญเจริญ  ขนส่งจังหวัดชัยนาท กรรมการ 
19. นายสุเทพ  คุ้มแสง  ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดชัยนาท กรรมการ 
20. นายสุวัฒน์  ประสพศรีสุรัตน์  สถิติจังหวัดชัยนาท กรรมการ 
21. นายปฐมพงศ์ อยู่วงษ์ทับทิม  (แทน) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท กรรมการ 
22. นางนฤภร  ภิญโญ  (แทน) นายกเทศมนตรีต าบลคุ้งส าเภา กรรมการ 
23. นายพันท้าย  จรูญวิทยา  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางลือ กรรมการ 
24. นายธัชธรรม์  โพธิ์เอ้ียง  (แทน) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังไก่เถ่ือน กรรมการ 
25. นางสาวศิรดา  ธนธาดาพัฒน์  (แทน) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาท่าพระ กรรมการ 
26. นางสาวนารินทร์  พัฒสุข  (แทน) ประธานหอการค้าจังหวัดชัยนาท กรรมการ 
27. นางอังค์ริสา  พินิจจันทร์  (แทน) ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีชัยนาท กรรมการ 
 

/28. นางสาวณัฐสนันท์... 
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28. นางสาวณัฐสนันท์  บัวโฉม  (แทน) ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคชัยนาท กรรมการ 
29. ว่าที่ ร.ต. อภิชัย รุ่งพ่ึง  ประธานชมรม STRONG จติพอเพียงต้านทุจริตจังหวัดชัยนาท กรรมการ 
30. นายคมสันต์  จันทร์รอด  ผู้อ านวยการ  กรรมการและเลขานุการ 
    ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชัยนาท 
31. พ.ต.ท. ภูวกร  นพพรพักดิ์  (แทน) ผู้อ านวยการ กรรมการและเลขานุการร่วม 
    ส านักงาน ป.ป.ท. เขต 1 
32. นางสาวณาตยา  ทวีเดช  (แทน) หัวหน้าส านักงานจังหวัดชัยนาท กรรมการและเลขานุการร่วม 
33. นางสาวเบญจรัตน์  รักซ้อน  (แทน) ผู้อ านวยการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการร่วม 
    กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
    ส านักงานจังหวัดชัยนาท  
34. นางสาวโชติกา ธนกิจจากูล  เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการร่วม 
    ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชัยนาท 
35. นายไกรวุฒิ  ดุจเมืองแมน  เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตปฏิบัติการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการร่วม 
    ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชัยนาท 
36. นายอับดุลฮากีม  ดาเด๊ะ  เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตปฏิบัติการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการร่วม 
    ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชัยนาท 

ผู้ไม่มาประชุม/ติดภารกิจ 
1. ผู้ว่าราชการจังหวัดชัยนาท (ติดภารกิจและมอบหมายให้รอง ผวจ. เป็นประธานฯ) 
2. ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดชัยนาท 
3. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังหมัน 
4. ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดชัยนาท 
5. ประธานชมรมธนาคารจังหวัดชัยนาท 
6. รองประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดชัยนาท 
7. นางจิตร์ธนา  ยิ่งทวีลาภา 
8. นายกสมาคมนักข่าวจังหวัดชัยนาทหรือผู้แทน 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายบุญสนอง  โตกระโทก สถานีตรวจสอบน้ าหนักสรรพยา (ขาเข้า) 
2. นายอศิ  ม่วงค า สถานีตรวจสอบน้ าหนักสรรพยา (ขาเข้า) 
3. นายสมชาย  ชูควร สถานีตรวจสอบน้ าหนักสรรพยา (ขาเข้า) 
4. นางสาวมัจมญ  เพชรนนท์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
5. นายบันลือศักดิ์  นาลนางแย้ม รองผู้จัดการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคชัยนาท 
6. นางสาวภัทรมน  เกษสุวรรณ์ นิติกร ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
7. นางสุพาณี  จิตรสุนทร พนักงานทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัดชัยนาท 
8. นางสาวปุณณมาส  ศิริปริชยากร  ผู้ช่วยนักวิจัยสนับสนนุการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567      
    ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชัยนาท 

เริ่มประชุม เวลา 13.30 น. 

 
/เมื่อ... 
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      เมื่อคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดชัยนาท มาครบองค์ประชุมแล้ว นางสาวชไมพร อ าไพจิตร  
รองผู้ว่าราชการจังหวัดชัยนาท ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าราชการจังหวัดชัยนาท ให้ท าหน้าที่เป็นประธาน  
ในการประชุมคณะกรรมการผลักดันฯ ได้กล่าวเปิดการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2567 และได้ให้ 
ฝ่ายเลขานุการเริ่มการประชุมตามตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
      - ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
เรื่อง      รายงานการประชุมคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดชัยนาท 
ครั้งที่ 4/256๖ เมื่อวันพุธที่ 27 ธันวาคม ๒๕๖๖ (จ านวน 36 หน้า) 

      ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชัยนาท ในฐานะฝ่ายเลขานุการได้ด าเนินการแจ้งเวียน
รายงานการประชุมคณะกรรมการผลักดันฯ จังหวัดชัยนาท ครั้งที่ 4/256๖ เมื่อวันพุธที่ 27 ธันวาคม ๒๕๖๖ 
ตามหนังสือจังหวัดชัยนาท ที่ ชน 0017.5/ว789 ลงวันที่ 26 มกราคม 2567 ผลปรากฏว่าไม่มีกรรมการ
แจ้งเรื่องการขอแก้ไข จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม      ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงาน 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดชัยนาท  
ครั้งที่ 4/256๖ เมื่อวันพุธที่ 27 ธันวาคม ๒๕๖๖ (จ านวน 36 หน้า) 
 

รายการเอกสารแนบ QR code 
รายงานการประชุมคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผน
แม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จังหวัดชัยนาท ครั้งที่ ครั้งที่ 4/256๖ เมื่อวันพุธที่  
27 ธันวาคม ๒๕๖๖ 

 
 
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง 
เรื่อง      การปรับปรุงการปฏิบัติราชการ และการป้องปรามการกระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่

ราชการ กรณี ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการก่อสร้างถนนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัดชัยนาท 

      ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชัยนาท  ในฐานะฝ่ายเลขานุการ ได้ขออนุญาต 
ที่ประชุมเพ่ือเรียนเชิญให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ข้อมูลเรื่องกฎหมายหรือระเบียบที่หน่วยงานถือปฏิบัติ
เกี่ยวกับป้ายประชาสัมพันธ์โครงการก่อสร้างถนนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดชัยนาท 
 
 

/ผู้แทนท้องถิ่น... 
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      ผู้แทนท้องถิ่นจังหวัดชัยนาทและผู้แทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท  
ในฐานะกรรมการ ได้ให้ข้อมูลตรงกันว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท  
ได้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 2808 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2547 
เรื่อง การป้องกันการทุจริตและมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ในส่วนของการติดแผ่นป้ายแสดงรายละเอียดงานก่อสร้าง โดยมีการก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับงานก่อสร้าง
ระหว่างด าเนินการก่อสร้างและภายหลังการก่อสร้างแล้วเสร็จ ทั้งนี้ ไม่มีการก าหนดรายละเอียดของตัวหนังสือ
และสีของแผ่นป้ายชั่วคราวและแผ่นป้ายถาวร โดยได้มีการแจ้งเวียนแนวทางการติดตั้งป้ายแสดงรายละเอียด
งานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือจังหวัดชัยนาท ที่ ชน 0023.4/ว548 ลงวันที่  
12 กุมภาพันธ์ 2567 
      คลังจังหวัดชัยนาท ในฐานะกรรมการ ได้ให้ข้อมูลว่า คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  
22 มกราคม 2551 เห็นชอบแนวทางปฏิบัติในการติดตั้งแผ่นป้ายแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับงานก่อสร้างของ
ทางราชการ และแบบแผ่นป้ายแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับงานก่อสร้างของทางราชการ โดยให้ ส่วนราชการ 
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และราชการส่วนท้องถิ่น ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
ด่วนที่สุด ที่ นร 0505/ว 27 ลงวันที่ 28 มกราคม 2551 เรื่อง การปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับเรื่อง 
แนวทางปฏิบัติในการติดตั้งแผ่นป้ายแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับงานก่อสร้างของทางราชการ ทั้งนี้ มีการก าหนด
รายละเอียดของสีตัวหนังสือและสีของแผ่นป้ายชั่วคราวและแผ่นป้ายถาวรเฉพาะกรุงเทพมหานครเท่านั้น 
      ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชัยนาท  ในฐานะฝ่ายเลขานุการ ได้ให้ข้อมูล 
ต่อที่ประชุมกรณีที่หน่วยงานจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการโดยมีรายละเอียดไม่ครบถ้วน หากมีการ  
ตรวจรับแล้วจะถือว่าหน่วยงานนั้น มีการตรวจรับที่ไม่เป็นการตามขอบเขตของงานจ้าง (TOR) ซึ่งถือว่า 
มีความผิดทางวินัย 
      นางสาวชไมพร อ าไพจิตร รองผู้ว่าราชการจังหวัดชัยนาท ในฐานะประธานการ
ประชุม ได้ก าชับให้ทุกหน่วยงานพร้อมทั้งส านักงานจังหวัดถือปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีและข้อก าหนด 
ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพ่ือเป็นการแสดงความโปร่งใสในการด าเนินโครงการของหน่วยงาน 

ที่ประชุม      รับทราบตามที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าเสนอและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

รายการเอกสารแนบ QR code 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0226.2/ว1226 ลงวันที่  
7 มนีาคม 2560 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการติดตั้งป้ายแสดง
รายละเอียดเกี่ยวกับงานก่อสร้างของทางราชการ และหนังสือส านัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0505/ว 27 ลงวันที่ 28 
มกราคม 2551  

 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 2808  
ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2547 เรื่อง การป้องกันการทุจริตและมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 

/ระเบียบวาระท่ี 4.1... 
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ระเบียบวาระท่ี 4.1  เรื่องเพื่อทราบ 
เรื่อง      ประกาศผลดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ประจ าปี 2566 (CPI 2023 : 

Corruption Perceptions Index) ขององค์ กร เพื่ อ ความโปร่ ง ใสนานาชาติ  
(Transparency International the global coalition against corruption : TI) 

      ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชัยนาท  ในฐานะฝ่ายเลขานุการ ได้น าเสนอต่อ 
ที่ประชุม เรื่อง ประกาศผลดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ประจ าปี 2566 (CPI 2023 : 
Corruption Perceptions Index) ขององค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International 
the global coalition against corruption : TI) พร้อมทั้งข้อเสนอแนะขององค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ 
และการด าเนินการของส านักงาน ป.ป.ช. ตามหน้าที่และอ านาจที่อาจส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ดังนี้ 
      เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2567 ส านักงาน ป.ป.ช. องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International the global coalition against corruption : TI) ได้เผยแพร่ผลการส ารวจ
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ประจ าปี 2566 โดยจากจ านวน 180 ประเทศทั่วโลกนั้น  
ประเทศไทยได้ 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 108 ของโลก และอยู่ใน 
อันดับที่ 4 ของกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน โดยได้คะแนนลดลงมา 1 คะแนน และลดลงมา 7 อันดับ  
เมื่อเทียบกับผลคะแนนปี 2565 
      ทั้งนี้ องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (TI) ได้มีข้อเสนอแนะให้กับทุกประเทศว่า 
ควรเสริมสร้างให้กระบวนการยุติธรรมมีความเป็นอิสระ ปราศจากการแทรกแซง รวมถึงส่งเสริมระบบคุณธรรม
ในการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรม สร้างความน่าเชื่อถือ ความโปร่งใสในระบบศาลยุติธรรม  
การบังคับใช้กฎหมาย กระบวนการนิติบัญญัติ และระบบการบริหารจัดการ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ภาคประชาสังคม 
เข้าถึงข้อมูลและตรวจสอบได้ สร้างกลไกส่งเสริมความชื่อตรงและกลไกการตรวจสอบ การสร้างความเชื่อมั่น 
ในการด าเนินคดีกับการทุจริตคอร์รัปชันที่สร้างความเสียหายหรือมีผลกระทบในวงกว้าง  ในการยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CP) นั้น รัฐบาลและภาคการเมืองต้องแสดงออกเพ่ือให้สาธารณชนเห็น 
อย่างชัดแจ้งว่า รัฐบาลได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตโดยเฉพาะการเน้นย้ า  
ในเรื่องความเคร่งครัดเอาจริงเอาจังในการบังคับใช้กฎหมาย การแสดงเจตจ านงทางการเมืองที่มุ่งท าให้เกิด
ความเชื่อมั่นว่าการส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความสุจริตปราศจากการกระท าที่เป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม โดยการสร้างความร่วมมือเพ่ือชับเคลื่อนการแก้ไข
ปัญหาร่วมกับภาคส่วนต่าง ทั้งองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และประชาชนทั่วไปอย่างกว้างขวาง 
ด้วยความมุ่งม่ัน ตั้งใจจริง 
      ในส่วนของส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะที่องค์กรหลักในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตพิจารณาแล้วเห็นว่าได้มีการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจที่อาจส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI 
เช่น การด าเนินการเรื่องตรวจสอบและไต่สวนให้มีความเป็นระบบ และเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมาย
ก าหนดด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาช่วยสนับสนุนการบริหารจัดการ
ด้านตรวจสอบทรัพย์สินให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การส่ งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
ภาคประชาชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต การจัดท า
และพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การจัดตั้งศูนย์ป้องปรามการทุจริตแห่งชาติ  ส านักงาน ป.ป.ช.  
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(Corruption Deterrence Center : CDC) ผลักดันให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนมีการพัฒนาการบริหาร
จัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรมและความโปร่งใส รวมทั้ง การเสนอมาตรการ ข้อเสนอแนะ
เพ่ือป้องกันการทุจริต ตลอดจนการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือบูรณาการ  
การด าเนินงานในการส่งเสริมการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยให้เป็นไปตามเป้าหมายต่อไป 

ที่ประชุม      รับทราบประกาศผลดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ประจ าปี 2566 (CPI 
2023 :  Corruption Perceptions Index) ขององค์กรเ พ่ือความโปร่ง ใสนานาชาติ  (Transparency 
International the global coalition against corruption : TI) ตามท่ีฝ่ายเลขานุการน าเสนอ 
 

รายการเอกสารแนบ QR code 
- รายละเอียดการแถลงข่าวการประกาศผลดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ของประเทศไทย ประจ าปี 2566 (CPI 2023 : Corruption 
Perceptions Index) ขององค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ 

 
 
ระเบียบวาระที่ 4.2  เรื่องเพื่อทราบ 
เรื่อง      รายงานสถานะการประชาสัมพันธ์และเข้าใช้งานระบบการเรียนรู้แพลตฟอร์ม 

ต้านทุจริตศึกษา ส าหรับเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง ของหน่วยงานราชการ สถานศึกษา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต  
ในจังหวัดชัยนาท 

      ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชัยนาท  ในฐานะฝ่ายเลขานุการ ได้น าเสนอ 
ที่ประชุม เรื่อง สถานะการประชาสัมพันธ์และเข้าใช้งานระบบการเรียนรู้แพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา ส าหรับ
เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง ของหน่วยงานราชการ สถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต ในจังหวัดชัยนาท  โดยส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชัยนาทได้ด าเนินการ
มีหนังสือแจ้งเวียนเพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรดังกล่าวไปยังหน่วยงานกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง พบว่า ณ วันที่ 
4 มีนาคม 2567 มีผู้ลงทะเบียนเข้าใช้งานในจังหวัดชัยนาท จ านวน 228 คน จากเป้าหมาย 500 คน หรือ 
ร้อยละ 50 ของจ านวนเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของแต่ละหน่วยงาน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐมีความรู้ 
ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต และยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ประจ าปี 2567 (CPI : 2024) 
      นางสาวชไมพร อ าไพจิตร รองผู้ว่าราชการจังหวัดชัยนาท ในฐานะประธานการ
ประชุม ได้มอบหมายให้ส านักงานจังหวัดชัยนาทประสานข้อมูลเพ่ือบรรจุเข้าวาระการประชุมคณะกรมการ
จังหวัดและหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดชัยนาท เพ่ือให้ทุกหน่วยงานได้รับทราบและร่วมกันขับเคลื่อน 

 
 

/ที่ประชุม... 
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ที่ประชุม      รับทราบรายงานสถานะการประชาสัมพันธ์และเข้าใช้งานระบบการเรียนรู้แพลตฟอร์ม
ต้านทุจริตศึกษา ส าหรับเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง ของหน่วยงานราชการ สถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต ในจังหวัดชัยนาทตามที่ฝ่ายเลขานุการน าเสนอ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับไปด าเนินการตามที่ประธานการประชุมมอบหมาย 
 

รายการเอกสารแนบ QR code 
- หนังสือ ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชัยนาท ที่ ปช 0040 
(ชน)/ว 0001 ลงวันที่ 1 ก.พ. 2567 และ ว 0002 ลงวันที่ 2 
ก.พ. 2567 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ระบบ
แพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา  

 
- ระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา 
https://aced.nacc.go.th/ 

 

คู่มือการลงทะเบียนและเข้าใช้งานระบบการเรียนรู้แพลตฟอร์ม 
ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education Platform) 

 

วีดิโอสาธิตการใช้งานระบบการเรียนรู้แพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education Platform) 

 

โปสเตอร์และแผ่นพับระบบการเรียนรู้แพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา  
(Anti-Corruption Education Platform) 

 

 
/ตัวอย่างใบประกาศ... 
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- ตัวอย่างใบประกาศหลักสูตร
วิทยากร ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

   

 
ระเบียบวาระท่ี 4.3  เรื่องเพื่อทราบ 
เรื่อง      สรุปผลการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชัยนาท ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระหว่างวันที่ 1 มกราคม – วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567) 

      ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชัยนาท  ในฐานะฝ่ายเลขานุการ ได้น าเสนอต่อ 
ที่ประชุม เรื่อง  สรุปผลการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (ระหว่างวันที่ 1 มกราคม – วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567) จ านวน 5 ประเด็น ดังนี้ 
      1. เม่ือวันที่ 22 มกราคม 2567 ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชัยนาท ประสาน
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดชัยนาท เพ่ือสอบถามข้อมูลเบื้องต้น จากกรณีที่ปรากฏในสื่อสังคม
ออนไลน์ เพจ “ปฏิบัติการหมาเฝ้าบ้าน” ในการศึกษาดูงานประเทศญี่ปุ่น โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
บริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับสูง รุ่นที่ 7  
        จากการประสานเบื้องต้นพบว่า : โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับสูง รุ่นที่ 7 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นเป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการฝึกอบรมในภาพรวม โดยมีศูนย์บริการ
วิชาการด้านบริหารธุรกิจและการจัดการ คณะบริหารธุรกิจสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง เป็นหน่วยงานร่วมสนับสนุนประสานงานด้านวิชาการและการบริหารจัดการงบประมาณโครงการ 
ซึ่งส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดชัยนาท ท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์โครงการแก่กลุ่มเป้าหมายและ
ประสานขอข้อมูลของผู้ประสงค์เข้ารับการอบรม แจ้งไปยังหน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ  
        โดยมีการใช้จ่ายเงินเพ่ือการฝึกอบรมหรือศึกษาดูงานในต่างประเทศ ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การฝึกอบรมซึ่งจัดโดยหน่วยงานของรัฐที่ก าหนดให้มีการฝึกอบรมหรือดูงาน  
ในต่างประเทศของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองท้องถิ่นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถเบิกจ่ายเงินได้ 
พ.ศ. 2562 

 
 

/2. เมื่อวันที่ 2... 
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      2. เม่ือวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชัยนาท พร้อมด้วย
ชมรม STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริตจังหวัดชัยนาท ร่วมลงพ้ืนที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง กรณี : เครือข่าย
ชมรม STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริตอ าเภอหันคา แจ้งเบาะแส เรื่อง “มาตรฐานการก่อสร้างในการ 
เชื่อมคานและการวางคาน” “การป้องกันความปลอดภัยในบริเวณที่มีการก่อสร้าง” และ “การด าเนินการ
ก่อสร้างท่ีล่าช้า” 
        โครงการ : ก่อสร้างอาคารห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ บริเวณพ้ืนที่ของโรงพยาบาล
หันคา อ.หันคา จ.ชัยนาท คสล. 1 ชั้น พ้ืนที่ใช้สอย 288.40 ตารางเมตร  
        ผู้รับจ้าง : ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ทินภัทรการโยธา  
        สัญญาเลขท่ี : 240/2566 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2566  
        ระยะเวลาก่อสร้าง : 180 วัน (11 สิงหาคม 2566 – 6 กุมภาพันธ์ 2567)  
        วงเงินก่อสร้าง : 2,980,000 บาท (เงินนอกงบประมาณของโรงพยาบาล) 
        จากการลงพ้ืนที่พบว่า :  
        1. ประเด็น เรื่อง “มาตรฐานการก่อสร้างในการเชื่อมคานและการวางคาน” ได้รับ
ข้อมูลว่า “เจ้าของโครงการได้แจ้งให้ผู้รับจ้างแก้ไขเรื่องการวางคานกับเสาโดยเอาแผ่นเพลตมาวางตามแบบ
มาตรฐานเรียบร้อยแล้ว” และ “การเชื่อมคานนั้นเป็นการเชื่อมที่ได้มาตรฐานของงานเชื่อมโดยมีวิศวกรโยธา  
มาให้การรับรองในเรื่องนี้” 
          2. ประเด็น เรื่อง “การป้องกันความปลอดภัยในบริเวณที่มีการก่อสร้างโดยไม่มีการ
น าสิ่งก้ันที่มคีวามสูงตามมาตรฐานความปลอดภัย จนท าให้มีประกายไฟจากการเชื่อมกระเด็นไปยังทางเดินของ
โรงพยาบาล” เจ้าของโครงการได้ยอมรับว่าไม่ได้ก าชับผู้รับจ้างในเรื่องนี้ ซึ่งปัจจุบันผู้รับจ้างได้ด าเนินการกั้น
พ้ืนที่ตามมาตรฐานความปลอดภัยเรียบร้อยแล้ว 
          3. ประเด็น เรื่อง “การด าเนินการก่อสร้างที่ล่าช้าโดยด าเนินการก่อสร้างได้เพียง 
50% ณ วันที่ 31 มกราคม 2567 ซึ่งตามป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ ก าหนดส่งงานวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 
2567” เจ้าของโครงการให้ข้อมูลว่าได้มีการขยายเวลาในการส่งงานออกไปเป็นวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 
เนื่องจากระหว่างก่อสร้างพบปัญหาท่อน้ าใต้พ้ืนช ารุด จึงต้องท าการแก้ไขให้เรียบร้อยก่อน ส่งผลให้ผู้รับจ้าง
ต้องหยุดงานจ านวน 22 วัน 
        ข้อเสนอแนะ : ป.ป.ช. ชัยนาทได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
          1. ควรมีการส ารวจพ้ืนที่ก่อนออกแบบก่อสร้างทุกครั้ง เพ่ือป้องกันปัญหาการพบ
สิ่งก่อสร้างใต้พ้ืนดิน หรือเสาไฟฟ้าที่กีดขวางการก่อสร้าง 
          2. ควรค านึงถึงมาตรการป้องกันความปลอดภัยในรอบบริเวณพ้ืนที่ก่อสร้าง 
โดยเฉพาะการก่อสร้างในพ้ืนที่บริเวณโรงพยาบาล 
          3. ควรประชาสัมพันธ์ระยะเวลาที่ถูกต้องหากมีการแก้ไขสัญญาก็ควรปรับปรุง
รายละเอียดป้ายประชาสัมพันธ์ให้เป็นข้อมูลปัจจุบัน 
          4. กรณีมีการอนุญาตให้ผู้รับจ้างเข้ามาปฏิบัติงานในวันหยุด ควรมีผู้ควบคุมงาน  
ประจ าอยู่ด้วยเสมอ 
 
 
 
 

/3. เมื่อวันที่ 5… 
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      3. เม่ือวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชัยนาท พร้อมด้วย
ชมรม STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริตจังหวัดชัยนาท ร่วมลงพ้ืนที่สังเกตการณ์ การตั้งด่านตรวจสอบน้ าหนัก
เคลื่อนที่ของแขวงทางหลวงชัยนาท และสถานีตรวจสอบน้ าหนักสรรพยา ณ ถนน 304 (ชัยนาท – สุพรรณบุรี) 
ต าบลบ้านกล้วย อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท 
        กรณี : ได้รับแจ้งเบาะแสจากเครือข่ายชมรม STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริต
อ าเภอเมืองชัยนาท ว่ามีรถบรรทุกดินน้ าหนักเกินพิกัด โดยใช้เส้นทางหลวงในพ้ืนที่เมืองชัยนาท เพ่ือไปถมดิน
ในโครงการก่อสร้างของเอกชนแห่งหนึ่งในพ้ืนที่เมืองชัยนาท 
        จากการลงพื้นที่พบว่า : มีรถบรรทกุขนดินเพ่ือไปถมในโครงการดังกล่าวผ่านเส้นทางนี้ 
แต่รถทุกคันได้ผ่านการชั่งน้ าหนักตั้งแต่ต้นทางเรียบร้อยแล้ว จึงไม่พบว่ารถบรรทุกท่ีมีน้ าหนักเกินในวันดังกล่าว 
 

 
 
      4. เม่ือวันศุกร์ที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567  ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชัยนาท 
 พร้อมด้วยชมรม STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริตจังหวัดชัยนาท ลงพ้ืนที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น  
กรณีได้รับแจ้งเบาะแสเฝ้าระวังการจากศูนย์ป้องปรามการทุจริตแห่งชาติ (Corruption Deterrence Center : 
CDC) และจากสื่อสังคมออนไลน์ แฟนเพจเฟสบุ๊ค “ชมรม Strong – จิตพอเพียงต้านทุจริต จังหวัดชัยนาท ว่า 
“มีเอกชนท าการลักลอบขนดินริมแม่น้ าเจ้าพระยาในพื้นที่ของเทศบาลต าบลตลุก อ าเภอสรรพยา  
เพื่อจ าหน่าย” 
 

/รายละเอียด... 



11 
 

 

             รายละเอียดโครงการ : “ขุดลอกแม่น้ าเจ้าพระยา เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา
อุทกภัยหรือภัยแล้ง” บริเวณบ้านศาลาขาว หมู่ที่ 4 ต าบลตลุก อ าเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท บริเวณช่วง 
sta0+000 sta+800 เมตร เป็นการด าเนินการขุดลอกร่องน้ าเรือเดินต่อจากโครงการเดิม ระยะทางยาว 
800 เมตร ลึกเฉลี่ย 2.00 - 3.00 เมตร หรือมีปริมาณขุดลอก 155,748 ลูกบาสก์เมตร คิดเป็นวงเงิน 
3,255,133.20 บาท (สามล้านสองแสนห้าหมื่นห้าพันหนึ่งร้อยสามสิบสามบาทยี่สิบสตางค์) พร้อมขนวัสดุ
กองบริเวณโฉนดที่ดินของเอกชน โดยน ากรวด หิน ดิน และทราย ที่ได้จากการขุดลอกเป็นค่าจ้างตอบแทนใน
การขุดลอก (การขุดลอกต่างตอบแทน) ณ เทศบาลต าบลตลุก ต าบลตลุก อ าเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท ตาม
สัญญาเลขท่ี 8/2567 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 ระยะเวลาก่อสร้าง 180 วัน (วันที่ 1 กุมภาพันธ์ ถึงวันที่ 
30 กรกฎาคม 2567) 
             จากการลงพ้ืนที่พบข้อสังเกต ดังนี้ : 
             1. ไม่มีการติดป้ายประชาสัมพันธ์โครงการไว้ ณ จุดที่ด าเนินโครงการ แต่ไปติดไว้  
ในจุดที่ห่างจากโครงการประมาณ 200 เมตร อีกทั้งรายละเอียดในป้ายประชาสัมพันธ์โครงการไม่ได้ระบุ
รูปแบบการขุดลอกต่างตอบแทน จึงท าให้ประชาชนเกิดความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน โดยเข้าใจว่าเป็นการลักลอบ
ขุดดินเพ่ือจ าหน่าย 
             2. ไม่มีการท าเครื่องหมายเพ่ือก าหนดแนวเขตส าหรับการขุดหรือเกลี่ยดินริมตลิ่ง 
ที่ชัดเจน จึงท าให้ผู้รับจ้างท าการขุดดินล่วงล้ าแนวเขตตามรูปแบบรายการของโครงการ 
             3. เนื่องจากสถานีชั่งน้ าหนักไม่ได้อยู่ในบริเวณที่มีการขุดลอก จึงท าให้มีการขนดิน
ออกไปโดยเลี่ยงการชั่งน้ าหนัก ท าให้การบันทึกบริมาณดินและทรายที่ขุดลอกคลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง  
             ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชัยนาท ได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ : 
             1. เพ่ือให้ประชาชนมีความเข้าใจที่ถูกต้องในโครงการ ควรจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการโดยระบุรายละเอียดให้ครบถ้วน และติดตั้งในบริเวณท่ีด าเนินโครงการ 
             2. เพ่ือป้องกันความคลาดเคลื่อนในเรื่องแนวเขตของโครงการ ก่อนการเข้า
ด าเนินการผู้ว่าจ้างควรชี้จุดและแนวเขตต่าง ๆ และท าความเข้าใจแบบรูปรายการของโครงการกับผู้รับจ้างเสมอ 
             3. เพ่ือป้องกันการเลี่ยงเข้าสถานีชั่งน้ าหนักก่อนการขนดินและทรายออกจาก
โครงการ ผู้รับจ้างควรติดตั้งสถานีชั่งน้ าหนักในบริเวณโครงการและจัดท าผังการวิ่งเข้าออกของรถบรรทุกในการ
ขนดินและทราย 
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      5. เ ม่ือวันที่  15 กุมภาพันธ์ 2567  ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชัยนาท  
พร้อมด้วยชมรม STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริตจังหวัดชัยนาท ลงพ้ืนที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น กรณี
ได้รับแจ้งเบาะแสเฝ้าระวังการจากศูนย์ป้องปรามการทุจริตแห่งชาติ (Corruption Deterrence Center : 
CDC) และจากสื่อสังคมออนไลน์ แฟนเพจเฟสบุ๊ค “ชมรม Strong – จิตพอเพียงต้านทุจริต จังหวัดชัยนาท 
เรื่อง “ปรับปรุงถนนเสร็จ 3 เดือน เกิดการช ารุดแล้ว” 
             รายละเอียดโครงการ : องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท ด าเนินโครงการปรับปรุง
ถนนลาดยางเป็นผิวทาง Asphaltic Concrete (Pavement in-Place Recycling) สายบ้านดอนแฝก -  
บ้านห้วยงู (ช่วงที่ 2) ต.แพรกศรีราชา อ.สรรคบุรี จ.ชัยนาท ปริมาณงาน ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 3,420 เมตร ไหล่ทางกว้างข้างละ 1.00 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 27,360 ตารางเมตร ก่อสร้างเมื่อ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบประมาณก่อสร้าง จ านวน 14,100,000 บาท รับรองความช ารุดบกพร่อง
ตั้งแต่ เดือนพฤศจิกายน 2566 ถึง เดือนพฤศจิกายน 2568 พิกัดน้ าหนักท่ีรับได้ไม่เกิน 21 ตัน 
             จากการลงพ้ืนที่ตรวจสอบเบื้องต้น พบว่า : 
             1. ผิวทางมีรอยแตกและร้าวเป็นเส้นยาวตั้งแต่ 10 – 50 เมตร จ านวน 7 จุด  
และผู้รับจ้างได้มีการซ่อมแซมเบื้องต้นโดยการหยอดยางประสานรอยแตก  
             2. ผิวทางมีรอยแตกและร้าวเป็นเส้นยาวประมาณ 10 เมตร จ านวน 2 จุด ซึ่งผู้รับจ้าง
ยังไม่ได้ท าการซ่อมแซม 
            3. ในช่วงที่ท าการลงพ้ืนที่ระหว่างเวลา 10.00 - 11.00 น. พบว่าเส้นทางดังกล่าว
มีรถบรรทุกขนดิน ทราย วัสดุ และพืชผลทางการเกษตร แล่นผ่านโดยประมาณจ านวน 15 คัน ถือได้ว่าเป็น
เส้นทางหลักเส้นทางหนึ่ง เนื่องจากเป็นเส้นทางลัดที่สามารถผ่านไปยัง อ.หันคา และมีการประกอบธุรกิจขุดบ่อ
ดินในพื้นท่ีใกล้กับโครงการ 
             4. มีคลองส่งน้ าขนานกับด้านหนึ่งของถนนตลอดเส้นทางของโครงการ แต่พบว่า
ในช่วงที่ลงพ้ืนที่ไม่มีน้ า 
             5. เป็นถนนที่ไม่มีไหล่ทาง ถูกยกสูงจากระดับพื้นนาของเอกชน ประมาณ 1.5 เมตร 
             6. ผิวทางบางจุดไม่มีความเรียบเสมอและมีหินโผล่จากผิวทาง 
             7. จุดใดที่ความลาดชันระหว่างถนนกับพ้ืนดินรอบข้างมีมาก จะส่งผลให้เกิดรอย
แตกร้าวจ านวนมากและง่ายกว่าจุดอื่น ๆ 
             ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชัยนาท ร่วมกับชมรม STRONG – จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ : 
             1. เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในการใช้ถนนของประชาชน ให้เจ้าของโครงการ 
หมั่นตรวจสอบสภาพของผิวทางตลอดเส้นโครงการ กรณี พบความช ารุดบกพร่องให้รีบประสานแจ้งผู้รับจ้าง
เข้ามาแก้ไขในทันท ี
             2. เพ่ือให้การออกแบบและการก่อสร้างถนนประเภทเดียวกันนี้มีประสิทธิภาพและ 
ใช้งบประมาณคุ้มค่า เจ้าของโครงการควรท าการตรวจสอบชั้นเลนใต้พ้ืนผิวถนนก่อนท าการปรับปรุงผิวถนน 
เนื่องจากการมีชั้นเลนแทรกค้างจ านวนมากจะท าให้พ้ืนถนนทรุดไวและผิวทางแตกร้าวได้เร็ว และควรเลือก
ประเภทถนนให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่โดยรอบ และเหมาะสมกับการใช้งานตามประเภทรถและการขนส่งในพ้ืนที่ 
             3. ควรออกแบบความสูงของถนนที่ไม่มีความลาดชันมากเกินไป เนื่องจากจะท าให้
ถนนมีการทรุดและผิวทางแตกร้าวได้ง่ายกว่าถนนที่มีความสูงแต่มีความลาดชันที่เหมาะสม 
 

/ทั้งนี้... 
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              ทั้งนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชัยนาท ได้ขอให้เจ้าของโครงการตรวจสอบ
อย่างละเอียดและชี้แจงสาเหตุที่ท าให้ผิวทางเกิดการช ารุดและรายงานมายังส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด
ชัยนาท ส่งเอกสารโครงการดังกล่าวเพ่ิมเติมเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องในกระบวนการต่อไป 
 

 
 
ที่ประชุม      รับทราบสรุปผลการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชัยนาท ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระหว่างวันที่ 1 มกราคม – 29 กุมภาพันธ์ 2567) ตามท่ีฝ่ายเลขานุการน าเสนอ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4.4  เรื่องเพื่อทราบ 
เรื่อง      รายงานสถานะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

      ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชัยนาท ในฐานะฝ่ายเลขานุการ ได้น าเสนอต่อที่ประชุม 
เรื่อง รายงานสถานะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
      1. การจัดโครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2567 ของจังหวัดชัยนาท จ านวน 2 รุ่น ณ โรงแรมแฟนตาซีรีสอร์ท  
ต าบลบ้านกล้วย อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท โดยมีส่วนราชการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในจังหวัดชัยนาท จ านวน 60 แห่ง จ านวน 120 คน และส่วนราชการระดับจังหวัด ข้าราชการ พนักงาน  
จ านวน 66 คน เข้าร่วมการอบรม 
      2. ประกาศส านักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี 2567 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2566 ปัจจุบันอยู่ใน
ขั้นตอนการเก็บข้อมูล แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) และการตอบและอนุมัติข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยแบบวัด 
การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ระบบจะปิดการ
รับข้อมูลในวันที่ 1 กรกฎาคม 2567 เวลา 16.30 น. และการตอบและอนุมัติข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ระบบจะปิดการรับข้อมูลในวันที่ 30 เมษายน 2567 เวลา 16.30 น. 
 
 

/3. วันที่ 1 มกราคม... 
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      3. รายงานสถานะการตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัด
การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ภาพรวมของจังหวัดชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2567 เวลา 09.00 น. มีจ านวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) จ านวน 986 ชุด ตอบครบตามจ านวนขั้นต่ าแล้ว จ านวน 18 หน่วยงาน และตอบยังไม่ครบตามจ านวน
ขั้นต่ า จ านวน 43 หน่วยงาน  
        จ านวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 จ านวน 
1,203  ชุด ตอบครบตามจ านวนขั้นต่ าแล้ว จ านวน 8 หน่วยงาน และตอบยังไม่ครบตามจ านวนขั้นต่ า  
จ านวน 53 หน่วยงาน  
        จ านวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 จ านวน 84 ชุด 
ตอบครบตามจ านวนขั้นต่ าแล้ว จ านวน 4 หน่วยงาน และตอบยังไม่ครบตามจ านวนขั้นต่ า จ านวน 57 หน่วยงาน 

 

      4. จ านวนขั้นต่ าของผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 
หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินเป็นผู้จัดเก็บ และส่วนที่ 2 ผู้ประเมินเป็นผู้จัดเก็บ 

หน่วยงาน จ านวนขั้นต่ า EIT ส่วนที่ 1 จ านวนขั้นต่ า EIT ส่วนที่ 2 
จังหวัด 200 40 
อบจ. 200 40 
ทม. 100 20 
ทต. 60 20 
อบต. 30 20 

 
/นางสาวชไมพร... 
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      นางสาวชไมพร อ าไพจิตร รองผู้ว่าราชการจังหวัดชัยนาท ในฐานะประธานการ
ประชุม ได้ก าชับให้ทุกหน่วยงานพร้อมทั้งส านักงานจังหวัดถือปฏิบัติตามกรอบปฏิทินของประกาศส านักงาน 
ป.ป.ช. เรื่อง ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และถือปฏิบัติตามขั้นตอนในคู่มือ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 โดยมอบหมายให้ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชัยนาท ประสานส่งแผนการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูล
กับท้องถิ่นจังหวัดชัยนาทเพ่ือประสานขอความร่วมมือองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นจัดเตรียมกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในการตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 และมอบหมายให้ส านักงาน
จังหวัดชัยนาทติดตามสถานะการตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) และแบบวัดการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคให้ครบถ้วนตามจ านวนขั้นต่ า 
ที่ก าหนด 

ที่ประชุม      รับทราบรายงานสถานะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามที่ฝ่ายเลขานุการน าเสนอ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องรับไปด าเนินการตามท่ีประธานการประชุมมอบหมาย 
 

รายการเอกสารแนบ QR code 
ประกาศส านักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 
ประกาศส านักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
หน่วยงานระดับต่ ากว่ากรม (ส านักงานเขตกรุงเทพมหานคร, อ าเภอ 
และสถานีต ารวจ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ลงวันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 

คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 
 

/ระเบียบวาระท่ี 4.5… 
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ระเบียบวาระท่ี 4.5  เรื่องเพื่อทราบ 
เรื่อง      รายงานผลการลงพื้นที่เฝ้าระวังปัญหาการทุจริตในพื้นที่ และติดตามการด าเนินการ

ตามข้อเสนอแนะ ของส านักงานป.ป.ช. เพื่อป้องกันการทุจริต ตามโครงการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตในพื้นที่ (จังหวัดชัยนาท) จ านวน 3 ประเด็น 

       1) การจัดระเบียบสายสื่อสารและอุปกรณ์โทรคมนาคมที่ไม่ได้ใช้งานแล้ว 
       2) โครงการก่อสร้างถนนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      3) การป้องกันการทุจริต เกี่ยวกับรถบรรทุกน้ าหนักเกิน 

      ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชัยนาท ในฐานะฝ่ายเลขานุการ ได้รายงานผลการ 
ลงพ้ืนที่เฝ้าระวังปัญหาการทุจริตในพ้ืนที่ และติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ ของส านักงาน ป.ป.ช. 
เพ่ือป้องกันการทุจริต ตามโครงการแก้ไขปัญหาการทุจริตในพื้นที่ (จังหวัดชัยนาท) จ านวน 3 ประเด็น ดังนี้ 
      1. ประเด็นการจัดระเบียบสายสื่อสารและอุปกรณ์โทรคมนาคมที่ไม่ได้ใช้งานแล้ว 
        เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2567 ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชัยนาท ลงพ้ืนที่
ติดตามการจัดระเบียบสายสื่อสารและอุปกรณ์โทรคมนาคมที่ไม่ได้ใช้งานแล้ว ในเส้นทางที่ก าหนดให้มีการ 
จัดระเบียบสายสื่อสารฯ ตามแผนการจัดระเบียบสายสื่อสารฯ ของส านักงาน กสทช. จ านวน 3 เส้นทาง ดังนี้ 
           เส้นทางที่ 1 ถนนพรหมประเสริฐ (ฝั่งขวา) ช่วงหน้าธนาคารออมสิน - หน้าโรงเรียน
วัฒนา อ.เมืองชัยนาท จ.ชัยนาท ระยะทาง 1.40 กม. รหัสเส้นทาง AR66/REG/US/0340 และถนนพรหม
ประเสริฐ (ฝั่งซ้าย) ช่วงหน้าลานจอดรถ OTOP ชัยนาท - หน้าร้านกาแฟครูติ๊ด อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัด
ชัยนาท ระยะทาง 0.90 กม. รหัสเส้นทาง AR66/REG/US/0341 ตามแผนการจัดระเบียบสายสื่อสารฯ ของ
ส านักงาน กสทช. ปี พ.ศ. 2566 - 2567 
           เส้นทางที่ 2 ทางเข้าวัดเที่ยงแท้ - ซอยท่าระบาด 6 อ าเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท 
ระยะทาง 3.12 กม. รหัสเส้นทาง AR65/REG/US/0460 ตามแผนการจัดระเบียบสายสื่อสารฯ ของ
ส านักงาน กสทช. ปี พ.ศ. 2565 
           เส้นทางท่ี 3 แยกวัดป่า (วัดพานิชวนาราม) – 1R-01 อ าเภอวัดสิงห์ จังหวัดชัยนาท 
ระยะทาง 3.12 กม. รหัสเส้นทาง AR65/REG/US/0460 ตามแผนการจัดระเบียบสายสื่อสารฯ ของ
ส านักงาน กสทช. ปี พ.ศ. 2565 
           จากการลงพ้ืนที่ได้รับการรายงานจากเจ้าหน้าที่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อ าเภอเมือง
ชัยนาท อ าเภอสรรคบุรี และอ าเภอวัดสิงห์ พบว่า : 
              เส้นทางที่ 1 อยู่ระหว่างด าเนินการจัดระเบียบ ในขั้นตอนการจัดซื้ออุปกรณ์ส าหรับ
การร้อยสายสื่อสาร 
              เส้นทางที่ 2 ด าเนินการจัดระเบียบสายสื่อสารฯ แล้วเสร็จเมื่อ เดือนกุมภาพันธ์ 
2566 และได้รับการตรวจประเมินจากส านักงาน กสทช. เรียบร้อยแล้ว 
              เส้นทางที่ 3 ด าเนินการจัดระเบียบสายสื่อสารฯ แล้วเสร็จเมื่อ เดือนกุมภาพันธ์ 
2566 และได้รับการตรวจประเมินจากส านักงาน กสทช. เรียบร้อยแล้ว 
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      2. ประเด็นโครงการก่อสร้างถนนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2567 ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชัยนาท ลงพ้ืนที่
ติดตามโครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายคันคลองห้วยคต-วังหมัน ถึงป่าสาธารณะ
ประโยชน์ หมู่ที่ 1 บ้านสะพานหิน กว้าง 4.00 เมตร ระยะทางรวม 3,100 เมตร พ้ืนทางลาดยางแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต (AC) หนา 0.05 เมตร หรือพ้ืนที่ถนนไม่น้อยกว่า 12,400 ตรม. ขององค์การบริหารส่วนต าบล
สะพานหิน อ.หนองมะโมง จ.ชัยนาท วงเงินงบประมาณก่อสร้าง : 7,770,000 บาท ผู้รับจ้าง ห้างหุ้นส่วน
จ ากัด ธงไทยหันคา  
        จากการลงพ้ืนที่พบว่า : 
           1) องค์การบริหารส่วนต าบลสะพานหิน ได้ด าเนินการขออนุญาตเข้าท าประโยชน์  
ในเขตป่า ตามมาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติป่าไม้ พุทธศักราช 2484 เรียบร้อยแล้ว ก่อนด าเนินการ
ก่อสร้างถนน 
           2) โครงการดังกล่าวได้ด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ เป็นไปตามแบบรูปรายการและ
ปริมาณงานที่ก าหนด 
        ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชัยนาท ได้ให้ความเห็นและข้อสังเกต ดังนี้ : 
           1) โครงการยังอยู่ในระยะเวลารับประกันความช ารุดบกพร่องตามสัญญา 2 ปี 
ระหว่างที่อยู่ในระหว่างระยะเวลารับประกันความช ารุดบกพร่อง ให้หัวหน้าหน่วยงานผู้ครอบครองพัสดุหรือผู้ที่
ได้รับมอบหมายมีหน้าที่รับผิดชอบดูแลบ ารุงรักษาและตรวจสอบความช ารุดบกพร่องของพัสดุ เว้นแต่กรณีที่  
ไม่มีผู้ครอบครองพัสดุหรือมีหลายหน่วยงานครอบครองให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่มีหน้าที่รับผิดชอบดูแลบ ารุงรักษา
และตรวจสอบความช ารุดบกพร่องของพัสดุนั้น 
           2) ในกรณีที่ปรากฏความช ารุดบกพร่องของพัสดุภายในระยะเวลาของการประกัน
ความช ารุดบกพร่องตามสัญญา ให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ รีบรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือแจ้งให้ผู้ขาย
หรือผู้รับจ้างด าเนินการแก้ไขหรือซ่อมแซมทันที 
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      3. ประเด็นการป้องกันการทุจริต เกี่ยวกับรถบรรทุกน้ าหนักเกิน 
        เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชัยนาท บูรณาการ
ร่วมกับแขวงทางหลวงชัยนาท ส านักงานขนส่งจังหวัดชัยนาท แขวงทางหลวงชนบทชัยนาท หน่วยบริการ
ต ารวจทางหลวงชัยนาท สถานีตรวจสอบน้ าหนักสรรพยา และส านักงานพาณิชย์จังหวัดชัยนาท ลงพ้ืนที่ เพ่ือ 
เฝ้าระวังและป้องปรามการทุจริตในพื้นที่ ตามโครงการแก้ไขปัญหาการทุจริตในพื้นที่ (จังหวัดชัยนาท) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ประเด็นการป้องกันการทุจริต เกี่ยวกับรถบรรทุกน้ าหนักเกิน บริเวณ 
ทางหลวง หมายเลข 32 ตอนโพนางด าออก - ท่าฉนวน ที่ กม.120+625 ณ สถานีตรวจสอบน้ าหนักสรรพยา 
(ขาเข้า) อ.สรรพยา, ทางหลวงหมายเลข 3212 ตอน คุ้งส าเภา - ไร่พัฒนา ที่ กม.10+500 และทางหลวง
หมายเลข 3211 ตอน ทางเข้าหันคา - กะบกเตี้ย ที่ กม.37+000 
        จากการลงพ้ืนที่ได้รับการรายงานจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
        1. เส้นทางดังกล่าวมีสถิติการสัญจรของรถบรรทุกเฉลี่ยจ านวน 1,200 คัน/8 ชั่วโมง 
        2. สถิติการจับกุมรถบรรทุกน้ าหนักเกินในเส้นทางหลวงแผ่นดินเฉลี่ยจ านวน 5 คัน/เดือน  
        3. สถิติการจับกุมรถบรรทุกน้ าหนักเกินในเส้นทางหลวงชนบทเฉลี่ยจ านวน 2 คัน/เดือน  
        4. ล าดับการจับกุมเมื่อพบว่าบรรทุกน้ าหนักเกินโดยเจ้าหน้าที่ประจ าด่านตรวจ 
จะด าเนินการท าการจับกุมส่งให้กับต ารวจทางหลวงและต ารวจภูธรในพ้ืนที่ท าการยึดรถและปรับตามกฎหมายต่อไป 
        ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชัยนาท ได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
        1. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรติดป้ายแสดงพิกัดน้ าหนักในจุดอ่ืนเพ่ิมเติม ไม่เฉพาะ 
ที่ตั้งด่านชั่งน้ าหนักเท่านั้น 
        2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรเพ่ิมด่านชั่งน้ าหนักในเส้นทางอ่ืนที่เป็นเส้นทางรอง  
หรือเส้นทางที่มีโรงงานอุตสาหกรรมจ านวนมาก 
        3. หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับการบังคับใช้กฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับรถบรรทุก  
ควรจัดการอบรมให้ความรู้แก่ผู้ขับขี่รถบรรทุกและเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเรื่องกฎหมาย
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับรถบรรทุกน้ าหนักเกิน 
        4. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมรถบรรทุกน้ าหนักเกิน ควรเพิ่มช่องทางในการ
แจ้งเบาะแสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการช่วยเฝ้าระวัง กรณีพบเห็นรถบรรทุกที่บรรทุกน้ าหนักเกิน 
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      การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยนาท ในฐานะเจ้าของโครงการตามประเด็นการ 
จัดระเบียบสายสื่อสารและอุปกรณ์โทรคมนาคมที่ไม่ได้ใช้งานแล้ว ได้ให้ข้อมูลต่อที่ประชุมว่า ขณะนี้มีเพียง
เส้นทางท่ี 1 ที่ยังมีการจัดระเบียบไม่แล้วเสร็จ โดยอยู่ในขั้นตอนการจัดซื้ออุปกรณ์ส าหรับการร้อยสายสื่อสาร 
      สถานีตรวจสอบน้ าหนักสรรพยา (ขาเข้า) ส านักงานควบคุมน้ าหนักยานพาหนะ  
กรมทางหลวง ในฐานะหน่วยงานหลักตามประเด็นการป้องกันการทุจริต เกี่ยวกับรถบรรทุกน้ าหนักเกิน  
ได้ให้ข้อมูลต่อที่ประชุม กรณี ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชัยนาทได้มีข้อเสนอแนะ โดยมีการด าเนินการ
เพ่ิมเติม ดังนี้ 
      1. กรมทางหลวง โดยส านักงานควบคุมน้ าหนักยานพาหนะ ได้เร่งด าเนินการติดตั้งป้าย
แสดงพิกัดน้ าหนักเพ่ิมเติมในจุดอื่น ๆ 
      2. กรมทางหลวง โดยส านักงานควบคุมน้ าหนักยานพาหนะ ร่วมกับแขวงทางหลวง  
และแขวงทางหลวงท้องถิ่น ได้ร่วมบูรณาการเพ่ือจัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้ขับขี่รถบรรทุกและเจ้าหน้าที่ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเรื่องกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับรถบรรทุกน้ าหนักเกิน  
      3. กรมทางหลวง โดยส านักงานควบคุมน้ าหนักยานพาหนะ ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ 
สายด่วนกรมทางหลวง 1586 กด 5 โทรฟรีทุกเครือข่ายตลอด 24 ชั่วโมง ส าหรับสอบถามข้อมูลเกี่ยวข้องกับ
น้ าหนักรถบรรทุก เช่น พิกัดน้ าหนักรถบรรทุกตามกฎหมาย การขออนุญาตรถบรรทุกประเภทพิเศษ และรับเรื่อง
ร้องเรียนน้ าหนักรถบรรทุกบนทางหลวง ซึ่งจะประสานงานกับสถานีด่านตรวจสอบน้ าหนักทั่วประเทศกว่า 70 แห่ง 
เพ่ือจัดส่งชุดตรวจสอบน้ าหนักเคลื่อนที่ (Spot Check) ไปตรวจสอบโดยทันที ซึ่งการด าเนินการดังกล่าว 
จะส่งผลต่อการป้องปรามผู้กระท าผิดกฎหมาย และเพ่ือเป็นการร่วมกันช่วยยืดอายุการใช้งานของถนน 
และประหยัดงบประมาณซ่อมบ ารุงถนนของประเทศและลดความเสี่ยงต่ออันตรายที่เกิดกับโครงสร้างสะพาน
และทางลอด รวมถึงลดการเกิดอุบัติเหตุบนทางหลวงอีกด้วย 

ที่ประชุม      รับทราบการรายงานผลการลงพ้ืนที่เฝ้าระวังปัญหาการทุจริตในพ้ืนที่ และติดตามการ
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ ของส านักงานป.ป.ช. เพ่ือป้องกันการทุจริต ตามโครงการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ในพ้ืนที่ (จังหวัดชัยนาท) ทั้ง 3 ประเด็น ตามท่ีฝ่ายเลขานุการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้น าเสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี 4.6  เรื่องเพื่อทราบ 
เรื่อง      รายงานผลการด าเนินโครงการ STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริต แผนงาน

ปฏิบัติการ STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริต กิจกรรมจับตามองและแจ้งเบาะแส 
(Watch & Voice) จ านวน 3 ประเด็น 

      1) ประเด็นปัญหาเรื่องสินบน หรือการเรียกรับผลประโยชน์อ่ืนใด ของเจ้าหน้าที่รัฐ 
จังหวัดชัยนาท 

      2) ประเด็นปัญหาเกี่ยวกับโครงการบริหารพัฒนาทรัพยากรน้ า ในพื้นที่จังหวัด
ชัยนาท 

      3) ประเด็นปัญหาตามบริบทของพื้นที่ที่ประชาชนให้ความสนใจ โดยชมรม 
STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริตเป็นผู้ก าหนด  

      ประธานชมรม STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริตจังหวัดชัยนาท ในฐานะเครือข่าย
ของโครงการ STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริต ได้รายงานผลการด าเนินโครงการ STRONG – จิตพอเพียง
ต้านทุจริต แผนงานปฏิบัติการ STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริต กิจกรรมจับตามองและแจ้งเบาะแส (Watch 
& Voice) จ านวน 3 ประเด็น ดังนี้ 
      1. ประเด็นปัญหาเรื่องสินบน หรือการเรียกรับผลประโยชน์อ่ืนใด ของเจ้าหน้าที่รัฐ
จังหวัดชัยนาท 
        เมื่อวันอังคารที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชัยนาท 
พร้อมด้วยชมรม STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริตจังหวัดชัยนาท บูรณาการร่วมกับเทศบาลเมืองชัยนาท , 
กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดชัยนาท , อ าเภอเมืองชัยนาท, ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดชัยนาท และต ารวจภูธรเมืองชัยนาท ลงพื้นที่ด าเนินกิจกรรมจับตามองและแจ้งเบาะแส (Watch 
& Voice) ครั้งที่ 1 ตามโครงการ STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริตจังหวัดชัยนาท กรณี ค้าขายและใช้พื้นที่
เท้าและถนนสาธารณะ ณ ถนนลูกเสือ 2 และถนนพรหมประเสริฐ ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองชัยนาท 
จังหวัดชัยนาท 
             จากการลงพ้ืนที่ พบว่า : 
             1. มีการรุกล้ าพ้ืนที่ทางเท้าสาธารณะเพ่ือประกอบธุรกิจการค้า การสร้างหลังคาและ
โครงสร้างคร่อมทางเท้าสาธารณะ การปลูกต้นไม้บนพ้ืนที่ทางเท้าสาธารณะ การน ารถยนต์และรถจักรยานยนต์
มาจอดบนพ้ืนที่ทางเท้าสาธารณะ การวางบันไดเหล็กและก่อปูนเพ่ือใช้เป็นทางขึ้ นส าหรับรถยนต์และ
รถจักรยานยนต์ 
             2. มีการรุกล้ าพ้ืนที่ถนนสาธารณะเพ่ือการประกอบธุรกิจการค้า การน าสิ่งของ เช่น 
เก้าอ้ี ถังขยะ กระถางต้นไม้ มากันที่เพ่ือจอดรถยนต์ การวางบันไดเหล็กและก่อปูนเพ่ือใช้เป็นทางขึ้นส าหรับ
รถยนต์และรถจักรยานยนต์ 
             3. ผู้ประกอบการบางรายมีการจ่ายค่าเช่าในการใช้พ้ืนที่ทางเท้าสาธารณะให้แก่
เจ้าของบ้านและบางรายจ่ายค่าเช่าให้แก่กลุ่มบุคคลที่ไม่ใช่เจ้าของบ้าน 
             ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วมกันให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ : 
             1. เสนอให้เทศบาลเมืองชัยนาทเร่งรัดในการจัดระเบียบการใช้พ้ืนที่ทางเท้า
สาธารณะ กรณี มีการผ่อนผันให้มีการใช้พ้ืนที่ทางเท้าสาธารณะอาจก าหนดช่วงเวลาสามารถประกอบการและ
แนวทางการใช้พ้ืนที่ทางเท้าสาธารณะให้แก่ผู้ประกอบการ เช่น การเว้นพ้ืนที่ระหว่างขอบทางเท้าสาธารณะ  
 

/และร้านค้า... 
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และร้านค้าประมาณ 50 เซนติเมตร เพ่ือให้ผู้ใช้ทางเท้าสาธารณะสามารถเดินผ่านได้ โดยไม่ต้องลงไปเดิน  
บนพื้นถนน การก าหนดช่วงเวลาผ่อนผันโดยไม่ให้มีการตั้งร้านค้า วัสดุและอุปกรณ์ค้างคืนหรือในรูปแบบถาวร 
             2. เสนอให้ต ารวจภูธร เมืองชัยนาทเร่ งรัดในการจัดระเบียบการใช้ พ้ืนที่ 
ถนนสาธารณะ โดยท าความเข้าใจกับประชาชนที่ท าทางลาดส าหรับการขับรถเข้าไปจอดในบ้านพักอาศัย ขอให้
ท าบันไดทางลาดที่สามารถเก็บได้ ไม่ควรก่อปูนในรูปแบบถาวร และไม่สมควรน าสิ่งของมาวางบนพ้ืนถนน  
เพ่ือกันที่จอดรถยนต์ 
             3. เสนอให้เทศบาลเมืองชัยนาทเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสายเพ่ือให้
ความรู้แก่ประชาชนในเรื่องความผิดตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย  
ของบ้านเมือง พ.ศ. 2535 มาตรา 20 
             4. เสนอให้ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชัยนาท ด าเนินการจัดประชุมผู้บริหาร
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาการรุกล้ าพื้นที่ทางเท้าและถนนสาธารณะในระดับ
นโยบาย 
             5. เสนอให้หน่วยงานที่มีอ านาจบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการใช้พ้ืนที่ทางเท้า
สาธารณะ ตรวจสอบกรณีที่มีผู้ประกอบการที่รุกล้ าทางเท้าสาธารณะบางรายให้ข้อมูลว่ามีการเรียกเก็บค่าเช่า
พ้ืนที่ทางเท้าสาธารณะของพ้ืนที่ถนนพรหมประเสริฐ 
        การด าเนินกิจกรรม สามารถส่งผลไปสู่การแก้ไขปัญหาการทุจริตในระดับจังหวัด ดังนี้  
        จากการลงพ้ืนที่ตรวจสอบเบื้องต้นเกี่ยวกับปัญหาการรุกล้ าพ้ืนที่ทางเท้าสาธารณะ  
ณ ถนนลูกเสือ 2 และถนนพรหมประเสริฐ ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท ส่งผลให้สามารถ
น าไปสู่การป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตในระดับจังหวัด โดยเพ่ือเป็นการป้องกันการรุกล้ าพ้ืนที่ทางเท้าและ
ถนนสาธารณะเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง การป้องกันผู้แอบอ้างในเรียกเก็บผลประโยชน์เพ่ือแลกกับสิทธิในการใช้
พ้ืนที่เพ่ือประกอบธุรกิจ และการจัดระเบียบพ้ืนที่ทางเท้าและถนนสาธารณะ ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับชมรม 
STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริตจังหวัดชัยนาท จะด าเนินการจัดประชุมหารือก าหนดแนวทางการแก้ไข
ปัญหาในระดับนโยบายกับผู้บริหารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป ซึ่งหากการจัดระเบียบทางเท้าและ 
ถนนสาธารณะประสบผลส าเร็จจะท าให้ประชาชนสามารถแยกแยะระหว่างพ้ืนที่สาธารณะและพ้ืนที่ส่วนตน
และมีส่วนร่วมในการป้องกันมิให้มีการแอบอ้างเพ่ือเรียกเก็บผลประโยชน์แลกกับสิทธิในการใช้พ้ืนที่สาธารณะ 
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      2. ประเด็นปัญหาเกี่ยวกับโครงการบริหารพัฒนาทรัพยากรน้ า ในพื้นที่จังหวัดชัยนาท 
        เมื่อวันพุธที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชัยนาท  
จัดการประชุมเพ่ือร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหาดังกล่าวร่วมกับชมรม STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริต
จังหวัดชัยนาท, ส านักทรัพยากรน้ าบาดาล เขต 2 สุพรรณบุรี, เทศบาลต าบลธรรมามูล, ปกครองอ าเภอเมือง
ชัยนาท, ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดชัยนาท, ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 1 ต าบลธรรมามูล และ
ประชาชนผู้ใช้น้ าประปาในพ้ืนที่ตั้งโครงการ โดยมีส านักงาน ป.ป.ช. ภาค 1 ร่วมสังเกตการณ์ ผ่านกิจกร รม 
จับตามองและแจ้งเบาะแส (Watch & Voice) ครั้งที่ 2 ตามโครงการ STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริตจังหวัด
ชัยนาท กรณี โครงการพัฒนาแหล่งน้ าบาดาลขนาดใหญ่ริมแม่น้ า (Riverbank Filtration) พื้นที่   
บ้านธรรมามูลใต้ หมู่ที่ 1 ต าบลธรรมามูล อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท  
             จากการประชุมและลงพื้นที่ได้รับข้อเท็จจริง ดังนี้ 
             1. โครงการดังกล่าวส านักทรัพยากรน้ าบาดาล เขต 2 สุพรรณบุรี ได้น าต้นแบบ  
มาจากโครงการศึกษาเทคนิคการเจาะและก่อสร้างบ่อน้ าบาดาลขนาดใหญ่ บ้านธัญญอุดม หมู่ 6 ต าบลหาดท่าเสา 
อ าเภอเมือง จังหวัดชัยนาท 
             2. ในการด าเนินโครงการส านักทรัพยากรน้ าบาดาล เขต 2 สุพรรณบุรี ได้ท าการ
เจาะส ารวจน้ าบาดาลทั้งสิ้นจ านวน 16 บ่อ และพบว่าทุกบ่อมีตะกอนที่เป็นสนิมเหล็กสูงกว่าโครงการต้นแบบ 
โดยมีค่าสนิมอยู่ในระดับ 10 – 14 BPM ซึ่งเป็นค่าที่สูงเกินค่าที่ระบบต้นแบบสามารถจะกรองได้ และพบว่า 
มีจ านวน 2 บ่อที่พบน้ าบาดาลจ านวนมากซึ่งจะสามารถให้บริการน้ าประปาได้จ านวนหลายหมู่บ้านในต าบล
ธรรมามูล 
             3. ส านักทรัพยากรน้ าบาดาล เขต 2 สุพรรณบุรี ท าการหาวิธีปรับปรุงคุณภาพ 
น้ าบาดาล ทั้งหมด 5 วิธี ดังนี้ 
                  1) ให้น้ าบาดาลผ่านสารกรอง แมงกานีส + แอนทราไซต์ (จ านวน 2 ถัง) 
                  2) ให้น้ าบาดาลผ่านสารกรอง แร่ไพโรลูไซต์ (จ านวน 2 ถัง) 
                  3) ใช้กระบวนการเร่งการตกตะกอนของสนิมเหล็ก (โดยใช้ คลอรีน +น้ าปูนขาว) 
แล้วให้น้ าผ่านสารกรอง แร่ไพโรลูไซต์ (จ านวน 2 ถัง) = ต้นทุนการผลิตสูง 
                  4) ใช้กระบวนการเร่งการตกตะกอนของสนิมเหล็ก (โดยใช้ คลอรีน +น้ าปูนขาว) 
แล้วให้น้ าผ่านถังกรองใบที่ 1 เป็นสารกรองกรวดทราย ผ่านถังกรองใบที่ 2 เป็นสารกรองแมงกานีส +แอนทราไซต์ 
= ต้นทุนการผลิตสูง 
 

/5) ใช้วิธีการ... 
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                  5) ใช้วิธีการบูรณาการร่วมระหว่างน้ าในแม่น้ ากับน้ าบาดาล (โดยใช้คลอรีน + 
สารส้ม) แล้วให้น้ าผ่านถังกรองใบที่ 1 เป็นสารกรองกรวดทราย ผ่านถังกรองใบที่ 2 เป็นสารกรองแมงกานีส + 
แอนทราไซต์ โดยส านักทรัพยากรน้ าบาดาล เขต 2 สุพรรณบุรี ได้เลือกใช้วิธีที่ 5 เนื่องจากสามารถปรับค่าสนิมเหล็ก
ลงได้ตามค่ามาตรฐานที่สามารถอุปโภคได้ 
             4. ส านักทรัพยากรน้ าบาดาล เขต 2 สุพรรณบุรี ประสบปัญหาในการแก้ไขปัญหา
เนื่องจากต้องการพ้ืนที่จ านวน 1 งาน เพ่ือขุดสระพักน้ าให้มีการตกตะกอน จ านวน 8 สระ แต่ส านักทรัพยากร
น้ าบาดาล เขต 2 สุพรรณบุรี ไม่สามารถของบประมาณเพ่ือจัดซื้อที่ดินได้ โดยสามารถของบประมาณ 
เพ่ือขุดสระและติดต้ังระบบเพ่ิมเติมเท่านั้น 
             5. ระบบน้ าบาดาลปัจจุบันมีกลุ่มสมาชิกตัวแทนหมู่บ้านเป็นผู้บริหารจัดการในการ
เก็บค่าบริการใช้น้ า การช าระค่าไฟฟ้า การซื้อสารกรองสารตกตะกอน และการบ ารุงรักษาต่าง ๆ ซึ่งจากการ
เก็บค่าบริการใช้น้ าในปัจจุบันไม่เพียงพอในการบริหารจัดการระบบ โดยบางครั้งกลุ่มผู้ดูแลต้องใช้เงินส่วนตัว  
ในการบริหารจัดการเพ่ือให้ประชาชนหมู่ที่ 1 มีน้ าประปาใช้อย่างต่อเนื่อง 
             ที่ประชุมได้ร่วมกันหารือโดยมีข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไขปัญหา ดังนี้ 
             1. เทศบาลต าบลธรรมามูลมีความยินดีในการเร่งรัดหางบประมาณเพ่ือจัดซื้อที่ดิน
จ านวน 1 งาน เพ่ือให้ส านักทรัพยากรน้ าบาดาล เขต 2 สุพรรณบุรี ได้ด าเนินการขุดสระพักน้ าบาดาล  
จ านวน 8 สระ 
             2. ให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารกิจการและบ ารุงรักษาระบบประปาหมู่บ้าน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการบริหารกิจการและการบ ารุงรักษาระบบประปาหมู่บ้าน พ.ศ. 2548 
เพ่ือท าหน้าที่วางระเบียบใช้บังคับในการบริหารกิจการประปา บริหารกิจการประปาให้เป็นไปตามข้อบังคับ  
ให้เกิดความก้าวหน้าและบริการประชาชนได้อย่างทั่วถึงและเพียงพอ พิจารณาอนุญาตหรืองดจ่ายน้ าให้แก่
สมาชิกโดยค านึงถึงประโยชน์ของกิจการประปาเป็นหลัก และควบคุม ดูแล การท างานของเจ้าหน้าที่ของ
กิจการประปา โดยในช่วงที่ยังไม่มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารกิจการฯ ทางเทศบาลต าบลธร รมามูล 
จะเป็นผู้สนับสนุนงบประมาณในกรณีที่รายได้ของกิจการประปาไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานไปพลางก่อน 
              3. ส านักทรัพยากรน้ าบาดาล เขต 2 สุพรรณบุรี จัดเตรียมของบประมาณในการ 
ขุดสระเพ่ิมเติมและออกแบบระบบ เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว กรณีที่เทศบาลด าเนินการจัดซื้อ
ที่ดินแล้วเสร็จ 
              4. ส านักทรัพยากรน้ าบาดาล เขต 2 สุพรรณบุรี เสนอให้คณะกรรมการบริหาร
กิจการและบ ารุงรักษาระบบประปาหมู่บ้านที่จะจัดตั้ง ควรเก็บค่าบริการน้ าประปาในอัตราหน่วยละ 10 บาท 
เพ่ือให้มีสภาพคล่องในเรื่องงบประมาณบริหารจัดการระบบประปา เนื่องจากเป็นอัตราที่หลายจังหวัดในพ้ืนที่
รับผิดชอบของส านักทรัพยากรน้ าบาดาล เขต 2 สุพรรณบุรี เรียกเก็บในปัจจุบัน 
              5. ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชัยนาท จะท าการติดตามความคืบหน้าของการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ประชาชนหมู่ที่ 1 ได้ ใช้น้ าประปาที่มีคุณภาพและปลอดภัย และบรรลุ
วัตถุประสงค์หลักของโครงการ 
        การด าเนินกิจกรรม สามารถส่งผลไปสู่การแก้ไขปัญหาการทุจริตในระดับจังหวัด ดังนี้  
        เนื่องจากโครงการใช้งบประมาณในการก่อสร้างบ่อน้ าบาดาล พร้อมระบบประปา
บาดาล จ านวนทั้งสิ้น 35,694,262.70 บาท ซึ่งเป็นการใช้งบประมาณจ านวนมากในการก่อสร้างแต่ยังพบ
ปัญหารว่าระบบไม่สามารถท าการกรองค่าสนิมของน้ าบาดาลในพ้ืนที่ให้อยู่ในค่ามาตรฐานที่สามารถน าไป  
 

/อุปโภคได้... 
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อุปโภคได้ จึงเป็นผลให้ประชาชนในพ้ืนที่เกิดความเคลือบแคลงสงสัยในการใช้งบประมาณจ านวนมาก  
เพ่ือด าเนินโครงการดังกล่าวแต่ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ซึ่ง จากการจัดประชุมเมื่อวันที่  
21 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลธรรมามูล อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท นั้น ส านักงาน 
ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชัยนาท หน่วยงานเจ้าของโครงการ พร้อมหน่วยงานที่เกี่ยว ข้อง และประชาชน 
ผู้ใช้น้ าประปาในพ้ืนที่ สามารถร่วมกันก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหา ของโครงการพัฒนาแหล่งน้ าบาดาล
ขนาดใหญ่ริมแม่น้ า (Riverbank Filtration) ของส านักทรัพยากรน้ าบาดาล เขต 2 สุพรรณบุรี ที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ 
หมู่ที่ 1 ต าบลธรรมามูล อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท จึงท าให้น าไปสู่การป้องกันปัญหาทุจริตจาก
ประเด็นที่ประชาชนมีความเคลือบแคลงสงสัยได้ 
 

 
 

 
 
      3. ประเด็นปัญหาตามบริบทของพื้นที่ท่ีประชาชนให้ความสนใจ โดยชมรม STRONG - 
จิตพอเพียงต้านทุจริตเป็นผู้ก าหนด 
        เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชัยนาท 
จัดการประชุมเพ่ือร่วมรับฟังการรายงานปัญหาและความคืบหน้าในการปรับปรุงและซ่อมแซมสวนน้ า
อวกาศ จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท โดยมีชมรม STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริตจังหวัดชัยนาท
ในฐานะประชาชนในพ้ืนที่, ปกครองอ าเภอเมืองชัยนาท, ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดชัยนาท,  
 
 

/และส านักงาน... 
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และส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดชัยนาท ในฐานะหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และส านักงาน ป.ป.ช.  
ภาค 1 ในฐานะผู้สังเกตการณ์ เข้าร่วมการประชุมและลงส ารวจพ้ืนที่ กิจกรรมจับตามองและแจ้งเบาะแส 
(Watch & Voice) ครั้งที่  3 ภายใต้โครงการ STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชัยนาท) ดังนี้ 
             1. สวนน้ าอวกาศเริ่มสร้างในเดือนกุมภาพันธ์ 2554 แล้วเสร็จในเดือนกุมภาพันธ์ 
2555 และมีการเปิดให้บริการเดือนเมษายน 2557 ใช้งบประมาณในการก่อสร้างจ านวนประมาณ 
83,000,000 บาท บนเนื้อที่ประมาณ 10 ไร่ ภายในสวนน้ าอวกาศมีระบบสระเปิดและระบบน้ าวน  
ความยาว 230 เมตร มีการบริหารจัดการผ่านเอกชนที่เข้ามาท าการประมูล จนถึงปี 2560 ไม่มีเอกชนเข้ามา
ประมูลเพ่ือบริหารจัดการบวกกับสวนน้ าอวกาศมีจุดที่ต้องซ่อมแซมหลายจุด แต่องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชัยนาท ยังไม่มีงบประมาณส าหรับการซ่อมแซม จึงท าให้ต้องมีการปิดให้บริการเป็นต้นมา จนมาถึงช่วงที่เกิด
โรคระบาดโควิด 2019 องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทมีความจ าเป็นต้องบริหารงบประมาณเพ่ือบรรเทา
ความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดชัยนาท จึงท าให้ขาดงบประมาณในส่วนที่จะมาใช้ในการซ่อมแซม
สวนน้ าอวกาศ 
             2. ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท ได้ท าการส ารวจความเสียหายของ 
สวนน้ าอวกาศ และได้ก าหนดแผนในการปรับปรุงและซ่อมแซมออกเป็น 4 ครั้ง ดังนี้ 
                 1) ซ่อมแซมระบบระบายน้ า โดยได้มีการประกาศเรื่องประกวดราคาจ้างซ่อมแซม
ระบบปั๊มน้ าและระบบกรองน้ าตามจุดต่าง ๆ ภายในสวนน้ าอวกาศ โดยประกาศเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 
2567 ภายในวงเงิน 1,163,000 บาท 
                 2) ซ่อมแซมระบบสระน้ าวน อยู่ระหว่างด าเนินการจัดหาและของบประมาณ 
                 3) ซ่อมแซมงานหลังคา อยู่ระหว่างด าเนินการจัดหาและของบประมาณ 
                 4) ซ่อมแซมงานระบบไฟฟ้า อยู่ระหว่างด าเนินการจัดหาและของบประมาณ  
             ที่ประชุมได้ร่วมกันหารือโดยมีความเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
             1. เสนอให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทเร่งจัดท าแผนในการปรับปรุงและ
ซ่อมแซมสวนน้ าอวกาศโดยก าหนดช่วงที่คาดว่าจะแล้วเสร็จและแจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบ
เพ่ือจะได้ลดความเคลือบแคลงสงสัยในขั้นตอนการซ่อมแซมที่มีความล่าช้า 
             2. เสนอให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทเป็นผู้บริหารจัดการสวนน้ าอวกาศ 
แทนการเปิดให้เอกชนเข้ามาประมูลเพ่ือแลกกับสิทธิในการบริหารจัดการ เนื่องจากผลก าไรจากการเปิด
ให้บริการสวนน้ ามีไม่มากจึงเป็นการยากที่จะมีเอกชนเข้ามาประมูล  
             3. เสนอให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทบริหารจัดการเรื่องงบประมาณให้มีการ
ซ่อมแซมอย่างต่อเนื่องเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างของระยะเวลาในการซ่อมเป็นเวลานาน 
             4. เสนอให้ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชัยนาท ด าเนินการติดตามการซ่อมแซม
สวนน้ าอวกาศอย่างต่อเนื่อง เพ่ือป้องการทิ้งช่วงในการซ่อมแซม จนเกิดกรณี “คิด ท า ทิ้ง” 
        การด าเนินกิจกรรม สามารถส่งผลไปสู่การแก้ไขปัญหาการทุจริตในระดับจังหวัด ดังนี้  

          เนื่องจากสวนน้ าอวกาศเป็นโครงการที่ใช้งบประมาณในการก่อสร้างจ านวนประมาณ 
83,000,000 บาท ซึ่งเป็นการใช้งบประมาณจ านวนมากในการก่อสร้างอีกทั้งยังเป็นสถานที่ที่ประชาชน 
ในพ้ืนที่จังหวัดชัยนาทให้ความสนใจเข้ามาใช้บริการเป็นจ านวนมาก 

 
 

/จากการ... 
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        จากการจัดประชุมเพ่ือให้องค์การบริการส่วนจังหวัดชัยนาทได้ชี้แจงปัญหา 
ข้อเท็จจริง และความคืบหน้าของการซ่อมแซมสวนน้ าอวกาศ และได้มีหน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
ในการช่วยประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดชัยนาททราบถึงความคืบหน้ากรณีดังกล่าว จึงท าให้
น าไปสู่การป้องกันปัญหาทุจริตจากประเด็นที่ประชาชนมีความเคลือบแคลงสงสัยได้ 
 

 
 

 
 
      นางสาวชไมพร อ าไพจิตร รองผู้ว่าราชการจังหวัดชัยนาท ในฐานะประธานการ
ประชุม ได้ให้ความเห็นในประเด็นการจัดระเบียบทางเท้าและถนนสาธารณะ กรณี ค้าขายและใช้พ้ืนที่เท้าและ
ถนนสาธารณะ ณ ถนนลูกเสือ 2 และถนนพรหมประเสริฐ ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท  
ซึ่งมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการน าเสนอความเห็นและข้อสังเกตที่ได้จากการจัดกิจกรรมต่อผู้ว่าราชการจังหวัด
ชัยนาท เพื่อทราบ 

ที่ประชุม      รับทราบรายงานผลการลงพ้ืนที่รายงานผลการด าเนินโครงการ STRONG – จิตพอเพียง
ต้านทุจริต แผนงานปฏิบัติการ STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริต กิจกรรมจับตามองและแจ้งเบาะแส (Watch 
& Voice) ทั้ง 3 ประเด็น ตามที่ประธานชมรม STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริตจังหวัดชัยนาทได้น าเสนอ 
 
 
 
 

/ระเบียบวาระท่ี 4.7... 
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ระเบียบวาระท่ี 4.7  เรื่องเพื่อทราบ 
เรื่อง      ผลการส ารวจความเสี่ยงการเกิดสินบนหรือเรียกรับผลประโยชน์ในหน่วยงาน  

ของส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส่วนราชการสังกัดราชการบริหาร
ส่วนกลาง อ าเภอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ตั้งในเขตพื้นที่จังหวัดชัยนาท 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

      ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชัยนาท ในฐานะฝ่ายเลขานุการ ได้รายงานผลการผล
การส ารวจความเสี่ยงการเกิดสินบนหรือเรียกรับผลประโยชน์ในหน่วยงาน ของส่วนราชการสังกัดราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค ส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนกลาง อ าเภอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ที่ตั้งในเขตพ้ืนที่จังหวัดชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการผลักดัน 
การด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัด
ชัยนาท ครั้งที่ 4 /256๖ เมื่อวันพุธที ่27 ธันวาคม ๒๕๖๖ ซ่ึงมีมติเห็นชอบแนวทางและแบบส ารวจความเสี่ยง
การเกิดสินบนหรือเรียกรับผลประโยชน์ในหน่วยงานราชการ  
      โดยฝ่ายเลขานุการได้ด าเนินการแจ้งเวียน เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบส ารวจ 
ความเสี่ยงการเกิดสินบนหรือเรียกรับผลประโยชน์ในหน่วยงาน ตามหนังสือจังหวัดชัยนาท ที่ ชน 0017.5/ 
ว790 ลงวันที่ 26 มกราคม 2567 ปรากฎว่ามีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งข้อมูลความเสี่ยงการเกิดสินบนหรือ
เรียกรับผลประโยชน์ จ านวนทั้งสิ้น 14 หน่วยงาน 
      โดยส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชัยนาทในฐานะเป็นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรง 
จะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและน าเรียนต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณาก าหนดแนวทางการป้องกันในเรื่องดังกล่าวต่อไป 

ที่ประชุม      รับทราบผลการส ารวจความเสี่ยงการเกิดสินบนหรือเรียกรับผลประโยชน์ในหน่วยงาน 
ของส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนกลาง อ าเภอ และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ตั้งในเขตพ้ืนที่จังหวัดชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามที่ฝ่าย
เลขานุการน าเสนอ และเมื่อวิเคราะห์ข้อมูลแล้วให้น าเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณาก าหนดแนวทางการ
ป้องกันความเสี่ยงการเกิดสินบนในขั้นตอนการท างานของเจ้าหน้าที่รัฐ 
 

รายการเอกสารแนบ QR code 
ผลการส ารวจความเสี่ยงการเกิดสินบนหรือเรียกรับผลประโยชน์ 
ในหน่วยงาน ของส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
ส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนกลาง อ าเภอ และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ที่ตั้งในเขตพ้ืนที่จังหวัดชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
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ระเบียบวาระท่ี 5.1  เรื่องเพื่อพิจารณา 
เรื่อง      แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

      ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชัยนาท ในฐานะฝ่ายเลขานุการ ได้น าเสนอแผน 
ปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับ
จังหวัด ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผน
แม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดชัยนาท ครั้งที่ 4 /256๖ 
เมื่อวันพุธที ่27 ธันวาคม ๒๕๖๖ ซ่ึงมีมติเห็นชอบแนวทางและแบบส ารวจโครงการเพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการผลักดัน 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดชัยนาท 
      โดยฝ่ายเลขานุการได้ด าเนินการแจ้งเวียน เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบส ารวจ 
โครงการเพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหนังสือ
จังหวัดชัยนาท ที่ ชน 0017.5/ว 790 ลงวันที่ 26 มกราคม 2567 ปรากฏว่ามีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ส่งข้อมูลโครงการฯ จ านวนทั้งสิ้น 12 หน่วยงาน 61 โครงการ สามารถแยกตามตัวชี้วัด ดังนี้ 
      เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต       
                ตัวช้ีวัดที่ 1.1 : ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 
                          ค่ า เป้ าหมาย  : ปี  256๗  เด็กและเยาวชนไทย  
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 8๒ 
                          จ านวนโครงการ : 13 โครงการ 
                ตัวช้ีวัดที่ 1.2 : ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต  
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                          ค่าเป้าหมาย : ปี 256๗ ประชาชนมีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 8๒ 
                          จ านวนโครงการ : 27 โครงการ 
                ตัวช้ีวัดที่ 1.3 : ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
                          ค่าเป้าหมาย : ปี 256๗ หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 
                          จ านวนโครงการ : 12 โครงการ 
      เป้าหมายที่ 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
                ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ : จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ค่าเป้าหมาย : ปี 
256๗ จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ ๒๐ 
                ตัวช้ีวัดที ่2.2 : จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน 
                          2.2.1 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูล
เรื่องวินัย (ทุจริต) ค่าเป้าหมาย : ปี 256๗ จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 
ลดลงร้อยละ ๒๐ 
 

/2.2.๒ จ านวน... 
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                          2.2.๒ จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูล
ว่ากระท าการทุจริต ค่าเป้าหมาย : ปี 256๗ จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต 
ลดลงร้อยละ ๒๐ 
                ตัวช้ีวัดที่ 2.3 : จ านวนคดีทุจริตที่ เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่ง 
ทางการเมืองลดลง ค่าเป้าหมาย : ปี 256๗ จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  
ลดลงร้อยละ ๓5 
                          จ านวนโครงการ : 9 โครงการ 
      ทั้งนี้ เนื่องจากการพิจารณาด าเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีความ
จ าเป็นต้องใช้งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (พลางก่อน) จึงท าให้หน่วยงานต้องพิจารณา
บริหารงบประมาณในส่วนที่เป็นภารกิจหลักของหน่วยงานก่อน จึงท าให้ปรากฏจ านวนโครงการที่เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีจ านวนไม่มากเมื่อเทียบกับความมุ่งหวังในการบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

มติทีป่ระชุม      เห็นชอบแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการผลักดัน ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดชัยนาท ตามท่ีฝ่ายเลขานุการน าเสนอ 
 

รายการเอกสารแนบ QR code 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 ตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

 
 
ระเบียบวาระท่ี 5.2  เรื่องเพื่อพิจารณา 
เรื่อง      การทบทวนและวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

      ส านักงานจังหวัดชัยนาท  ในฐานะฝ่ายเลขานุการ ได้น าเสอนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานจังหวัดชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เรื่อง การทบทวนและ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
      1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยผลการประเมิน ITA ในภาพรวมของจังหวัดชัยนาท มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
๙๔.๓๙ คะแนน อยู่ในระดับ “ผ่าน” เพิ่มขึ้นจากปี ๒๕๖๕ จ านวน ๒.๗๗ คะแนน สามารถสรุปผลตาม
ตัวช้ีวัดและเคร่ืองมือการประเมิน 
 
 

/๑. การปฏิบัติหน้าที่... 
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ตัวช้ีวัด เครื่องมือการ
ประเมิน 

จ าแนกตามแบบวัด จ าแนกตามตัวชี้วัด 
๒๕๖๖ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ เทียบปี 

2๕๖๕ 
๑. การปฏิบัติหน้าที่ แบบวัดผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายใน (IIT) 
๙๒.๓๘ ๙๖.๓๔ ๙๖.๕๑ + 2.27 

๒. การใช้งบประมาณ ๙๒.๑๕ + 4.35 
๓. การใช้อ านาจ ๙๒.๖๓ + 2.42 
๔. การใช้ทรัพย์สินราชการ ๙๐.๔๑ + 2.25 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๙๐.๒๑ - 1.10 
๖. คุณภาพการด าเนินงาน แบบวัดผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

 ๙๓.๖๔ ๙๐.๘๙ - 4.97 
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๘.๔๘ - 5.36 

๘. การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

ส่วนที่ 1 ๙๓.๐๒  ๘๗.๔๐ - 3.82 
ส่วนที่ 2 ๘๔.๘๓    

๙. การเปิดเผยข้อมูล แบบวัดการเปิดเผย
ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ 
(OIT) 

๑๐๐ ๙๑.๐๗ ๑๐๐ + 5.37 
๑๐. การป้องกันการทุจริต ๑๐๐ + 

12.50 
 คะแนนภาพรวม   94.39  

 
      2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของจังหวัดชัยนาท ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แบ่งตามประเด็น/กระบวนงาน ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยอ่าน วิเคราะห์ค่าคะแนนแบบ Comparative Analysis เชิงเปรียบเทียบ ของแบบวัด IIT  
และ EIT และใช้ผลการประเมินในแต่ละข้อค าถามที่ได้คะแนนต่ าสุด 3 อันดับ ดังนี้ 
 

ที ่ ประเด็น ข้อค าถาม คะแนน 
1. กระบวนการปฏิบัติงานที่

โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้นมากน้อยเพียงใด 

85.79 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวก
รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

87.46 

e3 หน่ วยงานปฏิบั ติ หรื อให้ บริ การแก่ท่ าน  โดยมุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที ่มากน้อยเพียงใด 

87.82 

2. การให้บริการและระบบ E – 
Service 

e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก ได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

78.95 

e5 หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชน และส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 

87.46 

  e3 หน่ วยงานปฏิบั ติ หรื อให้ บริ การแก่ท่ าน  โดยมุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

87.82 

3. e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน หรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

86.05 

/ช่องทาง… 
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ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครฐั 

e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือค าอธิบาย
ให้แก่ท่านได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

87.61 

e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 

88.13 

4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 

85.33 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวก มากน้อยเพียงใด 

85.95 

i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

86.41 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณมาก
น้อยเพียงใด 

80.03 

i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือ
ส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

85.80 

i9 หน่วยงานของท่านใช้จ่ ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 

93.07 

6. กระบวนการควบคุมตรวจสอบ
การใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่านมีการคัดเลือกผู้เข้ารับ         การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษาอย่างเป็น
ธรรม มากน้อยเพียงใด 

87.21 

i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มากน้อย
เพียงใด 

88.28 

i14 ท่ านได้ รั บการประเมิ นผลการปฏิ บั ติ งานจาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

88.29 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้น มากน้อยเพียงใด 

85.79 

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูลหรือ
ร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน
หรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม ่

88.25 

i28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มาก
น้อยเพียงใด 

88.45 

 
 
 
 
 

/3. ประเด็น… 
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      3. ประเด็นข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข/พัฒนาปรับปรุง โดยได้น าผลการประเมินที่มี
คะแนนต่ าสุดในแต่ละกระบวนงาน ดังตารางข้อ 2 มาจัดท าเป็นประเด็นข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข/พัฒนา
ปรับปรุง ดังนี้ 
 
ที ่ ประเด็น ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข/พัฒนา 
1 กระบวนการปฏิบัติงาน  

ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

e15 หนว่ยงานมีการปรับปรุง
องค์กรให้มีความโปร่งใสให้มาก
ขึ้น มากน้อยเพียงใด 

85.79 ควรก าหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริตที่มุ่งเน้นกิจกรรม เสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและ
ประชาสัมพันธ์ ให้บุ คลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและมีรายงาน
ผลการด าเนินงานความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้
สาธารณชนได้รับทราบ 

2 การให้บริการและระบบ 
E – Service 

e14 หนว่ยงานเปิดโอกาสให้ค
คลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน
ให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด 

78.95 ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามา      มีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พั ฒนาการด า เนิ น งาน /การ
ให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน 
และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

3 ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

e7 หนว่ยงานมีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

86.05 ควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์  
ข้อมูลข่ าวสาร ผ่ านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความ
สะดวกในการเข้ าใช้ งานโดย
ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐาน
ในเว็ บไซต์ ของหน่ วยงานให้
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

4 กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ท่ านมี การขออนุ ญาตยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 

85.33 หน่วยงานควรก าหนดแนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์แนวทางดังกล่าว        
ให้ บุ ค ล ากรถื อปฏิ บั ติ อย่ า ง
เคร่งครัดและก าชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง
และสร้ างจิ ตส านึ กที่ ดี ในการ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ เพ่ือให้เกิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่ วนรวม 

/รวมถึง… 
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รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการ
เป็นเจ้ าหน้าที่ ของรั ฐที่ ดี  ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

5 กระบวนกา รสร้ า ง        
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ มาก
น้อยเพียงใด 

80.03 ควรให้บุคลากรในหน่วยงานได้มี
ส่ วนร่ วมในการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณหรือมีส่ วนร่ วมใน
กระบวนการก ากับติดตามเพ่ือให้
บุคลากรได้ เข้ามามีส่วนร่วมให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

6 กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริ หารงาน
บุคคล 

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มี
การคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 

87.21 ส่งเสริมให้มีการคัดเลือกบุคลากร
เพ่ือให้ได้รับสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
ซึ่งจะต้องเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติซึ่งจะท าให้บุคลากรมีความ
เชื่ อมั่ นต่ อการใช้ อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชา 

7 กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุง
องค์กรให้มีความโปร่งใสให้มาก
ขึ้น มากน้อยเพียงใด 

85.75 
 

ควรท าแผนป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานและรายงานผลการ
ด าเนินงานทุกไตรมาส 

 
      4. ก าหนดแนวทาง/มาตรการ โดยจากตาราง ข้อ 3 ได้น าประเด็นข้อบกพร่องในแต่ละ
กระบวนงาน มาก าหนดแนวทางปฏิบัติระยะเวลาด าเนินการ และหน่วยงานรับผิดชอบ ดังนี้ 
 
ประเด็น ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข/พัฒนาปรับปรุง แนวทางปฏิบัติ ช่วงเวลา หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
1 .  กระบวน  
การปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

ควรก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตที่
มุ่งเน้นกิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติ งานและประชาสัมพันธ์ ให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและมี
รายงานผลการด าเนินงานความโปร่งใสใน
การปฏิบัติ งานหรือการให้บริ การให้
สาธารณชนได้รับทราบ 

มีช่องทางให้ประชาชนสามารถ
เสนอแนะการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ ผ่านระบบออนไลน์ของ
หน่วยงานและมีระบบประเมินผล
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

หน่วยงาน
ส่วนภูมิภาค 
33 
หน่วยงาน 

/2. การให…้ 
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2. ก า ร ใ ห้    
บริ การ  และ
ร ะ บ บ  E – 
Service 

ควรเปิดโอกาส ให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่ วนร่ วมในการปรั บปรุ งพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุ คคลภายนอกเข้ ามามี ส่ วนร่ วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

ปรับปรุง/พัฒนาช่องทางแสดง
ความคิดเห็น/ให้ข้อเสนอแนะต่อ
การด าเนินงานลงบนเว็บไซต์ของ
จังหวัด ที่สังเกตเห็นได้ง่ายและ
เผยแพร่การด าเนินโครงการ/
กิจกรรมที่บุคคลภายนอกมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

หน่วยงาน
ส่วนภูมิภาค 
33 
หน่วยงาน 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครฐั 

ควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์  ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
ด าเนินการปรับปรุ งข้อมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 
 

3.1 พัฒนาช่องทางร้องเรียน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ/สินบน 
ในจุดที่สั งเกตเห็นได้ง่ ายและ
เข้าถึงได้สะดวกทุกช่วงเวลา 
3.2 เผยแพร่ช่องทางร้องเรียน ใน
จุดที่ผู้มาติดต่อ สามารถเห็นได้
ง่าย 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

หน่วยงาน
ส่วนภูมิภาค 
33 
หน่วยงาน 

4. กระบวนการ
ก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สิน
ของทาง
ราชการ 

หน่วยงานควรก าหนดแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้องและสร้างจิตส านึกที่
ดี ในการรับผิดชอบต่อหน้าที่ เพ่ือให้เกิด
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริม
สร่างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ขั้นตอน/ช่องทางการยืม คืน
ทรัพย์สินราชการเพ่ือให้เจ้าหน้าที่
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก 
รวดเร็ว 
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5. กระบวนการ
ส ร้ า ง ค ว า ม
โปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ควรให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการ
ใช้ จ่ ายงบประมาณหรื อมี ส่ วนร่ วม                  
ในกระบวนการก ากับติดตามเพ่ือให้
บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์  
แผนการใช้ จ่ ายงบประมาณ
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ สรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน/
รายปี และประกาศต่าง ๆ  เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างผ่านช่องทางการ
สื่อสารภายใน เพ่ือให้ความรู้ความ
เข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
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ประเด็น ข้อบกพร่องทีต่้องแก้ไข/
พัฒนาปรับปรุง 

แนวทางปฏิบัติ ช่วงเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

6. กระบวนการ
ควบคมุ
ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

ส่งเสริมให้มีการคัดเลือก
บุคลากรเพ่ือให้ได้รับสิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
ซึ่งจะท าให้บุคลากรมีความ
เชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชา 

จัดอบรมให้ความรู้เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม
และข้อก าหนดทางจริยธรรมแก่บุคลากรอย่าง
เคร่งครัด พร้อมทั้งเผยแพร่หลักเกณฑ์ การสรร
หา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนระดับ รับโอน
และหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากร เพ่ือเข้ารับ
การฝึกอบรมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้รับทราบ 
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7. กลไกและ
มาตรการใน
การแก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

ควรท าแผนป้ องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานและ
รายงานผลการด าเนินงาน
ทุกไตรมาส 

1.จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
3. รายงานผลตามนโยบาย        
No Gift Policy 
4.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจ าปี 
5. การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงและ
ประพฤติมิชอบ  
6. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
7. รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
8. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
9. ขับเคลื่อนจริยธรรม จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษา
ตอบค าถามทางจริยธรรม จัดท าแนวปฏิบัติ Dos 
& Don’ts 
10. การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
11. จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
12. รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
13. ก าหนดแนวทางการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาและให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนรายงานผล 
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